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Lei

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACUIPE

=

LEI MUNICIPAL N°. 571, DE 05 DE ABRIL 2024.

“DISPOE SOBRE ALTERAGOES PARA
ACRESCER E CRIAR CARGOS NO QUADRO
DE SERVIDORES COMISSIONADOS DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO.
INSTITUI A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO
MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO JACUIPE, E DA
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO JACUIPE, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas obrigagbes legais, faz saber que a Camara Municipal de S&ao José do
Jacuipe aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei Cria e altera os dispositivos contidos na Lei Municipal n® 563 de 19 de
janeiro de 2024, de que tratam do quadro temporario da Secretaria de Educagdo do
Municipio de Sdo José do Jacuipe, Estado da Bahia, passando a vigorar em
conformidade com os Anexos e Atribuigbes desta Lei:

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS E NUMEROS DE VAGAS PARA OS CARGOS EM
COMISSAO

1. SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGOS SIMBOLO | VAGAS | VENCIMENTOS
SECRETARIO DE EDUCACAO c.Cl 01 R$ 4.000,00
SUBSECRETARIO DE EDUCACAO c.Cl 02 R$ 3.500,00
SECRETARIO DE GABINETE DA EDUCACAO CCIV | o2 R$ 1.412,00
COORDANACAO TECNICA GERAL CCl 04 R$ 3.000,00
ASSESSOR JURIDICO cCl 01 R$3.500,00
COORDENACAO DE CRECHES/EDUCACAO CCll 08 R$ 2.725,00
INFANTIL
CORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS C.Cl 05 R$ 2.725,00
INICIAIS)
CORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS | C.C.Ii 06 R$ 2.725,00
FINAIS)
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CORDENACAO DO ENSINO DE JOVENS, ADULTOSE| C.CIl 08 R$ 2.725,00
IDOSOS (EJA)

CORDENAGAO DO ENSINO DO CAMPO E ccCll 04 R$ 2.725,00
COMUNIDADES QUILOMBOLAS

CORDENACAO DA EDUCACAO INCLUSIVA E AEEs| C.CII 04 R$ 2.725,00
(PSICOPEDAGOGO)

ANEXO I

2. DIRETORIAS DE APOIO ORGANIZACIONAL SECRETARIA DE EDUCAGCAO

CARGOS SIMBOLO | VAGAS | VENCIMENTOS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, c.cl 04 R$ 2.725,00
CONTROLE DE COMPRAS E PRESTACAO DE
CONTAS DA SEC. DE EDUCAGAO
DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS (FNDE) ccCl 08 R$ 2.725,00
DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR C.Cl 04 R$ 2.725,00
DIRETORIA DA CANTINA ESCOLAR C.Cl 10 R$ 2.725,00
DIRETORIA DA MERENDA ESCOLAR C.Cl 04 R$ 2.725,00
DIRETORIA DA EDUCAGAO c.Cl 02 R$ 2.725,00
DIRETORIA DE Tls E SISTEMAS TDICs C.Cll 10 R$ 2.725,00
DIRETORIA DE ESPORTE EDUCACIONAL ESCOLAR C.Cll 20 R$ 2.725,00
DIRETORIA DE CULTURA EDUCACIONAL ESCOLAR c.cl 08 R$ 2.725,00
DIRETOR DE ESPORTE ccl 02 R$ 2.725,00
DIRETOR DE CULTURA E ARTES ccl 02 R$ 2.725,00
AGENTE DE CULTURA E ESPORTE ESCOLAR F.Cll 50 R$ 1.412,00
DIGITADOR ESCOLAR F.CIlll 50 R$ 1.412,00
MONITOR ESCOLAR F.Cll 80 R$ 1.412,00
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DOS CONSELHOS F.CIlll 02 R$ 1.412,00
ASSISTENTE TECNICO E ESPECIALIZADO DE Tls F.Cll 50 R$ 1.412,00
ASSESSOR TECNICO llI F.Cll 150 R$ 1.412,00
ANEXO IV

3. DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLARES

CARGOS SIMBOLO | VAGAS | VENCIMENTOS

DIRETOR DA UNID. ENSINO GRANDE PORTE C.CIE 02 R$ 3.000,00

DIRETOR DA UNID. ENSINO MEDIO PORTE C.CIIE 06 R$ 2.600,00

DIRETOR DA UNID. ENSINO PEQUENO PORTE C.C.IIE 04 R$ 2.300,00
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VICE-DIRETOR DA UNID. ENSINO GRANDE PORTE | C.C.VE 04 R$ 2.200,00
VICE-DIRETOR DA UNID. ENSINO MEDIO PORTE C.C.VE 07 R$ 2.000,00
VICE-DIRETOR DA UNID. ENSINO PEQUENO | F.C.IE 04 R$ 1.800,00
PORTE

ANEXO V

4. SECRETARIOS ESCOLARES

CARGOS SIMBOLO | VAGAS | VENCIMENTOS
SECRETARIO DA UNID. ENSINO GRANDE PORTE C.C.VE 04 R$ 2.000,00
SECRETARIO DA UNID. ENSINO MEDIO PORTE C.C.VE 07 R$ 1.800,00
SECRETARIO DA UNID. ENSINO PEQUENO | F.C.IE 04 R$ 1.600,00
PORTE

ANEXO VI
5. CARGOS MILITARES

CARGOS SIMBOLO | VAGAS | VENCIMENTOS
DIRETOR MILITAR C.Cl 04 R$ 4.500,00
COORDENADOR DISCIPLINAR C.Cl 07 R$ 3.500,00
TUTOR DISCIPLINAR Cc.Cll 04 R$ 3.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo., revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Jacuipe/Bahia, 05 de abril de 2024.

ALBERLAN PERIS MOREIRA DA CUNHA
Prefeito Municipal
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DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario (a) de Educagao
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Executar a politica municipal de educacao;

b) Planejar e executar atividades relativas a Educagéo Infantil, ao Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais e dos Anos Finais e das modalidades de Educacgéo
Especial.

c) Criar e administrar os servicos relacionados a educagéo do municipio nos diversos
ambitos.

d) Ofertar e monitorar as atividades de capacitagado de docentes e demais servidores
da educacgao.

e) Programar e executar as atividades de assisténcia aos estudantes e garantir a
viabilizagao dos seus direitos de aprendizagem.

f) Orientar, assistir, manter e administrar as bibliotecas do municipio;

g ) Cuidar do esporte e da cultura vinculados as atividades educacionais;

h) Promover atividades numa perspectiva inclusiva direcionadas a igualdade de
oportunidades, ao protagonismo e a insergéo social.

i) Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo municipio neste setor.

j) Formular e executar as politicas para promog¢éo da identidade cultural e a realizagao
de eventos culturais.

k) Gerir o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica — FUNDEB.
I) Assistir e monitorar todos os &mbitos e segmentos relacionados a Educacéo
Municipal.

m) Representar a Rede e o municipio nas atividades vinculadas a educagao Nacional,
Regional e Territorial.

n) Fomentar e promover a participacdo da equipe da Secretaria Municipal em
formagdes, programas e eventos relevantes da educagdo Nacional, Regional e
Territorial.

0) Planejar, monitorar, avaliar e concretizar agdes para o cumprimento das metas do
PNE e do PME.

p) Construir o Projeto Politico da SME e o seu plano de agéo e apresenta-lo a todos
0s segmentos da educacéo, revisando-os anualmente juntamente com toda equipe
da Secretaria.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Subsecretario
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GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Assistir ao Secretario em sua representagao e contatos com organismos dos setores
publicos e privados e com o publico em geral.

b) Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades dos segmentos internos da
SME.

c) Assistir ao Secretario no despacho do  expediente. E-mail:
sec.educacao@saojosedojacuipe.ba.gov.br.

d) Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicéo.
e) Transmitir as Unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular
da Pasta.

f) Exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

g) Mediar a comunicagéo entre as gestdes escolares e a Secretaria de Educagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario de gabinete

GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA — 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a)Organizar os arquivos com racionalidade, garantindo a seguranga, a facilidade de
acesso e o sigilo profissional.

b) Recepcionar as pessoas a serem atendidas pelo Secretario de Educagéo

c¢) Agendar atendimentos do Secretario de Educagéo;

d) Atender ao telefone de contato da SME e registrar as demandas de contatos.

e) Ter atualizadas as colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes,
bem como as instrugbes — circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito
as atividades da SME;

f)Conservar o regimento da SME em local de facil acesso a toda a comunidade escolar.
g) Oferecer visibilidade as concepgdes pedagogicas, as normas e as diretrizes da SME.
h) Examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgdos do sistema de ensino, quando
necessario, bem como, acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarias aos
6rgaos maiores quando solicitados.

i) Lavrar e expedir documentos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Juridico

GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: Superior completo, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB.

Idade minima: 18 anos

DESCRIGCAO DO CARGO:

Prestar assessoria e consultoria juridicas a Secretaria de Educagao, representar
judicialmente e extrajudicialmente, em todos os juizos e instancias, defendendo seus
interesses; auxiliar na elaboracdo de defesas e prestagdo de informagdes ao Ministério
da Educagéo, Ministério Publico; analisar minutas de notificagdes e contratos, convénios
e outros atos correlatos; exarar pareceres sobre todas as matérias de tramitagéo judicial
e administrativa; assistir a secreta de Educacdo na elaboragdo de proposituras
legislativas dispondo sobre assuntos de sua competéncia privativa; manter a biblioteca
juridica; organizar os registros de informagdes juridicas; executar outros servigos
designados pela secretaria.

ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da Secretaria
de Educagéo, realizando tarefas que envolvam a consultoria em matérias técnico-
juridicas; participar na elaboragao, supervisao, orientagdo, coordenacgéo, planejamento,
criagao, controle, execugdo, analise e avaliagdo de qualquer atividade que implique
aplicagao dos conhecimentos de sua area.

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenagéo técnica geral

GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUICOES:

a) Supervisionar os processos didaticos, pedagogicos e educacionais;

b) Direcionar e organizar as agdes de acompanhamento de aulas e de intervengdes no
planejamento do processo de ensino-aprendizagem juntamente com a equipe de
coordenacéo.
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c) Direcionar o planejamento educacional e pedagdgico.

d) Oferecer parametros e diretrizes gerais de elementos para elaboragdo dos Projetos
Politicos Pedagogicos das Unidades de Ensino;

e) Articular juntamente com demais membros da equipe, a elaboragdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos das Unidades de Ensino.

f) Elaborar Projetos Pedagogicos Institucionais que visem melhorias da qualidade do
ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Educagéo.

g) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes da Rede Municipal de Ensino.

h) Planejar, coordenar e direcionar as agdes pedagogicas da Secretaria de Educagao do
Municipio.

i) Coordenar o processo de implementagéo das diretrizes da Secretaria de Educagéo do
Municipio.

j) Direcionar a avaliagédo dos resultados obtidos na operacionalizagédo das agbes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacéo, assim como das ac¢des pedagdgicas
visando suas reorientagdes.

k) Elaborar projetos de formagao continuada, atualizagéo e capacitagdo permanente em
servigo do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino.

I) Promover a gestéo solidaria, articulada e harmdnica quanto aos aspectos pedagogicos
e curriculares com o Conselho Municipal de Educacéo.

m) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede Escolar.

n) Acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagogicos na elaboragao de
elementos de avaliagdo em conjunto com as gestdes das Unidades de Ensino.

o) Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as gestdes ag¢des voltadas para o
desenvolvimento da Rede Escolar, em relagdo a aspectos pedagégicos e educacionais.
p) Propor agdes de atualizagao e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional.

q) Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar visando a
orientacéo pedagogica.

r) Instituir um sistema de identificagdo de aprendizagem e os seus reflexos na evaséao e
repeténcia.

s) Avaliar e planejar agbes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB.

t) Promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implantar e implementar
inovacbes pedagdgicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo intercdmbio
entre Unidades Escolares.

u) Promover a melhoria da qualidade do Ensino.

v) Realizar reunides mensais com a equipe de coordenagao pedagodgica.
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w) Planejar juntamente com o Secretario de Educagao os temas e as discussdes a serem
levantadas nas Jornadas Pedagdgicas, em consonancia com os contextos educacionais
da Rede.

x) Organizar todos os documentos referentes aos arquivos produzidos pelo seu setor.
y) Organizar juntamente com o Secretario de Educagéo o calendario letivo e a projegao
de acOes pedagdgicas do ano letivo

z) Organizar juntamente com a equipe de coordenacéo, os estudos, a discussdo e os
processos referentes a escolha do livro didatico do PNLD.

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenagéo de creches /Educacao Infantil

GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Supervisionar os processos didatico, pedagogico e educacional das Unidades
escolares que ofertam Creche e Pré-escola.

b) Organizar as agbes de acompanhamento de aulas e de interveng¢des no planejamento
do processo de ensino-aprendizagem, juntamente com a coordenacgéo técnica geral.

c) Direcionar o planejamento educacional e pedagdgico.

d) Cooperar com a elaboragdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades de
Ensino.

e) Engajar-se no direcionamento dos Projetos Interdisciplinares e da area diversificada
da rede para essa etapa de ensino, organizando as propostas juntamente com o
Coordenador Geral.

f) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes dessa etapa de ensino.

g) Colaborar no desenvolvimento das agdes referentes a implementagao do Documento
Curriculo Referencial da Bahia (DCRB).

h) Coordenar, juntamente com o coordenador geral, momentos de estudo com os
coordenadores pedagdgicos direcionados, assim como as legislagbes educacionais
referentes a Educacgéo Infantil, objetivando a multiplicacdo de saberes com os
professores nas Atividades Complementares A.Cs.

i) Monitorar juntamente com a coordenagdo geral a aplicagcdo, a tabulagdo e os
resultados das avaliacdes diagnédsticas para esta etapa de ensino, assim como, orientar
as discussdes provenientes dos resultados dessas avaliagdes para o planejamento de
acgOes de intervengao para o avango dos niveis de aprendizagem dos estudantes desta
fase.

j) Articular o trabalho juntamente com a coordenagdo geral, no que se refere as
formagdes e propostas para a Educacdo Infantil, o desenvolvimento do trabalho
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pedagdgico com os coordenadores, o planejamento dos professores e a execugao das
propostas em sala de aula.
I) Acompanhar o desenvolvimento pedagégico dos Projetos Federais nas creches e pré-
escolas, juntamente com o coordenador de Programas.
m) Acompanhar as formagdes continuadas para a Educagao Infantil.
n) Construir seu planejamento mensal e apresenta-lo ao Coordenador Geral e ao
Secretario de Educacao até o ultimo dia util de cada més antecedente.
0) Organizar o calendario de reunides junto o Coordenador Geral, com os coordenadores
pedagdgicos e com os formadores da Educagao Infantil.
p) Direcionar as diversas demandas que ocorrerem juntamente ao Coordenador Geral.
q) Elaborar o processo continuo de avaliacdo das dificuldades e dos avancos da
Educacao Infantil da Rede.
r) Registrar digitalmente e de forma fisica (impressa), os documentos construidos no
decorrer de sua atuagao nesta fungéo, organizar e arquivar em local direcionado na SME.
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenagéo do Ensino Fundamental (Anos iniciais)
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA — 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
a) Supervisionar o processo didatico, pedagogico e educacional das Unidades escolares
que ofertam Ensino Fundamental dos Anos Iniciais.
b) Organizar as agbes de acompanhamento de aulas e de interveng¢des no planejamento
do processo de ensino-aprendizagem. juntamente com a coordenacgéo técnica geral.
c) Direcionar o planejamento educacional e pedagdgico.
d) Cooperar com a elaboragdo dos Projetos Politicos Pedagégicos das Unidades de
Ensino.
e) Engajar-se no direcionamento dos Projetos Interdisciplinares e da area diversificada
da rede para essa etapa de ensino, organizando as propostas juntamente com o
Coordenador Geral.
f) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes dessa etapa de ensino.
g) Colaborar no desenvolvimento das agdes referentes a implementagao do Documento
Curriculo Referencial da Bahia (DCRB).
h) Coordenar, juntamente com o coordenador geral, momentos de estudo com os
coordenadores pedagodgicos direcionados, assim como as legislagbes educacionais
referentes ao Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, objetivando a multiplicagcdo de
saberes com os professores nas Atividades Complementares A.Cs.
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i) Monitorar juntamente a coordenagao geral a aplicagéo, a tabulagdo e os resultados
das avaliagbes diagndsticas para esta etapa de ensino, assim como, orientar as
discussbes provenientes dos resultados dessas avaliagbes para o planejamento de
acbes de intervencao para o avancgo dos niveis de aprendizagem dos estudantes desta
fase.

j) Articular o trabalho juntamente com a coordenacéo geral no que se refere as formagoes
e propostas para o Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico com os coordenadores, o planejamento dos professores e a execugao das
propostas em sala de aula.

I) Acompanhar o desenvolvimento pedagégico dos Projetos Federais nas Unidades
Escolares dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental juntamente com o coordenador de
programas.

m) Acompanhar as formagdes continuadas para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
n) Construir seu planejamento mensal e apresenta-lo ao Coordenador Geral e ao
Secretario de Educacao até o ultimo dia util de cada més antecedente.

0) Organizar o calendario de reunides junto com o Coordenador Geral, com os
coordenadores pedagogicos e com os formadores do Ensino Fundamental dos Anos
Iniciais.

p) Direcionar as diversas demandas que ocorrerem juntamente ao Coordenador Geral.
q) Elaborar o processo continuo de avaliagéo das dificuldades e dos avangos do Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais da Rede.

r) Registrar digitalmente e de forma fisica (impressa), os documentos construidos no
decorrer de sua atuagao nesta fungéo, organizar e arquivar em local direcionado na SME.

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenacgéo do Ensino Fundamental (Anos Finais)
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Supervisionar o processo didatico, pedagogico e educacional das Unidades escolares
que ofertam Ensino Fundamental dos Anos Finais

b) Organizar as agbes de acompanhamento de aulas e de interveng¢des no planejamento
do processo de ensino-aprendizagem, juntamente com a coordenacao técnica geral.

c) Direcionar o planejamento educacional e pedagdgico.

d) Cooperar com a elaboragdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades de
Ensino.

e) Engajar-se no direcionamento dos Projetos Interdisciplinares e da area diversificada
da rede para essa etapa de ensino, organizando as propostas juntamente com o
Coordenador Geral.

Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | Sdo José do Jacuipe-Ba
www.saojosedojacuipe.ba.gov.br

10

Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | Sdo José do Jacuipe-Ba

saojosedojacuipe.ba.gov.br

Péagina 011

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 211EA662BC5DE1A7DCD93C5A40C9DD97



DIARIO OFICIAL DO MUNICiIPIO

Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuipe | Poder Executivo

N° 000574

Estado da Bahia - terca-feira, 9 de abril de 2024

Ano 4

Ay
i‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]OSE DO ]ACUiPE
- J

pit T el T4

f) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes dessa etapa de ensino.

g) Colaborar no desenvolvimento das ag¢des referentes a implementagdo do Documento
Curriculo Referencial da Bahia (DCRB).

h) Coordenar, juntamente com o coordenador geral, momentos de estudo com os
coordenadores pedagogicos direcionados, assim como as legislagdes educacionais
referentes ao Ensino Fundamental dos Anos Finais, objetivando a multiplicacdo de
saberes com os professores nas Atividades Complementares A.Cs.

i) Monitorar juntamente a coordenagao geral a aplicagéo, a tabulagdo e os resultados
das avaliagbes diagndsticas para esta etapa de ensino, assim como, orientar as
discussbes provenientes dos resultados dessas avaliagbes para o planejamento de
acbes de intervencao para o avancgo dos niveis de aprendizagem dos estudantes desta
fase.

j) Articular o trabalho juntamente com a coordenacéo geral no que se refere as formacgoes
e propostas para o Ensino Fundamental dos Anos Finais, o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico com os coordenadores, o planejamento dos professores e a execugao das
propostas em sala de aula.

I) Acompanhar o desenvolvimento pedagégico dos Projetos Federais nas Unidades
Escolares dos Anos Finais do Ensino Fundamental juntamente com o coordenador de
programas.

m) Acompanhar as formagdes continuadas para os Anos Finais do Ensino Fundamental.
n) Construir seu planejamento mensal e apresenta-lo ao Coordenador Geral e ao
Secretario de Educacgao até o ultimo dia util de cada més antecedente.

0) Organizar o calendario de reunides junto com o Coordenador Geral, com os
coordenadores pedagogicos e com os formadores do Ensino Fundamental dos Anos
Finais.

p) Direcionar as diversas demandas que ocorrerem juntamente ao Coordenador Geral.
q) Elaborar o processo continuo de avaliagéo das dificuldades e dos avangos do Ensino
Fundamental dos Anos Finais da Rede.

r) Registrar digitalmente e de forma fisica (impressa), os documentos construidos no
decorrer de sua atuagao nesta fungéo, organizar e arquivar em local direcionado na SME.

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenagao do Ensino de Jovens, Adultas e Idosas
(EJA)

GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA — 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | Sdo José do Jacuipe-Ba
www.saojosedojacuipe.ba.gov.br

11

Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | Sdo José do Jacuipe-Ba

saojosedojacuipe.ba.gov.br

Péagina 012

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 211EA662BC5DE1A7DCD93C5A40C9DD97



. DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuipe | Poder Executivo

N° 000574

Estado da Bahia - terca-feira, 9 de abril de 2024

Ano 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACUIPE

a) Supervisionar o processo didatico, pedagdgico e educacional das Unidades escolares
que ofertam EJA.

b) Organizar as agbes de acompanhamento de aulas e de interveng¢des no planejamento
do processo de ensino-aprendizagem, juntamente com a coordenacéo técnica geral.

c) Direcionar o planejamento educacional e pedagdgico.

d) Cooperar com a elaboragdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades de
Ensino.

e) Engajar-se no direcionamento dos Projetos Interdisciplinares e da area diversificada
da rede para essa etapa de ensino, organizando as propostas juntamente com o
Coordenador Geral.

f) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes dessa etapa de ensino.

g) Colaborar no desenvolvimento das agdes referentes a implementagao do Documento
Curriculo Referencial Municipal (DCRB).

h) Coordenar, juntamente com o coordenador geral, momentos de estudo com os
coordenadores pedagdgicos direcionados, assim como as legislagbes educacionais
referentes a EJA, objetivando a multiplicagdo de saberes com os professores nas
Atividades Complementares A.Cs.

I) Monitorar juntamente a coordenagao geral a aplicagéo, a tabulagdo e os resultados
das avaliagbes diagndsticas para esta etapa de ensino, assim como, orientar as
discussbes provenientes dos resultados dessas avaliagbes para o planejamento de
acoes de intervengao para o avango dos niveis de aprendizagem dos estudantes desta
fase.

j) Articular o trabalho juntamente com a coordenagao geral no que se refere as formagdes
e propostas para a EJA, o desenvolvimento do trabalho pedagdgico com os
coordenadores, o planejamento dos professores e a execugdo das propostas em sala de
aula.

I) Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico dos Projetos Federais nas Unidades
Escolares de EJA juntamente com o coordenador geral.

m) Acompanhar as formagdes continuadas para a EJA.

n) Construir seu planejamento mensal e apresenta-lo ao Coordenador Geral e ao
Secretario de Educacao até o ultimo dia util de cada més antecedente.

0) Organizar o calendario de reunides junto com o Coordenador Geral, com os
coordenadores pedagoégicos e com os formadores da EJA.

p) Direcionar as diversas demandas que ocorrerem juntamente ao Coordenador Geral.
q) Elaborar o processo continuo de avaliagédo das dificuldades e dos avangos da EJA.

r) Registrar digitalmente e de forma fisica (impressa), os documentos construidos no
decorrer de sua atuagdo nesta fungdo, organizar e arquivar em local direcionado na SME.

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenagdo da Educagdo do/no Campo e de
Comunidades/Quilombolas
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GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
a) Supervisionar o processo didatico, pedagogico e educacional das Unidades escolares
que ofertam Educagio do Campo e Quilombola.
b) Organizar as agdes de acompanhamento de aulas e de intervengdes no planejamento
do processo de ensino-aprendizagem, juntamente com a coordenacgéo técnica geral.
c) Direcionar o planejamento educacional e pedagdgico.
d) Cooperar com a elaboragédo dos Projetos Politicos Pedagégicos das Unidades de
Ensino.
e) Engajar-se no direcionamento dos Projetos Interdisciplinares e da area diversificada
da rede para essa etapa de ensino, organizando as propostas juntamente com o
Coordenador Geral.
f) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagdes dessas modalidades de ensino.
g) Colaborar no desenvolvimento das ag¢des referentes a implementagédo do Documento
Curriculo Referencial da Bahia (DCRB)
h) Coordenar, juntamente com o coordenador geral, momentos de estudo com os
coordenadores pedagogicos direcionados, assim como as legislagdes educacionais
referentes & Educagéo do/no Campo e Quilombola objetivando a multiplicacédo de
saberes com os professores nas Atividades Complementares A.Cs.
i) Monitorar juntamente a coordenagao geral a aplicagéo, a tabulagdo e os resultados
das avaliagbes diagndsticas para esta etapa de ensino, assim como, orientar as
discussbes provenientes dos resultados dessas avaliagbes para o planejamento de
acbes de intervencao para o avanco dos niveis de aprendizagem dos estudantes desta
fase.
j) Articular o trabalho juntamente com a coordenacéo geral no que se refere as formacgoes
e propostas para a Educagao do/no Campo e Quilombola, o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico com os coordenadores, o planejamento dos professores e a execugao das
propostas em sala de aula.
I) Acompanhar o desenvolvimento pedagégico dos Projetos Federais nas Unidades
Escolares da Educagéo do/no Campo juntamente com o coordenador geral.
m) Acompanhar as formagdes continuadas para Educagéo do/no Campo e Quilombola
n) Construir seu planejamento mensal e apresenta-lo ao Coordenador Geral e ao
Secretario de Educacao até o ultimo dia util de cada més antecedente.
0) Organizar o calendario de reunides junto com o Coordenador Geral, com os
coordenadores pedagdgicos e com os formadores da Educagdo do/no Campo e
Quilombola.
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p) Direcionar as diversas demandas que ocorrerem juntamente ao Coordenador Geral.
q) Elaborar o processo continuo de avaliagdo das dificuldades e dos avancos da
Educagao do/no Campo e Quilombola.

r) Registrar digitalmente e de forma fisica (impressa), os documentos construidos no
decorrer de sua atuagao nesta fungéo, organizar e arquivar em local direcionado na SME.

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenagao da Educacao Inclusiva e AEEs

GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Supervisionar o processo didatico, pedagogico e educacional das Unidades escolares
que assistem aos estudantes com deficiéncia e com dificuldades de aprendizagem e do
Centro de Atendimento Educacional Especializado.

b) Organizar as agdes de acompanhamento de aulas e de interveng¢des no planejamento
do processo de ensino-aprendizagem. juntamente com a coordenacgéo técnica geral.

c) Direcionar o planejamento educacional e pedagdgico.

d) Cooperar com a elaboragédo dos Projetos Politicos Pedagégicos das Unidades de
Ensino e do Centro de Atendimento Educacional Especializado.

e) Engajar-se no direcionamento dos Projetos Interdisciplinares e da area diversificada
da rede para essa etapa de ensino, organizando as propostas juntamente com o
Coordenador Geral.

f) Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias
das organizagbes dessa especificidade e oferta de ensino.

g) Colaborar no desenvolvimento das agdes referentes a implementagao do Documento
Curriculo Referencial da Bahia (DCRB).

h) Coordenar, juntamente com o coordenador geral, momentos de estudo com as
equipes que atendem aos estudantes com deficiéncia e dificuldade de aprendizagem,
assim como as legislagdes educacionais referentes a Educagdo especial desses
sujeitos, objetivando a multiplicagdo de saberes com os professores nas Atividades
Complementares A.Cs e a melhoria do processo de incluséo.

i) Construir através do didlogo e de rede de compartiihamento de informacdes (pais,
maes ou responsaveis, cuidadores, professores, profissionais multidisciplinares e
profissionais especialistas) o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos estudantes
atendidos nessa perspectiva.

j) Monitorar juntamente com a coordenagdo geral a aplicagdo, a tabulagcdo e os
resultados de atividades direcionadas para estes estudantes, assim como, orientar as
discussbes provenientes dos resultados dessas atividades para o planejamento de
acbes de intervencgéo, visando o avango dos seus niveis dentro de suas particularidades.
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I) Articular o trabalho juntamente com a coordenagao geral no que se refere as formagdes
e propostas para os profissionais que atendem aos estudantes com deficiéncia e com
dificuldades de aprendizagem e para o Centro de Atendimento Educacional
Especializado e direcionar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico com os
coordenadores, o planejamento dos professores e a execugado das propostas em sala de
aula.
m) Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico dos Projetos Federais nas Unidades
Escolares que atendem pessoas com deficiéncia e dificuldades de aprendizagem,
orientando as adequagdes necessarias para garantir o processo de equidade e de
inclusdo, juntamente com o coordenador geral.
n) Acompanhar as formag¢des continuadas para os profissionais que atendem a esse
publico.
o) Construir seu planejamento mensal e apresenta-lo ao Coordenador Geral e ao
Secretario de Educacao até o ultimo dia util de cada més antecedente.
p) Organizar o calendario de reunides junto com o Coordenador Geral, com os
coordenadores pedagogicos e com os formadores da Educagao na perspectiva inclusiva.
q) Direcionar as diversas demandas que ocorrerem juntamente ao Coordenador Geral.
r) Elaborar o processo continuo de avaliagdo das dificuldades e dos avancos dos
estudantes.
s) Registrar digitalmente e de forma fisica (impressa), os documentos construidos no
decorrer de sua atuagao nesta fungéo, organizar e arquivar em local direcionado na SME.
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretoria administrativa, financeira, controle de compras
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA — 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
a) Realiza calculos financeiros, conciliagdo bancaria e escrituragdo contabil das
transferéncias recebidas e dos pagamentos.
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretoria de Projetos Federais e Programas do FNDE
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
a) Fazer levantamento da demanda de planejamento junto as Unidades Escolares.
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b) Organizar e cumprir calendario de agdes dos Programas e Projetos nas Unidades
escolares, de acordo com os prazos estabelecidos pelo MEC e pelo FNDE .

c¢) Auxiliar os diretores no monitoramento e execugéo dos programas e projetos do MEC.
d) Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Programas e Projetos do MEC
junto as Unidades Escolares.

e) Coordenar o processo de prestagdo de contas dos Programas nas Unidades
Escolares.

f) Avaliar, periodicamente, o desempenho dos programas e projetos escolares,
juntamente com o pedagdgico.

g) Participar das formagdes direcionadas aos programas e multiplica-los com os
gestores, coordenadores e comunidades escolares.

h) Registrar digitalmente e de forma fisica (impressa), os documentos construidos no
decorrer de sua atuagao nesta fungéo, organizar e arquivar em local direcionado na SME.
i) Visitar as Unidades Escolares contempladas pelos Programas e Projetos Federais e
fazer intervengbes quando necessario.

j) Promover encontros formacionais com equipe de gestores, coordenadores e
professores que fazem parte dos Programas e Projetos Federais, objetivando a melhoria
da qualidade de ensino-aprendizagem.

I) Construir relatérios relacionados ao desenvolvimento do seu trabalho e articular
informagdes sobre o andamento dos Programas e Projetos para o coordenador geral
m) Organizar juntamente com toda equipe de coordenagao geral, a Rede de experiéncias
compartilhando os saberes construidos pela aplicacdo de Programas e de Projetos
Federais.

m) Outras atividades supervenientes.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretoria de Esporte Educacional/Escolar

GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Construir e orientar o desenvolvimento dos projetos esportivos da area educacional.
b) Aucxiliar na elaboragéo da proposta pedagogica.

c) Organizar os arquivos relacionados a diretoria.

d) Comunicar ao Secretario de Educagéo as ocorréncias da Diretoria.

e) Supervisionar a equipe responsavel pela promog¢ao de eventos esportivos, civicos e
outras atividades da educag&o municipal.

f) Planejar e executar os eventos de desporto educacional.

g) Acompanhar as atividades desenvolvidas no setor esportivo da educagéo.
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h) Criar programas educativos para promover o esporte e a formagao.

i) Desenvolver projetos para promover a inclusado social para os estudantes das diversas
faixas etarias e ampliar o &mbito da escola, fazendo a ponte entre os projetos escolares
do esporte e as comunidades carentes.

j) Fomentar a participagdo das comunidades escolares em atividades esportivas como
oficinas, cursos e debates,

k) Promover o acompanhamento e a avaliagdo da execugao dos convénios e projetos na
area de sua atuagéo.

I) Criar, desenvolver e monitorar as politicas publicas educacionais para o esporte.

m) Identificar espagos esportivos da educacédo e do municipio para a pratica do esporte.
n) Elaborar o calendario anual das programacgdes de esporte educacional.

o) Diagnosticar os anseios das comunidades escolares das regides urbana e rural quanto
a realizagao de eventos esportivos.

p) Controlar e fiscalizar o trabalho dos agentes de esporte escolar.

q) Zelar pelo bom desempenho dos agentes de esporte, promovendo orientagdo e
treinamentos.

r) Elaborar e analisar relatério mensal das atividades da Diretoria, encaminhando-o ao
Secretario de Educacgéo.

s) Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

t) Desempenhar e cumprir as normas definidas pelo Secretario de Educagéo.

u) Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor.

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente do Esporte escolar

GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA — 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Organizar e multiplicar os eventos esportivos educacionais definidos pela Secretaria
de Educacgao e pelo Diretor de esporte.

b) Desenvolver os projetos esportivos educacionais. .

¢) Incentivar a produgéo e difusédo de conteudo esportivo nas comunidades escolares,
como eventos a serem realizados e sugestées de melhoria do trabalho.

d) Acompanhar as atividades desenvolvidas no setor esportivo.

e) Mediar programas educativos para promover a educacéo e a formacgéo.

f) Desenvolver projetos para promover a inclusdo social para jovens e comunidades
carentes.

g) Fomentar a participacdo da sociedade em atividades esportivas nas comunidades
escolares, como oficinas, cursos e debates,

h) Desenvolver e monitorar as politicas publicas para o esporte escolar.
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i) Construir e apresentar mensalmente o relatério das atividades desenvolvidas ao Diretor
de Esporte e o Secretario de Educagéo.

j) Cumprir a carga horaria de acordo com a previsao do edital ou do contrato

k) Executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretoria de Cultura Educacional /Escolar

GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Construir e orientar o desenvolvimento dos projetos culturais da area educacional.

b) Aucxiliar na elaboragéo da proposta pedagogica.

c) Organizar os arquivos relacionados a diretoria.

d) Comunicar ao Secretario de Educacgédo as ocorréncias da Diretoria.

e) Supervisionar a equipe responsavel pela promogédo de eventos culturais, civicos e
outras atividades artisticas da educagao municipal.

f) Acompanhar as atividades desenvolvidas no setor cultural da educacao.

g) Criar programas educativos para promover a educacgéo e a formagéo cultural.

h) Identificar espagos com potencial cultural para a pratica direcionada.

i) Elaborar o calendario anual das programacdes de cultura educacional.

j) Diagnosticar os anseios das comunidades escolares das regides urbana e rural quanto
a realizagdo de eventos culturais.

k) Construir politicas de preservagao e conservagao de patrimdnios culturais, como
monumentos histdricos e lugares de valor histérico do municipio.

I) Desenvolver projetos para promover a incluséo social e cultural para os estudantes das
diversas faixas etarias e ampliar o &mbito da escola, fazendo a ponte entre os projetos
escolares e as comunidades carentes.

m) Fomentar a participagdo das comunidades escolares em atividades culturais como
oficinas, cursos e debates.

n) Promover o acompanhamento e a avaliagdo da execugéo dos convénios e projetos na
area de sua atuagéo.

0) Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

p) Criar, desenvolver e monitorar as politicas publicas educacionais para a cultura e
artes.

q) Controlar e fiscalizar o trabalho dos agentes de cultura escolar.

r) Desempenhar e cumprir as normas definidas pelo Secretario de Educagéo.

s) Zelar pelo bom desempenho dos agentes de cultura, promovendo orientagéo e
treinamentos.

t) Elaborar e analisar relatério mensal das atividades da Diretoria, encaminhando-o ao
Secretério da Educacgéo.
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t) Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor.

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretaria administrativa dos Conselhos
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
a) Superintender todo o servigo das Secretarias dos Conselhos da Educacgéao.
b) Expedir as convocagdes para as reunides dos Conselhos.
c) Coordenar a organizagdo e atualizagdo da correspondéncia, arquivos,
documentos e cadastro das entidades representadas nos Conselhos.
d) Organizar a pauta das reunides.
e) Redigir as atas das reunides dos Conselhos.
f) Elaborar relatério das atividades dos Conselhos sempre que solicitado pela
Presidéncia.
g) Incumbir-se das demais atribuicdes inerentes a fungéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente técnico e especializado de Tis
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
a) Fazer levantamento e catalogar por Unidade Escolar as tecnologias da
informagéo existentes.
b) Assistir de forma atualizada as demandas das Unidades Escolares.
c) Desenvolver sistemas diversos relacionados as TDICs.
d) Elaborar relatérios de sistemas TDICs.

e) Executar a manutencéo de programas de computadores interligados a Secretaria
de Educacéo.

f) Instalar sistemas operacionais, aplicativos e periféricos para deskiops e
servidores.

g) Instalar e configurar redes de computadores (locais e de pequeno porte).

h) Montar, instalar e configurar equipamentos de informatica.

i) Fazer manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica

j) Realizar atendimento em help-desk.
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k) Implementar politicas de seguranga para acesso a dados e servigos.
1) Operar, instalar, configurar e realizar manutenc¢ao de redes de computadores.
CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor escolar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:

a) Supervisdo dos Alunos: Monitores muitas vezes s&o responsaveis por
supervisionar os alunos durante periodos especificos, como intervalos e lazer,
garantindo um ambiente seguro e respeitoso.

b) Apoio aos Professores: Eles podem auxiliar os professores nas atividades em sala
de aula, preparagdo de materiais didaticos e até mesmo em atividades
extracurriculares.

c) Orientagéo e Aconselhamento: Os monitores podem exercer um papel de apoio
emocional para os alunos, oferecendo orientagdo e aconselhamento em situa¢des
especificas, promovendo um ambiente escolar mais acolhedor.

d) Controle de Acesso e Seguranga: Em algumas escolas, os monitores podem ser
encarregados de controlar o acesso as instalagdes, garantindo a seguranga dos
alunos e funcionarios.

e) Registro e Documentagédo: Eles podem ser responsaveis por manter registros de
frequéncia dos alunos, auxiliar na organizagdo de eventos escolares e manter
documentagéo relevante.

f) Mediacdo de Conflitos: Em casos de desentendimentos entre alunos, os
monitores podem atuar como mediadores para resolver conflitos de maneira
importadora.

g) Auxilio a Alunos com Necessidades Especiais: Monitores escolares também
podem ser designados para auxiliar alunos com necessidades especiais,
garantindo que recebam o suporte necessario para participar plenamente das
atividades escolares.

h) Participagcdo em Programas de Prevencdo e Educacdo: Os monitores podem
estar envolvidos em programas de prevencdo, como educagdo para a saude,
combate ao bullying e promog¢éo da cidadania.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor escolar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
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Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:

a) Planejamento de Rotas e Horarios: Organizar e coordenar as rotas e horarios dos
veiculos de transporte escolar para garantir a eficiéncia no transporte dos alunos.

b) Manutengédo da Frota: Supervisionar a manutencéo preventiva e corretiva dos
veiculos utilizados no transporte escolar, garantindo que estejam em boas
condic¢des de funcionamento e em conformidade com as normas de seguranga.

c) Contratagcéo e Treinamento de Motoristas: Contratar motoristas especificos para
operar os veiculos escolares e fornecer treinamento adequado em seguranga,
regulamentagdes de transito, politicas escolares e procedimentos especificos do
transporte escolar.

d) Cumprimento das Normas de Seguranga: Garantir que todos os veiculos e
operacgdes estejam em conformidade com as regulamentacdes locais e nacionais
de transporte escolar, bem como com os padrdes de seguranca estabelecidos
pelas autoridades competentes.

e) Comunicagdo com Pais e Responsaveis: Manter uma comunicagéo eficaz com
pais, responsaveis e a comunidade escolar, fornecendo informagbes sobre
horarios, rotas e quaisquer alteragdes no servigo de transporte.

f) Gestdo de Incidentes: Lidar com situagbes de emergéncia, acidentes ou
problemas durante o transporte escolar, coordenando respostas adequadas e
implementando medidas para prevenir incidentes futuros.

g) Monitoramento do Desempenho: Avaliar regularmente o desempenho do sistema
de transporte escolar, coletando feedback dos motoristas, pais e alunos, e
implementar melhorias quando necessario.

h) Controle Orgamentario: Gerencia o orgamento designado para o departamento de
transporte escolar, garantindo o uso eficiente dos recursos financeiros
disponiveis.

i) Atualizagdo sobre Legislagdo: Mantenha-se informado sobre as alteragdes na
legislacado relacionada ao transporte escolar e garanta que todas as importages
estejam em conformidade com as leis locais e nacionais.

j) Colaboragdo com Autoridades Locais: Trabalhar em colaboragdo com autoridades
de transito, 6rgdos reguladores e outros 6rgados relevantes para garantir a
conformidade e a seguranca do transporte escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretoria da Cantina Escolar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA — 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
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a) Planejamento do Cardapio: Desenvolver cardapios balanceados e nutritivos que
atendam as diretrizes nutricionais e regulamentagdes locais. Isso pode envolver
a colaboragédo com nutricionistas para garantir uma oferta alimentar saudavel.

b) Compra de Insumos: Gerenciar a compra de ingredientes e insumos necessarios
para preparar as refeicdes da cantina, considerando qualidade, custo e frescor
dos alimentos.

c) Gestado de Fornecedores: estabelecer e manter parcerias com fornecedores de
alimentos e produtos, garantindo a qualidade dos produtos e a conformidade com
as normas sanitarias.

d) Supervisdao da Equipe: Contratar, treinar e supervisionar a equipe da cantina,
garantindo que todos os funcionarios cumpram os padrdes de higiene, seguranga
alimentar e atendimento ao cliente.

e) Controle de Estoque: Manter um controle eficaz do estoque de alimentos, evitando
desperdicios e garantindo que os produtos estejam dentro do prazo de validade.

f) Atendimento ao Cliente: Garantir que o atendimento ao cliente na cantina seja
amigavel, eficiente e atenda as expectativas dos alunos e demais membros da
comunidade escolar.

g) Conformidade com Normas Sanitarias: Garanta que todas as praticas na cantina
estejam em conformidade com as normas sanitarias e regulamentagdes locais
relacionadas a manipulagao de alimentos.

h) Promocédo da Saude: Colaborar com iniciativas educativas para promogédo de
escolhas alimentares saudaveis entre os alunos, pais e professores.

i) Gestdo Financeira: Administrar o orgamento da cantina, controlando custos,
estabelecendo precgos justos e buscando equilibrio financeiro.

j) Avaliacdo Continua: Realizar avaliagdes regulares das operagdes da cantina,
coletando feedback dos usuarios e fazendo ajustes conforme necessario para
melhorar a qualidade e a eficiéncia do servigo.

k) Cumprimento de Normas e Leis: Garantir que a cantina esteja em conformidade
com todas as leis e regulamentos relacionados a alimentagao escolar, incluindo
normas nutricionais e de segurancga alimentar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretoria de educagao
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Desenvolvimento de Politicas Educacionais: Participar no desenvolvimento,

revisdo e implementacdo de politicas educacionais que abrangem desde
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c)

d)

f)

a)

curriculos escolares até métodos de ensino, avaliagdes e padrdoes de
aprendizagem.

Supervisdo e Coordenagdo: Supervisionar e coordenar as atividades
educacionais em escolas e instituicdes de ensino sob a jurisdicdo da Diretoria.
Isso pode envolver visitas as escolas, reuniées com educadores e avaliagdes de
desempenho institucional.

Capacitacdo de Professores: Desenvolver programas de capacitagdo e
desenvolvimento profissional para professores e outros profissionais da
educagao, garantindo que estejam atualizados em relagao as melhores praticas
pedagdgicas e as mudangas nas politicas educacionais.

Avaliagdo de Desempenho Escolar: Implementar sistemas de avaliagdo para
medir o desempenho administrativo e administrativo das instituicdes educacionais
sob a jurisdi¢cdo da Diretoria.

Gestdo de Recursos: Gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais
alocados a Diretoria da Educacgao, garantindo sua utilizagao eficiente e alinhada
aos objetivos educacionais planejados.

Relagbes com a Comunidade: Estabelecer e manter boas relacdes com a
comunidade educacional, incluindo pais, alunos, educadores, autoridades locais
e outras partes interessadas.

Desenvolvimento de Parcerias: Colaborar com outras instituicbes educacionais,
organiza¢des governamentais e ndo governamentais para promover iniciativas
educacionais e compartilhar recursos.

Implementacdo de Tecnologia na Educacdo: Facilita a integracdo de tecnologia
na educagdo, garantindo que as instituigdes educacionais tenham acesso a
recursos digitais e estejam atualizadas com as melhores praticas tecnoldgicas.
Inclusdo e Diversidade: Promover politicas e praticas que apoiem a inclusdo de
alunos com necessidades especiais e promovam a diversidade dentro do sistema
educacional.

Monitoramento e Avaliagdo de Resultados: Monitorar e avaliar os resultados
educacionais, identificando areas de sucesso e areas que precisam de melhoria,
e tomar medidas para implementar mudancas positivas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretoria de Tis e Sistemas TDICs
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

Desenvolvimento e Implementagdo de Sistemas: Supervisionar o
desenvolvimento e a implementagao de sistemas de informagéo que atendam as

Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | Sdo José do Jacuipe-Ba
www.saojosedojacuipe.ba.gov.br

23

Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | Sdo José do Jacuipe-Ba

saojosedojacuipe.ba.gov.br

Péagina 024

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 211EA662BC5DE1A7DCD93C5A40C9DD97



. DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuipe | Poder Executivo

N° 000574 Estado da Bahia - terca-feira, 9 de abril de 2024 Ano 4
Ay
&i‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]OSE DO ]ACUiPE
TR e ,.—.if..:m 4
necessidades de organizagédo, melhorando a eficiéncia operacional e apoiando as
atividades principais.

b) Gestao de Infraestrutura de TI: Garantir que uma infraestrutura de tecnologia de
informacgédo esteja atualizada, segura e operacional, incluindo servidores, redes,
dispositivos de armazenamento, entre outros.

c) Seguranca da Informagéo: Implementar e monitorar politicas e praticas de
seguranga da informagdo para proteger dados sensiveis contra acessos nao
autorizados, vazamentos ou ataques cibernéticos.

d) Suporte Técnico: Oferece suporte técnico aos usuarios internos, garantindo que
problemas relacionados a tecnologia sejam resolvidos de maneira eficaz e
eficiente.

e) Gestdo de Redes e Comunicagdes: Gerenciar redes de comunicagao, incluindo
infraestrutura de comunicacgéo interna e externa, telefonia, videoconferéncia e
outras formas de comunicagao.

f) Administracdo de Bancos de Dados: Supervisionar a administragdo de bancos de
dados, garantindo a integridade, seguranca e eficiéncia na gestao de informagdes
armazenadas.

g) Planejamento Estratégico de TI: Colaborar com a lideranga organizacional na
definicdo de estratégias e objetivos relacionados a tecnologia da informacéo,
alinhando essas estratégias com os objetivos gerais da organizagao.

h) Inovagéo Tecnoldgica: Pesquisar e implementar novas tecnologias que possam
melhorar as operacbes e a eficiéncia da organizacdo, bem como promover
inovacdes que possam resultar em vantagens competitivas.

i) Treinamento e Desenvolvimento: Desenvolve programas de treinamento para os
usuarios internos, garantindo que vocé esteja familiarizado com as ferramentas e
sistemas utilizados pela organizacao.

j) Gestao de Projetos de TI: Coordena projetos relacionados a implementagéo de
novos sistemas, atualizagdes de software, melhorias de infraestrutura e outras
iniciativas de tecnologia.

k) Gestdo Orgamentaria: Gerencia o orgamento relacionado a area de TIC,
garantindo que os recursos financeiros sejam alocados de forma eficiente para
atender as necessidades tecnoldgicas da organizagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Cultura e Artes
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
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a) Desenvolvimento de Programas Culturais: Planejar e implementar programas
culturais que promovam a apreciagado e participagdo nas diversas formas de
expressao artistica, como musica, danga, teatro, literatura, artes visuais, entre
outras.

b) Gestao de Eventos: Organizar e organizar eventos culturais, festivais, exposicdes
e apresentagdes artisticas para enriquecer a experiéncia cultural da comunidade
ou instituicao.

c) Apoio a Artistas Locais: Desenvolver iniciativas para apoiar e promover artistas
locais, proporcionando oportunidades de exposigdo, apresentagcao e
desenvolvimento de seus trabalhos.

d) Educacado Artistica: Colaborar com escolas e instituicbes educacionais para
promover a educacgéao artistica, desenvolvendo programas que integram as artes
ao curriculo escolar.

e) Preservagao do Patriménio Cultural: Zelar pela preservagéo do patrimdnio cultural
local, incentivando a conservagdo de monumentos histéricos, tradigbes e praticas
culturais.

f) Bibliotecas e Centros Culturais: Supervisionar bibliotecas, centros culturais e
espacos dedicados as artes, garantindo que sejam recursos acessiveis e
enriquecedores para a comunidade.

g) Colaboragédo com Artistas e Grupos Culturais: Estabelecer parcerias e colaborar
com artistas, grupos culturais, instituicdes de ensino e outros parceiros para
fortalecer a cena cultural local.

h) Desenvolvimento de Politicas Culturais: Contribuir para o desenvolvimento de
politicas culturais, indicando e implementando estratégias para promover a
diversidade cultural e artistica na regiao.

i) Acesso a Cultura: Buscar maneiras de garantir o acesso equitativo a cultura e as
artes, desenvolvendo programas inclusivos e acessiveis para todos os segmentos
da comunidade.

j) Gestao Orgcamentaria: Gerenciar orcamentos destinados a area de cultura e artes,
garantindo uma alocacéo eficiente de recursos para programas e eventos.

k) Avaliagdo de Impacto: Avaliar o impacto das iniciativas culturais e artisticas,
coletando feedback da comunidade e medindo o sucesso das atividades
inovadoras.

CATEGORIA FUNCIONAL: Digitador escolar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA — 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
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a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

k)

a)

Registro de Matriculas: Inserir informagdes relacionadas as novas matriculas de
alunos no sistema escolar, incluindo dados pessoais, histérico académico,
informagdes de contato, etc.

Atualizagdo de Cadastros: Manter os registros dos alunos atualizados,
incorporando alteragdes em enderegos, nimeros de telefone, responsaveis legais
e outras informagdes pertinentes.

Controle de Frequéncia: Registra a frequéncia dos alunos, incluindo faltas e
atrasos, para auxiliar no acompanhamento da participagdo dos alunos nas aulas.
Langcamento de Notas: Inserir notas e avaliagdes no sistema, proporcionando um
registro preciso do desempenho académico dos alunos.

Emissao de Documentos: Gerar documentos como boletins, histéricos escolares
e certificados a partir das informagdes disponiveis no sistema.

Apoio em Processos Administrativos: Colaborar com atividades administrativas
gerais, como a organizacdo de arquivos, elaboragcdo de relatérios e apoio a
processos burocraticos.

Comunicagdo com Responsaveis: Utilizagdo do sistema para manter os
responsaveis informados sobre o desempenho académico dos alunos, frequéncia
escolar e eventos importantes.

Suporte a Professores e Gestores: Auxiliar professores e gestores escolares no
uso do sistema, fornece suporte técnico e treinamento quando necessario.
Seguranga dos Dados: Garantir a confidencialidade e seguranca dos dados
inseridos, seguindo politicas de privacidade e cumprindo as normativas de
protecao de dados.

Integragdo com Outros Sistemas: Coordena a integragdo de dados entre o
sistema escolar e outros sistemas utilizados pela instituicdo, como sistemas
financeiros ou de gestéo de recursos humanos.

Atendimento ao Publico: Oferecer atendimento ao publico, esclarecendo duvidas
sobre processos académicos e fornecendo informacdes solicitadas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Esportes
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA — 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

Desenvolvimento de Programas Esportivos: Planejar, desenvolver e implementar
programas esportivos que atendam as necessidades e interesses dos
participantes, incluindo estudantes, atletas, membros da comunidade, entre
outros.
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b) Organizagdo de Competi¢cdes e Eventos: Coordena a realizagdo de competigbes
esportivas, torneios e eventos, tanto internos quanto externos, garantindo a
necessidade logistica para a realizagdo dessas atividades.

c) Gestdo de Instalagbes Esportivas: Supervisionar as instalagbes esportivas,
garantindo que estejam em boas condi¢des, atendendo as normas de seguranca
e sendo utilizadas eficientemente.

d) Contratacdo e Treinamento de Treinadores: Recrutar, contratar e treinar
treinadores esportivos, garantindo que estejam treinados para treinamentos
lideres e desenvolvam habilidades dos atletas.

e) Promogédo da Participagdo: Incentivar a participagdo ativa dos membros da
instituicdo em atividades esportivas, promovendo um estilo de vida saudavel e o
espirito esportivo.

f) Desenvolvimento de Talentos: identificar e apoiar o desenvolvimento de talentos
esportivos, proporcionando oportunidades para atletas destacados se destacarem
e progredirem em suas respectivas modalidades.

g) Integracdo com a Comunidade: Fomentar parcerias com a comunidade local,
escolas, clubes e outras organizagbes para promover a pratica esportiva e
fortalecer o relacionamento da instituicdo com a comunidade.

h) Orcamento e Gestdo Financeira: Gerenciar o orgamento designado para as
atividades esportivas, garantindo que os recursos financeiros sejam alocados de
maneira eficaz para atender as necessidades dos programas esportivos.

i) Agquisicdo de Equipamentos e Uniformes: Coordena a aquisicdo e manutengao de
equipamentos esportivos, uniformes e materiais necessarios para a pratica das
atividades esportivas.

j) Avaliagdo de Desempenho: Monitorar e avaliar o desempenho dos programas
esportivos, analisando a participagéo, resultados de competicbes e impacto nas
comunidades envolvidas.

k) Educacdo sobre Saude e Bem-Estar: Promover a conscientizagdo sobre a
importancia da atividade fisica, salude e bem-estar por meio das atividades
esportivas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador da merenda escolar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Planejamento de Cardapios: Elaborar cardapios equilibrados, nutritivos e
adequados as necessidades nutricionais dos estudantes, levando em
consideragao restricbes alimentares e preferéncias culturais.
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b)

c)

e)

f)

g)

h)

k)

Aquisicao de Insumos: Gerenciar o processo de aquisigao de alimentos e insumos
necessarios para a preparagao das refeicdes, garantindo qualidade, frescor e
conformidade com as regulamentagdes sanitarias.

Supervisao da Preparagéo das Refei¢des: Supervisionar as atividades na cozinha
escolar, garantindo que as refeicbes sejam preparadas de maneira higiénica e
observando as diretrizes nutricionais fundamentais.

Controle de Qualidade: Assegurar a qualidade dos alimentos servidos,
monitorando aspectos como sabor, textura, temperatura e apresentagao.

Gestdo de Equipe: Coordena uma equipe de funcionarios envolvida na
preparagdo e distribuicdo das refeigbes, fornecendo treinamento quando
necessario e supervisionando o desempenho.

Atendimento as Restricdes Alimentares: Considerar e atender as restricoes
especificas dos alunos, como alergias alimentares ou necessidades dietéticas
especiais.

Promocao de Habitos Alimentares Saudaveis: Desenvolver iniciativas educativas
para promover habitos alimentares saudaveis entre os alunos, professores e
demais membros da comunidade escolar.

Gestdo de Residuos: Implementar praticas sustentaveis, incluindo o
gerenciamento adequado de residuos gerados nas atividades da cozinha escolar.
Relacionamento com Fornecedores: Estabelecer e manter parcerias estratégicas
com fornecedores de alimentos, garantindo a entrega pontual e a qualidade dos
produtos.

Cumprimento de Normas Sanitarias: Garantir que as operagdes da cozinha
estejam em conformidade com as normas sanitarias locais e nacionais,
assegurando a saude e a seguranga dos estudantes.

Avaliacdo de Programas de Alimentacdo: Avaliar a eficacia dos programas de
alimentacgdo escolar, coletando feedback dos estudantes, professores e pais, e
ajustando os programas conforme necessario.

Orcamento e Planejamento Financeiro: Gerenciar o orcamento designado para a
alimentagéo escolar, garantindo uma utilizagao eficiente dos recursos financeiros
disponiveis.

m) Relatérios e Documentagdo: Manter registros precisos e relatérios sobre as

n)

operagdes da cozinha, cardapios, custos e outras informacdes relevantes.
Participacdo em Comités e Conselhos: Colaborar com comités ou conselhos
escolares que tenham como foco a alimentagdo escolar, contribuindo para
decisdes estratégicas relacionadas a nutricdo e a alimentagéo dos alunos.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Unidade Escolar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:

O Diretor de Unidade Escolar € uma pega chave na administragdo de uma escola,
e suas responsabilidades podem variar de acordo com o nivel de ensino, o tamanho da
escola e as politicas educacionais locais. Sendo diferenciado pelo porte escolar, sendo
grande porte as Escolas que possuem acima de 400 alunos, médio porte as que
possuem de 201 a 400 alunos e de pequeno porte as que possuem até 200 alunos. Aqui
estdo algumas das fungdes comuns desse profissional:

a) Lideranga Administrativa: O Diretor €& responsavel por liderar a equipe
administrativa da escola, supervisionando atividades como matriculas, registros,
gestdo de pessoal e orcamento.

b) Gestado de Recursos Humanos: Contratar, supervisionar e avaliar o desempenho
dos membros da equipe escolar, incluindo professores, pessoal administrativo e
outros profissionais.

c) Desenvolvimento de Politicas Escolares: Participar no desenvolvimento e
implementagéo de politicas escolares que abrangem desde questdes académicas
até normas de comportamento e disciplina.

d) Gestdo Pedagodgica: Supervisionar as praticas de ensino, métodos educacionais
e curriculo da escola, garantindo que sejam alinhadas com as diretrizes
educacionais e atendendo as necessidades dos alunos.

e) Relagbes com a Comunidade: Manter uma comunicagdo eficaz com pais,
responsaveis, alunos e membros da comunidade, promovendo uma parceria
construtiva entre a escola e a comunidade.

f) Gestdo de Conflitos: Resolver conflitos entre alunos, professores, pais e outros
membros da comunidade escolar, buscando solugdes equitativas e promovendo
um ambiente escolar positivo.

g) Seguranca Escolar: Garantir a seguranga e o bem-estar dos alunos e da equipe,
implementando procedimentos de seguranga, planos de emergéncia e supervisao
adequados nas dependéncias da escola.

h) Avaliagdo de Desempenho: Avaliar o desempenho académico e comportamental
dos alunos, utilizando dados para implementar estratégias de melhoria.

i) Participacdo em Programas Educacionais: Participagdo de programas e iniciativas
educacionais propostas pelas autoridades educacionais locais ou nacionais.

j) Captagao de Recursos: Buscar recursos adicionais para a escola por meio de
parcerias, projetos, subsidios e outras fontes de financiamento.

k) Desenvolvimento Profissional: Fomentar o desenvolvimento profissional continuo
dos professores e da equipe administrativa, incentivando a participagdo em
treinamentos e cursos relevantes.

I) Representacao Institucional: Representar a escola em reunides com autoridades
educacionais, pais, conselhos escolares e em eventos comunitarios.
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m) Avaliagdo Institucional: Participar em processos de avaliagdo institucional,

n)

coletando feedback e implementando melhorias conforme necessario.
Planejamento Estratégico: Desenvolver planos estratégicos para o crescimento e
aprimoramento da escola, alinhando objetivos educacionais com as metas
condicionais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Vice-Diretor de Unidade Escolar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGA HORARIA — 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

A funcgédo do Vice-Diretor de uma unidade escolar pode variar de acordo com as

politicas da instituicdo, as praticas locais e as necessidades especificas da escola.
Sendo diferenciado pelo porte escolar, sendo grande porte as Escolas que possuem
acima de 400 alunos, médio porte as que possuem de 201 a 400 alunos e de pequeno
porte as que possuem até 200 alunos. Aqui estdo algumas das fungdes comuns desse
profissional:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Suporte ao Diretor: O Vice-Diretor geralmente atua como um brago direito do
Diretor, oferecendo suporte em diversas areas da administracdo escolar e
assumindo responsabilidades especificas delegadas pelo Diretor.

Gestdo Operacional: Coordena as operagdes diarias da escola, incluindo a
supervisdo de atividades administrativas, manutencdo de registros e
gerenciamento de recursos humanos.

Disciplina e Supervisao: Auxiliar na gestdo de questdes disciplinares, garantindo
um ambiente escolar seguro e positivo. Isso pode envolver a supervisdo de
procedimentos disciplinares e interagdo com alunos, pais e professores.
Assisténcia no Desenvolvimento de Politicas: Colaborar com o Diretor na
elaboragdo, implementagdo e revisdo de politicas escolares, garantindo que
estejam alinhadas com os objetivos educacionais da instituicéo.

Gestdo de Recursos Humanos: Participar na gestdo de recursos humanos,
incluindo recrutamento, supervisao, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
profissional do corpo docente e demais membros da equipe.

Atendimento a Pais e Responsaveis: Interagir com pais e responsaveis para
fornecer informagdes, resolver problemas e auxiliar na comunicagéo eficaz entre
a escola e a comunidade.

Gestdo de Conflitos: Lidar com conflitos e situagbes desafiadoras dentro da
escola, trabalhando para resolvé-los de maneira eficaz e promover um ambiente
positivo.
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h) Supervisdo de Programas Educacionais: Participar na supervisédo e coordenagao
de programas educacionais, atividades extracurriculares e eventos escolares.

i) Substituicdo do Diretor: Em alguns casos, o Vice-Diretor pode substituir o Diretor
em sua auséncia, assumindo temporariamente suas responsabilidades.

j) Participagdo em Reunides e Comités: Representar a escola em reunides, comités
e eventos, contribuindo para decisbes importantes e mantendo a comunicagao
entre a diregcéo e outras partes interessadas.

k) Orientagdo aos Alunos: Oferecer orientagdo e suporte aos alunos em questdes
académicas e pessoais, promovendo um ambiente propicio ao aprendizado e ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Escolar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA — 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

O Secretario Escolar desempenha um papel crucial na administragdo e operagao
diaria de uma instituicdo educacional. Sendo diferenciado pelo porte escolar, sendo
grande porte as Escolas que possuem acima de 400 alunos, médio porte as que
possuem de 201 a 400 alunos e de pequeno porte as que possuem até 200 alunos.

a) Registro e Controle de Documentos: Manter e organizar registros escolares, como
histéricos académicos, matriculas, frequéncia dos alunos, e outros documentos
importantes.

b) Matricula e Transferéncias: Gerencia o processo de matricula de novos alunos,
bem como a transferéncia de estudantes para outras escolas.

c) Emissdo de Documentos Escolares: Preparar e emitir documentos como
declaragdes, boletins, certificados e histéricos escolares.

d) Atendimento ao Publico: Interagir com pais, alunos e visitantes, fornecendo
informagbes sobre a escola, esclarecendo duvidas e auxiliando nas questbes
administrativas.

e) Agendamento e Organizagao: Agendar reunides, eventos escolares e atividades,
garantindo uma programagéo eficiente e evitando conflitos de horarios.

f) Comunicagdo Interna e Externa: Facilita a comunicagéo interna entre
departamentos escolares, bem como a comunicagdo externa com pais,
responsaveis e outras partes interessadas.

g) Gestdo de Arquivos e Documentagdo: Manter um sistema de arquivamento
eficiente, garantindo que os documentos estejam organizados e acessiveis
quando necessario.
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h) Gestao de Correspondéncias: Receber, classificar e distribuir correspondéncias e
documentos recebidos pela escola.

i) Controle de Frequéncia: Registra e monitora a frequéncia dos alunos, gerando
relatérios e estatisticas quando necessario.

j) Suporte as Atividades Académicas: Colaborar com professores e coordenadores
em atividades relacionadas a registros académicos, horarios de aula e
planejamento escolar.

k) Organizagcdo de Eventos Escolares: Participa da organizagdo e logistica de
eventos escolares, como reunides de pais, festas, cerimbnias e atividades
extracurriculares.

I) Orientagéo a Alunos e Pais: Fornecer orientagdes sobre processos escolares,
requisitos académicos, e direcionar duvidas de alunos e pais para as instancias
especificas.

m) Gestéo de Recursos de Tecnologia: Utiliza sistemas de tecnologia da informagao
para manter registros, gerar documentos e facilitar processos administrativos.

n) Cumprimento de Normas Educacionais: Certifique-se de que todas as praticas e
procedimentos estejam em conformidade com as normas e regulamentos
educacionais locais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor Militar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA — 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Zelar pela qualidade da disciplina discente no estabelecimento educacional,
fazendo cumprir o quanto estabelecido no Regimento Escolar da Instituicao;

b) Dirigir as ag¢des disciplinares, com ascendéncia hierarquica e funcional sobre o
Coordenador e tutores Disciplinares, visando o fiel cumprimento do estabelecido
no Regimento Escolar da Instituicao;

c) Elaborar os Planos de Curso e Ementas de Instrugdo Militar (1.M.), com
abrangéncia nos conhecimentos basicos de Ordem Unida, vide Manual de
Campanha C22-5 — Ordem Unida do Exército Brasileiro, Direitos Humanos, Direito
Constitucional, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Transito e Cidadania, bem
como coordenar a aplicagédo de tal instrugdo ao publico discente;

d) Fiscalizar o cumprimento da carga horaria semanal do Coordenador e Tutores
Disciplinares, bem como fazer suas escalas;

e) Fiscalizar a apresentagéo pessoal dos seus subordinados;

f) Orientar seus subordinados no cumprimento diario dos ritos militares, aplicados a
formagéao pré militar no &mbito do corpo discente da UEMC;
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g) Coordenar a comemoragdo solene das datas civicas federais, estaduais e
municipais, fundadas nos principios da hierarquia e disciplina militares, adaptada
a formacgéo disciplinar emanada do Sistema CPM;

h) Fiscalizar as ag¢des de registro disciplinar e cadastro dos dados pessoais dos
alunos, seja em sistema informatizado ou em formulario especifico;

i) Fomentar atividades esportivas como ferramenta de insergdo social e
preservacao da saude fisica dos discentes;

j) Viabilizar através da gestao disciplinar emanada do Sistema CPM, o cumprimento
do projeto politico pedagdgico da referida UEMC.

CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador Disciplinar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo minima: 2° grau completo

Idade minima: 18 anos

ATRIBUIGOES:

a) Zelar pela qualidade da disciplina discente no estabelecimento educacional,
fazendo cumprir o quanto estabelecido no Regimento Escolar da Instituicdo, bem
como as diretrizes do Diretor Militar;

b) Dirigir as a¢des de gestdo disciplinar a partir da coordenagdo das atividades
diarias dos tutores disciplinares;

c) Executar os Planos de Curso de Instrugdo Militar mediante os planos de aula
devidamente chancelados pelo Diretor Militar;

d) Presidir diariamente as formaturas matinais e vespertinas, mediante roteiro
aprovado pelo Diretor Militar;

e) Planejar e submeter a apreciagdo do Diretor Militar, as comemoragdes solenes
das datas civicas federais, estaduais e municipais, fundadas nos principios da
hierarquia e disciplina militares, adaptada a formagéo disciplinar emanada do
Sistema CPM;

f) Promover as agbes de registro disciplinar e cadastro dos dados pessoais dos
alunos, seja em sistema informatizado ou em formulario especifico;

CATEGORIA FUNCIONAL: Tutor Disciplinar
GRUPO: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGA HORARIA - 40 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo minima: 2° grau completo
Idade minima: 18 anos
ATRIBUIGOES:
Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | Sdo José do Jacuipe-Ba 33
www.saojosedojacuipe.ba.gov.br
Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | S&o José do Jacuipe-Ba Péagina 034

saojosedojacuipe.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 211EA662BC5DE1A7DCD93C5A40C9DD97



DIARIO OFICIAL DO MUNICiIPIO

Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuipe | Poder Executivo

N° 000574 Estado da Bahia - terca-feira, 9 de abril de 2024 Ano 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ]OSE DO ]ACUiPE
B osive wrsi oy WAL
a) Zelar pela qualidade da disciplina discente no estabelecimento educacional,
fazendo cumprir o quanto estabelecido no Regimento Escolar da Instituicdo, bem
como as diretrizes do Diretor Militar;
b) Fiscalizar diariamente a apresentacdo pessoal dos alunos;
c) Realizar a fiscalizagdo dos Corredores disciplinando a circulagédo dos alunos, em
seu acesso aos banheiros e bebedouros durante as aulas e organizar as filas de
acesso a merenda escolar durante o intervalo;
d) Aplicar juntamente com o Coordenador Disciplinar a Instru¢do Militar ao corpo
discente da UEMC;
e) Orientar diariamente o efetivo discente, durante as formaturas matutinas e
vespertinas, bem como durante as solenidades civicas, com vistas a obtencao
dos padrbes disciplinares exigidos pelo Regimento Escolar da Instituicdo e
diretrizes do Diretor Militar.
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DECRETO MUNICIPAL N°. 246, DE 09 DE ABRIL DE 2024.

“Regulamenta a Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, que dispde
sobre Licitagbes e Contratos
Administrativos, no Municipio de
Sao José do Jacuipe e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO JACUIPE, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais pertinentes.

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada no &mbito da Administracdo do Municipio de Sdo José do
Jacuipe a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos
Administrativos, no ambito do Poder Executivo municipal.

Art. 2° O disposto neste Decreto abrange todos os érgdos da administragdo Municipal.

Art. 3° Na aplicagdo deste Decreto, serdo observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de fungbes, da motivagéo, da vinculagéo ao Edital, do julgamento objetivo, da
seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
disposicdes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro).

CAPIiTULO II
DOS AGENTES QUE ATUAM NO PROCESSO DE CONTRATAGAO

Art. 4° Ao Agente de Contratagdo, ou, conforme o caso, a Comissdo de Contratagdo,
incumbe a condugdo da fase externa do processo licitatorio, incluindo o recebimento e o
julgamento das propostas, a negociagao de condigdes mais vantajosas com o primeiro
colocado, o exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

| - conduzir a sessao publica;
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Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao Edital
€ aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responséaveis pela elaboragao
desses documentos;

II- verificar a conformidade da proposta em relagédo aos requisitos estabelecidos no Edital;
IV- coordenar a sesséo publica e o envio de lances, quando for o caso;
V - verificar e julgar as condi¢bes de habilitagéo;

VI - sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagéo e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;
IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacéo.

§ 1° Cabera ao Agente de Contratagao, além dos procedimentos auxiliares a que se refere
a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a instrugdo dos processos de contratagao direta
fundamentados nos termos do artigo 74 e 75 da citada Lei.

§ 2° O Agente de Contratacao, assim como os membros da Comissao de Contratacdo serdo
designados pela autoridade competente, entre os servidores pertencentes aos quadros da
Administracdo Publica Municipal, nos termos da legislacdo em vigor, para tomar decisées,
acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame, até a
homologagao.

§ 3° O Agente de Contratagdo e a Comissdo de Contratagdo contardo, sempre que
considerarem necessario, com o suporte dos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno para o desempenho das fungdes listadas acima.

§ 4° Nao é obrigatoria manifestagao juridica nas contratagdes diretas de pequeno valor com
fundamento no Art. 75, | ou Il, e § 3° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, salvo se
houver celebragédo de contrato administrativo e este n&do for padronizado pelo érgdo de
assessoramento juridico, ou nas hipéteses em que o administrador ou responsavel pelo
pedido ou realizagdo/execu¢do da compra tenha suscitado duvida a respeito da legalidade
da dispensa de licitagdo. Aplica-se o mesmo entendimento as contratacdes diretas
fundadas no Art. 74, da Lei n° 14.133, de 2021, desde que seus valores ndo ultrapassem
os limites previstos nos incisos | e Il do Art. 75, da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 5° O Agente de Contratagdo e a Comissdao de Contratagdo contardo com auxilio
permanente de Equipe de Apoio formada por, no minimo, 3 (trés) membros,
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preferencialmente servidores efetivos, contratados ou ocupantes de cargo em comisséao,
pertencentes aos quadros da Administracdo Publica Municipal.

§ 6° Quando atuar em licitagdo na modalidade Pregédo, o Agente de Contratacéo
responsavel pela condugéo do certame sera designado Pregoeiro.

§ 7° A Comissao de Contratacdo conduzira o Dialogo Competitivo, cabendo-lhe, no que
couber, as atribui¢cdes listadas acima, sem prejuizo de outras tarefas inerentes a essa
modalidade.

Art. 5° Na designacéo de agente publico para atuar como Fiscal ou Gestor de contratos de
que trata a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a autoridade municipal observara o
seguinte:

| — a designagédo de agentes publicos deve considerar a sua formagdo académica ou
técnica, ou seu conhecimento em relagdo ao objeto contratado;

Il — a segregacéo entre as fungbes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para
atuagao simultanea naquelas mais suscetiveis a riscos durante o processo de contratacao;
e

Il — a designagéo considerara o comprometimento concomitante do agente com outros
servigos, além do quantitativo de contratos sob sua responsabilidade, com vistas a uma
adequada fiscalizacdo contratual.

§1° O Fiscal ou Gestor de contratos contara com o apoio dos 6rgéos de assessoramento
técnico, juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a
execucdo do disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, sempre que entender
necessario.

§2° O apoio dos 6rgaos de assessoramento técnico, juridico e de controle interno restringir-
se-a as questdes formais em que pairar duvida fundamentada do Fiscal ou Gestor de
contratos.

§3° O Fiscal ou Gestor de contratos contara com o apoio dos 6rgaos técnicos para o
desempenho das fungbes essenciais a execugao do disposto na Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, sempre que entender necessario e a solicitagdo estar devidamente
fundamentada.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Art. 6° O Municipio podera elaborar Plano de Contratagbes Anual, com o objetivo de
racionalizar as contratagdes dos 6rgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o
alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragao das respectivas
leis orgamentarias.
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Paragrafo unico. Na elaboragédo do Plano de Contratagbes Anual do Municipio, observar-
se-a como parametro normativo, no que couber, o disposto na Instrugdo Normativa N° 1,
de 10 de janeiro de 2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, ou outra que
vier a substitui-la.

CAPIiTULO IV
DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 7° Em ambito municipal, a obrigagdo de elaborar Estudo Técnico Preliminar aplica-se
a licitagdo de bens e a contratagdo de servigos e obras, inclusive locagao e contratagdes
de solugbes de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — TIC, ressalvado o disposto no
Art. 8°.

Art. 8° Em ambito municipal, a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar sera opcional nos
seguintes casos:

| — contratagdo de obras, servigos, compras e locagdes, cujos valores se enquadrem nos
limites dos incisos | e Il do Art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
independentemente da forma de contratagéo;

Il - dispensas de licitagdo previstas nos incisos VII, VIII, do Art. 75, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021;

IIl — contratagdo de remanescente nos termos dos §§ 2° a 7° do Art. 90 da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021;

IV — quaisquer alteragbes contratuais realizadas por meio de Termo Aditivo ou
Apostilamento, inclusive acréscimos quantitativos e prorroga¢des contratuais relativas a
servigos continuos;

V — Nos demais casos de contratagédo direta (inexigibilidade e de dispensa de licitagao)
cabera ao Secretario da Pasta a decisao sobre a dispensa do estudo técnico preliminar,
bem como, para aquelas situagdes (inexigibilidade e de dispensa de licitagao), a decisdo
acerca da dispensa de analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo.

) _ CAPITULOV i
DO CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZAGAO DE COMPRAS

Art. 9° O Municipio podera elaborar catalogo eletrbnico de padronizagdo de compras,
servigos e obras, o qual podera ser utilizado em licitagdes cujo critério de julgamento seja
o de menor prego ou o de maior desconto e contera toda a documentagdo e os
procedimentos préprios da fase interna de licitagbes, assim como as especificagbes dos

Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | Sdo José do Jacuipe-Ba 4
www.saojosedojacuipe.ba.gov.br

Av. José Vilaronga Rios | S/N | Centro | Sdo José do Jacuipe-Ba

saojosedojacuipe.ba.gov.br

Péagina 039

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 5SE9D623E1DD16A1F6D691476D8839131



. DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuipe | Poder Executivo

N° 000574

Estado da Bahia - terca-feira, 9 de abril de 2024

Ano 4

A

.I ! ;
i‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACUIPE
S ot

respectivos objetos.

Paragrafo tinico. Enquanto ndo for elaborado o catalogo eletrénico a que se refere o caput,
podera ser adotado, nos termos do art. 19, I, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, os
Catalogos CATMAT e CATSER, do Sistema Integrado de Administragao de Servigos Gerais
- SIASG, do Governo Federal, ou o que vier a substitui-los.

Art. 10. Os itens de consumo adquiridos para suprir as demandas do Municipio deverao ser
de qualidade comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se
destinam, vedada a aquisi¢do de artigos de luxo, sendo considerados:

| — artigo de qualidade comum: bem de consumo que detém baixa ou moderada
elasticidade-renda de demanda, em fungdo da renda do individuo em uma sociedade;

Il — artigo de luxo: bem de consumo ostentatério que detém alta elasticidade- renda de
demanda, em fung&o da renda do individuo em uma sociedade; e

Ill - Elasticidade-renda de demanda: raz&o entre a variagdo percentual da quantidade
demandada e a variagdo percentual da renda média dos consumidores.

§1° Na especificagcao de itens de consumo, a Administragcdo buscara a escolha do produto
que, atendendo de forma satisfatéria a demanda a que se propde, apresente o melhor
prego.

§2° Na classificagdo de um artigo como sendo de luxo o Orgéo devera considerar:

| — relatividade cultural: distinta percepgao sobre o artigo, em fungéo da cultura local, desde
que haja impacto no prego do artigo;

Il — relatividade econdmica: variaveis econdmicas que incidem sobre o prego do artigo,
especialmente a facilidade/dificuldade logistica regional ou local de acesso ao bem; e

Il — relatividade temporal: mudanga das variaveis mercadoldgicas do artigo ao longo do
tempo, em tempo de evolugdo tecnoldgica, tendéncias sociais, alteragbes de
disponibilidade no mercado e modificagdes no processo de suprimento logistico.

CAPIiTULO VI
DA PESQUISA DE PREGOS

Art. 11. No procedimento de pesquisa de pregos realizado em ambito municipal, serdo
aplicados, no que couber, os parametros previstos no § 1° do Art. 23 da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

Art. 12. Adotar-se-a, para a obtengédo do prego estimado, calculo que incida sobre um
conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos parametros de que trata o §
1° do art. 23 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, desconsiderados os valores
inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 1° A partir dos pregos obtidos por meio dos pardmetros de que trata o § 1° do art. 23 da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o valor estimado podera ser, a critério da
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| - A média;

Il - A mediana; ou

Il - © menor valor aferido pelos incisos | e II.

§ 2° Poderéo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados
nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela autoridade competente, desde que o
calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, desconsiderados os valores
inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados, oriundos de um ou mais dos
parametros a seguir:

| - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico gov.br/paineldeprecos, desde que
as cotagoes se refiram a aquisigdes ou contrata¢des firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacéo do instrumento convocatério;

Il - aquisicbes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data de divulgagao do instrumento convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrdnicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacéo
do instrumento convocatoério, contendo a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que
os orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagao do instrumento convocatério.

§3° Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il do paragrafo
anterior.

§ 4° Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedores, nos termos do inciso
IV do § 2°, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a
ser licitado;

Il - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:
a) descri¢do do objeto, valor unitario e total;

b) numero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ do proponente;

c) endereco e telefone de contato; e
d) data de emisséao.

Il - registro, nos autos da contratagdo correspondente, da relagédo de fornecedores que
foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitagdo de que trata o
inciso 1V do paragrafo segundo.
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§ 5° Os precos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando
houver grande variagdo entre os valores apresentados.

§ 6° A desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente
elevados, sera acompanhada da devida motivagao.

§ 7° Excepcionalmente, sera admitida a determinagdo de prego estimado com base em
menos de trés precos, desde que devidamente justificada nos autos.

Art.13. No processo licitatorio e nas contratagdes diretas, para contratacdo de obras e
servicos de engenharia, o valor estimado, acrescido do percentual de Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI) de referéncia e dos Encargos Sociais (ES) cabiveis, sera definido
por meio da utilizagdo de pardmetros na seguinte ordem:

| - composigéo de custos unitarios menores ou iguais @ mediana do item correspondente
do Sistema de Custos Referenciais de Obras (Sicro), para servigos e obras de infraestrutura
de transportes, ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices de Construgéo
Civil (SINAPI), para as demais obras e servigos de engenharia;

Il - utilizagcdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal e
de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e
a hora de acesso;

Il - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execugéo ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precgos, observado o indice de
atualizagdo de pregos correspondente;

IV - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrdnicas, na forma de regulamento a ser
editado pelo Governo Federal;

V - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagcdo formal de
cotacéo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da
data de divulgagao do Edital;

VI — pesquisa na base de notas de servigos dos cadastros da municipalidade.

§1° No processo licitatorio para contratagdo de obras e servigos de engenharia sob os
regimes de contratacdo integrada ou semi-integrada, o valor estimado da contratagéo sera
calculado nos termos do caput deste artigo, acrescido ou ndo de parcela referente a
remuneragao do risco, e, sempre que necessario € o anteprojeto o permitir, a estimativa de
preco sera baseada em orgamento sintético, balizado em sistema de custo definido no
inciso | do caput deste artigo, devendo a utilizagdo de metodologia expedita ou paramétrica
e de avaliagdo aproximada baseada em outras contratagdes similares ser reservada as
fragdes do empreendimento ndo suficientemente detalhadas no anteprojeto.

§2° Na hipotese do §1° deste artigo, sera exigido dos licitantes ou contratados, no
orgcamento que compuser suas respectivas propostas, no minimo, o mesmo nivel de
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detalhamento do orgamento sintético referido no mencionado paragrafo.

Art.14. Nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for
possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos artigos 11 e 12, o fornecedor
escolhido para contratagédo, devera comprovar previamente a subscricao do contrato, que
os pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagbes semelhantes de
objetos de mesma natureza, por meio da apresentagéo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela
Administragdo, ou por outro meio idéneo.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, sera admitida a determinagéo de prego estimado com
base em menos de trés precos, desde que devidamente justificada nos autos.

Art.15. Considerar-se-a como solicitagao formal de cotagdo para os fins do artigo 11, IV e
12, V, a solicitagdo efetuada pela administragdo publica, através do Departamento de
Compras, encaminhada por meio fisico ou digital, inclusive por e-mail, devendo os
respectivos documentos serem encartados aos autos.

Art.16. Cabera ao Departamento de Compras e ao Org&o requisitante, quando for o caso,
a apuragao do valor estimado com base no melhor precgo aferido.

§1° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando
houver grande variagdo entre os valores apresentados.

§2° Serao desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente
elevados.

§3° A desconsideragdo dos valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente
elevados, devera ser devidamente fundamentada através de justificativa a ser elaborada
pelo Departamento de Compras ou Orgéo executor.

Art.17. Nas contratagbes realizadas pelo Municipio, que envolvam recursos da Unido, o
valor previamente estimado da contratagdo, deve observar o contido no Art. 23 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art.18. A pesquisa de pregos é dispensavel nas hipoteses do §2° do artigo 95 da Lei n°
14.133, respondendo o agente contratante quando comprovada aquisicdo por pregos
excessivos.

Paragrafo tinico - O valor de que trata o §2° do artigo 95 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021 sera atualizado pelo INPC/IBGE, tendo por data base o dia 1° de abril.

CAPIiTULO VI
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 19. Nas contratacdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o Edital
devera prever a obrigatoriedade de implantacdo de programa de integridade pelo licitante
vencedor, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragao do contrato, adotando- se
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como parametro normativo para a elaboragdo do programa e sua implementacéo, no que
couber, o disposto no Capitulo IV do Decreto Federal n® 8.420, de 18 de margo de 2015.

§1°. Decorrido o prazo de 6 (seis) meses indicado no caput sem o inicio da implantagéo de
programa de integridade, o contrato sera rescindido pela Administragéo, sem prejuizo da
aplicagdo de sangbes administrativas em fungdo de inadimplemento de obrigagcao
contratual, observado o contraditorio e ampla defesa.

§2°. Considera-se grande vulto a contratagédo cujo valor estimado seja igual ou superior a
R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais).

§3°. O valor de que trata o §2° sera atualizado pelo INPC/IBGE, tendo por data base o dia
da publicagao deste Decreto.

CAPITULO VI
DAS POLITICAS PUBLICAS APLICADAS AO PROCESSO DE CONTRATAGAO

Art.20. Nas licitagbes para obras, servicos de engenharia ou para a contratagao de servigos
terceirizados em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, o Edital podera, a critério
da autoridade que o expedir, exigir que até 5% da mao de obra responsavel pela execugéo
do objeto da contratacao seja constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica, ou
oriundos ou egressos do sistema prisional, permitida a exigéncia cumulativa no mesmo
instrumento convocatério.

Art.21. Nas licitagdes municipais, ndo se prevera a margem de preferéncia referida no Art.
26 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO IX
DO LEILAO

Art.22. Nas licitacdes realizadas na modalidade Leildo, serdo observados os seguintes
procedimentos operacionais:

| — realizagdo de avaliagdo prévia dos bens a serem leiloados, a partir da qual serdo fixados
os valores minimos para arrematagao.

Il — Promover a contratagao de um leiloeiro oficial para conduzir o certame.

Il — elaboragao do Edital de abertura da licitagdo contendo informagdes sobre descrigéo
dos bens, seus valores minimos, local e prazo para visitacdo, forma e prazo para
pagamento dos bens arrematados, condigédo para participagao, dentre outros.

IV — realizagao da sessao publica em que serdo recebidos os lances e, ao final, declarados
os vencedores dos lotes licitados.
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§1° O Edital ndo devera exigir a comprovacéo de requisitos de habilitagdo por parte dos
licitantes.

§2° A sesséo publica podera ser realizada eletronicamente, por meio de plataforma que
assegure a integridade dos dados e informacdes e a confiabilidade dos atos nela
praticados.

CAPITULO X
DO CICLO DE VIDA DO OBJETO LICITADO

Art.23. Desde que objetivamente mensuraveis, fatores vinculados ao ciclo de vida do objeto
licitado, poderdo ser considerados para a definicdo do menor dispéndio para a
Administragao Publica Municipal.

§1° A modelagem de contratagdo mais vantajosa para a Administracdo Publica,
considerado todo o ciclo de vida do objeto, deve ser considerada ainda na fase de
planejamento da contratagéo, a partir da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e do
Termo de Referéncia.

§2° Na estimativa de despesas de manutengao, utilizagdo, reposicdo, depreciagédo e
impacto ambiental, poderédo ser utilizados parametros diversos, tais como histéricos de
contratos anteriores, séries estatisticas disponiveis, informagdes constantes de
publicagbes especializadas, métodos de calculo usualmente aceitos ou eventualmente
previstos em legislagéo, trabalhos técnicos e académicos, dentre outros.

CAPITULO XI
DO JULGAMENTO POR TECNICA E PRECO

Art.24. Para o julgamento por técnica e prego, o desempenho pretérito na execugéo de
contratos com a Administracdo Publica devera ser considerado na pontuacao técnica.

Paragrafo tnico. Em ambito municipal, considera-se autoaplicavel o disposto nos

§§ 3°e 4° do Art. 88 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, cabendo ao Edital da licitagdo
detalhar a forma de calculo da pontuagao técnica.

CAPITULO XII
DA CONTRATAGAO DE SOFTWARE DE USO DISSEMINADO

Art.25. O processo de gestao estratégica das contratagdes de software de uso disseminado
no Municipio deve ter em conta aspectos como adaptabilidade, reputagéo, suporte,
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confianga, a usabilidade e considerar ainda a relagdo custo-beneficio, devendo a
contratacéo de licengas ser alinhada as reais necessidades do Municipio com vistas a evitar
gastos com produtos nao utilizados.

Paragrafo unico. Em ambito municipal, a programagéo estratégica de contratagcdes de
software de uso disseminado no Municipio deve observar, no que couber, o disposto no
Capitulo Il da Instrugao Normativa n° 01, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo
Digital do Ministério da Economia, bem como, no que couber, a redagéo atual da Portaria
n°® 778, de 04 de abril de 2019, da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia,
ou outros normativos que venham a substitui-los.

CAPITULO XIII
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art.26. Como critério de desempate previsto no Art. 60, Ill, da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para efeito de comprovagdo de desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de
equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, poderéo ser consideradas no
Edital de licitagdo, desde que comprovadamente implementadas, politicas internas tais
como programas de lideranca para mulheres, projetos para diminuir a desigualdade entre
homens e mulheres e o preconceito dentro das empresas, inclusive agdes educativas,
distribuicdo equanime de géneros por niveis hierarquicos, dentre outras.

CAPITULO XIV
DA NEGOCIAGAO DE PREGOS MAIS VANTAJOSOS

Art.27. Na negociacdo de pregos mais vantajosos para a administracdo, o Agente de
Contratacdo ou a Comissao de Contratacdo podera oferecer contraproposta, observada a
legislacdo em vigor.

CAPITULO XV
DA HABILITAGAO

Art.28. Para efeito de verificagdo dos documentos de habilitagédo, sera permitida, desde que
prevista em Edital, a sua realizagdo por processo eletrdnico de comunicagao a distancia,
ainda que se trate de licitagéo realizada presencialmente nos termos do § 5° do art. 17 da
Lei n°® 14.133/2021, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

Paragrafo Unico. Se o envio da documentagdo ocorrer a partir de sistema informatizado
prevendo acesso por meio de chave de identificagdo e senha do interessado, presume-se
a devida seguranga quanto a autenticidade e autoria, sendo desnecessario o envio de
documentos assinados digitalmente com padrédo ICP-Brasil.
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Art. 29. Para efeito de verificacdo da qualificacdo técnica, quando ndo se tratar de
contratacdo de obras e servicos de engenharia, os atestados de capacidade técnico-
profissional e técnico- operacional poderdo ser substituidos por outra prova de que o
profissional ou a empresa possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na execugao
de servigo de caracteristicas semelhantes, tais como, por exemplo, termo de contrato ou
notas fiscais abrangendo a execugao de objeto compativel com o licitado, desde que, em
qualquer caso, o Agente de Contratagdo ou a Comissdo de Contratagéo realize diligéncia
para confirmar tais informagdes, em especial seja confirmada auséncia de problemas na
execugao dos contratos.

§ 1° Fica determinado a Secretaria Municipal de Administragcdo em conjunto com a de Obras
e Servigos Publicos a elaboragéo e implantagao do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes nos termos do § 4° do art. 88 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 2° Apos implantado e devidamente regulamentado, o cadastro de atesto mencionado no
art. 88, §4° da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 fica, para todos os efeitos, considerado
elemento para afericdo da capacidade técnica da contratada.

Art. 30. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que,
comprovadamente, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e
IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, em decorréncia de
orientagdo proposta, de prescrigdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

CAPITULO XVI
PARTICIPAGAO DE EMPRESAS ESTRANGEIRAS

Art. 31. Para efeito de participagdo de empresas estrangeiras nas licitagdes municipais,
observar-se-a como parametro normativo, no que couber e quando previsto em Edital, o
disposto na Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao do
Ministério da Economia.

CAPITULO XVII
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

Art.32. Em ambito municipal, é permitida a adog¢ao do sistema de registro de pregos para
contratacédo de bens e servigos comuns, inclusive de engenharia, sendo vedada a adog¢ao
do sistema de registro de pregos para contratacdo de obras de engenharia.

Art. 33. As licitagbes municipais processadas pelo sistema de registro de pregos poderao
ser adotadas nas modalidades de licitagdo Pregdo ou Concorréncia.

§ 1° Em ambito municipal, na licitagédo para registro de pregos, ndo sera admitida a cotagéo
de quantitativo inferior ao maximo previsto no Edital, sob pena de desclassificagao.

§ 2° O Edital podera informar o quantitativo minimo previsto para cada contrato oriundo da
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ata de registro de precos, com vistas a reduzir o grau de incerteza do licitante na elaboragéo
da sua proposta, sem que isso represente ou assegure ao fornecedor direito subjetivo a
contratagao.

Art. 34. Nos casos de licitagdo para registro de pregos, o 6rgéo ou entidade promotora da
licitagdo podera, na fase de planejamento da contratagdo, divulgar aviso de intengao de
registro de pregos - IRP, concedendo o prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis para que outros
orgaos ou entidades registrem eventual interesse em participar do processo licitatério.

§ 1° O procedimento previsto no caput deste artigo sera dispensavel quando o érgéo ou
entidade gerenciadora for o Gnico contratante.

§ 2° Cabe ao 6rgao ou entidade promotora da licitagdo analisar o pedido de participagéo e
decidir, motivadamente, se aceitara ou recusara o pedido de participagéo.

§ 3° Na hipotese de incluséo, na licitagdo, dos quantitativos indicados pelos participantes
na fase da IRP, o Edital devera ser ajustado de acordo com o quantitativo total a ser licitado.

§ 4° Se néo participarem do procedimento previsto no caput deste artigo, os 6rgéos e
entidades poderao aderir a ata de registro de precos na condigdo de ndo participantes,
observados os seguintes requisitos:

| - apresentacao de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situa¢des de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

Il - demonstragédo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores
praticados pelo mercado na forma do Art. 23 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il - prévias consulta e aceitagdo do 6rgéo ou entidade gerenciadora e do fornecedor.

§ 5° As aquisigdes ou as contratagdes adicionais a que se refere o § 4° deste artigo ndo
poderao exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatério registrados na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e para os 6rgaos participantes.

§ 6° O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos a que se refere 0 §
4° deste artigo ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de precos para o 6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes,
independentemente do numero de 6rgaos ndo participantes que aderirem.

§ 7° A adeséo pelo Municipio a ata de registro de pregos de 6rgéo ou entidade gerenciadora
do Poder Executivo Federal podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, néo
ficando sujeita ao limite de que trata o § 6° deste Artigo, se destinada a execugéo
descentralizada de programa ou projeto Federal e comprovada a compatibilidade dos
precos registrados com os valores praticados no mercado na forma do Art. 23 desta Lei.

§ 8° Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-
hospitalar por 6rgaos e entidades da Administragdo Publica municipal, a adeséo a ata de
registro de pregos gerenciada pelo Ministério da Saude nao estara sujeita ao limite de que
trata o § 6° deste artigo.
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Art. 35. A ata de registro de precos tera prazo de validade de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que comprovada a vantajosidade dos precos
registrados.

Paragrafo unico. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia
estabelecida em conformidade com as disposi¢cdes nela contidas.

Art. 36. A existéncia de precgos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condi¢cdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a
realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente
motivada.

Art. 37. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
| - descumprir as condigbes da ata de registro de pregos;

Il - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

IV - sofrer as sangdes previstas nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos |, Il e IV
do caput sera formalizado por despacho fundamentado.

Art. 38. O cancelamento do registro de pregos também podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento
da ata, devidamente comprovado e justificado.

| - por razéo de interesse publico; ou
Il - a pedido do fornecedor.

CAPITULO XVIII
DO CREDENCIAMENTO

Art.39. O credenciamento podera ser utilizado quando a administragdo pretender formar
uma rede de prestadores de servigos, pessoas fisicas ou juridicas, e houver inviabilidade
de competicdo em virtude da possibilidade da contratacdo de qualquer uma das empresas
credenciadas.

§1° O credenciamento sera divulgado por meio de Edital de chamamento publico, que
deverd conter as condigbes gerais para o ingresso de qualquer prestador interessado em
integrar a lista de credenciados, desde que preenchidos os requisitos definidos no referido
documento.

§2° A administragdo fixara o prego a ser pago ao credenciado, bem como as respectivas
condigdes de reajustamento.
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§3° A escolha do credenciado podera ser feita por terceiros sempre que este for o
beneficiario direto do servigo.

§4° Quando a escolha do prestador for feita pela administracéo, o instrumento convocatério
devera fixar a maneira pela qual sera feita a distribuicdo dos servigos, desde que tais
critérios sejam aplicados de forma objetiva e impessoal.

§ 5° O prazo minimo para o encerramento da recepgéo de documentagéo dos interessados,
contado da publicagdo do edital de chamamento publico de que trata o § 1° deste artigo,
nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 6° A Administragdo devera divulgar e manter a disposigao do publico, em sitio eletrénico
oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados.

CAPITULO XIX
DO REGISTRO CADASTRAL

Art.40. Enquanto nao for efetivamente implementado o Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) previsto no Art. 87 da Lei n.° 14.133/2021, o sistema de registro cadastral
de fornecedores do Municipio sera regido, no que couber, pelo disposto na Instrugéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao do Ministério da Economia
ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipoétese as licitagcdes realizadas pelo Municipio serdo
restritas a fornecedores previamente cadastrados na forma do disposto no caput deste
artigo, exceto se o cadastramento for condi¢cdo indispensavel para autenticacdo na
plataforma utilizada para realizagdo do certame ou procedimento de contratagédo direta.

CAPITULO XX
DO CONTRATO NA FORMA ELETRONICA

Art.41. Os contratos e termos aditivos celebrados entre o Municipio e os particulares
poderdo adotar a forma eletronica.

Paragrafo Unico. Para assegurar a confiabilidade dos dados e informagdes, as assinaturas
eletrénicas apostas no contrato deverdo ser classificadas como qualificadas, por meio do
uso de certificado digital pelas partes subscritoras, nos termos do Art. 4°, inc. I, da Lei n°®
14.063, de 23 de setembro de 2020.

CAPITULO XXI
DA SUBCONTRATAGAO

Art.42. A possibilidade de subcontratagéo, se for o caso, deve ser expressamente prevista
no Edital ou no instrumento de contratagcao direta, ou alternativamente no contrato ou
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instrumento equivalente, o qual deve, ainda, informar o percentual maximo permitido para
subcontratagao.

§1° E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se
deles forem cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até
o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do Edital de licitagéo.

§2° E vedada clausula que permita a subcontratagdo da parcela principal do objeto,
entendida esta como o conjunto de itens para os quais, como requisito de habilitacdo
técnico-operacional, foi exigida apresentagéo de atestados com o objetivo de comprovar a
execugao de servigo, pela licitante ou contratada, com caracteristicas semelhantes.

§3° No caso de fornecimento de bens, a indicagdo de produtos que ndo sejam de fabricagéo
prépria ndo deve ser considerada subcontratacéo.

CAPITULO XXII
DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Art.43. O objeto do contrato sera recebido:
| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do contratado de
término da execugéo;

b) definitivamente, apds prazo de observagéo ou vistoria, que ndo podera ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato
convocatorio ou no contrato.

Il - em se tratando de compras:
a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do contratado;

b) definitivamente, para efeito de verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagédo, em até 30 (trinta) dias da comunicagao escrita do contratado.

§1° O Edital ou o instrumento de contratagédo direta, ou alternativamente o contrato ou
instrumento equivalente, podera prever apenas o recebimento definitivo, podendo ser
dispensado o recebimento provisério de géneros pereciveis e alimentacdo preparada,
objetos de pequeno valor, ou demais contratagbes que ndo apresentem riscos
consideraveis a Administragao.

§2° Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se objetos de pequeno valor aqueles
enquadraveis nos incisos | e Il do Art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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CAPITULO XXIII
DAS SANGCOES

Art.44. Observados o contraditério e a ampla defesa, todas as sangbes previstas no Art.
156 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, seréo aplicadas pelo Gestor do contrato.

Art.45. Em ambito municipal, enquanto ndo for efetivamente implementado o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) a que se refere o Art. 174 da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021:

| - quando a divulgagéo obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a
aviso, autorizagdo ou extrato, a publicidade dar-se-a através de sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio, em jornal de circulagdo local e no site do Municipio, sem prejuizo de
sua tempestiva disponibilizagdo no sistema de acompanhamento de contratagbes do
Tribunal de Contas;

Il - quando a divulgagéo obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a
inteiro teor de documento, Edital, contrato ou processo, a publicidade dar-se-a através de
sua disponibilizagéo integral e tempestiva no Portal da Transparéncia do Municipio, sem
prejuizo de eventual publicagdo no sistema de acompanhamento de contratagbes do
Tribunal de Contas;

Il - ndo havera prejuizo a realizacdo de licitagcdes ou procedimentos de contratacdo direta
ante a auséncia das informagdes previstas nos §§ 2° e 3° do Art. 174 da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, eis que o Municipio adotara as funcionalidades atualmente
disponibilizadas pelo Governo Federal, no que couber, nos termos deste Decreto;

IV - as contratagdes eletronicas poderdo ser realizadas por meio de sistema eletrénico
integrado a plataforma de operacionalizagado das modalidades de transferéncias voluntérias
do Governo Federal, nos termos do Art. 5°, §2°, do Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de
setembro de 2019.

V - nas licitagdes eletronicas realizadas pelo Municipio, caso opte por realizar procedimento
regido pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e por adotar o modo de disputa
aberto, ou o modo aberto e fechado, a Administragdo podera, desde ja, utilizar-se de
sistema atualmente disponivel, sem prejuizo da utilizagdo de sistema proprio.

Paragrafo tnico. O disposto nos incisos | e Il acima ocorrera sem prejuizo da respectiva
divulgacdo em sitio eletronico oficial, sempre que previsto na Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

Art.46 Toda prestacado de servigos contratada pelo Municipio ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administragéo, vedando-se qualquer relagéo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Art.47 E vedado & Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administragdo da contratada, a exemplo de:
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| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculagao hierarquica, prestacéo de
contas, aplicacdo de sancéo e supervisado direta sobre os empregados da contratada;

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr a notificagédo direta para a execugéo das tarefas previamente descritas
no contrato de prestacdo de servigos para a fungao especifica, tais como nos servigos de
recepgao, apoio administrativo ou ao usuario;

Il - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em
relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concesséo
de diarias e passagens;

VI - definir o valor da remuneragao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar
0s servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, s&o remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VII - conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tipicos de servidores publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

Art.47 A Administragdo nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

Paragrafo unico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica.

CAPITULO XXIV
DAS CONTRATAGOES DIRETAS EM RAZAO DO VALOR

Art. 48. Fica determinado que a Administragdo Publica, Direta e Indireta, do Municipio,
quando contratar diretamente por Dispensa de Licitacdo em Razao do Valor, pelo regime
da Lei 14.133/2021, devera observar as regras do Art. 75, incisos |, Il e lll, aplicando-se,
neste caso, todos os demais dispositivos pertinentes da referida Lei para este fim.

§ 1° Os valores previstos no Art. 75, incisos | e |l, da Lei Federal n® 14.133/2021, s6 poderao
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ser utilizados desde que observados todos os demais dispositivos pertinentes da referida
Lei para este fim.

§ 2° Fica determinada a criagdo de espaco no sitio eletrdnico oficial do Municipio para que
sejam divulgadas de forma obrigatéria, sem prejuizo da sua divulgagédo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas, as contratagbes de que tratam o § 3° do artigo 75 da Lei
14.133/2021, salvo quando houver impossibilidade motivada ou inviabilidade técnica,
devidamente justificadas.

Art. 49. Competira a Procuradoria ou 6rgdo equivalente e a Controladoria Geral do
Municipio, através de seus 6rgaos centrais, uniformizar o entendimento juridico quanto a
aplicacao das hipoteses de dispensa de licitagdo previstas no art. 75, incisos |, Il e 11l da Lei
Federal n® 14.133/2021 e, por meio das suas Representagdes orientar sobre esta aplicagao.

Paragrafo unico. Competira a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Administragao
orientar sobre a aplicacdo das hipéteses de dispensa de licitagdo previstas no art. 75,
incisos |, Il e Ill da Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as normas complementares
expedidas pela Administragdo Municipal e a uniformizagdo do entendimento juridico
promovida pela Procuradoria ou 6rgéao equivalente e Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Em ambito municipal, enquanto nido for efetivamente implementado o Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) a que se refere o art. 174. da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021:
| - quando a divulgagéo obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a
aviso, autorizagdo ou extrato, a publicidade dar-se-a por meio de sua publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizagédo no sitio eletrénico do Municipio, bem como
em jornal didrio de grande circulagado quando legalmente necessario;

Il - quando a divulgagao obrigatéria dos atos exigidos pela citada Lei no PNCP se referir a
inteiro teor de documento, edital, contrato ou processo, a publicidade dar-se-a por meio de
sua disponibilizagéo integral e tempestiva no sitio eletrénico do Municipio na internet;

Il - O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser
divulgado e mantido a disposi¢édo do publico em sitio eletrdnico oficial;

IV - ndo havera prejuizo a realizacéo de licitagbes ou procedimentos de contratagéo direta
ante a auséncia das informagdes previstas nos §§ 2° e 3° do art. 174 da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, eis que o Municipio adotara as funcionalidades atualmente
disponibilizadas pelo Governo Federal, no que couber, nos termos deste Decreto;

V - as contratagdes eletrdnicas poderédo ser realizadas por meio de sistema eletrénico
integrado a plataforma de operacionalizagdo das modalidades de transferéncias voluntarias
do Governo Federal, nos termos do art. 5°, §2°, do Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de
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setembro de 2019;

VI - A Lei 14.133/2021 tem aplicabilidade imediata, bastando, até a efetiva revogacgéo das
leis previstas no seu artigo 193, 1, que a opgao prevista no artigo 191, caput, seja indicada
expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagéo direta;

VII - E possivel a realizagdo de procedimentos com base na Lei n° 14.133/2021 desde a
sua vigéncia (1° de abril de 2021, conforme artigo 194), inclusive, dispensas e
inexigibilidades de licitagcdo, devendo ser necessariamente atendidos os requisitos da nova
Lei, vedada a sobreposicao de regimes;

VIl - A regra geral decorrente do novo sistema e a edi¢do pelo proprio Municipio dos
regulamentos aplicaveis as suas contratagdes, podendo, todavia, servir-se
subsidiariamente das normativas infralegais editadas pelo Estado ou pela Uniao;

IX - Nas situagdes de auséncia de regulamento, sera necessario avaliar, na casuistica, se
a regulamentagao prevista em lei € imprescindivel ou meramente auxiliar a efetivagao das
normas, sendo de rigor prestigiar a plena efetividade do novo diploma legal, sob pena de
limitagdo desnecessaria do artigo 194;

X - Até a efetiva operagao do Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, o Municipio
de Sao José do Jacuipe podera aplicar a Lei n® 14.133/2021, conforme previsdo expressa
do artigo 194, combinado com os artigos 193, Il, e 191, desde que sejam providenciadas
as adaptagdes ou providéncias nas ferramentas de divulgagdo existentes, de modo a
garantir a transparéncia dos atos praticados até a efetiva implantacdo das funcionalidades
necessarias a divulgacéo no portal centralizado e a futura transferéncia dos dados, a partir
de sua operacgao;

XI - nas licitagdes eletrbnicas realizadas pelo Municipio, caso opte por realizar
procedimento regido pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e por adotar o modo de
disputa aberto, ou 0 modo aberto e fechado, a Administracdo podera, desde ja, utilizar-se
de sistema atualmente disponivel, inclusive o gov.br/compras do Governo Federal ou
demais plataformas publicas ou privadas, sem prejuizo da utilizagédo de sistema proprio.

§ 1° A aplicagdo do disposto nos incisos acima ocorrera sem prejuizo da respectiva
divulgacdo em sitio eletrdnico oficial, sempre que previsto na Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

§ 2° Na modalidade Pregao Eletronico sera adotado, obrigatoriamente, o modo de disputa
aberto, salvo quando houver inviabilidade técnica, devidamente justificada durante a fase
preparatéria do certame pelo Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos ou
autoridade superior e anuéncia expressa da autoridade competente, podendo, neste caso,
serem adotados outros modos de disputa, vedada a utilizagdo isolada do modo de disputa
fechado.

Art.51. Retroage-se os efeitos deste Decreto para 01 de janeiro de 2024, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.
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ALBERLAN PERIS MOREIRA DA CUNHA
Prefeito Municipal
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