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Lei

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA

Telefone: 77 3445 2212

E-mail: contato@governodecondeuba.ba.gov.br

Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, 53 A, CEP 46200-000
CNPJ: 13.694.138/0001-80

LEI N° 1135 DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CONDEUBA
— BA E DA OUTRAS PRIVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONDEUBA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber a todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei
municipal:

DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art.1° Esta Lei institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Condeuba, conforme

previsao legislativa em face ao disposto na Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014 por
forga do §8° do artigo 144 da Constituicdo Federal.

§1°. A Guarda Civil Municipal de Condeuba, Estado da Bahia, terd como sigla a “GCMC”,
designagdes equivalentes para quaisquer fins e efeitos previstos nesta Lei.

TITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | - DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CONDEUBA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art.2° -A Guarda Civil Municipal de Condeuba, GCMC, é composta por cargo
permanentes, organizados em carreiras nos termos da Lei.

Art.3° - A estrutura administrativa, hierarquica e operacional da Guarda Civil Municipal
de Condeuba, GCMC, dar-se-a da seguinte maneira:

I- Inspetor Geral;

II- Subinspetor Geral;
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Il- Inspetor;

IV- Guarda Civil Municipal

Art.4° - As fungdes de Inspetor Geral, Subinspetor Geral e Inspetor, por se tratar de cargo de
confianga, serdo de livre nomeacgao do prefeito;

Paragrafo tnico. Ndo poderdo assumir o cargo previsto nesse artigo, os guardas civis
municipais que tenha sido condenado por processo administrativo disciplinar ou processo judicial
de natureza criminal a menos de cinco anos do término da pena aplicada;

Secao | - Das atribuicoes do Inspetor Geral

Art. 5° - Ao Inspetor Geral da GCMC, membro efetivo do quadro de carreira, por forga
do disposto no artigo 15 da Lei Federal n® 13.022/2014, compete:

I - cumprir e fazer cumprir todas as determinagbes legais prescritas nas leis e
regulamentos para o bom desempenho das tarefas pertinentes a esta unidade administrativa;

Il - o planejamento estratégico com vista a eficiéncia nas diversificadas modalidades de
emprego do efetivo, tudo nos termos da presente Lei e no regimento disciplinar;

Il - a coordenagéo, o controle e a fiscalizagdo de todas as atividades taticas e
operacionais;

IV - o planejamento e a execugéo da seguranga pessoal do Prefeito e demais autoridades
municipais;

V- a coordenacéo, o controle e a fiscalizagdo das atividades administrativas;

VI - aplicar punigdes disciplinares, quando cabivel e nas situagbes cuja penalidade seja
de adverténcia ou de suspensao nédo superior a trinta dias, conforme previsto neste Regimento;

VII - a responsabilidade pela execugdo de todas as politicas de trabalho inerentes a
competéncia da Corporagao;

VIII - planejar, juntamente com outros 6rgaos de seguranga publica existentes no
municipio, agdes para o combate a violéncia;

IX - prestar informagdes, quando solicitado, as autoridades competentes;

X - prestar esclarecimento, quando for o caso, sobre as agdes da Guarda Civil Municipal
de Condeuba- GCMC aos 6rgédos de imprensa;

XI - elaborar o plano de trabalho da Guarda Civil Municipal de Condeuba- GCMC e zelar
pelo seu normal desenvolvimento;

XII - tratar diretamente com o Secretario da Pasta da GCMC a respeito de assuntos
inerentes ao desempenho de missdes a serem executadas pela Guarda Civil Municipal de
Condeuba- GCMC;
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Xl - fazer cumprir as determinagbes emanadas desta Lei e dos regulamentos
disciplinares;

XIV - outras atribuigbes previstas em regulamento.

Secao Il - Das atribuigoes do Subinspetor Geral
Art. 6° - Ao Subinspetor Geral da Guarda, membros efetivos do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal de Condeuba, por forga do disposto no artigo 15 da Lei Federal n°
13.022/2014, compete:

I - cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes legais emanadas do Inspetor Geral
da Guarda Civil Municipal de Condetba- GCMC;

Il - atuar diretamente na execugéo das atividades, no ambito da Divisdo Administrativa
da Corporacéo;

1l - auxiliar o Inspetor Geral na execugao de suas atividades, quando solicitado;

IV - prestar informacdes ao Inspetor Geral acerca do desempenho laboral dos
subordinados;

V - substituir eventualmente o Inspetor Geral durante suas auséncias;
VI - responsabilizar-se pelas atividades do regulamento, quando em operagéo;

VII - outras atribuigdes previstas no regulamento desta Lei.

Secao lll - Da Atribuigdo ao Inspetor
Art. 7° - Aos Inspetores, membros efetivos do quadro de carreira da Guarda Civil
Municipal de Condeuba, por forca do disposto no artigo 15 da Lei Federal n° 13.022/2014,
compete:
I - Coordenar as Seg¢des de Administragdo, Operacional e de Instrugao;

Il - Distribuir a equipe de trabalho dentro das Segoes;

lll- Fiscalizar a instrugéo e orientagdo de emprego e cuidado com o armamento, bem
como o trato com o publico;

IV - Solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias;

V - Fiscalizar a atuagdo do guarda civil municipal;

VI - Executar outras atividades definidas pelos superiores hierarquicos;

Paragrafo unico. Ao Inspetor cabe a coordenagéo, controle e supervisdo das atividades

dos guardas civis municipais e, especialmente, o0 monitoramento das atividades desempenhadas
pelos demais GCMS conforme previsto em regulamento sempre respeitando o grau hierarquico
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da instituigéo.

TITULO Il - DAS EXIGENCIAS PARA O INGRESSO
TITULO Il - DA CARREIRA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA HIERARQUICA
Art.8° - O cargo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Condeuba (GCMC) sao
organizados hierarquicamente em classes e niveis, que sao subconjuntos especificos de

atribuigdes, prerrogativas, fungdes e responsabilidades profissionais do cargo, inerentes a seus
respectivos niveis, conforme apresentado a seguir:

I- Inspetor Geral;

Il - Subinspetor Geral;

Il - Inspetor

IV - Guarda Civil Municipal 12 Classe;
V - Guarda Civil Municipal 22 Classe;
VI- Guarda Civil Municipal 32 Classe;

§1°. O quantitativo de vagas do cargo para Guarda Civil Municipal bem como o requisito
de escolaridade, vencimento, vagas e carga horaria sdo os constantes no Anexo | da presente
lei.

§2°. A disposigéo hierarquica bem como o tempo minimo para progressao na carreira
dar-se-a conforme disposto no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO II- DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° - Constituem-se como 6rgéo de controle interno, a Corregedoria.

Secao | — Da Corregedoria

Art. 10° - Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Condeuba, como
6rgdo permanente, autbnomo e independente, com competéncia para promover inspegdes e
correigdes ordinarias e extraordinarias bem como realizar fiscalizagdes e orientagdes, apurando
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e investigando denuncias e infragdes disciplinar atribuida aos integrantes da Guarda Civil
Municipal.

Art. 11° -A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Condetba compete:

I - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro de
carreira da Guarda Civil Municipal de Condetuba- GCMC;

Il - Realizar visitas de inspegéo e correi¢cdes extraordinarias em qualquer unidade da
Guarda Civil Municipal de Condeuba- GCMC;

1l - Apreciar as representac¢des que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao irregular
de servidores integrantes do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal de Condeuba- GCMC;

IV - Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal de Condeuba- GCMC, bem como dos ocupantes
desses cargos em estagio probatdrio e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

Art. 12° -A Corregedoria da Guarda Municipal de Condeuba tera, em sua composicao,
detentores de experiéncia profissional reconhecida em atividade de seguranga publica,
reputacao ilibada e integrante do quadro de carreira da Guarda Municipal.

§2°. Nao podera assumir os cargos de Corregedor e Sub-Corregedor, o guarda civil
municipal que estiver condenado a processo administrativo disciplinar ou a processo judicial de
natureza criminal, ou mesmo ter sido condenado por processo administrativo disciplinar ou
processo judicial de natureza criminal a menos de cinco anos do término da pena aplicada.

§3°. O cargo do que trata o caput do artigo terdo mandato de 2 (anos) podendo ser
recondicionados ao cargo por igual periodo.

Art. 13° - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Condeuba contara com Comisséo
Processante, que tera o nimero de trés membros, dentre o quadro efetivo de carreira da Guarda
Civil Municipal, incumbida da condugéo dos procedimentos administrativos disciplinares, cujas
delegagdes e nomeagdes dos integrantes serdo formalizadas pelo Corregedor Geral da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissao Processante deve ter hierarquia funcional
igual ou superior ao processado, sob pena de total nulidade do processo administrativo
disciplinar.

Art.14° - Compete ao Corregedor Geral:

| - assistir a administragdo direta municipal, nos assuntos e questdes disciplinar dos
servidores da Guarda Civil Municipal de Condeuba e quando solicitado através de denuncias,
representacdes, reclamagdes ou qualquer outro meio;

Il - indicar, através de portaria, a composi¢cdo das comissdes processantes;

Il - planejar, coordenar e supervisionar, assim como distribuir os servicos da
Corregedoria na Guarda Civil Municipal de Condeuba.
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IV- apreciar e encaminhar as representagdes que lhes forem dirigidas relativamente a
atuacgéo irregular de integrantes da Guarda Civil Municipal de Condeuba;

V- solicitar a instauragdo de sindicancia administrativa e processos administrativos
disciplinares;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VII - remeter, a Procuradoria do Municipio, com cépia integral de todas as pegas para o
Prefeito municipal, relatério circunstanciado sobre a atuagéo pessoal e funcional dos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal de Condeuba, inclusive em estagio probatorio;

VIII - acompanhar os processos de selegdo de concurso, inclusive os processos de
estagio probatério, do Quadro da Guarda Civil Municipal de Condeuba;

IX- promover a investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, dos ocupantes desses cargos em estagio
probatorio, dos indicados para o exercicio das chefias, bem como dos membros efetivos,
devendo ser observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

X - propor as penalidades previstas em lei, apos deliberagdo da comissao Processante;
XI - Providenciar para que, simultaneamente, se instaure o inquérito policial, quando ao
servidor integrante do Quadro da Guarda Civil Municipal for imputado ato criminoso definido

como tal pela lei penal.

XlI- elaborar trimestralmente e anualmente, relatério de suas atividades.

Art. 15° - A apresentacéo pessoal do GCMC do sexo masculino e do sexo feminino sera
disciplinada por meio de decreto, iniciativa do Chefe do Executivo Municipal.

TITULO IV - DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO.
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.16° - Fica criado, nos termos desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
aplicavel aos guardas civis municipais de Condeuba.

Art.17° - A carreira de que trata esta lei € composta pelo cargo de guarda civil municipal,
com atribuicdes previstas na Constituicdo Federal, no Estatuto Geral das Guardas Municipais
(Lei Federal 13.022/14) e na legislagao especifica municipal.

§1°. Os integrantes do cargo de guarda civil municipal constituem classe especiais de
servidores publicos municipais, com deveres, direitos, obrigagdes, prerrogativas, regime de
trabalho e remuneragdo especificos, previstos na presente Lei e nas demais legislagbes
aplicaveis.
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§2°. A estrutura da carreira, ora instituida, engloba a tabela de remuneracdes e os
respectivos mecanismos de avango funcional do servidor, conforme o disposto nesta Lei.

Art.18° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS, dos servidores efetivos da
Guarda Civil Municipal de Condeuba tem como principios basicos:

I- valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia e especificidade
da carreira de agente da ordem publica;

Il- assegurar a remuneragdo condigna para o servidor da carreira de guarda civil
municipal;

llI- garantir ao guarda civil municipal valoriza¢éo profissional, os meios necessarios para
o provimento de conhecimentos, valores e habilidades, mediante qualificagdo profissional e
ascensdo na carreira;

IV - manter o guarda civil municipal dotado de conhecimento técnico-profissional, valores
e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional obedecendo aos ditames
dos principios minimos de atuagéao;

V- adotar os principios da habilitagdo e do mérito para o desenvolvimento na carreira;

VI- integrar o crescimento profissional de seus integrantes ao desenvolvimento das
missdes institucionais;

CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA

Secao | - Da Evolugao na Carreira
Art. 19° - A evolugdo na carreira ocorrera no cargo de ingresso na carreira através de

Progressao Horizontal, Promogéo Funcional e sera avaliada mediante avaliagéo peridédica de
desempenho bem como pela qualificagao e escolaridade do servidor guarda civil municipal.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos a promogdo da carreira e hierarquias como
previsto nesta lei deve contar como inicio de tempo para contagem, a data que se iniciou o
vinculo ao labor do servidor com essa municipalidade.

Art. 20° Para os fins do disposto nesta Lei considera-se como habilitado para obter as
progressdes e promogdes o servidor que:

| - seja estavel;
II- ndo tenha sofrido pena disciplinar nos ultimos trés anos, salvo uma adverténcia;

1ll- tenha obtido, no minimo, duas avaliagbes satisfatorias de desempenho no ultimo
periodo de trés anos;
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IV - tenha cumprido o intersticio minimo de trés anos na referéncia em que se encontra,
tanto na progresséo horizontal, quanto na progresséo por formagao;

V - ndo tenha, por cada ano, mais de cinco faltas injustificadas;

VI- tenha requerido expressa e tempestivamente, mediante Requerimento de Direitos e
Vantagens (RDV);

§1°. E vedada a concess&o cumulativa de progressées da mesma espécie, no mesmo
exercicio financeiro.

§2°. As progressoes serao concedidas com rubrica especifica e nos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal do exercicio financeiro concessivo.

§3°. O modelo e demais especificagdes técnicas do Requerimento de Direitos e
Vantagens (RDV) ser&o instituidos por meio de regulamento especifico emitido pela comissédo
de avaliagdo de desempenho previsto nesta lei.

Art. 21° - Para efeito do cumprimento do intersticio minimo para as progressodes e
promogdes que tratam a presente Lei, somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados.

Subsegao | - Da Progressao Horizontal

Art. 22° - Progressao Horizontal é a passagem dos servidores estaveis regidos por esta
lei de uma classe, representada por letras, para outra superior, conforme Anexo IV, a cada
quinquénio de efetivo exercicio, dentro da carreira que ocupe, com acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento basico, observando as condigées estabelecidas nesta lei e sempre
mediante requerimento do servidor.

Art. 23° - Podera participar do processo da Progressao Horizontal o servidor integrante
da carreira da Guarda Civil Municipal que:

I - tenha cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio; e

II- tenha sido avaliado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 24° As progressdes horizontais, verticais e promogdes de carreira deverdo ser
requeridas sempre apds o periodo aquisitivo, e nunca antecipadamente, por meio de
requerimento de direitos e vantagens (RDV).

1°. A corregedoria Geral do municipio tera total controle da avaliagdo e ainda que comporéo a
comissao de avaliagdo de desempenho mediante parecer favoravel dos integrantes da comissao
de desempenho (RDV), que tera composigdo de 02 Guarda Civil Municipal e 02 membros da
administragéo publica e 02 membros do sindicato representativo (SINDGUARDAS-BA).

Art. 25° - A Avaliagdo de Desempenho é composta por:
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| - pontualidade;

Il - disciplina;
Il - iniciativa;

IV - eficiéncia;

Art. 26° -O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal podera interpor
recurso ao 6rgao gestor de pessoas, responsavel pela progressao salarial, no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do resultado do processo da Progressao Horizontal.

Art. 27° - O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal que em decorréncia
do instituto da Progresséo Vertical, passar para outra classe, devera cumprir novo intersticio para
os fins da Progressao Horizontal.

Art. 28° -Cabera a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Condeuba
em conjunto com o comando da Guarda Municipal a execugéo dos procedimentos anuais para o
processamento da Progressdo Horizontal.

Subsegao Il - Promogao Por Formagao

Art. 29° - Progressao por Formagao é o conjunto de elementos que caracterizam e
dimensionam a experiéncia profissional dos servidores e sera levada a efeito através de analise
curricular, sempre no cargo de ingresso do servidor através de concurso publico.

Paragrafo unico. A progresséo sera deferida quando for comprovada a qualificacéo
profissional superior nos termos do Anexo Ill da presente Lei e mediante prévio Requerimento
de Direitos e Vantagens (RDV) junto ao 6rgao competente.

Art. 30° - A comprovagdo da escolaridade para fins de Progressédo por Formagao dar-
se-a mediante apresentagdo de diploma devidamente reconhecido pelo MEC, pelos Conselhos
Federais ou Estaduais, ou ainda por entidades conveniadas a Prefeitura Municipal de Condeuba.

§1°. Os titulos apresentados para fins de qualquer progresséo sé poderao ser utilizados
uma unica vez.

§2°. A Promocdo por Formagdo ocorrera mediante processo de Avaliagdo de
Desempenho e Escolaridade.

Art. 31° - A progressdo por formagdo sera calculada sobre o vencimento basico do
servidor.

) SUBSEGAO Ill i
TITULO V - DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO
DA PROMOGAO FUNCIONAL
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Art. 32° - Os ocupantes dos cargos em comissdo da Guarda Civil Municipais terdo
responsabilidades especificas como previsto nesta lei.

§1°. Para progressao vertical para o cargo de carreira de Inspetor o guarda municipal
tera que estar na classe anterior a requerida. Devera solicitar através de (RDV) Requerimento
de Vantagens, expedido pela comissao de avaliagdo e desempenho e encaminhado para o chefe
do poder executivo para publicacdo de decreto, com seguintes critérios tempo no labor com a
municipalidade, assiduidade, ndo ter sido condenado por quaisquer processos administrativo
disciplinar ou criminal, com conhecimentos basicos na area da seguranga publica municipal

§2°. No caso de empate dos critérios para a promogao dos cargos de carreira sera
desempatado quem atingir primeiro o tempo minimo para a promogéo, como o segundo critério
para desempate a idade sendo observado o horario de nascimento constante na certiddo de
nascimento.

TiTULO VI - DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Secgao | - Do Vencimento e da Remuneragao
Art. 33° - Remuneracgao € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.
Art. 34° - O vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das vantagens de carater

permanente, é irredutivel.

Art. 35° - Os reajustes anuais do vencimento base da carreira dos servidores municipais,
guardas civis municipais deverdo corresponder, no minimo, ao reajuste dos demais servidores
publicos municipais.

Secao Il - Das Indenizagdes
Gratificagoes e dos Adicionais

Art. 36° - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
integrantes da GCMC as seguintes gratificagbes e adicionais:

| - gratificag&o por Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal-RETGCM;

Il - auxilio uniforme;

Gratificagdo em Comissao de Fungao Gratificada

Regime Especial De Trabalho - RETGCM
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Art.37° - Fica criado o Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal -
RETGCM, pelo cumprimento do horario em local de trabalho variavel, da prestagédo de servigos
noturnos, finais de semana, feriados, ou outras condigdes especiais, tais como eventos, assim
como, inerente ao servidor diuturnamente.

Art.38° - O Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal - RETGCM consiste
em uma vantagem pecunidria, paga mensalmente, inicialmente no percentual de 10% (dez por
cento), sobre o vencimento base do cargo efetivo.

§1°.0 Regime Especial de Trabalho de que trata este artigo tem natureza permanente e
remuneratoria.

§2°. O recebimento por Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil Municipal -
RETGCM ¢é incompativel com os adicionais de periculosidade e insalubridade, bem como
qualquer outra vantagem decorrente em regime especial de trabalho, sendo vedada a cumulagao
de tais beneficios.

§3°. A partir da percepgdo do RETGCM, cessara automaticamente o pagamento da
gratificagao de periculosidade e de insalubridade.

Art.39° - Sem prejuizo de eventuais aumentos reais ou decorrente de reposicdo
inflacionaria que vier a ser aplicada ao servidor GCMC, o pagamento da RETGCM sera feito nos
seguintes moldes:

I- 10% a partir do exercicio financeiro seguinte a publicagdo desta lei;

11I- 20% com 2 (dois) ano ap6s a data de publicagédo desta Lei;

11l- 30% com 4 (quatro) anos apds a data de publicagédo desta Lei;

IV-40% com 6 (seis) anos apos a data de publicagdo desta Lei;

V - 50% com 8 (oito) anos ap6s a data de publicagdo desta Lei;

VI - 60% com 10 (dez) anos apds a data de publicagdo desta Lei.

Auxilio Uniforme

Art. 40° - Ao Guarda Civil Municipal da ativa que esteja no desempenho de fungéo e
cargo, prevista nas leis e regulamentos da instituicdo, sera concedido o abono de aquisi¢cdo de
uniformes correspondente a 5% (cinco por cento) do salario base do Guarda Civil Municipal de
22 classe com periodicidade mensal, para atender as despesas de aquisigdo e renovagao de
uniformes.

. Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a concesséo do auxilio-uniforme
ficard condicionada a posterior regulamentagao a ser expedida por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

TIiTULO VII - DAS CONCESSOES

Art. 42° - Sem qualquer prejuizo salarial, podera o integrante da GCMC ausentar-se do
servigo:

I - por 01 (um) dia:

a) Para doagédo de sangue;
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b) Para atender convocagéo judicial ou requisigdo de autoridade policial, podendo
o prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja atestada pela autoridade
convocante;

Il - por 3 (trés) dias Uteis, em razédo de:
a) Casamento;

b) Falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos, desde que comprovados com atestado de 6bito.

Il - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;

TiTULO VIIl - DAS REGULAMENTAGOES
CAPITULO | - DA JORNADA DE TRABALHO

Art.43° - A jornada de trabalho dos servidores regidos pela presente Lei € de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida de forma linear ou sob o regime especial de
trabalho.

§1°. E assegurado a flexibilizagéo da jornada de trabalho aos servidores GCMC, que
tenham filhos com diagnéstico de Transtorno Espectro Autista (TEA), conforme o previsto na Lei
Federal 12.764/12.

Art. 44° - Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho. Serdo consideradas 180
(cento e oitenta) horas mensais, como divisor, para fins de calculo do valor da hora extra.

CAPITULO Il - DAS PRERROGATIVAS

Art. 45° -E assegurado ao guarda civil municipal identidade funcional, em papel moeda,
com validade em todo territorio nacional, conforme disposto no regulamento a ser expedido pelo
Chefe do Executivo.

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46° - Os cargos em comissdo da guarda municipal deverdo ser providos por
membros do quadro de carreira do 6rgao conforme dispde o artigo 15 da Lei. 13.022/2014.

Art. 47° - Por forga do art. 7°, inciso |, da Lei Federal n° 13.022/2014, a Guarda Civil
Municipal de Condeuba terd um efetivo maximo correspondente a 0,4% (quatro décimos por
cento) da sua populagéo cuja ultima estimativa populacional realizada em 2022, promovida pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), estipulou o quantitativo populacional no
total de 18.123 (dezoito mil e cento e vinte e trés) habitantes, correspondendo a um efetivo de
68 (sessenta e oito) guardas civis municipais, sem prejuizo do estabelecimento do contingente
minimo nos termos do paragrafo primeiro do artigo 9° da presente lei.
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Art. 48° - As guardas municipais utilizardo uniformes e equipamentos padronizados,
preferencialmente, na cor azul-marinho, conforme o disposto no artigo 21 da Lei Federal n°®
13.022 de 8 de agosto de 2014, cuja regulamentacéo sera tratada por meio de ato a ser expedido
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 49° - Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados na 12 classe da carreira de
Guarda Civil Municipal a partir da publicagao desta lei.

Art. 50° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, revogando as
disposi¢oes em contrario, para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Condeuba, 24 de outubro de 2024.

SILVAN BALEEIRO DE SOUSA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS REQUISITO DE ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO, VAGAS E CARGA HORARIA.
CARGO REQUSITO DE VENCIMENTO NUMERO DE CARGA
ESCOLARIDADE VAGAS HORARIA
Guarda Civil Ensino Médio 2.000,00 68 40h
Municipal Completo
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ANEXO lI- QUADRO GERAL DE CARGOS GUARDA CIVIL DE CONDEUBA

DA DISPOSIGAO HIERARQUICA E DO TEMPO MiNIMO PARA PROMOGAO

NIVEL HIERARQUICO TEMPO MINIMO
Inspetor Geral -
Subinspetor Geral -

Inspetor -
Guarda Civil Municipal 12 Classe 10 anos
Guarda Civil Municipal 22 Classe 05 anos
Guarda Civil Municipal 32 Classe No ingresso da carreira
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ANEXO Ill PROMOGAO POR FORMAGAO
Percentual Requisito Curso
Inicial Ensino Médio Completo Escolaridade minima de
Investidura no cargo.
5% Certificado de curso técnico | Curso técnico profissionalizante com
profissionalizante com duragdo | duragcdo minima de 18 (dezoito) meses,
minima de 18 (dezoito) meses desde que seja da area de Seguranga
Publica, Transito ou Defesa Civil.
10% Certificado de Graduagao em Nivel Superior Reconhecido pelo MEC.
Ensino superior e Tecnélogo em
seguranga publica.
15% Certificado de curso de pés- Curso de pds-graduagdo lato sensu, nas
graduagéo lato sensu areas relacionadas no item anterior.
20% Certificado de curso de pos- | Curso de pos-graduagdo stricto sensu
graduagao stricto sensu | (mestrado).
(mestrado)
25% Certificado de curso de pos- | Curso de pos-graduagdo stricto sensu
graduagao stricto sensu | (doutorado ou pds-doutorado)
(doutorado ou pés-doutorado)
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEIS
A B C D E F G
3° Classe 1.412,00 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
2° Classe 1.800,00 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
1° Classe 2.000,00 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Subinspetor 2.700,00 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Geral
Inspetor 3.500,00 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Geral
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