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Pregéo Eletrénico

Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA

Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
s CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condeuba — Bahia

D—
CONDEUBA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

Processo Administrativo n°: 047/2024

Processo Licitatorio n°: 006/2024

Modalidade: Pregao Eletronico — Registro de Precos
Fundamentagao: Art. 6°, inciso XLI e XLV e art. 28, inciso | da Lei
Federal n® 14.133/21

Objeto: Registro de precos para futuras e eventuais

contratagdo de empresa para prestacao de servigos funerarios, com fornecimento
de urnas mortuarias, em atendimento as familias em vulnerabilidade social do
Municipio de Condeuba.

O Prefeito Municipal de Condeuba/BA, Sr. Silvan Baleeiro de Sousa, em conjunto com
a Sra. Isabella Queiroz Teréncio, Autoridade Competente, Secretaria Municipal de
Administracédo e Planejamento, CNPJ n°® 13.694.138/0001-80, no uso de suas atribuigbes
legais, nos termos do art. 71, inciso IV da Lei Federal n° 14.133/21, acata o resultado da
licitacdo Pregdo Eletronico n° 006/2024, processada nos autos do Processo
Administrativo n°® 047/2024 e decide: ADJUDICAR e HOMOLOGAR o presente
resultado em favor da(s) licitante(s):

CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n® 059.222.929, Insc. Municipal n®
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,

E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 1
imlaulu VALOR
E [ AN | NI ESPECIFICACAO antall semm
M| T. |D

10

FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA ESPECIAL PARA (GORDO, INCHADO, GRANDE)
ADULTO, MODELO SEXTAVADO CAIXA E TAMPA EM MADEIRA DE PINUS, FUNDO MADEIRA
U | DE ALTA RESISTENCIA, FORRADA INTERNAMENTE COM MATERIAL BIODEGRADAVEL, COM RS
1| g | ni|BABADO DE TECIDO E TRAVESSEIRO SOLTO, 06 ALCAS FIXAS, 04 CHAVETAS PARA | 5 340 RS

D. | FECHAMENTO DA TAMPA. ACABAMENTO EXTERNO NA COR MARROM COM VERNIZ, COM 0 " | 16.320,00

VISOR.
C
2| s O | CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA ADULTO - CALGA, CAMISA, MEIA E RS RS
N | GRAVATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA ADULTO - MORTALIA, VEU, MEIA E MANTO. 310,00 |2.480,00
J.
U | SERVICO DE TANATOPRAXIA (CONSERVACAO) DE CORPOS RS RS
38 ’;I 650,00 |5.200,00
R$
VALOR DO LOTE 1 24.000,00
1
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Estado da Bahia
Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
&= CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condeliba — Bahia
CONDEUBA
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n? 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n2 059.222.929, Insc. Municipal n?
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,
E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Cldudia Santos Cordeiro
LOTE 2
mlaulu VALOR
E | AN | NI ESPECIFICACAO UNITAR TOTAL
M| T. |[D
10
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA ADULTO, MODELO SEXTAVADO CAIXA E TAMPA
EM MADEIRA DE PINUS, FUNDO MADEIRA DE ALTA RESISTENCIA, FORRADA
U | INTERNAMENTE COM MATERIAL BIODEGRADAVEL, COM BABADO DE TECIDO E RS RS
1|80 | NI'| TRAVESSEIRO SOLTO, 06 ALCAS FIXAS, 04 CHAVETAS PARA FECHAMENTO DA TAMPA. | 1.915,0 |153.200,0
D. | ACABAMENTO EXTERNO NA COR MARROM COM VERNIZ, COM VISOR. MEDIDAS |0 0
APROXIMADAS: 0,40 X 0,60 X 1,90 M - (AXLxP).
C
2| 80 O | CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA ADULTO - CALGA, CAMISA, MEIA E| RS RS
N | GRAVATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA ADULTO - MORTALIA, VEU, MEIA E MANTO. | 310,00 |24.800,00
J.
U | SERVICO DE TANATOPRAXIA (CONSERVACAO) DE CORPOS RS RS
3|80 gl 650,00 |52.000,00
RS
230.000,0
VALOR DO LOTE 2 0
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n2 059.222.929, Insc. Municipal n2
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,
E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 3
VALOR
IT|QU | U O
E | AN | NI ESPECIFICACAO UNITAR TOTAL
M| T. | D
10
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA TAMANHO INTERMEDIARIO, MODELO
SEXTAVADO CAIXA E TAMPA EM MADEIRA DE PINUS, FUNDO MADEIRA DE ALTA
u RESISTENCIA, FORRADA INTERNAMENTE COM MATERIAL BIODEGRADAVEL, COM BABADO RS RS
1|40 | NI'| DE TECIDO E TRAVESSEIRO SOLTO, 06 ALGAS FIXAS, 04 CHAVETAS PARA FECHAMENTO DA | 1.540,0 | o' 0
D. | TAMPA. ACABAMENTO EXTERNO NA COR MARROM COM VERNIZ OU BRANCO FOSCO. | 0
MEDIDAS APROXIMADA: 0,35 X 0,60 X 1,60 M - (AxLxP).
C
2 | a0 O | CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA ADULTO - CALCA, CAMISA, MEIA E| RS RS
N | GRAVATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA ADULTO - MORTALIA, VEU, MEIA E MANTO. | 310,00 |12.400,00
J.
U | SERVICO DE TANATOPRAXIA (CONSERVACAO) DE CORPOS RS RS
3]40 gl 650,00 |26.000,00
R$
100.000,0
VALOR LOTE 3 0
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n? 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n2 059.222.929, Insc. Municipal n®
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,
E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
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Estado da Bahia
Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
Rl CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condetiba — Bahia
CONDEUBA
LOTE 4
ollew] @ VALOR
E | AN | NI ESPECIFICACAO UNITAR TOTAL
M| T. |[D
10
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA INFANTIL, MODELO RETO, CAIXA E QUADRO
FUNDO EM MADEIRA DE PINUS, TAMPA EM CELULOSE SEM VISOR, COM 04 ALCAS FIXAS E
U 04 CHAVETAS PARA FECHAMENTO DA TAMPA. FORRADA INTERNAMENTE COM MATERIAL RS
1160 | NI BIODEGRADAVEL, COM BABADO DE TECIDO E TRAVESSEIRO SOLTO, 04 CHAVETAS PARA 1.480.0 RS
D. FECHAMENTO DA TAMPA. NA COR MARRON COM VERNIZ OU BRANCO FOSCO. MEDIDAS 0 ’ 88.800,00
APROXIMADAS: 0,30 X 0,45 X 1,40M; 0,30x0,45X1,20M;
0,30X0,45X1,00M;0,30X0,30X0,80M e 0,24x0,30x0,60M - (AXLxP).
g CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA ADULTO / INFANTIL - CALCA, CAMISA, RS RS
2| 60 N MEIA E GRAVATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA ADULTO / INFANTIL - MORTALIA, VEU, 27000 | 16.20000
) MEIA E MANTO. ’ o
R$
105.000,0
VALOR LOTE 4 0
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n? 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n2 059.222.929, Insc. Municipal n?
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,
E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 5
imlau|u | VALOR |
E | AN | NI ESPECIFICAGCAO UNITAR TOTAL
M| T. |D
10
TRANSLADO DE CORPO COM VEICULO APROPRIADO COMPREENDENDO TRANSPORTE C/
FORNECIMENTO DE DESCARTAVEIS E RECIPENTES ADEQUADOS CONFORME A LEI VIGENTE,
27. COM O PAGAMENTO POR QUILOMETRO RODADO. O REFERIDO SERVICO DEVERA SER RS
1| 00 K | REALIZADO CONFORME DETERMINACOES LEGAIS, RESPEITANDO O TERRITORIO RS 121.500.0
o | M | NACIONAL. INCLUSO DESPESAS COM ALIMENTAGAO, HOSPEDAGEM E DESPESAS FISCAIS, | 4,50 o '
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA CONSECUCAO
DOS SERVICOS.
RS
121.500,0
VALOR LOTE 5 0
R$
580.500,0
VALOR GLOBAL 0
Empenhada a despesa, lavre-se a ata de registro de precos ou o termo de contrato e
notifique-se a Adjudicada para sua assinatura, nos termos do Edital de licitacdo do
Pregéo eletronico em epigrafe.
Dé-se ciéncia, Registre- se, Publique-se e Cumpra-se.
Condeuba — BA, 04 de julho de 2024.
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N° 000015 Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024 Ano 1
Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
) ol CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condetiba — Bahia
CONDEUBA
Josiel Eduardo dos Santos
Pregoeiro
Isabella Queiroz Teréncio
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
Silvan Baleeiro de Sousa
Prefeito Municipal
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Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024

Ano 1

Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA

Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condetba — Bahia

CONDEUBA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2024

MUNICIiPIO DE CONDEUBA/BA

Pregédo Eletronico n° 006/2024
Processo Administrativo n® 047/2024

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, Condeuba, Estado da
Bahia, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Padre Waldemar, n° 126,
Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, inscrito no CNPJ sob o n°
14.872.461/0001-69, neste ato representada pela sua Gestora a SRA. MARINALDA
BATISTA DE OLIVEIRA SILVEIRA, CPF n° 270.928.365.49, RG n° 01879375 40,
encontradica a Rua Martinho Moreira, n° 51, Bairro Centro, na cidade de Condeuba,
Estado da Bahia, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na
forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 006/2024, Processo Administrativo
n® 047/2024, RESOLVE registrar os pregos da empresa CLAUDIA SANTOS
CORDEIRO - ME, CNPJ n° 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n° 059.222.929, Insc.
Municipal n° 02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n® 82, Bairro
Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, representada pelo (a) SR (A).
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO, brasileiro (a), maior, capaz, empresaria, Documento
de Identificagdo n® 09069379 57 - SSP/BA e CPF n° 003.752.305-80, encontradica a
Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n°® 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba,
Estado da Bahia, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e na quantidade
cotada, atendendo as condicdes previstas no Edital de Licitacdo, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n°
048, de 18 de julho de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos futuras e eventuais
contratagdo de empresa para prestagdo de servigcos funerarios, com
fornecimento de urnas mortuarias, em atendimento as familias em
vulnerabilidade social do Municipio de Condeuba, conforme especificado na
tabela constante no item 2.1 desta Ata, assim como as propostas cujos pregos
tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

21. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e
maximas de cada item/lote, fornecedor(es) e as demais condigbes ofertadas
na(s) proposta(s) séo as que seguem:

CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n2 059.222.929, Insc. Municipal n2
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, E-
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Estado da Bahia
Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condetba — Bahia
CONDEUBA
mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 1
|;' aulu VALOR
AN | NI ESPECIFICAGAO P
L) Ry UNITAR | TOTAL
N 10
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA ESPECIAL PARA (GORDO, INCHADO, GRANDE)
ADULTO, MODELO SEXTAVADO CAIXA E TAMPA EM MADEIRA DE PINUS, FUNDO MADEIRA
U | DE ALTA RESISTENCIA, FORRADA INTERNAMENTE COM MATERIAL BIODEGRADAVEL, COM RS
1| g |ni|BABADO DE TECIDO E TRAVESSEIRO SOLTO, 06 ALGAS FIXAS, 04 CHAVETAS PARA | 5 0400 RS
D. | FECHAMENTO DA TAMPA. ACABAMENTO EXTERNO NA COR MARROM COM VERNIZ, COM 0 16.320,00
VISOR.
C
5| g | O |CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA  ADULTO - CALGA, CAMISA, MEIA E RS RS
NJ | GRAVATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA ADULTO - MORTALIA, VEU, MEIA E MANTO. 310,00 |2.480,00
U | SERVICO DE TANATOPRAXIA (CONSERVAGAO) DE CORPOS
3| 8 [NI RS RS
D 650,00 |5.200,00
RS
VALOR DO LOTE 1 24.000,00
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n2 059.222.929, Insc. Municipal n2
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, E-
mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 2
I;' aulu VALOR
AN | NI ESPECIFICAGAO P
M| UNITAR | TOTAL
N 10
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA ADULTO, MODELO SEXTAVADO CAIXA E TAMPA EM
MADEIRA DE PINUS, FUNDO MADEIRA DE ALTA RESISTENCIA, FORRADA INTERNAMENTE
U | cOM MATERIAL BIODEGRADAVEL, COM BABADO DE TECIDO E TRAVESSEIRO SOLTO, 06 | RS RS
1|80 | NI'| ALCAS FIXAS, 04 CHAVETAS PARA FECHAMENTO DA TAMPA. ACABAMENTO EXTERNO NA | 1.915,0 |153.200,0
D. | COR MARROM COM VERNIZ, COM VISOR. MEDIDAS APROXIMADAS: 0,40 X 0,60 X 1,90 M - | 0 0
(AxLxP).
C
5 | go | O | CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA  ADULTO - CALGCA, CAMISA, MEIA E| RS RS
NJ | GRAVATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA ADULTO - MORTALIA, VEU, MEIA E MANTO. 310,00 |24.800,00
U | SERVICO DE TANATOPRAXIA (CONSERVAGAO) DE CORPOS
3|80 NI RS RS
D 650,00 |52.000,00
RS
230.000,0
VALOR DO LOTE 2 0
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n¢ 059.222.929, Insc. Municipal n®
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, E-
mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 3
im[au|u | ESPECIFICACAO VALOR
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Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA

Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condetba — Bahia

CONDEUBA

M| T. |D. UNITAR | TOTAL
10

FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA TAMANHO INTERMEDIARIO, MODELO SEXTAVADO
CAIXA E TAMPA EM MADEIRA DE PINUS, FUNDO MADEIRA DE ALTA RESISTENCIA, FORRADA
U | INTERNAMENTE COM MATERIAL BIODEGRADAVEL, COM BABADO DE TECIDO E| RS RS

1| 40 | NI| TRAVESSEIRO SOLTO, 06 ALGAS FIXAS, 04 CHAVETAS PARA FECHAMENTO DA TAMPA.|1.540,0 | "0 o0
D. | ACABAMENTO EXTERNO NA COR MARROM COM VERNIZ OU BRANCO FOSCO. MEDIDAS | 0 '
APROXIMADA: 0,35 X 0,60 X 1,60 M - (AxLxP).

C
2 | a0 O | CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA ADULTO - CALCA, CAMISA, MEIA E| RS RS
NJ | GRAVATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA ADULTO - MORTALIA, VEU, MEIA E MANTO. 310,00 |12.400,00
U | SERVICO DE TANATOPRAXIA (CONSERVACAO) DE CORPOS
3|40 | NI RS RS
D 650,00 |26.000,00
R$
100.000,0
VALOR LOTE 3 0

CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n? 059.222.929, Insc. Municipal n2
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, E-

mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 4
|g aulu ) VALOR
AN | NI ESPECIFICACAO ;
M1 p. UNITAR | TOTAL
10
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA INFANTIL, MODELO RETO, CAIXA E QUADRO
FUNDO EM MADEIRA DE PINUS, TAMPA EM CELULOSE SEM VISOR, COM 04 ALGAS FIXAS E
U | 04 CHAVETAS PARA FECHAMENTO DA TAMPA. FORRADA INTERNAMENTE COM MATERIAL | pg
1| 60 | N1 | BIODEGRADAVEL, COM BABADO DE TECIDO E TRAVESSEIRO SOLTO, 04 CHAVETAS PARA 1.480,0 RS
D. | FECHAMENTO DA TAMPA. NA COR MARRON COM VERNIZ OU BRANCO FOSCO. MEDIDAS | 88.800,00
APROXIMADAS: 0,30 X 0,45 X 1,40M; 0,30x0,45X1,20M;
0,30X0,45X1,00M;0,30X0,30X0,80M e 0,24x0,30x0,60M - (AXLxP).
g CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA ADULTO / INFANTIL - CALCA, CAMISA, RS RS
2|60 | |MEAE GRAVATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA ADULTO / INFANTIL - MORTALIA, VEU, 27000 | 16.200.00
MEIA E MANTO. ’ B
RS
105.000,0
VALOR LOTE 4 0

CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n2 059.222.929, Insc. Municipal n2
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia, E-

mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 5
Ig' au|u VALOR
AN | NI ESPECIFICAGAO o
M T. b UNITAR TOTAL
) 10
3
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CONDEUBA

TRANSLADO DE CORPO COM VE/CULO APROPRIADO COMPREENDENDO TRANSPORTE C/
FORNECIMENTO DE DESCARTAVEIS E RECIPENTES ADEQUADOS CONFORME A LEI VIGENTE,
27. COM O PAGAMENTO POR QUILOMETRO RODADO. O REFERIDO SERVICO DEVERA SER RS
1100 K| REALIZADO CONFORME DETERMINAGOES LEGAIS, RESPEITANDO O TERRITORIO NACIONAL. RS 121.500.0
) M| INCLUSO DESPESAS COM ,ALIMENTACAO, HOSPEDAGEM E DESPESAS  FISCAIS, | 4,50 0 ’
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA CONSECUCAO
DOS SERVICOS.
R$
121.500,0
VALOR LOTE 5 0
R$
580.500,0
VALOR GLOBAL 0

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos
consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S) 3
3.1. O d6rgéo gerenciador sera a SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.

3.2. Demais o6rgaos e entidades publicas do Poder Executivo seréo participantes do
registro de precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

41. Nao serd admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta
licitagéo, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares, e
de acordo ao art. 31 do Decreto n°® 048, de 2023.

Vedagéo a acréscimo de quantitativos
4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de
precos.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E
CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida
no proprio instrumento contratual e observara no momento da contratacéo e a
cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como
a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a
indicacao da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.
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5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo
orgéo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual,
emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo
de validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregcos poderdo ser
alterados, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4. Apos a homologagdo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes
condic¢des para formalizagéo da ata de registro de precgos:

5.4.1. Serédo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo
ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou nido proposta em
quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos
fornecedores que:

5.4.21. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigcos com pregos iguais aos
do adjudicatario, observada a classificagao da licitagéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagao dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro
de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere
o item 5422 somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratagéo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e
nas condigdes estabelecidos no edital; e
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5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos

5.8.

5.9.

5.9.1.

5.10.

5.11.

5.12.

nas hipoteses previstas no item 9.

O preco registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no
PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

Apds a homologacdo da licitagdo, o licitante mais bem classificado sera
convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigbes
estabelecidos no edital de licitacdo, sob pena de decair o direito, sem prejuizo
das sancgdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que
apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja
aceita pela Administragao.

A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinaturas manuscritas,
eletrénicas ou digitais e disponibilizada em meio eletrénico.

Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condigbes estabelecidos no edital, e observado o disposto no item 5.7,
observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a
contratagdo nos termos do item anterior, a Administracao, observados o valor
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores

remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugao, observada a ordem
de classificagdo, com vistas a obtengdo de prego melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou

5.13.

fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada
a negociacao de melhor condicao.

A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condicdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar,
facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde
que devidamente justificada.
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6.1.3.

ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagdes:

. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de

fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que
inviabilizem a execugéo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

. Em caso de criagao, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos

legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada repercussao
sobre os precgos registrados;

Na hipotese de previséo no edital de clausula de reajustamento ou repactuacéo
sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da

anualidade e o indice previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacéo, podera ser a pedido do interessado, conforme

7.
71.

critérios definidos para a contratacgéo.

NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no
mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora convocara
o fornecedor para negociar a redugéo do preco registrado.

. Caso nado aceite reduzir seu pregco aos valores praticados pelo mercado, o

fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado,
sem aplicagdo de penalidades administrativas.

. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores

do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam
reduzir seus pregos aos valores de mercado e nao convocara os licitantes ou
fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

. Se nado obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora

procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengado de contratagdo mais vantajosa.

. Na hipotese de redugédo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos

orgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
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7.2,

7.21.

7.2.2.

7.23.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

8.

8.1.

diligenciarem negociagdo com vistas a alteracdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o
fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado
ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragéo do preco registrado, mediante
comprovagéao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir
0 COMPromisso.

Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragéo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a
inviabilidade do preco registrado em relacdo as condi¢gdes inicialmente
pactuadas.

N&o hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que
inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade
gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacbes estabelecidas na ata,
sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislacao aplicavel.

Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item
anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificagéo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados,
observado o disposto no item 5.7.

Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4,
e adotara as medidas cabiveis para a obtengao da contratagdo mais vantajosa.

Na hipotese de comprovagédo da majoragéo do preco de mercado que inviabilize
0 prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgédo ou
entidade gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade
dos valores praticados pelo mercado.

O orgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que
tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a
efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a necessidade de
alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE

REGISTRO DE PRECOS

As quantidades previstas para os itens/lotes com pregos registrados nas atas de
registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades participantes do registro de
precos.
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8.2,

8.2.1.

8.3.

8.4.

8.5.

93

O remanejamento somente podera ser feito:
De 6rgéo ou entidade participante para 6rgédo ou entidade participante;

O ¢drgédo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que
pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

Competira ao o6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento
solicitado, com a redugédo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou
pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da
entidade que sofrer redugao dos quantitativos informados.

Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicacédo pelo 6rgédo ou pela
entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra
centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuicdo das quantidades para a
execucao descentralizada sera por meio do remanejamento.

CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS

PRECOS REGISTRADOS
O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

. Descumprir as condigcbes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo

estabelecido pela Administracdo sem justificativa razoavel;

. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27 do

Decreto n° 048, de 2023; ou

. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133,

de 2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput

9.2.

do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor
ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgéo
ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir
pela manutencao do registro de precos, vedadas contratagbes derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera
formalizado por despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os
principios do contraditério e da ampla defesa.
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9.3.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade
gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva,
observada a ordem de classificagdo.

O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador,
em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes
hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

Por razao de interesse publico;

A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado

tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 27 e 28
ambos do Decreto n° 048, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1.

O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no

10.2.

10.3.

registro de pregos que, convocados, ndao honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apds terem assinado a ata.

E da competéncia do gerenciador ou 6rgdo participante, conforme o caso, a
aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta
ata de registro de preco (art. 7° do Decreto n° 048, de 2023), exceto nas
hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagées dos 6rgaos
ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a
aplicagao da penalidade (art. 9° do Decreto n° 048, de 2023).

O orgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador
qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de
instauragéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1.

As condigBes gerais de execucado do objeto, tais como os prazos para entrega e
recebimento, as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

. No caso de adjudicagao por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a

contratagéo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e
demonstracao de sua vantagem para o 6rgéo ou a entidade.

10
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Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA

Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condetba — Bahia

CONDEUBA

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e
encaminhada copia aos demais 6rgéos participantes (se houver).

Condeuba - BA em 04 de julho de 2024.

Marinalda Batista de Oliveira Silveira
Secretaria Municipal de Agéo Social
Autoridade Competente
Detentora da Ata Geral - Contratante:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE CONDEUBA
Titular Responsavel / Registro de Precos
Instituicdo Gerenciadora

Adonildo Ribeiro da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME
CNPJ n® 05.545.407/0001-18
Representante Legal: Cldudia Santos Cordeiro
Detentora da Ata: Contratada

TESTEMUNHAS:

RG: RG:

11
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Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUB A&

Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212

- CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condeuba — Bahia
CONDEUBA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 047/2024
PREGAO ELETRONICO SRP N° 006/2024

Orgao Gestor: Prefeitura Municipal de Condetiba — BA/Secretaria Municipal de Agéo
Social.
Objeto: Registro de pregos futuras e eventuais contratagdo de empresa para prestagao
de servicos funerarios, com fornecimento de urnas mortuarias, em atendimento as
familias em vulnerabilidade social do Municipio de Condeuba, conforme condigcdes,
especificagdes e quantidades descritas no TERMO DE REFERENCIA e nesta Ata de
Registro de Preco.
Validade: 12 meses, ou seja, de 04/07/2024 a 04/07/2025.

CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n® 059.222.929, Insc. Municipal n?
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,
E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 1

~ VALOR
ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACAO =
UNITARIO TOTAL
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA ESPECIAL PARA (GORDO,
INCHADO, GRANDE) ADULTO, MODELO SEXTAVADO CAIXA E
TAMPA EM MADEIRA DE PINUS, FUNDO MADEIRA DE ALTA
1 3 UNID RESISTENCIA, FORRADA INTERNAMENTE COM  MATERIAL RS RS
! BIODEGRADAVEL, COM BABADO DE TECIDO E TRAVESSEIRO 2.040,00 16.320,00
SOLTO, 06 ALCAS FIXAS, 04 CHAVETAS PARA FECHAMENTO DA
TAMPA. ACABAMENTO EXTERNO NA COR MARROM COM VERNIZ,
COM VISOR.
CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA ADULTO - CALCA, RS RS
2 8 CONJ. | CAMISA, MEIA E GRAVATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA 310,00 2.480,00
ADULTO - MORTALIA, VEU, MEIA E MANTO. ’ U
3 s UNID. | SERVICO DE TANATOPRAXIA (CONSERVAGAO) DE CORPOS RS RS
: 650,00 5.200,00
R$
VALOR DO LOTE 1 24.000,00
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n® 059.222.929, Insc. Municipal n®
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,
E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Claudia Santos Cordeiro
LOTE 2
= VALOR
ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACAO —
UNITARIO TOTAL
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Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUB A
Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
» CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condeuba — Bahia
CONDEUBA
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA ADULTO, MODELO
SEXTAVADO CAIXA E TAMPA EM MADEIRA DE PINUS, FUNDO
MADEIRA DE ALTA RESISTENCIA, FORRADA INTERNAMENTE COM
1 20 UNID. MATERIAL BIODEGRADAVEL, COM BABADO DE TECIDO E | R$ RS
TRAVESSEIRO SOLTO, 06 ALCAS FIXAS, 04 CHAVETAS PARA |1.915,00 153.200,00
FECHAMENTO DA TAMPA. ACABAMENTO EXTERNO NA COR
MARROM COM VERNIZ, COM VISOR. MEDIDAS APROXIMADAS:
0,40 X 0,60 X 1,90 M - (AXLxP).
CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA ADULTO - CALGA, RS RS
2 80 CONJ. | CAMISA, MEIA E GRAYATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA 310,00 24.800,00
ADULTO - MORTALIA, VEU, MEIA E MANTO. ! ’ !
3 20 UNID. SERVICO DE TANATOPRAXIA (CONSERVACAO) DE CORPOS RS RS
650,00 52.000,00
R$
VALOR DO LOTE 2 230.000,00
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n? 059.222.929, Insc. Municipal n2
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,
E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Cldudia Santos Cordeiro
LOTE 3
~ VALOR
ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACAO 7
UNITARIO TOTAL
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA TAMANHO
INTERMEDIARIO, MODELO SEXTAVADO CAIXA E TAMPA EM
MADEIRA DE PINUS, FUNDO MADEIRA DE ALTA RESISTENCIA,
1 20 UNID. FORRADA INTERNAMENTE COM MATERIAL BIODEGRADAVEL, | R$ RS
COM BABADO DE TECIDO E TRAVESSEIRO SOLTO, 06 ALCAS FIXAS, | 1.540,00 61.600,00
04 CHAVETAS PARA FECHAMENTO DA TAMPA. ACABAMENTO
EXTERNO NA COR MARROM COM VERNIZ OU BRANCO FOSCO.
MEDIDAS APROXIMADA: 0,35 X 0,60 X 1,60 M - (AxLxP).
CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA ADULTO - CALGA, RS RS
2 40 CONJ. | CAMISA, MEIA E GRAYATA/ CONJUNTO DE ROUPA FEMININA 310,00 12.400.00
ADULTO - MORTALIA, VEU, MEIA E MANTO. ! T
3 40 UNID. SERVICO DE TANATOPRAXIA (CONSERVACAO) DE CORPOS RS RS
650,00 26.000,00
R$
VALOR LOTE 3 100.000,00
CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n? 059.222.929, Insc. Municipal n2
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,
E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Cldudia Santos Cordeiro
LOTE 4
~ VALOR
ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACAO =
UNITARIO TOTAL
FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA INFANTIL, MODELO RETO,
CAIXA E QUADRO FUNDO EM MADEIRA DE PINUS, TAMPA EM
CELULOSE SEM VISOR, COM 04 ALCAS FIXAS E 04 CHAVETAS PARA
FECHAMENTO DA TAMPA. FORRADA INTERNAMENTE COM
1 60 UNID. MATERIAL BIODEGRADAVEL, COM BABADO DE TECIDO E | R$ RS
TRAVESSEIRO SOLTO, 04 CHAVETAS PARA FECHAMENTO DA |1.480,00 88.800,00
TAMPA. NA COR MARRON COM VERNIZ OU BRANCO FOSCO.
MEDIDAS APROXIMADAS: 0,30 X 0,45 X 1,40M; 0,30x0,45X1,20M;
0,30X0,45X1,00M;0,30X0,30X0,80M e  0,24x0,30x0,60M -
(AXLxP).
2
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Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE CON DEUBA

Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 53”A” - Fone(Fax): (77) 3445-2212
CNPJ: 13694138/0001-80 - CEP: 46.200-000 - Condeuba — Bahia

CONDEUBA

CONJUNTO DE ROUPA MASCULINA/FEMININA  ADULTO /
2 60 CONJ. INFANTIL - CALCA, CAMISA, MEIA E GRAVATA/ CON’JUNTO DE | RS RS
ROUPA FEMININA ADULTO / INFANTIL - MORTALIA, VEU, MEIA E | 270,00 16.200,00
MANTO.
R$
VALOR LOTE 4 105.000,00

CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n2 05.545.407/0001-18, Insc. Estadual n2 059.222.929, Insc. Municipal n2
02.427/2003, com sede a Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, n2 82, Bairro Centro, na cidade de Condeuba, Estado da Bahia,

E-mail: matheusalmeida70@gmail.com, Representante Legal: Cldudia Santos Cordeiro
LOTE 5
~ VALOR
ITEM | QUANT. | UNID. ESPECIFICACAO 7
UNITARIO TOTAL
TRANSLADO DE CORPO COM VEICULO  APROPRIADO
COMPREENDENDO  TRANSPORTE C/ FORNECIMENTO DE
DESCARTAVEIS E RECIPENTES ADEQUADOS CONFORME A LEI
VIGENTE, COM O PAGAMENTF) POR QUILOMETRO RODADO. O RS RS
1 27.000 KM REFERIDO SERVICO DEVERA SER REALIZADQ CONFORME 450 121.500.00
DETERMINAGOES LEGAIS, RESPEITANDO O TERRITORIO NACIONAL. | : !
INCLUSO DESPESAS COM ALIMENTAGAO, HOSPEDAGEM E
DESPESAS FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS DOS
PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA CONSECUGAO DOS SERVIGOS.
R$
VALOR LOTE 5 121.500,00
R$
VALOR GLOBAL 580.500,00

Condeuba — BA, 04 de julho de 2024.

Instituicdo Gerenciadora: Marinalda Batista de Oliveira Silveira, Secretaria Municipal de
Acao Social.

Detentora da Ata: Contratada: CLAUDIA SANTOS CORDEIRO - ME, CNPJ n°
05.545.407/0001-18 — Claudia Santos Cordeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

LEI N° 1128 DE 04 DE JULHO DE 2024

“ESTABELECE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS, COM INSTITUICAO DE
CARREIRA FUNCIONAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS, AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CONDEUBA/BA."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONDEUBA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Condeuba aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de Saude
de CONDEUBA/BA, conforme previsdo da Lei Federal 12.994/14 c/c Lei
Federal 11.350/06, bem como a Lei Organica Municipal, e tem por objetivo a
eficiéncia, a eficacia e a continuidade da Agao Administrativa, a valorizagédo e a
profissionalizacao desses servidores publicos, mediante a adogéo das politicas
nela previstas, segundo os seus fins de mister.

Art. 2°. - O Regime Juridico Unico de trabalho adotado pela
Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquicas e Fundacional é o regime
juridico “ESTATUTARIO, observando dentre outras normas, o disposto nos

artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

Lei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

TiTuLo Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° - A fixagdo dos padrées de vencimentos e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

| - complexidade das atribuicdes;

Il - Os graus diferenciados de formagao no ensino formal, a qualificagao
especifica na area de atuagao dos servidores, a responsabilidade e ainda a
experiéncia profissional requerido;

Il - os requisitos para a investidura;

IV — as peculiaridades dos cargos publicos e das fungdes de confianga
nesta Lei tratadas;

V — Os principios de isonomia de vencimentos e remuneragdo dos
servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, na forma da Lei Federal 11.350/06, artigos 9-A e 9-G, acrescentados
pela Lei Federal 12.994/14;

Capitulo |

Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Considera-se para os fins desta Lei:

| — Processo Seletivo Publico — Espécie de concurso publico permitida
ao Gestor Local do SUS para selecionar o profissional Agente Comunitario de
Saude e o Agente de Combate as Endemias, conforme previsao do artigo 198,
§ 4° da Constituicao Federal e artigo 9° da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro
de 2006, e de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e
requisitos especificos para sua atuagdo no cargo pubico de provimento efetivo;

Il — Cargo Publico — posigao instituida na organizagdo do quadro de

pessoal dos servidores publicos sob a égide do Estatuto, criado por Lei, em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

numero certo, com denominagdo prépria e atribuicdes especificas, com
provimento permanente e efetivo, e que seu provimento dependera de

aprovacao prévia através de Processo Seletivo

Publico, na forma do § 4°, do artigo 198, da Constituicdo Federal/88, c/c art. 8°
da Lei Federal 11.350/06, exigindo do servidor publico selecionado, o
cumprimento de periodo de estagio probatério de 36 meses, devendo ser
submetido a avaliagao de desempenho por comissao instituida especialmente
para esse fim, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo;

lll - Servidor Publico — a pessoa legalmente investida em cargo publico,
criado por Lei, sob o regime Estatutario;

IV — Atribuigbes — o conjunto de tarefas e responsabilidades
direcionadas ao servidor publico e normatizadas conforme art. 1° da Lei Federal
11.350/06.

V - Plano de Carreira — a possibilidade proporcionada pela
Administracdo, mediante a aplicagdo de determinados principios,
estabelecendo meios de reconhecimento e valorizagao profissional do servidor
publico, através de promogéo e progressdes funcionais;

VI - Quadro de Pessoal — 0 conjunto de cargos publicos de provimento
efetivo que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura, Autarquias e
Fundacgoes;

VIl — Referéncia — conjunto de letras e numeros indicativos da posigao
do cargo publico na escala basica de vencimentos que apds o enquadramento
do servidor, se dara automaticamente mediante avaliagdo positiva de
desempenho individual do servidor conforme condigbes estabelecidas nesta
Lei;

VIll — Nivel — indicado por letras e numeros romanos, em ordem
crescente, e refere-se ao grau do ensino formal do servidor publico;

IX - Classe — A Subdivisdo de um cargo publico em sentido de carreira,

pertencente a um determinado Nivel, identificado apenas por letras e se refere
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

a qualificagao especifica do servidor medida através da carga horaria de cursos
e eventos relacionados direta e indiretamente com as atribuicbes de cada
servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

X - Carreira — é o conjunto de niveis, classes e referéncias do cargo
publico, hierarquizadas, organizadas segundo o grau de complexidade e de
seus pré-requisitos, oferecendo possibilidade aos servidores publicos, Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de se
desenvolverem funcional e profissionalmente, através da passagem dentro do

mesmo cargo a Nivel

hierarquicamente superior, dentro da estrutura de classes, com alteragdo do
Nivel ou de uma Referéncia para outra, dentro da mesma classe.

Xl — Vencimento inicial da carreira — E o valor garantido por Lei Federal
que fixa o Piso Salarial Profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias como o valor minimo para o inicio da carreira
correspondente na tabela de vencimentos do Anexo Il da presente lei,
alcangando aqueles servidores que se encontrarem enquadrados no Nivel 1,
Classe A, referéncia base.

Xll — Salario Base ou Vencimento — é a base da remuneragdo dos
servidores publicos sobre a qual incidem quaisquer gratificagdes, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, e esta
definido de acordo com a tabela de vencimentos fixado no ANEXO II;

XIlIl - Remuneragao ou Salario Bruto — o valor do vencimento ou salario
base, acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, a que o
servidor publico tenha direito;

XIV — Avaliagcao de Desempenho — Procedimento utilizado para medir
o cumprimento das atribuigdes do servidor publico ou fungdo gratificada que
este esteja exercendo, bem como, para permitir seu desenvolvimento funcional

na Carreira;
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ESTADO DA BAHIA

XV - Enquadramento - é a passagem, através de ato proprio, do
servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias das
condi¢cdes em que se encontra legalmente para as da presente Lei, nos termos
e condi¢des nela exigidas, que se rege por suas disposi¢cdes e se integra ao
quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus Anexos, para todos os
efeitos de direito.

Art. 5° - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
servidores Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
0s Anexos:

| - Quadro de Cargos Publicos e das Funcoes Especiais Gratificadas
- composto pelos cargos classificados por classe, bem como, quadro de
fungdes especiais gratificadas, atribuida ao servidor por ato conjunto do Chefe
do Poder Executivo e do Gestor do Sistema Municipal de Saude, mediante
iniciativa deste.

Il — Sumario e Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos —
contendo sumario, com a indicagao dos niveis e classes dos cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias, bem como, a
respectiva tabela de vencimentos;

lll - Especificagao dos Cargos Publicos e das fun¢oes gratificadas -
constando o grupo ocupacional, o titulo do cargo e das fungdes gratificadas, a
descrigao sumaria das suas atribuicdes, as classes e os pré-requisitos para
progressao;

IV — Formularios de Avaliacio de Reconhecimento Pessoal e
Profissional e Relatério de Gestdao Profissional — Contém o modelo de
formulario adotado para a avaliagdo pessoal dos servidores Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias e o modelo de
relatério de gestdo que visa consolidar as avaliagbes periddicas, utilizado para
concluir pela progressao horizontal ou ndo do servidor de que trata esta Lei;

Art. 6° - Para a preservagao do poder aquisitivo do Piso Salarial dos

servidores publicos relacionados na presente Lei, devera ser observado o
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disposto no artigo 198, inc. IX, da Constituicdo Federal de 1988, c/c artigo 9-A
da Lei Federal 11.350/06, devendo ser atualizada anualmente o valor do piso
salarial, conforme a politica de reajuste estabelecida pela EC 120/22.

§ 1° - A Tabela de vencimento disposto no anexo Il da presente Lei, sera
atualizada automaticamente respeitando os mesmos indices previstos na
progressao horizontal e vertical.

§ 2° - O pagamento dos vencimentos e remuneragdes dos servidores de
que trata a presente Lei, devera ser realizado até o quinto dia util do més

subsequente ao més vencido;

TITULO NI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 7° — E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes Comunitarios
de Saude na Estratégia de Saude da Familia e de Agentes de Combate as
Endemias na estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Art. 8° - Prevalecem quanto aos servidores publicos efetivos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, os direitos e

vantagens

estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, os fixados
nesta Lei Complementar, e especialmente, os previstos na Constituicdo
Federal/88, pelo artigo 7°, incisos VII, VIII, IX, X, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXIl e XXX, estando regulamentados na forma da presente Lei.

Art. 9° - Ao Sindicato representativo das categorias dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias

cabem a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
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inclusive em questdes judiciais ou administrativas, ficando assegurado a
participagédo dos servidores publicos de que trata essa Lei nos colegiados dos
orgaos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objeto de discusséo e deliberagao;

I - A Administragédo publica, na forma do artigo 8°, incisos IV e VI, da
Constituicdo Federal/88, ndo podera se negar a efetuar o desconto em folha de
pagamento das contribui¢cdes sindicais deliberadas em Assembleia Geral do
Sindicato das categorias de profissionais Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, desde que comprovada a filiagdo dos
servidores sob pena de restar configurada a pratica de interferéncia e
intervencéo na organizagao sindical,

Il - Incumbe a Administragcdo Publica ainda, apresentar as
representagdes classistas que legitimamente representam os servidores de que
trata esta Lei, relatério demonstrativo de gastos com pessoal e sua proposta de
reajuste com antecedéncia de trés meses da data base prevista no caput deste
artigo;

SEGAOII
DAS LICENCAS

Art. 10 - Os servidores publicos de que tratam a presente Lei farao jus as
seguintes licencas, sem prejuizo das demais previstas na legislagdo do
municipio:

| - Licenga para o desempenho de mandato classista;

Il - Licenga para atividades Politicas;

lll - Licenca Maternidade e a Paternidade;

IV - Licenga Prémio por assiduidade funcional;

V - Licenga de Qualificagao Profissional;

VI - Licenga de acompanhante p/ dependente portador de cuidados

especiais;
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Art. 11 - Licenga para o desempenho de mandato classista — E
assegurado ao servidor publico eleito para cargos de diregao ou representacao
de Confederacgéo, Federagao, associacdo de classe ou sindicato representativo
da categoria, a licenga limitando a um membro da mesa diretoria com a
possibilidade de permuta do mandato classista, sem prejuizo de sua
remuneracao e de sua carreira, estendendo ao dirigente classista licenciado o
direito de inamovibilidade por até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto
se a pedido;

Art. 12 - Licenga para atividades Politicas - E assegurada a partir do
prazo de desincompatibilizacdo para registro da candidatura até o 5° dia
seguinte ao pleito, o servidor publico fara jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, sem nenhum prejuizo de sua remuneracao, conforme
estabelecido em Lei Eleitoral;

Art. 13 - E reconhecido o direito & licenga Maternidade e & Paternidade
para os servidores publicos, sem prejuizo do cargo € da remuneragdo, com
duracgéo de 180 (cento e oitenta) dias para as mées e 20 (vinte) dias corridos
para os pais, observando que no caso de ambos os pais do recém-nascido
forem servidores publicos, a licenga somente sera concedida a um deles;

Paragrafo Unico — As licencas de que trata o caput deste artigo se
estende aos servidores publicos que adotarem crianga até a idade de 5 anos;

Art. 14 - A Licenga Prémio sera um prémio concedido ao servidor de
que trata essa Lei, apds cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo
prestado ao Municipio de CONDEUBA/BA, e fara jus a 03 (trés) meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragao, e
além dos critérios de concesséao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos,
ficam estabelecidos os seguintes procedimentos para sua concesséo:

I - As Secretarias Municipais e as unidades administrativas a ela
equiparadas organizarao, anualmente, cronograma de concessao de licengcas
como prémio por assiduidade, garantindo o funcionamento normal dos servigos

e o remeterdo a area de Pessoal até o més de margo de cada ano;
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Il - A Licenga Especial por assiduidade devera ser usufruida no prazo de
até 04 (quatro) anos e 9 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo;

lll - O ato de afastamento deve ser precedido de protocolo de
requerimento feito pelo servidor e do deferimento da autoridade competente
com a ciéncia do servidor, obedecida a escala organizada de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragao;

IV - A Licengca Especial por assiduidade concedida nao podera ser
cassada, sem prévia notificagdo ao servidor, devidamente fundamentada nas
razdes de fato e de direito, comprovado o seu relevante interesse publico;

Art. 15 - Fica instituida a Licenga de Qualificagao Profissional, estando
o Chefe do Poder Executivo, autorizado a conceder além do horario especial,
também quando for o caso, afastamento para capacitagao profissional total ou
parcial do servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias, que deseje se matricular em curso de treinamento,
aprimoramento, ou de formagao superior, pos-graduagao (lato senso),
mestrado e doutorado, no Pais ou no exterior;

§ 1° - O afastamento de que trata o caput deste artigo sera deferido como
licenga remunerada, e obedecido o limite do percentual equivalente a 15%
(quinze por cento) do total dos integrantes da Carreira dos cargos de que trata
a presente Lei, garantindo-se ao beneficiario, a percepgédo integral de sua
remuneragao, sem prejuizo a sua carreira, para que participem em cursos de
Po6s-Graduagao, Mestrado e Doutorado;

§ 2° — O profissional Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias, que se matricular em curso de graduagao e pds-graduagao tera
direito a horario especial de trabalho, mediante apresentacdo de grade
curricular incompativel com o horario de trabalho, tendo direito de afastar-se
sem prejuizo de sua remuneragao pelo prazo de até 02 (dois) anos, o servidor

que se matricular em curso de mestrado ou doutorado;
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§ 3° — O servidor publico de que trata essa Lei, conforme paragrafo
anterior s6 tera direito ao horario especial necessariamente com estagio
probatorio cumprido;

§ 4° - Fica o servidor publico, beneficiado pelo afastamento de que trata
0 § 2°, obrigado a manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu cargo,
pelo periodo idéntico ao do seu afastamento, sob pena de ter que ressarcir o
erario publico, no caso de exoneragao a pedido;

Art. 16 — A Licenca de acompanhante para dependente portadores
de cuidados especiais sera concedida sem prejuizo de sua remuneragéo, em
base que reze o Estatuto do Servidor, ao servidor por motivo de doenga do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagéao por pericia médica oficial.

Paragrafo Unico — A licenga de que trata o caput deste artigo podera ser
convertida em horario especial de trabalho com jornada de trabalho reduzida,
por um periodo maximo de até 2 anos, prorrogada por igual periodo por mais

uma unica vez;

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 17 — Aos servidores publicos Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias do Municipio de CONDEUBA/BA incumbe o dever
de desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas no Anexo Il desta
Lei, estando seus deveres e condutas, previstos nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de CONDEUBA/BA, ressaltando como
proibi¢cdes e/ou condi¢des de perda do cargo publico, respeitado o principio do
contraditério e da ampla defesa, aquelas previstas no artigo 41 da Constituicao

Federal e, ainda:
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§ 1° - E vedada a atuacédo do Agente Comunitario de Satde fora da area
geografica de atuagao, especialmente aquela que refere o inciso | do artigo 6°
da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006;

§ 2° - A Administragao Publica podera exonerar o Agente Comunitario de
Saude ou o Agente de Combate as Endemias, na ocorréncia de uma das
seguintes situagdes:

| - acumulagéo ilegal de cargos, cargos ou fungdes publicas, excetuadas
as acumulagdes prevista no artigo 37, inc. XVI, da Constituigdo Federal de
1988;

Il - necessidade de redugédo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n®9.801, de 14 de junho de 1999, assegurado neste
caso, a observancia do artigo 247 da CF/88.

Il - insuficiéncia de desempenho, apurada de acordo com o processo de
avaliagéo periddico realizado através do Relatério de Avaliacio Profissional
e Pessoal, previsto no artigo 20 e Anexo IV da presente Lei, cuja media
trimestral apurada no Relatério de Gestao Profissional seja uma nota inferior
a 5,0 pontos, garantido nesse caso, ao servidor avaliado, 01 (um) recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias pelo
Chefe do Poder Executivo, e ainda, o prévio conhecimento dos padrbes
minimos exigidos para a continuidade do vinculo empregaticio,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

§ 3° - No caso do Agente Comunitario de Saude, também podera ser
causa de exoneragao por falta grave o ndo atendimento ao disposto no inciso |
do art. 6° da Lei Federal 11.350/06, ou em fungdo de apresentacdo de
declaragéao falsa de residéncia, observado o disposto no artigo 10, § 1°, “a” da
presente Lei, salvo quando:

I — Houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou
de membro de sua familia decorrente de ameacga por parte de membro da

comunidade onde reside e atua, caso em que se devera ser tomada as medidas
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administrativas em carater de urgéncia para que seja alterada a area geografica
a que se refere o inciso | do caput do art. 6° da Lei Federal 11.350/06;

Il — No caso em que o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria
fora da area geografica de sua atuagao, sera excepcionado o disposto no inciso
| do caput do art. 6° da Lei Federal 11.350/06 e mantida sua vinculagéo a
mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento criado pelo Gestor Local do SUS e
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, para equipe atuante na area

onde esta localizada a casa adquirida.

TiTULO IV
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO
Capitulo |

Do Provimento

Art. 18 - O ingresso nas carreiras de Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias sera exclusivamente por processo seletivo
publico de provas, ou provas e titulos, e da-se na classe e padrao iniciais dos
cargos publicos, observado os seguintes requisitos:

§ 1° - O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade, no cargo de Agente de Comunitario de
Saude:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacao do edital do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas; e

lll - haver concluido o ensino médio;

§ 2° - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio das suas atividades, no cargo de Agente de

Combate as Endemias:
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| - residir na area da municipalidade desde a data da publicagao do edital
do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com
carga horaria minima de quarenta horas; e

lll - haver concluido o ensino médio;

§ 3° - As atribuigbes dos servidores publicos de que trata a presente Lei,
sdo as estabelecidas no Anexo lll, e conforme dispuser o Edital do Processo
Seletivo Publico.

§ 4° - Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito da
escolaridade minima de ensino médio prevista neste artigo para os cargos de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, podera
ser admitido candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos, apos sua admissao;

§ 5° - As areas de atuacéo dos servidores Agentes Comunitario de Saude
e Agentes de Combate as Endemias deverao ser definidas pelo Gestor Local
do SUS no ato da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico, por meio
de regulamento préprio e na forma prevista pela Lei Federal 11.350/06, nos
seus artigos 6° § 3° e art. 7° § 2°, respectivamente, podendo posteriormente as
areas de atuacao serem remapeadas mediante planejamento da sua prépria

equipe de saude da familia na forma do art. 3°, § 5° da Lei Federal 11.350/06;

Capitulo I

Da Movimentagao da Carreira

Art. 19 - A movimentacéo dos servidores publicos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias na carreira é condicionada ao
exercicio das atribuigdes do cargo publico na Municipalidade e ao cumprimento
do Estagio Probatoério, ressalvado, na primeira hipétese, os casos de
afastamento considerados como dias de efetivo exercicio, previstos na

presente Lei e na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
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devendo ser considerado para todos os fins na progressdo da carreira do
servidor;

| - Os critérios para avaliagdo de desempenho devem ser executados
pela Secretaria Municipal de Saude através das Coordenagdes da Atengao
Basica e de Vigilancia em Saude e encaminhado relatério individualizado ao
Nucleo de Recursos Humanos, com a supervisdo do Conselho Avaliativo de
Desempenho Funcional, que devera ser criado no prazo maximo de até 30
dias ap6s o inicio da vigéncia da presente Lei, por meio de Decreto do Chefe
do Poder Executivo, e tera carater permanente;

Il - Somente depois de cumprido o estagio probatoério nos termos do art.
41 da Constituicao Federal de 1988 podera o servidor, de que trata esta Lei
Complementar, requerer o direito de sua progressao vertical, sendo o seu
tempo e avaliagdo de desempenho também considerados para fins da
concessao da progressao vertical e horizontal no Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Profissionais Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias;

Art. 20 - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional sera
formado por servidores publicos do Municipio de CONDEUBA/BA, com
mandato renovavel a cada Biénio, sendo composto por:

§ 1° - A composigdo do Conselho Avaliativo de Desempenho
Funcional se dara de forma paritaria entre representantes da Gestdo e
representantes dos servidores avaliados, e tera a seguinte composigao:

| — Dos representantes da Gestdo, 03 (trés) servidores publicos
preferencialmente efetivos, dos quais obrigatoriamente no minimo 01 deles
ocupante de cargo efetivo da municipalidade, 02 (dois) representando a
Secretaria Municipal de Saude, e 01 (um) representante do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CONDEUBA/BA e;

Il — Dos servidores avaliados, 03 (trés) representantes, sendo que destes

02 (dois) seréo Agentes Comunitarios de Saude e 01 (um) Agentes de Combate
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as Endemias, ambos indicados pelo Sindicato da categoria dos profissionais
indicados;

§ 2° - As atribuicbes do Conselho Avaliativo de Desempenho
Funcional consistem em supervisionar os critérios de avaliagdo adotados pelos
avaliadores, definir os critérios de admissibilidade dos certificados e diplomas
de cursos validos para a progressao vertical conforme requisitos do ANEXO llI,
servir de primeira instancia recursal do servidor que se sentir prejudicado no
processo avaliativo, e revisar a cada biénio os modelos de formularios de
avaliagdo e encaminhar as mudancgas para o Chefe do Poder Executivo, a fim
de que se fagam as alteragdes do Anexo IV da presente Lei, observando, nesse
caso a:

I — Definigdo metodoldgica dos indicadores da avaliagédo, utilizando
mecanismos que afastem a avaliagao subjetiva;

Il — Definicdo de metas dos servicos e das equipes, utilizando como
parametros, no que couber as atividades dos servidores de que trata essa Lei,
as diretrizes, metas e indicadores da PROG-VS — Programacgéo das Agbes do
Sistema Nacional de Vigildncia em Saude - e o SISPACTO - Sistemas de
Pactuacdo do Municipio de CONDEUBA/BA, executadas periodicamente més
a més;

lll - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os principios previstos pelo artigo 9-G, da Lei Federal
11.350, e os seguintes:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliagao;

b) Periodicidade;

c¢) Contribuigdo do servidor publico para a consecugéo dos objetivos do
6rgao ou servico;

d) Adequagédo aos conteldos ocupacionais e as condi¢des reais de
trabalho, de forma que caso haja condi¢des precarias ou adversas de trabalho,

nao prejudiquem a avaliagdo do servidor publico;
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e) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da avaliagao
e do seu resultado final;

f) Direito de manifestagéo as instancias recursais.

§ 3°— Na avaliagao de que trata o § 1°, constara:

| - Relatério de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional
— instrumento que deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas
informacgdes referentes a:

a) Produtividade - Considerada a partir do cumprimento de no minimo
80% das visitas domiciliares, de acordo com o regimento de metas e tarefas
estabelecido pela Secretaria municipal de Saude, e levando em conta o numero
de familias, domicilios cadastrados, e tarefas, desenvolvidas mensalmente por
cada Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
respectivamente, sendo aferidas a esse item as notas de 5,0 a 7,0 pontos,
atribuidos de forma qualificada nos moldes dos formularios previstos no Anexo
IV desta Lei.

b) Atividades de Registro de Dados - Compreende todo e qualquer
registro de informacdes coletadas e vivenciadas em campo pelos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, desde que sejam
pertinentes as suas atribuicbes, que devem ser registradas no caderno de
campo, nos formularios e sistemas de informagao da Secretaria Municipal de
Saude de forma fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo aferido a esse
item as notas de 0 a 1,0 ponto;

c) Participagdo em Atividades Coletivas - Deve ser avaliado os
aspectos quantitativos e qualitativos que indicam a participagao do servidor
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias nas
atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe, 0s
colaboradores da saude, ou mesmo a comunidade assistida por ele, sendo
aferido a esse item as notas de 0 a 1,0 ponto;

d) Subordinagao — Avaliagao coerente com a postura funcional adstrita

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais normas Municipais,
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levando em consideragdo o comportamento ético e o respeito as ordens de
hierarquia superior, sendo aferido a esse item as notas de 0 a 0,5 ponto;

e) Assiduidade funcional- Esta é caracterizada pela frequéncia do
servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias em
suas atividades e controlada pelo relatério de produtividade, devendo ser
considerada as atividades extracampo como produtividade na forma
correspondente hora trabalhadal/visitas realizadas, sendo aferido a esse item
as notas de 0 a 0,5 ponto;

Il) Formulario de Gestdao Profissional — instrumento no qual estédo
contidos registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor
no periodo abrangente dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a fim de se
processar a média bienal resultada do Relatério de Avaliacio de
Reconhecimento Pessoal e Profissional, sendo o resultado o parametro
avaliativo de competéncia e desempenho dos servidores Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate as Endemias, que deverdo alcangar a
pontuagdo minima de 8,0 pontos para serem beneficiados com a promogéao
da Progressao Horizontal;

§ 4° - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades,
considerado este, de efetivo exercicio, conforme Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de CONDEUBA/BA, o avaliador devera proceder & média
de produtividade mensal, deduzido proporcionalmente os dias de afastamento,
conforme meta diaria, ou no caso do servidor, encontrar-se afastado por
periodo superior a 30 dias continuos, nestas mesmas condigdes, sera
assegurado a nota da média do ultimo trimestre de avaliagao;

§ 5° - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de Saude deixar de
propiciar as condigdes de trabalho necessarias ao cumprimento das metas e
tarefas, objeto de avaliagdo no formulario de reconhecimento pessoal e
profissional do servidor, este ndo podera ser prejudicado em sua pontuagéo, na
forma do artigo 9-G, inc. IV alinea “d”, da Lei Federal 11.350/06, devendo o

avaliador ou o servidor avaliado, apresentar suas razdes no Relatorio de
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Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional correspondente a
avaliagao prejudicada;

§ 6° - Em caso de omissao da Secretaria Municipal de Saude em realizar
a avaliagdo prevista no 81° deste artigo, sera assegurado aos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias a mesma
nota da avaliagao anterior, ou ainda, esta ndo existindo, a nota minima de 8,0
pontos, ndo devendo, nestas hipoteses, tais servidores serem prejudicados em
sua progressao horizontal,

§ 7° - No caso de desvio de funcédo do servidor de que trata esta Lei e
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, motivado por
recomendagdo médica, permanecendo por dois anos nesta condigdo, sera
formalizada a readaptacao do servidor ao cargo que melhor se adequar as suas
condigdes fisicas e profissionais, ndo devendo o desvio da fungdo e a
readaptacdo de cargo acarretar redugdo ou aumento de vencimentos,
ressalvando-se ao servidor readaptado o direito de concorrer em iguais
condicdes, para promogdes e progressdes com os demais servidores da classe
em que pertencia anteriormente, devendo sua avaliacdo ser promovida pelo
chefe imediato de acordo com suas novas fungdes, reguladas em legislacéo
prépria da municipalidade, em novo Relatério de Avaliagdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional, indicado pelo Conselho Avaliativo

de Desempenho Funcional;

Secao l

Da Progressao Horizontal

Art. 21 - Progressao Horizontal é a passagem do servidor publico Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de uma referéncia
para outra superior, dentro da classe que ocupe, com acréscimo de 0,25%

sobre seus vencimentos, observando as seguintes condigdes:
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§ 1° - houver completado 730 (setecentos e Trinta) dias de efetivo
exercicio na Referéncia anterior, periodo em que néo sao admitidas mais de 15
(quinze) faltas injustificadas, sob pena de ser prejudicada a sua progressdo com
a obrigatoriedade de ser reiniciada a contagem do prazo na Referéncia em que
se encontrar a partir do dia util seguinte ao registro da 162 (décima sexta) falta
injustificada;

§ 2° - ndo houver sofrido no periodo dos 02 (dois) ultimos anos, pena
disciplinar igual ou maior que a de suspensao na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, sob pena de ser reiniciada a contagem do
prazo previsto no inciso anterior, a partir do dia seguinte ao término da punicao
de suspensao;

§ 3° — A partir da vigéncia da presente Lei, ter cumprido o Estagio
Probatério, com avaliagdo de desempenho apurada na forma do art. 20, e
Anexo IV da presente Lei, obtendo ao final dos 36 meses de avaliagdo média
trienal minima de 8,0 pontos;

§ 4° — ter obtido no ultimo Relatério de Gestéo Profissional média bienal
igual ou superior a 8,0 pontos;

§ 5° - O tempo em que o servidor publico Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias se encontrar afastado do exercicio do
cargo, nao se computa para o periodo de que trata o § 1° deste artigo, exceto
nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde a
presente Lei e demais Legislacdes do Municipio de CONDEUBA/BA, e ainda,
no caso de concesséo de Licenga para Desempenho de Mandato Classista,
prevista no art. 11 da presente Lei;

§ 6° - A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia
seguinte aquele que houver completado o periodo anterior de avaliagao.

§ 7° - A Administragdo concedera ex officio a Progressao Horizontal a
cada periodo de 730 (setecentos e trinta) dias de avaliagdo a que se sujeitar o

servidor, observadas as condi¢des estabelecidas nos § 1° a 4° deste artigo;
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§ 8° - Para dar cumprimento ao disposto no § 7°, o Conselho Avaliativo
de Desempenho Funcional atualizara a partir da 24? avaliagao mensal do
servidor, o Relatério de Gestdo Profissional previsto no § 3° do artigo 20
desta Lei, devendo a Administragdo expedir Decreto com a nova classificagéo
dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias promovidos no més de fevereiro, quando a 242 avaliagao ocorrer no
segundo semestre do ano anterior, e no més de agosto, quando esta ocorrer
no primeiro semestre do ano em curso, com o efeito financeiro do novo
enquadramento a partir dos meses de fevereiro e agosto respectivamente;

§ 9° - Para os servidores publicos, Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, admitidos até a data de vigéncia desta Lei,

considera-se, para efeito de Progressdo Horizontal, os ultimos 04 (quatros)

anos no exercicio da fungao correlata ao do cargo transformado, no momento

do enquadramento, resguardados os seus direitos adquiridos.

Secaol ll

Da Progressao Vertical

Art. 22 — Progressao Vertical € a passagem dos servidores publicos
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias de um Nivel
ou de uma Classe para outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe,
observando as seguintes condigbes:

I - Por Nivel, quando o servidor alcangar as condicdes de intersticio
temporal e qualificagao previstas no Anexo lll, ou quando alcangar as condi¢goes
para a passagem da “Classe E” do Nivel em que se encontrar para a “Classe
A” do Nivel 1mediatamente superior, conforme disposto no art. 23 desta Lei,
elevando por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao da Classe “A” do novo Nivel, a partir da apresentagédo do

diploma ou curso correspondente, mantida a Referéncia atual do servidor;
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Il - Por Classe, na passagem progressiva das Classes “A”, “B”, “C”, “D”
e “E” de cada Nivel, respeitando as condi¢gdes de tempo e as horas/aulas
comprovadas dos cursos de qualificacdo pertinentes com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, elevando por consequéncia o valor do
vencimento base do servidor ao valor correspondente ao da Classe
imediatamente seguinte, a partir da apresentagao do certificado valido e
mantida a Referéncia atual do servidor;

lll - ndo ter sofrido pena disciplinar igual ou superior a suspensao,
prevista nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
CONDEUBA/BA, nos ultimos 02 (dois) anos que antecederem a Progressao
Vertical,

Art. 23 - Para efeito de progresséao por qualificagdo na forma dos incisos
| e Il do artigo anterior, os cargos dos servidores, Agente Comunitario de Saude
e de Agente de Combate as Endemias, que se encontram regulamentados na
presente lei, sdo estruturados em niveis de formagao conforme segue:

§ 1° - No Nivel 1, considerado pra todos os efeitos o inicio da carreira do
servidor, é exigido como pré-requisito, do Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate as Endemias, ser aprovado em processo seletivo publico
na forma do artigo 8° da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e ter no
minimo ensino médio completo;

a) Classe A, é a primeira posi¢cao do Nivel 1, sendo exigido como pré-
requisito do servidor, ser aprovado em Processo Seletivo Publico e ter Ensino
Médio completo;

b) Classe B, do Nivel 1 tem como pré-requisito do servidor, ter sido
aprovado em avaliagéo final do Estagio Probatorio, e apresentar certificados de
concluséo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula pertinente
com quaisquer das atividades profissionais do servidor e ter no minimo 1095
dias de efetivo exercicio no Nivel 1, Classe A, elevando 0,25% por

consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do
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vencimento base do Nivel 1, Classe A, a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

c) Classe C, do Nivel 1 tem como pré-requisito do servidor, a
apresentagao do (s) certificado (s) de conclusao de curso (s) de qualificagédo
que totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel
1, Classe B, elevando 0,25% por consequéncia o vencimento basico do servidor
ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel 1, Classe B, a partir
do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

d) Classe D, do Nivel 1 tem como pré-requisito do servidor, a
apresentacao do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagéo
que totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel
1, Classe C, elevando ,25% por consequéncia o vencimento basico do servidor
ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel 1, Classe C, a partir
do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

e) Classe E, do Nivel 1 tem como pré-requisito do servidor, a
apresentacéo do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificacéo
que totalizem 200h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel
1, Classe D, elevando 0,25% por consequéncia o vencimento basico do
servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel 1, Classe D,
a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

§ 2° - No Nivel 2, é exigido como pré-requisito, haver concluido o periodo
de estagio probatério com avaliacdo positiva, e apresentar diploma de
concluséo de curso técnico da area da saude ou certificados de concluséo de
curso (s) de qualificacdo que totalize (em) 1.200h/aulas pertinentes com
quaisquer das atividades profissionais do servidor, desde que tenha cumprido

no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel 1;
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f) Classe A, € a primeira posi¢cao do Nivel 2, sendo exigido como pré-
requisito do servidor, estar enquadrado no Nivel 1, cumprir com aproveitamento
o Estagio Probatério e apresentar diploma de conclusao de curso técnico na
area de saude, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo
exercicio no Nivel 1, independente da Classe, ou, também, fara jus a
progressao para o Nivel 2 o servidor que estiver enquadrado no Nivel 1, Classe
“E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem
1.200h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor,
tendo como vencimento base, o valor equivalente ao vencimento base fixado
para a ultima referéncia da Classe E, do Nivel 1, acrescido de 0,25%,
respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

g) Classe B, do Nivel 2 tem como pré-requisito do servidor, a
apresentacao do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagéo
que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel
2, Classe A, elevando 0,25% por consequéncia o vencimento basico do servidor
ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel 2, Classe A, a partir
do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

h) Classe C, do Nivel 2 tem como pré-requisito do servidor, a
apresentacao do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagéo
que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel
2, Classe B, elevando 0,25% por consequéncia o vencimento basico do servidor
ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel 2, Classe B, a partir
do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citado;

i) Classe D, do Nivel 2 tem como pré-requisito do servidor, a
apresentacao do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagéo
que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades

profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel
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2, Classe C, elevando 0,25% por consequéncia o vencimento basico do
servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel 2, Classe C,
a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citado;

j) Classe E, do Nivel 2 tem como pré-requisito do servidor, a
apresentacao do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagdo
que totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades
profissionais do servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel
2, Classe D, elevando 0,25% por consequéncia o vencimento basico do
servidor ao valor correspondente ao do vencimento base do Nivel 2, Classe D,
a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

§ 3° - No Nivel 3,6 exigido como pré-requisito do servidor, estar
enquadrado no Nivel 2 apresentar diploma de conclusdo de curso de
graduacgao, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo
exercicio no Nivel 2, independente da Classe, ou, também, fara jus a
progressao para o Nivel 3 o servidor que estiver enquadrado no Nivel 2, Classe
“E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem
1.600h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor;

a) Classe A é a primeira posi¢do do Nivel 3, sendo exigido como pré-
requisito do servidor, estar enquadrado no Nivel 2 apresentar diploma de
conclusédo de curso de graduagao, desde que ja tenha cumprido no minimo
1095 dias de efetivo exercicio no Nivel 2, independente da Classe, ou, também,
fara jus a progressao para o Nivel 3 o servidor que estiver enquadrado no Nivel
2, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo que
totalizem 1.600h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, tendo como vencimento base, o valor equivalente ao vencimento base
fixado para a ultima referéncia da Classe E, do Nivel 2, acrescido de 0,25%,
respeitado a sua referéncia atual no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

b) Classe B do Nivel 3 tem como pré-requisito, apresentar certificados

de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (em) 300h/aulas
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pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no
minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe A, elevando 0,25% por
consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do
vencimento base do Nivel 3, Classe A, respeitado a sua referéncia atual no
novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;
c) Classe C do Nivel 3 tem como pré-requisito, apresentar certificado (s)
de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (em) 300h/aulas
pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no
minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe B, elevando 0,25% por
consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do
vencimento base do Nivel 3, Classe B, respeitado a sua referéncia atual no
novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;
d) Classe D do Nivel 3 tem como pré-requisito, apresentar certificado (s)
de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (em) 300h/aulas
pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no
minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe C, elevando 0,25% por
consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do
vencimento base do Nivel 3, Classe C, respeitado a sua referéncia atual no
novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;
e) Classe E do Nivel 3 tem como pré-requisito do servidor, apresentar
certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize (em)
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe D,
elevando 0,25% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel 3, Classe D, respeitado a sua
referéncia atual no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste
dispositivo citados;
Paragrafo uUnico. Para efeito de enquadramento, os profissionais que
encontrarem graduados e/ou graduando serdo considerados todas as

graduagdes, a partir desta data seréo restringidas a area da saude.
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§ 4° - No Nivel 4, é exigido como pré-requisito do servidor, estar
enquadrado no Nivel 3 e apresentar diploma de conclusao de curso de pds-
graduacdo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo
exercicio no Nivel 3, independente da Classe, ou, também fara jus a
progressao para o Nivel 4 o servidor que estiver enquadrado no Nivel 3, Classe
“E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificagao que totalizem
800h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor;

a) Classe A, do Nivel 4 é a primeira posi¢cao do Nivel 4, sendo exigido
como pré-requisito do servidor estar enquadrado no Nivel 3 e apresentar
diploma de conclusao de curso de pds-graduagao, desde que ja tenha cumprido
no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, independente da Classe,
ou, também fara jus a progressdo para o Nivel 4 o servidor que estiver
enquadrado no Nivel 3, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos
de qualificagdo que totalizem 800h/aula pertinente com quaisquer das
atividades profissionais do servidor, tendo como vencimento base, o valor
equivalente ao vencimento base fixado para a ultima referéncia da Classe E,
do Nivel 3, acrescido de 0,25%, respeitado a sua atual referéncia no novo nivel
a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

b) Classe B do Nivel 4 tem como pré-requisito, apresentar certificado (s)
de conclusao de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinentes
com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180
dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe A, elevando 0,25% por
consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do
vencimento base do Nivel 3, Classe A, respeitado a sua atual referéncia no
novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

c) Classe C do Nivel 4 tem como pré-requisito, apresentar certificado (s)
de conclusao de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinentes
com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180
dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe B, elevando 0,25% por

consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do
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vencimento base do Nivel 3, Classe B, respeitado a sua atual referéncia no
novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

d) Classe D do Nivel 4 tem como pré-requisito, apresentar certificados
de conclusao de curso (s) de qualificagdo que totalizem 300h/aulas pertinente
(s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180
dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe C, elevando 0,25% por
consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do
vencimento base do Nivel 3, Classe C, respeitado a sua atual referéncia no
novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

e) Classe E do Nivel 4 tem como pré-requisito, apresentar certificados
de conclusédo de curso (s) de qualificacdo que totalizem 300h/aulas pertinente
(s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no minimo 180
dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe D, elevando 0,25% por
consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do
vencimento base do Nivel 3, Classe D, respeitado a sua referéncia no novo
nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

§ 5° - No Nivel 5, é exigido como pré-requisito do servidor, estar
enquadrado no Nivel 4 e apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo
exercicio no Nivel 4, independente da Classe, ou, também fara jus a
progresséao para o Nivel 5 o servidor que estiver enquadrado no Nivel 4, Classe
“E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem
1.200h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor;

a) Classe A, é a primeira posigao do Nivel 5, sendo exigido como pré-
requisito do servidor estar enquadrado no Nivel 4 e apresentar diploma de
conclusao de curso de mestrado, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095
dias de efetivo exercicio no Nivel 4, independente da Classe, ou, também fara
jus a progressao para o Nivel 5 o servidor que estiver enquadrado no Nivel 4,
Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de qualificagdo que

totalizem 1.200h/aula pertinente com quaisquer das atividades profissionais do
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servidor, tendo como vencimento base, o valor equivalente ao vencimento base
fixado para a ultima referéncia da Classe E, do Nivel 4, acrescido de 0,5%,
respeitado a sua referéncia no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-
requisitos neste dispositivo citados;

b) Classe B do Nivel 5, tem como pré-requisito, apresentar certificados
de conclusao de curso (s) de qualificagdo que totalize (em) 300h/aulas
pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter no
minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe A, elevando 0,5% por
consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor correspondente ao do
vencimento base do Nivel 4, Classe A, respeitado a sua referéncia no novo
nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste dispositivo citados;

c) Classe C do Nivel 5, é exigido como pré-requisito, apresentar
certificados de conclusédo de curso (s) de qualificagdo que totalize (em)
300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor,
e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe B, elevando
0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel 4, Classe B, respeitado a sua
referéncia no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste
dispositivo citados;

d) Classe D do Nivel 5, é exigido como pré-requisito, apresentar
certificado (s) de conclusdo de cursos de qualificagdo que totalize (em)
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe C,
elevando 0,5% por consequéncia o vencimento basico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel 4, Classe C, respeitado a sua
referéncia no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste
dispositivo citados;

e) Classe E do Nivel 5, é exigido como pré-requisito, apresentar
certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (em)

300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor,
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e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe D, elevando
0,5% por consequéncia o vencimento béasico do servidor ao valor
correspondente ao do vencimento base do Nivel 4, Classe D, respeitado a sua
referéncia no novo nivel a partir do cumprimento dos pré-requisitos neste
dispositivo citados;

Art. 24 - As classes e niveis da Progressao Vertical do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragao dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias constituem a linha de progressao do vencimento dentro
de cada nivel de escolaridade ou qualificagdo em decorréncia da evolugao do
aperfeicoamento desses profissionais de acordo com quaisquer de suas
atividades;

Art. 25 - A mudanga de Nivel e Classe dar-se-a a requerimento do
servidor mediante a apresentagdo de diploma de conclusdo de curso ou de
certificados de uma Unica atividade ou pela somatéria de varias atividades que
atestem a carga horaria minima de cursos para mudanga da Classe em
questao;

§ 1° - Os certificados de qualificagdo apresentados para o fim de
progressado por Classe ndo serao cumulativos e somente serdo aceitos se
contarem com carga horaria minima de 20 (vinte) horas e forem pertinentes a
quaisquer das atividades de atuagao do servidor.

§ 2° - As horas excedentes de certificados de cursos e titulos
apresentados serdo computadas para efeito de progressdes para as classes
seguintes, desde que referentes a cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos
anteriores a data do requerimento.

§ 3° - Somente serdo aceitos certificados de cursos registrados por
instituicbes competentes, inclusive, de cursos de formagao continuada,
capacitagdo, treinamento, palestras, seminarios ou equivalentes, conforme
critérios estabelecidos para registro de certificados expedidos pelo Conselho

Avaliativo de Desempenho Funcional.
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§ 4° - O servidor de que trata a presente Lei somente podera progredir de
uma classe para a outra imediatamente seguinte no minimo a cada 180 dias de
efetivo exercicio no servigo publico, devendo o mesmo passar por cada classe
sequencialmente, salvo atendido os pré-requisitos da mudanga de Nivel;

§ 5° - Nao terdo direito a progresséo funcional o servidor em estagio
probatério, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de
assuntos particulares;

§ 6° - A Progressao Vertical podera ser requerida pelo servidor nos
meses de margo e outubro subsequentes a homologagéo do Enquadramento,
e observado os prazos previstos no Anexo lll, ficando estabelecido o prazo de
no maximo 20 (vinte) dias Uteis, apds o requerimento, a publicacdo do ato de
sua concessao e a sua incorporagao na base salarial do servidor promovido;

| — a afericdo da autenticidade e da validade da documentagao
apresentada, para a progressao de nivel e classe far-se-a no prazo de até 10
(dez) dias uteis contados da data do protocolo do requerimento junto ao
Departamento de Recursos Humanos, conforme o caso, com a decisédo pelo
deferimento ou ndo do pedido exarado pelo Conselho Avaliativo de
Desempenho Funcional;

Il — deferido o pedido, o novo posicionamento na tabela de vencimentos
ocorrera no més seguinte ao do término do prazo a que se refere o inciso
anterior;

Il — na decisdo que indeferir o pedido de progressédo vertical
necessariamente constara as motivagdes de ordem técnica, cabendo recursos
no prazo de 30 dias uteis do indeferimento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a ser decidido pelo mesmo em até 10 (dez) dias uteis, devendo o
novo posicionamento, em caso de decisao favoravel ao servidor requerente,
retroagir a data a que se refere o inciso | do presente artigo;

IV — o indeferimento do pedido de progressdo motivado por falta de
previsdo orgamentaria implicara na obrigatoriedade do reconhecimento do

direito da progressao e o pagamento da diferenga do vencimento base devido
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ao servidor, até o termino do exercicio financeiro seguinte ao do requerimento
de progressao;

§ 7° - O Poder publico incentivara a formagado no Nivel de Graduagao,
Pos-graduacao, Mestrado e Doutorado dos servidores de que trata esta Lei,
visando a conscientizagdo sobre a sua atuagédo no ambito da fungdo social do
SUS e ao exercicio pleno da defesa de sua cidadania e da sua comunidade,
propiciando ao usuario um servigo de qualidade, o desenvolvimento integral do
cidadao servidor e a otimizagao da capacidade técnica dos servidores.

§ 8° - A Secretaria Municipal de Saude devera promover periodicamente
cursos de qualificagao profissional aos servidores publicos Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, disponibilizando certificados de
conclusédo de curso, de acordo com o aproveitamento individual de cada
servidor publico, sendo direito do servidor matriculado em cursos de graduagao
e pos-graduacao, horario especial de trabalho de acordo com a carga horaria
escolar;

§ 9° - Para os servidores Agentes Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, admitidos até a data de vigéncia desta Lei, considera-
se, para efeito de Progresséo Vertical, todo o tempo de exercicio na fungéo
correlata ao do cargo transformado e o grau de escolaridade comprovado pelo

servidor no ato de enquadramento, resguardado os seus direitos adquiridos.

Capitulo Il
Da Remuneragao
Secao l
Do Salario e da Remuneragao
Art. 26 — Considera-se vencimento inicial da Carreira dos servidores de
que trata esta Lei, o piso salarial fixado para o Nivel 1, Referéncia Base, e
vencimento basico do servidor, o valor correspondente ao Nivel, Classe e
Referéncia em que o mesmo estiver enquadrado, de acordo com o Sumario e

Tabela de Vencimento especificado no Anexo Il, devendo ser considerando no
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ato de enquadramento o seu tempo de servico no cargo, a escolaridade,

qualificagdo e o seu desempenho profissional;

Paragrafo Unico - A remuneragéo do servidor Agente Comunitario de

Saude e Agentes de Combate as Endemia efetivo corresponde ao vencimento
base, que é de acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se encontrar

acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Secao ll
Das Vantagens

Art. 27 — Além do vencimento, das vantagens previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais, os servidores publicos Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias também podem receber as

seguintes vantagens:

| - Gratificagoes:

a) Gratificagé@o por cobertura de area descoberta temporariamente;
b) Gratificagao de produtividade de campo;

c) Gratificagdo de Funcgéo Especial;

d) Gratificacao de Incentivo Financeiro do Governo Federal;
Il - Adicionais

a) por tempo de servigo;

b) por insalubridade e/ou periculosidade;

c) de servico extraordinario;

lll - Das Indenizagoes

a) De Transporte;

b) Diarias;

Subsecéo |

Gratificagao por cobertura de area descoberta

Art. 28 - A Gratificagao por cobertura de area descoberta € uma

vantagem pecuniaria de carater temporario, de no minimo 20% e no maximo
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100% do seu vencimento mensal, pela cobertura da area descoberta, e objetiva
incentivar os servidores publicos Agentes Comunitarios de Saude a fazerem o
acompanhamento da comunidade ja cadastrada, mas que temporariamente
encontra-se descoberta, ndo se estendendo referida situagao por mais de 6
(seis) meses, sendo sua indicagdo motivada pela necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, respeitada a disponibilidade dos servidores publicos e
ainda respeitado os seguintes critérios:

I - O servidor Agente Comunitario de Saude disponivel devera estar
realizando a cobertura de sua prépria area de forma satisfatéria;

Il - O (s) servidor (es) que realizar (em) a cobertura da area descoberta,
devera pertencer a mesma unidade de saude da micro area descoberta e tera
direito ao acréscimo do seu vencimento mensal correspondente ao percentual
de 20%, 25%, 33.33%, ou 50%, que necessariamente devera corresponder a

proporcionalidade da cobertura efetivamente realizada;

Subsecgao Il

Gratificagado de Produtividade de Campo

Art. 29 — Gratificagdo de Produtividade de Campo, € concedida aos
servidores publicos Agente de Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias que exercam suas atividades no campo, sendo este considerado
suas areas e micro areas de atuagao, devidamente supervisionados, e que, por
esforgo pessoal ultrapasse as metas de visitagdo previamente estabelecidas
em portaria pelo Departamento de Atengao Basica e de Vigilancia em Saude,
sendo devida conforme ato motivado da Secretaria Municipal de Saude;

I - A Gratificagdo que trata o caput deste artigo, sera calculada pela
somatéria de visitas realizadas acima da meta mensal, onde cada uma dessas
visitas equivale a 1 (um) ponto no valor de 0,007 décimo de milésimo do salario
referéncia do servidor, devendo esse valor ser alterado para a razdo de 0,010

décimos de milésimo do salario referéncia do servidor, quando se tratar de
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atividades de area ou micro areas realizadas em localidades consideradas de
dificil acesso, seja pelas condi¢des de exposigao a areas de violéncia social ou
barreiras fisicas em zona urbana ou na zona rural da municipalidade, na forma

pré estabelecida em Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

Subsecao lll

Gratificagdo de Funcdo Especial

Art. 30 — Fica criada as gratificagcbes para as seguintes funcdes
especiais:

§ 1° — O Supervisor Geral de Campo cujo quantitativo de vagas consta
no Anexo |, desta Lei, no valor de 25% e calculada sobre o valor dos seus
vencimentos mensais, devida ao servidor efetivo Agente de Combate as
Endemias, designado para exercer a referida fungao, cujas atribuigbes estao
estabelecidas no Anexo lll;

I - A CGratificagdo para Supervisdo de Campo sera percebida
cumulativamente com o vencimento do Agente Combate as Endemias
designado;

Il - O Agente de Combate as Endemias que for designado para exercer
as fungdes de Supervisdo Geral de Campo nao podera receber a gratificagao
de produtividade prevista no art. 29 e a de Borrifador prevista no § 2° deste
artigo;

Il - E assegurado a todos os servidores Agente de Combate as
Endemias efetivo, designado para exercer essa fungdo gratificada de
supervisdo, o beneficio da Progressdo Horizontal, sendo sua Avaliagdo de
Desempenho restrita as atribuicbes da Fungdo de Supervisao de Campo,
descrita no Anexo lll;

IV — A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, ndo podera ser
incorpora ao vencimento do servidor designado, devendo ser suspensa caso o

servidor seja dispensado da fungéo de Supervisor de Campo;

Praca Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condelba-Ba

www.condeuba.ba.gov.br

Pagina 053

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagao diigital: 38748AF16DEF37B1E3D9E15ACE16AEOB



}if

Prefeitura Municipal de Condelba | Poder Executivo

DIARIO OFICIAL DO MUNICiIPIO

N° 000015

Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024

Ano 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

§ 2° — Borrifador — E fungdo exercida exclusivamente por Agentes de
Combate as Endemias, considerada atividade penosa, devendo ser exercida
por um periodo ininterrupto de no maximo 06 (seis) meses, cujas atividades
especificas e pré-requisitos estao descritos no Anexo lll, da presente Lei, e
corresponde a um acréscimo no valor de 20%, calculada sobre o valor dos seus

vencimentos mensais;

Subsecao IV

Gratificagao de incentivo a Integragao das Agoes dos ACS e ACE

Art. 31 - O Chefe do Poder Executivo repassara 50% anualmente aos
Agentes Comunitarios de Saude — ACS, e de forma integral aos Agentes de
Combate as Endemias — ACE o quantitativo transferido pelo Ministério da
Saude ao Municipio/Fundo Municipal de Saude da parcela adicional da AFC
(Assisténcia Financeira Complementar) e do Incentivo Financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuagéo de ACE e ACS, a titulo de incentivo
adicional ao fortalecimento das ag¢des integradas no combate ao mosquito
Aedes Aegypti de forma continua e cooperada.

Paragrafo Unico - Os recursos do incentivo adicional ao fortalecimento
das agdes integradas no combate ao mosquito Aedes Aegypti de que trata o
caput do artigo encontram-se prescritos e garantidos na Lei Federal 11.350 de
05 de outubro de 2006, que estd regulamentada pelo Decreto Lei da
Presidéncia da Republica n° 8.474 de 22 de junho de 2015, e ainda pelas
Portarias do Ministério da Saude n°® 1024 de 21 de julho de 2015, Portaria n°
1243 de 20 de agosto de 2015, Portaria n° 201 de 31 de janeiro de 2019 e as
que a sucederem, bem como, pelo repasse anual do Piso Variavel de Vigilancia
em Saude (PVVS) - incentivo financeiro para qualificagdo das agbes de

vigilancia, prevengao e controle da dengue.
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Subsecgao V
Dos Adicionais

Art. 32 - O Adicional por Tempo de Servigo € a vantagem pecuniaria
permanente equivalente a 5% (Cinco por cento) dos seus vencimentos basicos,
de carater individual e incorporavel ao vencimento do servidor Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias para todos os
efeitos, a cada periodo de 5 anos de servigo publico comprovado no Municipio
de CONDEUBA/BA, revogando-se disposicdes em contrario;

Art. 33 - Os adicionais de insalubridade e periculosidade nao sao
cumulativos, recaindo sobre os cargos de Agente Comunitario de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias no percentual de 20% (vinte por cento) dos
seus vencimentos basicos respectivos, revogando-se disposi¢gdo em contrario;

Paragrafo Unico - E direito dos servidores publicos de que trata esta lei,
o reconhecimento da aposentadoria especial, por exercicio de atividade
insalubre de forma habitual e permanente, nos termos da Lei Federal 8.213/91,
bem como Lei Federal 11.350/06 e demais legislagbes vigentes, devendo a
Administracdo Publica Municipal realizar o seu Perfil Profissiografico
Previdenciaria (PPP), anualmente junto ao INSS e/ou Regime de Previdéncia
Prépria dos servidores do municipio de CONDEUBA/BA;

Subsecao VI

Dos auxilios

Art. 34 — E devido auxilio transporte, aos servidores Agente Comunitario
de Saude que se deslocarem para a execugao de servigos externos por forga
das suas atribuigdes, ou por convocagao sendo pago ao servidor a titulo de
auxilio calculada em percentual sob o seu vencimento basico, desde que

nessas condigdes:
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1) Percorra uma distancia acima 10 km, recebera o percentual de
0,50%

Art. 35 - Cabera a coordenagao da Atengéo Basica e de Vigilancia em
Saude do Municipio de CONDEUBA/BA, no prazo de até 30 dias Uteis da
publicacdo da presente Lei, expedir Portaria com a definicdo das areas
geograficas de cada Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias que sera beneficiado, de acordo com a distancia percorrida a partir
da sua residéncia, caso a caso;

Art. 36 - A remuneragao do ocupante do cargo publico efetivo do Poder
Executivo do Municipio, percebida cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo, poderao exceder o
subsidio mensal em espécie do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Art. 37 — O servidor que, por determinagdo do Prefeito deslocar-se,
temporariamente, do Municipio para outro local, do desempenho de suas
atribuigbes, ou em missédo ou estudo, desde que relacionados com a funcao
que exerce, sera concedida, além do transporte, a diaria a titulo de indenizagéo
das despesas de alimentagédo e pousada, nas bases fixadas em regulamento

proprio.

Capitulo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 38 - A duracdo normal do trabalho para o servidor publico Agente
Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias, a excegado do
previsto no paragrafo primeiro deste artigo, ndo excedera de 08 (oito) horas
diarias, nem sera superior a 40 (quarenta) horas semanais, executadas de
segunda a sexta-feira da semana;

§ 1° — Nos casos em que se fizer necessario o trabalho em horario
extraordinario ao previsto pelo o servidor publico Agente Comunitario de Saude

e Agente de Combate as Endemias, sera pago por hora trabalhada prorrogada
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ou antecipada, o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a cada
hora de periodo normal percebida pelo servidor publico e 100% (cem por
cento), no caso de trabalho realizado em dias néo Uteis;

§ 3° - O trabalho extraordinario nos ternos do paragrafo anterior, ou
mesmo as tarefas extraordindrias executadas pelos servidores Agentes
Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, poderéo ser
pagas em acordo com os servidores de que trata esta Lei, mediante a
concessao de folgas, resguardado a proporgao de 1 dia util trabalhado, 1 folga
adquirida, 1 dia ndo util trabalhado, 2 folgas adquiridas, que deverdo ser
concedidas mediante a conveniéncia do servidor, desde que, requerida ao seu
chefe imediato com o minimo 5 dias Uteis de antecedéncia, sendo considerado
de efetivo servigo para todos os seus efeitos;

§ 4° - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, assim estendido
o0 servigo prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas horas) horas
e as 5 (cinco) horas, o valor sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
sobre 0 que alude o paragrafo anterior, computando-se cada hora com 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos;

§ 5° - No caso da atividade do servidor publico Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, devera ser dispensado o seu
registro de ponto, sendo considerado neste caso, para efeito de comprovagao
das horas trabalhadas, sua produtividade e participacdo em atividades
coletivas;

§ 6° - A participagdo em atividades sindicais em horario concomitante
com as atividades realizadas em sua carga horaria normal, deve ser precedida
de convocacéo da Entidade de Classe representativa da categoria dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, com posterior
comprovagao de participagdo emitida pela entidade para o servidor presente,
sendo assim, abonado sua auséncia;

§ 7° - As condigbes climaticas da area geografica de atuagédo serao

consideradas na defini¢do do horario para cumprimento da jornada de trabalho.
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Capitulo V

Do Enquadramento

Art. 40 - Para o Enquadramento na Tabela de Vencimentos dos Cargos
da presente Lei, por ocasiao de sua implantagao, devera ser considerado todo
o tempo de efetivo exercicio do servidor publico, apurado em dias, e o exercicio
em quaisquer atividades correspondentes as atribuicdes e responsabilidades
descritas na Lei Federal 11.350/06, nesta Lei Municipal e no quadro do Anexo
lll da presente Lei, independentemente da forma de contratagéo;

§ 1° - Para cumprimento do caput deste artigo, consideram-se como
efetivo exercicio os afastamentos por concessdo de quaisquer licengas
remuneradas previstas pela presente Lei, bem como, no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e ainda a Licenga para Desempenho de
Mandato Classista, prevista no art. 11, e pelas demais disposi¢des legais da
municipalidade;

§ 2° - O Enquadramento dar-se-a:

I — de acordo com o tempo de servigo nos termos definidos no § 1° deste
artigo;

Il — mediante comprovagédo da escolaridade formal apresentada com
certificado expedido por instituigdo legalmente reconhecida;

lll - declaragéo ou outro meio de comprovagao da lotagao na unidade de
saude em que atua e de exercicio das atividades referentes aos cargos das
carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias;

§ 4° — Para fins de Enquadramento o Chefe do Poder Executivo
Municipal expedira Decreto no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apos a
promulgagéo da presente Lei, criando a Comissao Proviséria de

Enquadramento, composta por 06 (seis) membros, sendo 2 (dois)

representantes da Secretaria Municipal de Saude, 03 (trés) representantes
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dos servidores publicos, sendo 02 (dois) Agentes Comunitarios de Saude e 01
(um) Agentes de Combate as Endemias, indicados pelo Sindicato da
categoria de que trata esta Lei e 01 (um) representante do Departamento do
Recurso Humano da Prefeitura Municipal de CONDEUBA/BA, que terdo a
funcao especifica de receber, catalogar e organizar toda a documentagéo do
quadro de servidores beneficiados pelo enquadramento, expedindo no prazo
maximo de 45 dias uteis da data de vigéncia desta Lei, o novo quadro de
servidores, ja devidamente enquadrados nas suas respectivas classes, niveis
e referéncias;

§ 5° - O Novo quadro de servidores publicos, devera ser homologado pelo
Chefe do Poder Executivo sem alteragdes, por meio de Portaria, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento dos trabalhos da Comissao
Proviséria de Enquadramento, e transcorrido referido prazo, ndo havendo
manifestagdo do Chefe do Poder Executivo, ocorrera sua homologacdo de
forma tacita;

Art. 41 - Aimplantagédo do novo Quadro de Servidores publicos, no Plano
de Carreiras, Cargo e Remuneragéo dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agente de Combate as Endemias de CONDEUBA/BA, decorrente do tempo de
servigo e da escolaridade se dara, mediante requerimento do servidor, no
periodo de até 20 dias uteis apds a publicagdo do edital de convocagéo da
Comissao Provisoéria de Enquadramento, tomando as seguintes providéncias:

§ 1° - O tempo de efetivo exercicio do servidor publico devera ser
comprovado por declaragcdo expedida pela Secretaria de Saude ou
Departamento de Recursos Humanos, ou, por outro meio de comprovagao da
lotagdo na unidade de saiude em que atua, ficando neste caso, a critério da
Comissao Provisoria de Enquadramento, definir e publicar no Edital de
Convocagéao quais documentos serao validos como meio de comprovagao do
tempo de servico prestado na municipalidade;

§ 2° - A comprovagéo da escolaridade para o enquadramento do servidor

publico no Nivel requerido, Classe A se dara pela apresentagdo do diploma,
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certificado ou declaragao de conclusao, ou ainda histérico escolar, desde que
expedido por instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Cultura;

§ 3° - Apods a conclusao da analise da documentagao obtida para fins de
enquadramento, a mesma devera ser encaminhada para arquivamento no
dossié funcional do servidor, juntamente com o parecer final da Comissao
Provisdria de Enquadramento;

§ 4° - O enquadramento dos Servidores Publicos Municipais apds a
vigéncia desta Lei, obrigatoriamente tera que vigorar no prazo maximo de 60
(sessenta) dias uteis;

Art. 42 - Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no
momento da realizagdo do enquadramento dos servidores publicos Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, sao decididos pela
Comisséo Proviséria de Enquadramento e homologado pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme interpretacdo e integragdo do direito e das normas
vigentes;

Art. 43 - Ao servidor publico Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias é assegurado o direito de peticionar recurso ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, quando discordar do seu enquadramento,

hipétese que devera se manifestar no prazo de 30 dias Uteis;

TiTULO V

Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 44 - Os Cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias séo os instituidos, consolidados e discriminados na
presente Lei, e na Lei Municipal de criagao dos cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias e aproveitamento de pessoal,

considerando revogadas todas as demais normas contrarias.
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Paragrafo Unico — O tempo de servico exercido na fungdo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, para os servidores
publicos aproveitados em seus respectivos cargos por forga do cumprimento
do Paragrafo Unico do art. 2°, da Emenda Constitucional 51, devera ser
considerado para fins de enquadramento, conforme a presente Lei.

Art. 45 - Aos servidores publicos ocupantes dos cargos dos quadros
deste Plano de Carreiras aplicam-se, além das disposi¢cdes contidas na
presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
CONDEUBA/BA e subsidiariamente as normas mandamentais das
Constituicdes da Republica, do Estado do BAHIA, Lei Organica do Municipio e
demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que couber;

Art. 46 — O servidor que contar tempo de servigo para a aposentadoria
com proventos integrais sera aposentado, com proventos correspondentes ao
vencimento da classe e referéncia, quando ocupantes de cargo de carreira;

Art. 47 — Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo publico, ofertado em Edital para
Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas e Titulos, sdo reservadas a
Portadores de Deficiéncia, atendidos os pré-requisitos do cargo e as condi¢des
necessarias para desempenho das fungdes.

Art. 48 — Fica determinado por esta Lei a sua revisdo a cada 2 anos, a
partir da data de sua publicagao;

Art. 49 — As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas
pelas dotagdes do Municipio e pelos recursos transferidos pelo Governo
Federal para aplicacdo no Sistema Municipal de Saude, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizo a abrir crédito adicionas;

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, para que

surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Condeuba, 04 de julho de 2024
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Silvan Baleeiro de Sousa
Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS - (QUADRO PERMANENTE)
Denominagéo do Cargo Quantidade
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate as Endemias
Total 02
QUADRO DE FUNGOES ESPECIAIS
Nomenclatura da Fun¢éo Especial | Quantidade
e Supervisor de Campo Geral 01
e Supervisor de Campo Local 03
e Funcao de Borrifador 01
Sub-total........cccoeriiriie 04 Sub-total ......ccciiiriiie e 05
Praca Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condetiba-Ba Pagina 063

www.condeuba.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagao diigital: 38748AF16DEF37B1E3D9E15ACE16AEOB



DIARIO OFICIAL DO MUNICiIPIO

Prefeitura Municipal de Condelba | Poder Executivo
N° 000015 Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024 Ano 1

g g<|moolw| [<moow| <ooojuw <« moojw| <moojw
O w | w | w | {w www{w] o wfw | o w(w] () wwww
A AR A A AR A A A R A A AR A A AL
S [8899e looaag gee9g Geade g0 e
5 s |05[5/3|5| [o[o[d|o|o| [o[o|olo|o| |5|5|5(5(5| |o|o|o|o|o
< 2 |5t
. P
- g8 | X3
5 o
= g zZ S
= O < ©
=) u o
4 e 5
e s E
o < @ - o~ ) < 0
= a 1 -l .| | -
a 0 TR [T o o o
< 23 29 22 3 =
= 2 zZZ zZZ zZZ zZZ zZZ
o [a]
C 2
[ O
z 2 g
=X z
=< 2
=P :
2 :
(@) (o]
=
=2
ol ©
2 »n g
A= z
4
24
<
O
w
[a)
o
=z
<
-
o
Praca Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condelba-Ba Pagina 064

www.condeuba.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagao diigital: 38748AF16DEF37B1E3D9E15ACE16AEOB



-

-

-~
-
o
z
S
=
o
a
=
<
O
L.
©
o
-
<
8

Prefeitura Municipal de Condelba | Poder Executivo

Ano 1

Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024

N° 000015

3
a A
ko] T3AIN
El
v
3S
[Ta2 sy IV £ 1432 Ly oy 6V 8y i v sV fad ey zv v SV
seeee | gceie | ieeez | ezesz | szese | czeez | czeiz | izeer | 6Lest [ siec [ sieer [ e [ 1iee [ 6es [ ses | cee
oavylsaw
3
a A
9 I3AIN
a
v
3S
1A SIY IV eIy Zy Ly oy 6v 8y il v sV ad ev zv v SV
seeee | geeie | ieeez | 6zesz | szese | czeez | ezeiz | 1zeer [ 61est [ sieq [ Gieer [ erer [ 1iee [ 6es [ ses | seg
oydvnavao- sod
3
a n
ko] T3AIN
a
v
3S
142 SV IV £y ZIy Ly oy 6v 8y N v sV ad ey zv v SV
seeee | geeie [ 1eeez | ezesz | szese | szeez [ ezeiz | 1zeer [ 6rest [ sieq [greer [ erer [ 1iee [ 6es [ ses | see
SIS HoY - OySvnavyo
E
a n
E) T3IAIN
q
v
oy STV j444 EIV uav v otV 6v 8y A v sV had &V v v 3ssv1d
SEBEE EECTE TEe6T 6zeLT Lzest STeET k1414 Tze6T 6TeLT L1esT STeET ETETT 1186 6eL LeS Seg
SWS HOY - OJINDIL ONISNI
El
a 1
E) TN
q
A4
oy STV vV €IV av v oty v 8y A v SsvY had &V v v 3ssv1d
SEBEE EECTE T€e6T 6zeLT Lzest STeET k1414 Tze6T 6TeLT L1est STEET ETeTT 1186 6eL Les Seg

SINS HOY - OIQIN ONISN3

SOLN3NIONIA 3a vV13agvl

Vvg-VYEN3IANOD 3d FOV / SOV SOA OYIVHINNNTY I SODHVD ‘VHIFHEVO 3A ONV1d

VIHVA vd OAV.LSHd
VAQIANOD Hd TVAIDINAN VAN LIAATId

Pagina 065

Praca Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condelba-Ba

www.condeuba.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -

ICP - Brasil. Cetificagao diigital: 38748AF16DEF37B1E3D9E15ACE16AEOB



DIARIO OFICIAL DO MUNICiIPIO

Prefeitura Municipal de Condelba | Poder Executivo

N° 000015

Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024

Ano 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS ACS / ACE DE CONDEUBA-BA

ANEXO I

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

TITULO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo do Cargo

> ATIVIDADES TiPICAS EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO:
| - utilizagéo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
Il - detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos as suas atribuigoes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;
Il - mobilizagdo da comunidade e estimulo a sua participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional;
IV - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no periodo pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianga, com verificagdo do seu estado vacinal e da evolugéo de seu peso e altura;
d) do adolescente, com identificagdo de suas necessidades e motivacédo de sua participagdo em agdes de
educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, com o desenvolvimento de agdes de promogao de salde, prevencdo de quedas e
acidentes domésticos, e motivagdo de sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica do alcool, do tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alterages na cavidade bucal;
i) da mulher, do homem e dos grupos homossexuais e transexuais, com o desenvolvimento de agbes de
educagao em saude para promover a salde e prevenir doengas;
V - realizagéo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e acompanhamento:
a) de situagdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogédo da salde,
prevengao de doengas e educagao em saude;
c) do estado vacinal da gestante, do idoso e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;
VI - acompanhamento das condicionalidades dos programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

> ATIVIDADES SUPERVISIONADA/ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE SAUDE DE NIiVEL
SUPERIOR, MEMBRO DA EQUIPE, APOS TREINAMENTO ESPECIFICO E FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS, EM SUA BASE GEOGRAFICA DE ATUACAO:
| - afericdo da pressado arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;
Il - medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGCAO DOS ACS / ACE DE CONDEUBA-BA

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;
IV - orientagcdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagdo do paciente em
situagao de vulnerabilidade.

» ATIVIDADES COMPARTILHADAS COM OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE, NA SUA BASE
GEOGRAFICA DE ATUAGAO:
| - participacé@o no planejamento e mapeamento institucional, social e demografico;
Il - consolidagéo e analise dos dados obtidos nas visitas domiciliares;
Il - realizacdo de agdes que possibilitem o conhecimento pela comunidade das informagées obtidas nos
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;
IV - participagé@o na elaboragao, implementagéo, avaliacdo e reprogramagéo permanente dos planos de
agao para o enfrentamento dos determinantes de processo saude-doenga;
V - orientagéo de individuos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito
da atengdo basica de saude;
VI - planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes de salde;
VIl - estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, acompanhamento e avaliagéo das agdes
locais de saude.

> ATIVIDADES DE FORMA INTEGRADA COM OS AGENTES DE COMBATE As ENDEMIAS
DESENVOLVENDO MOBILIZACOES SOCIAIS, POR MEIO DA EDUCACAO POPULAR EM SAUDE,
DENTRO DE SUA AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO, ESPECIALMENTE NAS SEGUINTES
SITUACOES:
| - orientagdo da comunidade quanto a agdes de promogéo de saude e ao uso de medidas de protegéo
individual e coletiva para a prevengéo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo vetorial
e agravos causados por animais pegonhentos;
Il - planejamento, programacgdo e desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma
articulada com as equipes de saude da familia;

Série de Classes Pré-requisitos

CLASSE e Ser aprovado em Processo Seletivo Publico e ter Ensino Médio completo
A

CLASSE e Ter sido aprovado em avaliagcdo final do Estagio Probatdrio, e apresentar
B certificados de conclusédo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula

pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 1, Classe B, e apresentar
N1 C certificados de conclusédo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 1, Classe C, e apresentar
D certificados de conclusédo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 1, Classe D, e apresentar
CLASSE certificados de conclusédo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
E pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA
e Apresentar diploma de conclusado de curso técnico na area de saude, desde que
CLASSE ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel 1, independente
A da Classe, ou, também, fara jus a progressdo para o Nivel 2 o
servidor que estiver enquadrado no Nivel 1, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter
concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.200h/aula pertinente comquaisquer
das atividades profissionais do servidor ACE;
N2 e Apresentacao do (s) certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdoque
CLASSE totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
B servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 2, Classe ACE;
e Apresentacao do (s) certificado (s) de conclus&o de curso (s) de qualificagdoque
CLASSE totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
c servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 2, Classe B ACE;
e Apresentagao do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagdoque
CLASSE totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
D servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 2, Classe C ACE;
e Apresentagao do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagdoque
CLASSE totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
E servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 2, Classe DACE;
e Estar enquadrado no Nivel 2 e apresentar diploma de conclus@o de curso de
graduagéo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
CLASSE no Nivel 2, independente da Classe, ou, também, fara jus a progressao para o Nivel
A 3 o servidor que estiver enquadrado no Nivel 2, Classe “E”, ha mais de 365 dias e
ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.600h/aula pertinente com
quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;
e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalize
CLASSE (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
N3 B servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe A;
e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
CLASSE (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
c servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe B;
e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagéo que totalize
CLASSE (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
D servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe C;
e Apresentar certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagdo que totalize
CLASSE (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
E servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe D
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e Estar enquadrado no Nivel 3 e apresentar diploma de conclusdo de curso de
pds-graduagdo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo
CLASSE exercicio no Nivel 3, independente da Classe, ou, também fara jus a progresséo para
A o Nivel 4 o servidor que estiver enquadrado no Nivel 3, Classe “E”, ha mais de 365
dias e ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem 800h/aula pertinente com
N4 quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;
e Apresentar certificado (s) de conclus&o de curso (s) de qualificagéo que totalizem
CLASSE 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter
B no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe A;
CLASSE e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que
C totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe B;
e Apresentar certificados de conclusao de curso (s) de qualificacdo que totalizem
CLASSE 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
D ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe C;
e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificacdo que totalizem
CLASSE 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
E ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe D;
e Estar enquadrado no Nivel 4 e apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no
CLASSE Nivel 4, independente da Classe, ou, também fara jus a progresséo para o Nivel 5 o
A servidor que estiver enquadrado no Nivel 4, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter
concluido cursos de qualificagdo que totalizem 1.200h/aula pertinente com quaisquer
das atividades profissionais do servidor ACE;
CLASSE e apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
B (em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe A;
N5
e Apresentar certificados de concluséo de curso (s) de qualificagéo que totalize (em)
CLASSE 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter
c no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe B;
o Apresentar certificado (s) de conclusao de cursos de qualificagédo que totalize (em)
CLASSE 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
D ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe C;
e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
CLASSE (em) 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor,
E e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe D;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS ACS / ACE DE CONDEUBA-BA

TITULO DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdo do Cargo

> ATIVIDADES TiPICAS:
| - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle
de doencgas e agravos a saude;
Il - realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;
Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridadesanitaria
responsavel;
IV - divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas;
V - realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doengas;
VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevengao e controle de doencas;
VII - execugdo de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico
e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para
prevengéao e controle de doengas;
IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
XI - mobilizagéo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

> ATIVIDADE ASSISTIDA POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR E _CONDICIONADA A
ESTRUTURA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL E DE ATENCAO BASICA A
PARTICIPACAO:
| - no planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagao de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;
Il - na coleta de animais e no recebimento, acondicionamento, conservagéo e transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratoérios responsaveis pelaidentificagéo
ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;
IIl - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;
IV - na investigacéo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;
V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agbes de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob superviséo da coordenagao da area de vigilancia em saude.
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Série de Classes Pré-requisitos
CLASSE e Ser aprovado em Processo Seletivo Publico e ter Ensino Médio completo
N1 A
CLASSE e Ter sido aprovado em avaliagdo final do Estagio Probatério, e apresentar
B certificados de concluséo de curso (s) de qualificagédo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE C | e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 1, Classe B, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE D | e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 1, Classe C, e apresentar
certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

e Ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 1, Classe D, e apresentar

CLASSE E | (ertificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize (m) 200h/aula
pertinente com quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

e Apresentar diploma de concluséo de curso técnico na area de saude, desde que
ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio no Nivel 1, independente

CLASSE A da Classe, ou, também, fara jus a progressao para o Nivel 2 o servidorque estiver
enquadrado no Nivel 1, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter concluido cursos de
qualificacdo que totalizem 1.200h/aula pertinente com quaisquer das atividades
profissionais do servidor ACE;

e Apresentacgao do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificacdo que

CLASSE B | totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do

N2 servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 2, Classe A;
e Apresentacdo do (s) certificado (s) de conclus&o de curso (s) de qualificacdo que

CLASSE C| {otalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 2, Classe B;

e Apresentacgao do (s) certificado (s) de conclus&o de curso (s) de qualificagcdo que

CLASSED | totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 2, Classe C;

e Apresentacao do (s) certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagdo que

CLASSE E | totalizem 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 2, Classe D;

Praca Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condetiba-Ba Pagina 071

www.condeuba.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagao diigital: 38748AF16DEF37B1E3D9E15ACE16AEOB



DIARIO OFICIAL DO MUNICiIPIO

Prefeitura Municipal de Condelba | Poder Executivo

N° 000015

Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024

Ano 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

N3

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel 2 e apresentar diploma de concluséo de curso de
graduagéo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel 2, independente da Classe, ou, também, fara jus a progresséo para o Nivel
3 o servidor que estiver enquadrado no Nivel 2, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter
concluido cursos de qualificagéo que totalizem 1.600h/aula pertinente com quaisquer
das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSE B

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe A;

CLASSEC

e Apresentar certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificacdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe B;

CLASSED

e Apresentar certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagéo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe C;

CLASSE E

e Apresentar certificado (s) de concluséo de curso (s) de qualificagcdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 3, Classe D

N4

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel 3 e apresentar diploma de concluséo de curso de pos-
graduagéo, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel 3, independente da Classe, ou, também fara jus a progressdopara o
Nivel 4 o servidor que estiver enquadrado no Nivel 3, Classe “E”, ha mais de 365 dias
e ter concluido cursos de qualificagdo que totalizem 800h/aula pertinente com
quaisquer das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSEB

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagao que totalizem
300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter
no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe A;

CLASSEC

e Apresentar certificado (s) de conclus&o de curso (s) de qualificagao que totalizem
300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e ter
no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe B;

CLASSED

e Apresentar certificados de concluséo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe C;

CLASSE E

e Apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalizem
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 4, Classe D;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

N5

CLASSE A

e Estar enquadrado no Nivel 4 e apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado, desde que ja tenha cumprido no minimo 1095 dias de efetivo exercicio
no Nivel 4, independente da Classe, ou, também fara jus a progressao para o Nivel
50 servidor que estiver enquadrado no Nivel 4, Classe “E”, ha mais de 365 dias e ter
concluido cursos de qualificagéo que totalizem 1.200h/aula pertinente com quaisquer
das atividades profissionais do servidor ACE;

CLASSEB

e apresentar certificados de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do
servidor, e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe A;

CLASSEC

e Apresentar certificados de concluséo de curso (s) de qualificagdo que totalize(em)
300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais doservidor, e ter
no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe B;

CLASSED

e Apresentar certificado (s) de conclusao de cursos de qualificagdo que totalize (em)
300h/aulas pertinente (s) com quaisquer das atividades profissionais do servidor, e
ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe C;

CLASSE E

e Apresentar certificado (s) de conclusdo de curso (s) de qualificagdo que totalize
(em) 300h/aulas pertinentes com quaisquer das atividades profissionais doservidor,
e ter no minimo 180 dias de efetivo exercicio no Nivel 5, Classe D;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGCAO DOS ACS / ACE DE CONDEUBA-BA
ESPECIFICAGAO DA FUNGAO GRATIFICADAS
Descri¢ao da Fungao de Supervisor Geral de Campo

E o supervisor geral de campo o maior responsavel pela execugdo das atividades. E o
responsavel pelo planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo das atividades
operacionais de campo. As suas atividades exigem néo s6 o integral conhecimento técnicos
mas, ainda, capacidade de discernimento na solugdo de situagdo nado previstas e muitas vezes
emergenciais. Ele é responsavel por uma equipe de até 8 (oito) supervisores locais.
ATRIBUIGOES:

e Participar da elaboragdo do planejamento das atividades na Vigilancia Epidemioldgica;

e Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programagao de superviséo
daslocalidades sob sua responsabilidade;

e Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas;

e Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de superviséo realizados e encaminha-
los ao coordenador municipal do programa;

e Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos no
campo;

e Participar da organizagéo e execucdo de treinamento e reciclagem do pessoal de
campo;

e Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades nas
suas areas, com relagdo ao cumprimento de metas e qualidades das acdes
empregadas;

e Participar das avaliagdes de resultados de programas no municipio;

e Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho;

e Implantar e coordenar agbes que possam solucionar situacdes nado previstas ou
consideradas de emergéncia;

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNGAO DE SUPERVISOR GERAL DE CAMPO

e Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias

e Ter concluido Ensino Médio Completo;

e Curso de capacitacdo de no minimo 40h/aula nos ultimos 12 meses;

e Ser aprovado em processo Seletivo interno de titulos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

Descrigao da Fungao de Supervisor Local de Campo

E o responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de combate as endemias, sob sua
orientagdo. E também o elemento de ligacdo entre os seus agentes, o supervisor geral de
campo e a coordenagao dos trabalhos de campo.

ATRIBUIGOES:

Acompanhamento das programacdes, quando a sua execugdo, tendo em vista ndo s6
a produgao, mas também a qualidade do trabalho;
Organizacao e distribuigdo dos agentes de combate as endemias sob sua supervisdo,
dentro da area de trabalho, acompanhamento do cumprimento de itinerarios, verificagdo
do estado dos equipamentos, assim como da disponibilidade de insumos;
Capacitagdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com estas instru¢des,
principalmente no que se refere:

a) Conhecimento, manejo e manutengéo dos equipamentos de aspersao;

b) Nogoes sobre inseticidas, sua correta manipulagéo e dosagem;

c) Técnica de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

d) Orientacédo sobre o uso dos equipamentos de protecao individual (EPI)

e) Controle e supervisdo periodica dos agentes de combate de endemias;

f)  Acompanhamento do registro de dados e fluxo de formularios;

g) Controle de frequéncia e distribuigdo de materiais e insumos;
Trabalhar em parceria com as associagdes de bairros, escolas, unidades de saude,
igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, etc. que estejam
localizados em sua area de trabalho;
Avaliagdo periddica, junto com os agentes de combate as endemias, das agdes
realizadas;
Avaliacdo, juntamente com o Supervisor Geral, do desenvolvimento das areas com
relagdo ao cumprimento de metas e qualidade das a¢des empregadas.

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNGAO DE SUPERVISOR LOCAL DE CAMPO

Ser servidor efetivo no cargo de Agente de Combate as Endemias
Ter concluido Ensino Médio Completo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

Descrigao da Funcao Gratificada de Borrifador

E o responsabilidade do Borrifador a aplicagdo do combate direto aos focos e vetores de
endemias e epidemias, com a utilizagéo de produtos quimicos e tecnologias de combate.

ATRIBUIGOES:

Promover o manuseio e operagao de equipamentos para aplicagcdo de larvicidas e
inseticidas;

Promover a aplicagdo de produtos quimicos para controle ou combate a vetores
causadores de infecgdes ou infestagdes;

Promover o tratamento focal e borrifagdo com equipamentos portateis;

Efetuar bloqueio em regides com casos suspeitos de doencas, inclusive Dengue;

Efetuar trabalho em areas com incidéncia de casos de Leishmaniose, bem como em
pontos estratégicos;

Promover campanhas em vilas, distritos e povoados, inclusive sobre Doenga de
Chagas;

Executar outras atividades correlatas;

PRE-REQUISITO PARA EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA DE BORRIFADOR
Ser servidor efetivo do cargo de Agente de Combate as Endemias

Ter concluido Ensino Médio Completo;
Utilizar obrigatoriamente os IPI's durante o exercicio de suas atribuigdes;
Curso de capacitagado de no minimo 40h/aula nos ultimos 12 meses;

Nao ter exercido esta mesma fungdo nos Ultimos 4 (quatro) meses da data da
concesséao da presente Gratificagao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA
ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE RECONHECIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL
SERVIDOR MATRICULA
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE REF. /
1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 4 7,0 pontos) META/MES, TOTAL DE VISITAS
MODALIDADE QUANTIDADE NOTA
A) VISITA DOMICILIAR DE ROTINA
B) VISITA SUPERVISIONADA
C) VISITA PRIORITARIA
2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 4 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) FICHA “A” / FICHA e-SUS
B) FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE
GESTANTES, HIPERDIA , HAN,TB, CRIANGA
MENOR DE 2 ANOS
C) RELATORIO DE PRODUTIVIDADE DIARIO
C) BOLSA FAMILIA / SISVAN WEB
3 - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 4 1,0 ponto)
MODALIDADES QUANTIDADE NOTA
A) REUNIOES DE EDUCAGAO CONTINUADA
B) CAMINHADAS
C) ACOMPANHAMENTO DE CD META ‘REAL'ZADO
D) PSE
E) MOBILIZAGAO COMUNITARIA
4 - SUBORDINAGAOI (0,0 2 0,5 ponto)
‘ OBSERVAGAO |‘ NOTA ‘
5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 4 0,5 ponto)
| OBSERVAGAO | NOTA ‘
| NOTA MENSAL | NOTA |
ASSINATURA DO AVALIADOR __ /| ASSINATURA DO AVALIADO  __ /[
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA

FUNGOES GRATIFICADAS

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE

RECONHECIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

SERVIDOR

MATRICULA

CARGO AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

REF.

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 4 7,0 pontos) METAS/MES

TOTAL DE VISITAS

MODALIDADES

QUANTIDADE

NOTA

A) VISITADOMICILIAR DE ROTINA

B) ATIVIDADES EDUCATIVAS COLETIVAS

C) VISITA PRIORITARIA

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 a 1,0 ponto)

MODALIDADES

QUANTIDADE

NOTA

A) BOLETIM DIARIO

B) BOLETIM DE RECONHECIMENTO

C) SINALIZAGAO DA AREA COBERTA

3 - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 4 1,0 ponto)

MODALIDADES

QUANTIDADE

NOTA

A) CURSOS DE EDUCAGAO CONTINUADA

B) MOBILIZAGAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINAGAOI ( 0,0 4 0,5 ponto)

OBSERVAGAO

NOTA

5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 4 0,5 ponto)

OBSERVACAO

NOTA

NOTA MENSAL

NOTA

ASSINATURA DO AVALIADOR / / ASSINATURA DO AVALIADO _ I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
ESTADO DA BAHIA

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE RECONHECIMENTO PESSOAL

E PROFISSIONAL

SERVIDOR MATRICULA

CARGO: ACS ( ) ACE ( ) FUNCAO REF.

1 - PRODUTIVIDADE ( 5,0 a 7,0 pontos) META/MES TOTAL DE VISITAS

MODALIDADES QUANTIDADE

NOTA

A) VISITADOMICILIAR DE ROTINA

B) ATIVIDADES EDUCATIVAS COLETIVAS

C) VISITAPRIORITARIA

D) PROCEDIMENTOS DE CONTROLE/ PREVENGCAO

2 - ATIVIDADES DE REGISTRO DE DADOS ( 0,0 a 1,0 ponto)

MODALIDADES QUANTIDADE

NOTA

A) BOLETIM DIARIO

B) RELATORIO DE ATIVIDADES

C) FORMULARIO DE OCORRENCIA

3 - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COLETIVAS ( 0,0 a 1,0 ponto)

MODALIDADES QUANTIDADE

NOTA

A) CURSOS DE EDUCAGAO CONTINUADA

B) MOBILIZAGAO COMUNITARIA

4 - SUBORDINAGAOI ( 0,0 20,5 ponto)

OBSERVAGAO

NOTA

5 - ASSIDUIDADE FUNCIONAL ( 0,0 2 0,5 ponto)

OBSERVAGAO

NOTA

NOTA MENSAL

NOTA

ASSINATURA DO AVALIADOR __/ / ASSINATURA DO AVALIADO
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SERVIDOR MATRICULA
CARGO ENQUADRAMENTO ATUAL
NOTAS DAS AVALIAGCOES MENSAIS
Ne AV%_I\»:\A?;QO NOTA | REGISTRO DE OCORRENCIA / JUSTIFICATIVA XSX‘SE"_;R/%
01 / /
02 I
03 I
04 / /
05 / /
06 / /
07 / /
08 I
09 I
10 I
11 / /
12 / /
13 /A
14 / /
15 /A
16 / /
17 / /
18 / /
19 I
20 / /
21 I
22 I
23 I
24 / /
MEDIA FINAL PROGRESSAO REFERENCIA
(LETRA)
REPRESENTANTE DO CONSELHO AVALIATIVO | ASSINATURADO AVALIADO [ [ |
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Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA

Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, 532 - Tel: (77) 445-2212 - Centro
CFP: 46.200-000 - Condetba-Ba

LEI N° 1129 DE 05 DE JULHO 2024
PROJETO DE LEI N° 021/2024 DE 03 DE JUNHO DE 2024

FABIANO FERREIRA

“Denomina logradouro Publico
Municipal que especifica e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONDEUBA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Condeuba
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada como Praga Dr.Moaz Rocha
Nascimento, o logradouro publico localizado no Centro da Sede do
Municipio de Condeuba/BA, defronte a Delegacia de Policia civil desta
cidade.

Art. 2°. O Chefe do Poder Executivo Municipal fara a
regulamentagao necessaria para a plena execugao desta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, ficando
revogadas todas as disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Condeuba, 05 de julho de 2024

Silvan Baleeiro de Sousa
Prefeito
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Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(Ldo)
ESTADO DA BAHIA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
Telefone: 77 3445 2212
E-mail: contato@governodecondeuba.ba.gov.br
Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, 53 A, CEP 46200-000
CNPJ: 13.694.138/0001-80
LEI N° 1126 DE 24 DE MAIO DE 2024
Dispde sobre a elaboragéo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — (LDO) de 2025 e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CONDEUBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele, sanciona a seguinte Lei:
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de CONDEUBA
para o exercicio de 2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo
Federal combinado com os Arts. 62 e 159, §2° da Constituicdo Estadual e art. 4° da Lei
Complementar n® 101/2000, compreendendo:
- as prioridades, metas e riscos fiscais da Administracdo Publica Municipal para o
exercicio de 2025;
II- a estrutura, organizacéo e diretrizes para a elaboracdo e execugédo dos
orgamentos e suas alteragoes;
Ill - as disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
IV - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria e politica de arrecadagéo
de receitas;
V- as disposi¢des do Regime de Gestao Fiscal Responsavel;
VI - disposic¢des relativas a divida publica municipal;
VIl - as disposigdes finais.
CAPITULO |
DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL
1
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
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Art. 2° - As prioridades da Administragéo Publica Municipal para o exercicio de 2025,
atendidas as despesas que constituem obrigagao constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos érgaos, fundos e entidades que integram os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, serdo definidas no Anexo |, para as quais observar-se-a o seguinte:

| - Terdo precedéncia na alocagéo dos recursos no Projeto e na Lei Orgamentaria de

2025 e na sua execugado, respeitado o disposto no art. 5° desta Lei, ndo se

constituindo, todavia, em limitacéo a programacao da despesa;

Il - Deverao, sempre que possivel, ser ressalvadas as agbes a elas vinculadas, em

caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagao financeira.

Paragrafo unico - As prioridades de que trata o caput poderéo ser alteradas no Projeto
de Lei Orgamentaria para 2025, caso ocorra a necessidade de ajustes nas diretrizes

estratégicas do Governo Municipal.

Art. 3°- As metas e riscos fiscais para o exercicio de 2025 sao as constantes do Anexo
Il da presente Lei e poderao ser ajustadas se verificadas alteragées da conjuntura nacional e
estadual, dos parametros macroecondémicos utilizados na estimativa das receitas e despesas
e do comportamento da execugdo dos orgamentos de 2024, além de modificagcdes na

legislagéo que venham a afetar esses parametros.

§ 1° - Em atendimento ao disposto nos § 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, o Anexo Il desta Lei apresentara as metas fiscais da seguinte

forma:

A - Demonstrativo de Metas Anuais;

B — Demonstrativo de Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

C — Demonstrativo de Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

D — Demonstrativo de Evolugéo do Patriménio Liquido;
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E — Demonstrativo de Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de
Ativos;

F — Demonstrativo de Avaliagao da Situagédo Financeira e Atuarial do RPPS;

G — Demonstrativo de Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita;

H — Demonstrativo de Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado;

| - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

§ 2°- Os ajustes das metas fiscais de que trata o caput deste artigo, se necessario,
poderéo ser alteradas no Projeto de Lei Orgamentaria para 2025.

§ 3° - O cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas informagdes

divulgadas no Relatério Resumido de Execugéo Orgcamentaria e no Relatério de

Gestéo Fiscal.

§ 4° - A memdria de célculo e a metodologia de célculo para definir os par@metros de

receitas e despesas, assim como os anexos de metas fiscais, estdo elencados no

Anexo |l desta lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUCAO DOS ORGAMENTOS E SUAS ALTERAGOES

Secéao |

Das Disposigoes Gerais

Art. 4° - A Lei Orgamentaria Anual obedecera aos principios da Unidade,
Universalidade e Anualidade, estimando a Receita e fixando a Despesa, sendo estruturado
na forma definida na Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/2000, concatenando com as
planificagbes estabelecidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

(MCASP), da Secretaria do Tesouro Nacional, vigente para o exercicio de sua elaboragao.

Art. 5° - Os recursos do Tesouro Municipal serdo alocados para atender, em ordem

de prioridade, as seguintes despesas:
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| - Pessoal e encargos sociais, observado o limite previsto na Lei Complementar n°
101/2000;

Il - Juros, encargos e amortizagbes da divida fundada interna em observancia as
Resolugdes n.° 40 e 43/2001 do Senado Federal;

Il - Contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos e externos ou de
convénios ou outros instrumentos similares, observados os respectivos cronogramas de
desembolso;

IV - Outros custeios administrativos e aplicagbes em despesas de capital.

Paragrafo unico — As dotagdes destinadas as despesas de capital, que ndo sejam
financiadas com recursos originarios de contratos ou convénios, somente serao programadas
com os recursos oriundos da economia com os gastos de outras despesas correntes, desde

que atendidas plenamente as prioridades estabelecidas neste artigo.

Art. 6° - Somente serdo incluidas na proposta orgamentaria dotagdes financiadas com
operagdes de crédito, quando contratadas ou cujo pedido de autorizagdo para a sua
realizagdo tenha sido encaminhado até 30 de agosto de 2024 ao Poder Legislativo,
ressalvadas aquelas relacionadas a divida mobiliaria estadual e as operagdes a serem
contratadas junto aos organismos multilaterais de crédito destinadas a apoiar programas de
ajustes setoriais.

Paragrafo unico — Nao se aplica ao disposto no caput do art. 6°, as operagdes de

credito por antecipagao de Receita (ARO).

Art. 7° - Na programacéo de investimentos da Administragdo Publica direta e indireta,
além do atendimento as prioridades e metas fiscais especificadas na forma dos Arts. 2° e 3°

desta Lei, observar-se-&o as seguintes regras:

| - a destinagédo de recursos para projetos devera ser suficiente para a execugéo
integral de uma ou mais unidades ou a conclusdo de uma etapa, se sua duragéo
compreender mais de um exercicio;

Il- sera assegurado alocagdo de contrapartida para projetos que contemplem

financiamentos;
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Ill-  nédo poderdo ser programados novos projetos que néo tenham viabilidade

técnica, econémica e financeira.

Art. 8° - As receitas diretamente arrecadadas e vinculadas das autarquias, fundagdes

instituidas e mantidas pelo Poder Publico, serao destinadas, por ordem de prioridade:

| - aos custeios administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;
Il - ao pagamento de juros, encargos e amortizagéo da divida;
Il - a contrapartida de operagdes de crédito e convénios;

IV - aos investimentos necessarios ao atendimento das demandas sociais.

§ 1° - A programagéao das demais despesas de capital, com os recursos referidos no
caput deste artigo podera ser feita quando prevista em contratos e convénios ou, desde que
atendidas plenamente as prioridades indicadas, os recursos sejam provenientes da economia

com os gastos de outras despesas correntes.

§ 2° - A programacéo da despesa a conta de recursos oriundos dos orgamentos fiscal
e da seguridade social observara a destinagédo e os valores constantes do respectivo

orgamento.

Secaol ll
Da Estrutura e Organizagao dos Orgamentos Fiscal,
da Seguridade Social e de Investimentos

Art. 9° - Para fins desta Lei conceituam-se:

| - categoria de programacao — a identificagdo da despesa compreendendo sua
classificagdo em termos de fungdes, subfungdes, programas, projetos, atividades e operagdes
especiais;

Il - transposigdo — o deslocamento de uma categoria de programagao de um érgéo
para outro, pelo total ou saldo;

Il - remanejamento — a mudanca de dotagbes de uma categoria de programagao para
outra no mesmo 6rgao;

IV - transferéncia — o deslocamento de recursos da reserva de contingéncia para a

5
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categoria de programacéo, de uma fungao de governo para outra, ou de um érgdo para outro
para atender passivos contingentes;

V - reserva de contingéncia — a dotagéo global sem destinacdo especifica a érgéo,
unidade orgamentaria, programa, categoria de programacao ou grupo de despesa, que sera
utilizada como fonte para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos;

VI - passivos contingentes — questdes pendentes de decisado judicial que podem
determinar um aumento da divida publica se julgadas procedentes ocasionara impacto sobre
a politica fiscal, a exemplo de agdes trabalhistas e tributarias; fiangas e avais concedidos por
empréstimos; garantias concedidas em operagdes de crédito, e outros riscos fiscais
imprevistos;

VII - alteragao do detalhamento da despesa — a inclusdo ou reforgo de dotacdes de
elementos, dentro do mesmo programa, projeto ou atividade e grupo de despesa,
independente da fonte.

VIIl - créditos adicionais — as autorizagbes de despesas ndo computadas ou
insuficientemente dotadas que modifiquem o valor original da Lei de Orgamento;

IX - crédito adicional suplementar — as autorizagdes de despesas destinadas a
reforgar programas, projetos ou atividades existentes na Lei Orgamentaria, que modifiquem o
valor global dos grupos de despesa;

X - crédito adicional especial — as autorizagbes de despesas, mediante lei
especifica, destinadas a criacdo de novos programas, projetos ou atividades n&o
contempladas na Lei Orgamentaria;

a) Nao constituirdo crédito especial — a inclusao de elementos de despesas ainda
que nao previstos no QDD, quando estas forem realizadas em projetos e/ou
atividades ja constantes da Lei Orgamentaria.

XI - crédito adicional extraordinario — as autorizagdes de despesas, mediante

decreto do Poder Executivo e posterior comunicagéo ao Legislativo, destinadas a atender
necessidades imprevisiveis e urgentes em caso de guerra, comog¢ao interna ou calamidade

publica.

Art. 10 - O orgamento fiscal compreendera a receita e a programacéo da despesa dos
Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos da administragao direta, autarquias e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
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§ 1° — A totalidade das receitas e despesas de cada autarquia e fundagéo constara no
orgamento fiscal, mesmo que as entidades nao tenham qualquer parcela de sua despesa

financiada com recursos transferidos do Tesouro Municipal.

§ 2° - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos e transferéncias na manutengédo e no desenvolvimento do ensino,
conforme dispdem a Constituicdo Federal no seu art. 212, a Emenda Constitucional n°®
14/1996 Lei n® 14.113/2021 e Lei n°® 14.276/2022.

Art. 11 - O orgamento da seguridade social abrangera os recursos e as programagoes
dos 6rgaos e entidades da administracéo direta ou indireta do Municipio, inclusive seus fundos

e fundagdes, que atuem nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social.

§ 1° — O Municipio aplicara, em 2025, no minimo, 15% (quinze por cento) da receita
de impostos e transferéncias em agdes e servigos publicos de saude, conforme disposto no
art. 7° da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012.

§ 2° - O Municipio adotara o cumprimento da meta 3 do Resultado Sistémico 7 —
RS7 do Selo Unicef na elaboragédo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de
2024, dando prioridade:

| - as politicas de inclusdo em harmonia com o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

Il - ao atendimento integral & crianga e ao adolescente pelas politicas do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

Il - aos servigos de Protecdo Social Basica, Protecéo Social Especial de Média e/ou
Alta Complexidade; e

IV - aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.”.
Art. 12 - A proposta orcamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, até 31 de agosto de 2024, sera composta, além da mensagem e do respectivo

projeto de lei, de:

| - anexos dos orgcamentos fiscais e da seguridade social;
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Il - informagdes complementares.

§ 1° - Integraréo a Lei de Orgamento, conforme estabelece o § 1° do art. 2° da Lei n°
4.320/64:

| - sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do Governo;

Il - quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econémicas, na
forma do Anexo 01 da Lei n® 4.320/64;

Il - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagéo;

IV - quadro das dotagdes por 6rgéos do Governo e da Administragao.

§ 2° - Os anexos relativos aos orgcamentos fiscais e da seguridade social serdo
compostos, com dados isolados ou consolidados, pelos seguintes demonstrativos:

| - da programacao referente a manutengéo e desenvolvimento do ensino, de modo a
dar cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituicdo Federal;

Il - do quadro da divida fundada e flutuante do Municipio, com base no Balango
Patrimonial do exercicio financeiro de 2023;

Il - demonstrativo da Receita Arrecadada nos ultimos 3 (trés) exercicios e sua
projecéo para os 3 (trés) subsequentes;

IV - demonstrativo da Receita e Despesa segundo o Anexo 02 da Lei n° 4.320/64;

V - demonstrativo da despesa na forma dos Anexos 6 a 9 da Lei n.° 4.320/64, art. 2°,

§ 2° e suas alteragoes.

Art. 13 - A despesa sera detalhada de acordo com o estabelecido na Portaria

Interministerial n°® 163/2001, da STN/MF e suas alteragdes.

Art. 14 - Na fixagdo das despesas serdo observados prioritariamente os gastos com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servigos da divida publica municipal;

Il - contrapartida de convénios e financiamentos;

IV - projetos e obras em andamento que ultrapassem a 30% (trinta por cento) do
cronograma de execugao.
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§ 1° - Os recursos originarios do Tesouro Municipal seréo, prioritariamente, alocados
para atender as despesas com pessoal e encargos sociais, nos limites previstos na Lei
Complementar n® 101/2000, e servigos da divida, somente podendo ser programados para
outros custeios administrativos e despesas de capital, apés o atendimento integral dos

aludidos gastos.

§ 2° - As atividades de manutencao basica terdo preferéncia sobre as atividades que

visem a sua expansao.

§ 3°- Na&o poderao ser incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de

Execucao Especial.

Art. 15 — E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que atendam diretamente ao
publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, cultura, saide e educacéo, bem

como aquelas que deem suporte a administragdo municipal, em suas especialidades.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular, emitida no ultimo
exercicio por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua

diretoria.

§ 2° - Os recursos destinados a titulo de subvengdes sociais, somente serdo alocados

nos 6rgaos, entidades e fundos, que atuam nas areas citadas no caput deste artigo.

§ 3° - Os repasses de recursos serao efetivados através de convénios e/ou termo de
parceria, conforme determina o art. 184, da Lei n® 14.133/2021 e a exigéncia do art. 26 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 16 — A concessao de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas,

conforme determina o art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000, devera ser autorizada por lei
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especifica, atendidas as condigbes nela estabelecidas, salvo as dotagdes destinadas a
assisténcia social e saude e consignadas nos seus respectivos orgamentos.

Art. 17 - A discriminagdo da receita sera efetuada de acordo com o estabelecido na
Portaria Interministerial n® 163/2001 de 04.05.2001, da STN/SOF e em suas alteragoes.

Art. 18 — A receita municipal sera constituida da seguinte forma:

| - dos tributos de sua competéncia;

Il - das transferéncias constitucionais;

Il - das atividades econdmicas que, por conveniéncia, o Municipio venha a executar;

IV - dos convénios firmados com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou de outros Municipios ou com Entidades e Instituicbes Privadas Nacionais
e Internacionais, firmados mediante instrumento legal;

V - das oriundas de servigos executados pelo Municipio;

VI -da cobranga da divida ativa;

VIl - das oriundas de empréstimos e financiamentos devidamente autorizados e
contratados;

VIl - dos recursos para o financiamento da Educagéo, definida pela legislagéo vigente,
em especial Leis n° 14.276/2021 e 14.113/2020, e a Lei n°® 9.394/1996.

IX -de outras rendas.

Art. 19 - Nos orcamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos, a
apropriagdo da despesa far-se-a por categoria de programagdo conforme conceito
estabelecido no art. 99, inciso |, desta Lei.

§ 1° - Para fins de integragéo do planejamento e orgcamento, serd adotada, no ambito
do Municipio, a classificagao por fungao, subfungéo e programa a que se refere a Portaria n°
42, de 14 de abril de 1999 e suas alteragdes, do Ministro de Estado do Orgamento e Gestao.

§ 2° - Os 6rgdos da Administragdo Direta, os Fundos e as entidades da Administracdo
Indireta, responsaveis direta ou indiretamente pela execugao das agdes de uma categoria de
programagao, serao identificados na proposta orgamentaria, como unidades orgamentarias.
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§ 3° - As dotagoes atribuidas as unidades orgamentarias, na Lei Orgamentaria Anual
ou em crédito adicional, poderao ser executadas por unidades gestoras de um mesmo ou de
outro 6rgado da Administracéo Direta, integrante dos orgamentos fiscal e da seguridade social,

mediante a descentralizagéo interna ou externa de crédito, respectivamente.

Art. 20 - A Lei Orgamentaria estimara a receita e fixara a despesa dentro da realidade,

capacidade econémico-financeira e da necessidade do Municipio.

Secao lll
Diretrizes para Elaboragao e Execugao dos Orgamentos

e suas Alteragoes

Art. 21 - O Poder Legislativo encaminhard, até o dia 31 de julho de 2024, ao Poder
Executivo, a respectiva proposta de orgamento, para efeito de sua consolidagao na proposta
de orgamento do Municipio, atendidos os principios constitucionais e a Lei Organica

Municipal.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo de sua proposta, o Poder Legislativo, além da
observancia do estabelecido nesta Lei, adotara:

| — o estabelecido no art. 29-A da Constituicdo Federal, inserido pela Emenda
Constitucional n° 58/2009;

Il — os procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo encarregado da elaboragdo do
orgamento.

Art. 22 — Os ¢rgaos da administracao direta, seus fundos, instituidos pelo Poder
Publico e demais entidades, deverao entregar suas respectivas propostas orcamentarias ao
6rgao encarregado da elaboragao do orgamento, até o dia 31 de julho de 2024, observados
os parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagéo do projeto de
Lei Orgamentaria.

Art. 23 — O 6rgéao responsavel pelo setor juridico encaminhara ao 6rgao encarregado
da elaboragéo do orcamento, até 31 de julho de 2024, a relagdo dos débitos atualizados e
constantes de precatérios judiciarios a serem incluidos na proposta orgamentaria, conforme
determina o art. 100, § 1° da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n°®
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30, discriminada por 6rgdo da administragdo direta, autarquias, fundacdes e fundos e por
grupos de despesa, especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da agéo ordinaria;

II - tipo do precatério;

Il - tipo da causa julgada;

IV - data da autuagéo do precatério;

V - nome do beneficiario;

VI - valor a ser pago; e,

VII - data do trénsito em julgado.

§ 1° - A Lei Orgamentaria consignara créditos de até 1,5% (um virgula cinco por cento)
da Receita Corrente Liquida, apuradas no més anterior ao més de envio da proposta
orgamentaria ao Legislativo, afim de garantir recursos orgamentarios e financeiros, para nos
termos da emenda constitucional n°® 62, segundo o regime especial de pagamento de

precatorios, dar quitagéo aos precatérios inscritos para aquele exercicio.

§ 2° — Caso o municipio opte em quitar seus precatorios na forma ordinaria, devera
obedecer aos critérios definidos na legislagao especifica, respeitadas a ordem cronoldgica a

natureza do precatério e as prioridades definidas em lei.

Art. 24 - As propostas de modificagdo do projeto de Lei Orgamentaria Anual serdo

apresentadas:

| - na forma das disposi¢des constitucionais e no estabelecido na Lei Organica do
Municipio;

Il - acompanhadas de exposi¢do de motivos que as justifiquem.

Art. 25 - Na apreciacao pelo Poder Legislativo do projeto de Lei Orgamentaria Anual,

as emendas somente poderao ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagédo

de despesas, excluidos os que incidam sobre:
12
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a) dotagdo para pessoal e seus encargos;
b) servigo da divida.

Il - sejam relacionadas com:
a) a corregdo de erros ou omissdes; ou

b) os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 1° - As emendas deverao indicar como parte da justificativa:

| - no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade econdmica
e técnica do projeto durante a vigéncia da lei orgamentaria;
Il - no caso de incidirem sobre despesas com agdes de manutengéo, a comprovagao

de ndo inviabilizagdo operacional da entidade ou érgéo cuja despesa é reduzida.

§ 2° - A corregdo de erros ou omissdes sera justificada circunstancialmente e nédo
implicara a indicagéo de recursos para aumento de despesas previstas no projeto de Lei

Orgamentaria.

Art. 26 - A criacéo de novos projetos ou atividades, além dos constantes da proposta
de Lei Orgamentaria Anual, somente sera admitida mediante a redugéo de dotagdes alocadas
a outros projetos ou atividades ou ainda pelo excesso de arrecadacado, desde que este
represente tendéncia efetiva de aumento de arrecadagdo e nao tenha vinculo com area
divergente daquela a que se pretende o novo projeto ou atividade, observadas as disposicdes
constitucionais, o estabelecido na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 27 — A elaboracao do projeto, a aprovagao e a execugao da Lei Orgcamentaria de
2025 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da Gestado Fiscal,
observando o principio da publicidade e permitindo-se um amplo acesso da sociedade a todas
as informacdes relativas a cada etapa.

Art. 28 - O chefe do Poder Executivo adotara mecanismos para assegurar a

participagdo social na indicagdo de prioridades na elaboracdo da Lei Orgamentaria para o

exercicio de 2025, bem como no acompanhamento e execugao dos projetos contemplados.
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Paragrafo uUnico - Os mecanismos previstos no caput deste artigo serdo

operacionalizados:

| - mediante audiéncias publicas, admitida inclusive as realizadas em meio digital, com
a participagdo da populagdo em geral, de entidades de classes, setores organizados da

sociedade civil e organizagdes ndo governamentais;

Il - pela selecdo dos projetos prioritarios, por cada area considerada, a serem

incorporados na proposta orgamentaria do exercicio.

Art. 29 - O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de Lei Orcamentaria enquanto nado iniciada na comisséo técnica a

votagéo da parte cuja alteragéo é proposta.

Art. 30 - Sancionada e promulgada a Lei Orgamentaria, serao aprovados e publicados,
para efeito de execugdo orgamentaria, os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs

relativos aos Programas de Trabalho integrantes da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - Os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs deverédo discriminar, a

categoria de programacéo da despesa em nivel de elemento de despesa e fonte de recurso.

§ 2° - Os QDDs serdo aprovados, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito

Municipal, e, no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara de Vereadores.

§ 3° - Os QDDs poderao ser alterados, no decurso do exercicio financeiro, para
atender as necessidades de execugao or¢camentaria, respeitados, sempre, os valores dos
respectivos grupos de despesa, estabelecidos na Lei Orgamentaria ou em créditos adicionais

regularmente abertos.

I. Nao constituirdo limitagéo para adequagao de QDDs:
a. Divergéncias entre as fontes dos elementos;
b. Nao previsdo de um elemento especifico dentro de um projeto e/ou
atividade, desde que este ultimo componha um grupo de despesas ja
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existente.

§ 4° - As fontes de recursos de que trata o § 1° deste artigo, serdo apresentadas de

acordo com os anexos da Portaria STN n° 710/2021 e suas atualizagdes.

§ 5° - As fontes de recursos ndo ofereceram limite a execugdo da despesa, podendo
na execugao serem utilizadas outras fontes de recursos que ndo aquelas previstas na lei

orgamentaria.

§ 6° - As fontes poderao ser detalhadas durante a execugao da despesa e receita em
atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia -
TCM/BA.

Art. 31 — Até 30 dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria, o Poder Executivo,
através de decreto, elaborara programacao financeira, visando compatibilizar os gastos com
a efetiva arrecadagéo das receitas e o cronograma de execugdo mensal de desembolso,
conforme estabelecido no art. 8° da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 32 — As propostas de modificagdo da Lei Orgamentaria por créditos adicionais

serdo apresentadas na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° — Acompanhardo as propostas relativas aos créditos adicionais, exposigdes de
motivos circunstanciados que justifiquem e que indiquem as consequéncias dos
cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execugéo das atividades, dos projetos e das

operagoes especiais.

§ 2° — Sera assegurada na Lei Orgamentaria Anual, autorizagdo para abertura de
créditos adicionais, que facultem a flexibilidade necessaria a corregéo de erros e omissoes
inerentes ao processo de elaboragdo de instrumentos de planejamento em no minimo 10%

(dez por cento) do valor total das dotagoes.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
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SOCIAIS

Art. 33 - Para os efeitos desta Lei, entende-se como despesa total com pessoal o
somatorio dos gastos com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
da aposentadoria, reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicoes

recolhidas pelo Municipio as entidades de previdéncia.

Paragrafo Ginico — A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada
no més em referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o

regime de competéncia.

Art. 34 — Os contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo
de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como “Outras Despesas de

Pessoal’.

Paragrafo unico — Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao relativos a execugéo indireta de

atividade que, simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou
quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Ill- Componham despesa ligadas a execugéo do contrato de terceirizagéo decorrentes
de obrigacdes empresariais ndo ligadas diretamente a remuneracdo dos agentes e dos

encargos deles decorrentes.

Art. 35 - As dotagbes orgamentarias destinadas as despesas com pessoal e encargos

sociais, em cada Poder, serdo estimadas, para o exercicio de 2025, com base na folha de
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pagamento de junho de 2024, projetada para o exercicio, considerando os eventuais

acréscimos legais.

§ 1° — A reparticdo dos limites globais ndo podera exceder os seguintes percentuais,

conforme estabelece o art. 19, inciso Ill da Lei Complementar n°® 101/2000.

| - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serao

computadas as despesas:

|- de indenizagéo por demisséo de servidores ou empregados;

II- relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il - derivadas da aplicagédo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicao
Federal,

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da

apuracgao.

§ 3° — Para fins deste artigo entende-se como receita corrente liquida o disposto no
art. 2°, inciso IV da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 36 - A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos no § 1° do art. 35

desta Lei sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico - Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sé&o vedados ao Poder que houver incorrido no excesso:

| - concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual,
ressalvada a reviséo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratacdo de pessoal a qualquer
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titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educacgao, salde e seguranga;

V - contratagéo de hora extra.

Art. 37 — Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgéo, ultrapassar os limites
definidos no art. 35, sem prejuizo das medidas previstas no art. 36 desta Lei, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art.

169 da Constituicdo Federal.

§ 1° - No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo podera
ser alcancado tanto pela extincdo de cargos e fun¢des quanto pela redugéo dos valores a eles
atribuidos.

§ 2° - E facultada a redugédo temporaria da jornada de trabalho com adequagéo dos

vencimentos a nova carga hordaria.

§ 3° - Nao alcancada a redugéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso,
o ente ndo podera:

| - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da
divida mobiliaria e as que visem a reducéo das despesas com pessoal.

§ 4° - As restrigbes do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal

exceder o limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do mandato dos titulares de Poder.

Art. 38 - Fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragao de estrutura de carreiras,
bem como a admissao ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades

da administracéo direta ou indireta, desde que observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 39 - Todo e qualquer ato que provoque aumento da despesa total com pessoal
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somente sera editado e tera validade se:

| - houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as despesas com
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, nos termos do art. 169, § 1°, inciso |, da
Constituicdo Federal;

Il - for comprovado o atendimento do limite de comprometimento da despesa com

pessoal estabelecido no art. 36 desta Lei.

Paragrafo unico - O disposto no caput compreende, entre outras:

| - a concesséao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo;
Il - a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou a alteragado de estrutura de carreiras;

Il - a admissao ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo.

Art. 40 - O projeto da Lei Orgamentaria podera consignar recursos adicionais

necessarios ao incremento do quadro de pessoal nas areas de:

| - educacéo;
Il - saude;
Il - fiscalizagéo fazendaria;

IV - assisténcia a crianga e ao adolescente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA E POLITICA
DE ARRECADAGAO DE RECEITAS

Art. 41 - Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal projeto de lei dispondo sobre alteragdes na legislagao tributaria municipal e

incremento da receita, incluindo:

| - adaptagéo e ajustamento da legislagéo tributaria as alteragdes da correspondente
legislagéo Estadual e Federal;
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Il - revisdes e simplificacdes da legislacéo tributaria municipal;

Il - aperfeigoamento dos instrumentos de protegao dos créditos tributarios;

IV - geragao de receita propria pelas entidades da administragéo indireta;

V - estabelecimento de critérios de compensag¢do de renuncia caso 0 municipio
conceda incentivos ou beneficios de natureza tributaria;

VI — criar programa de recuperagao fiscal.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES DO REGIME DE GESTAO FISCAL RESPONSAVEL
Secéao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 42 - A gestao fiscal responsavel tem por finalidade o alcance de condi¢des de
estabilidade e crescimento econdmico sustentado do Municipio, objetivando a geragéo de

emprego, de renda e a elevacgado da qualidade de vida e bem-estar social.

Art. 43 - A gestéo fiscal responsavel das finangas do Municipio far-se-a mediante a

observancia de normas quanto:

| - ao endividamento publico;

Il - ao aumento dos gastos publicos com as agbes governamentais de duracao
continuada;

Il - aos gastos com pessoal e encargos sociais;

IV - a administragao e gestao financeira.

Art. 44 - S3o principios fundamentais para o alcance da finalidade e dos objetivos
previstos no art. 42 desta lei:

| - 0 equilibrio entre as aspiragdes da sociedade por agdes do governo municipal e os
recursos que esta coloca a disposicdo do Municipio, na forma de pagamento de tributos, para
atendé-las;

Il - a limitagéo da divida ao percentual estabelecido no art. 47 desta Lei;

Il - a adogéo de politica tributaria estavel e previsivel coerente com a realidade
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econdmica e social do Municipio e da regido em que este se insere;

IV - a limitagdo e contengao dos gastos publicos;

V - a administragéo prudente dos riscos fiscais e, em ocorrendo desvios eventuais, a
adocdo de medidas corretivas e/ou punitivas a serem definidas por ato do chefe do Poder
Executivo;

VI - a transparéncia fiscal, através do amplo acesso da sociedade as informagdes
sobre as contas publicas, bem como aos procedimentos de arrecadagéo e aplicagao dos

recursos publicos.

Art. 45 - A fixagdo de despesas nos orcamentos em cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas no Plano Plurianual, priorizadas por esta Lei, guardara relagdo com os
recursos efetivamente disponiveis, particularmente as receitas tributarias, préprias ou

transferidas.

Art. 46 — Sera considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico a
geracao de despesa ou assuncdo de obrigagdo que ndo atendam aos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Paragrafo unico — Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n.°
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor nédo ultrapasse, para

bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2022.

Secaol ll
Das Disposigoes Relativas a Divida Publica Municipal
Art. 47 — A Lei Orgcamentaria garantira recursos para pagamento das despesas
decorrentes dos débitos financiados e refinanciados, identificados na forma do art. 29 da Lei
Complementar n° 101/00.

§ 1° - A divida publica consolidada, conforme disp&e o art. 1°, § 1°, lll, da Resolugéo
n° 40 do Senado Federal, compreende o montante total, apurado sem duplicidade, das
obrigagdes financeiras, inclusive as decorrentes de emissao de titulos, do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, assumidas em virtude de lei, contratos, convénios ou tratados e da
realizagéo de operagdes de crédito para amortizagao em prazo superior a 12 (doze) meses,
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dos precatérios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a
execugao do orgamento em que houverem sido incluidos, e das operagdes de crédito, que,

embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham constado como receitas no orgamento.

§ 2° - A divida consolidada liquida compreende a divida publica consolidada,
deduzidas as disponibilidades de caixa, as aplicagdes financeiras e os demais haveres

financeiros.

§ 3° — O endividamento liquido do Municipio ndo podera exceder a 1,2 (um inteiro e
dois décimos) vezes a Receita Corrente Liquida, conforme determina o art. 3°, Il da Resolugéo
n° 40 do Senado Federal.

Art. 48 — O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composigéo da receita total
do Municipio, recursos provenientes de operagbes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no art. 167, inciso lll da Constituicdo Federal, observado as disposi¢des

contidas nos arts. 32 a 37 da Lei Complementar n°101/2000.

§ 1° - A Lei Orgamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por
operagao de crédito, as dotagdes em nivel de projetos e atividades financiados por estes

recursos.

§ 2° - O montante global das operagdes de crédito interna e externa, realizadas em um
exercicio financeiro, ndo podera ser superior a 16% (dezesseis por cento) da RCL, conforme

determina o art. 7°, | da Resolugéo n°® 43 do Senado Federal.

Art. 49 — A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de crédito
por antecipagao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar
n° 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - Os fundos especiais do Municipio, criados na forma do disposto no artigo
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167, inciso IX, da Constituicdo Federal e disposigdes contidas na Lei n.° 4.320/64, combinado
com o previsto na Resolugédo n° 297/96 e Parecer Normativo n°® 004/96 do Tribunal de Contas
dos Municipios, constituir-se-do em Unidade Orgamentaria, vinculados a um 6érgéo da

Administracdo Municipal.

Paragrafo unico - Entende-se por Unidade Orgamentaria qualquer érgdo, fundo
especial e entidades da Administragao Publica Municipal, contemplados com crédito/dotagao

no orgamento.

Art. 51 - Caso a Lei Orgamentaria Anual ndo seja aprovada e sancionada até 31 de
dezembro de 2024, fica o Poder Executivo autorizado a executar a razdo de 1/12 (um doze
avos) do orgamento do exercicio de 2024, até a aprovagao do projeto de lei orcamentaria para
2025.

§ 1° - Ficam excluidas da limitagao prevista no caput deste artigo, as despesas de

convénios e financiamentos que obedegam a uma execugao fixada em instrumento préprio.

§ 2° - Na hipétese prevista no art. 51, fica o poder executivo autorizado a abrir créditos
suplementares no montante igual ao estabelecido na Lei Orgamentaria do exercicio 2024.
Art. 52 - Podera a Lei Orgamentaria Anual ser atualizada, durante a sua execugéo,

para adequa-la a conjuntura econémica e financeira, com base em indicadores oficiais.

Art. 53 - O Poder Executivo fica autorizado a firmar os convénios necessarios ao
cumprimento da Lei Orcamentaria Anual com 6rgéos e entidades da administragdo publica

federal, estadual, de outros Municipios e entidades privadas, nacionais e internacionais.

Art. 54 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagéo da receita podera nao
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitardo a emissédo de

empenho e movimentagao financeira para atingir as metas fiscais previstas.

§ 1° - A limitag&o que trata o caput sera feita de forma proporcional ao montante dos
recursos alocados para o atendimento das despesas em “outras despesas correntes”,

23

Praca Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condelba-Ba

www.condeuba.ba.gov.br

Pagina 104

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagao diigital: D79D14D3F4946D0C197C9F356449C11E



Prefeitura Municipal de Condelba | Poder Executivo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

N° 000015 Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024 Ano 1
ESTADO DA BAHIA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
Telefone: 77 3445 2212
E-mail: contato@governodecondeuba.ba.gov.br
14-05 ¢ Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, 53 A, CEP 46200-000
o — CNPJ: 13.694.138/0001-80
“investimentos” e “inversdes financeiras” de cada Poder.

§ 2° — Nao estarao sujeitos a limitagdo de empenho as seguintes despesas:

| - pessoal e encargos;

Il - servigos da divida;

Il - decorrentes de financiamentos;

IV - decorrentes de convénios;

V - as sujeitas a limites constitucionais como educacao, saude e assisténcia social.

§ 3° - No caso de o Poder Legislativo ndo promover a limitagdo prevista no prazo
estabelecido no caput, o Poder Executivo fica autorizado a limitar os valores financeiros nos
mesmos critérios estabelecidos para o Poder Executivo.

Art. 55 - A proposta orcamentaria contera reserva de contingéncia no orgcamento fiscal,
em montante maximo correspondente a até 3% (trés por cento), calculado sobre o total da
receita corrente liquida do Municipio do exercicio de 2023.

Art. 56 — O Municipio podera executar a¢des de gestédo e prestacao de servigos de
forma consorciada, tendo em vista otimizar as referidas agdes, obter vantagens decorrentes
de economia de escala e fortalecer regionalmente as politicas publicas.

Paragrafo unico - A execugéo e controle das agdes consorciadas, ficam submetidas
a legislacéo especifica, ficando o municipio, obrigado a incorporar seus registros na forma da
Resolugéo do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia.

Art. 57 — Integrardo a presente Lei, os Anexos:

| — Prioridades da Administragdo Publica Municipal,

Il - Memoria de Calculo e Metodologia de Calculo;

Il -Metas e Riscos Fiscais.

Paragrafo tnico — Os Anexos previstos neste artigo poderao ser revistos por ocasido
da elaboragao do Projeto de Lei Orgamentaria, tendo em vista o comportamento das receitas
e despesas municipais, e, também, a definicdo das transferéncias constitucionais constantes
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dos projetos orcamentarios da Unido e do Estado da Bahia.

Art. 58 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 59 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
CAPITULO |
DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades da Administragéo Publica Municipal para o exercicio de 2025,
atendidas as despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos érgaos, fundos e entidades que integram os Orgcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, serdo definidas no Anexo |, para as quais observar-se-a o seguinte:

| - Terdo precedéncia na alocagéo dos recursos no Projeto e na Lei Orgamentaria de

2025 e na sua execugao, respeitado o disposto no art. 5° desta Lei, ndo se

constituindo, todavia, em limitacdo a programacao da despesa;

Il - Deverao, sempre que possivel, ser ressalvadas as agbes a elas vinculadas, em

caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagéo financeira.

Paragrafo unico - As prioridades de que trata o caput poderao ser alteradas no Projeto
de Lei Orgamentaria para 2025, caso ocorra a necessidade de ajustes nas diretrizes

estratégicas do Governo Municipal.

Art. 3°- As metas e riscos fiscais para o exercicio de 2025 sao as constantes do Anexo
Il da presente Lei e poderdo ser ajustadas se verificadas alteragdes da conjuntura nacional e
estadual, dos parametros macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas
e do comportamento da execugdo dos orgamentos de 2024, além de modificagcdes na

legislagdo que venham a afetar esses parametros.

§ 1° - Em atendimento ao disposto nos § 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000, o Anexo lll desta Lei apresentara as metas fiscais da seguinte

forma:
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A - Demonstrativo de Metas Anuais;

B — Demonstrativo de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

C — Demonstrativo de Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

D — Demonstrativo de Evolugéo do Patriménio Liquido;

E — Demonstrativo de Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de
Ativos;

F — Demonstrativo de Avaliagao da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;

G — Demonstrativo de Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita;

H — Demonstrativo de Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado;

| - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

§ 2°- Os ajustes das metas fiscais de que trata o caput deste artigo, se necessario,
poderéo ser alteradas no Projeto de Lei Orgamentaria para 2025.

§ 3° - O cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas informagées
divulgadas no Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentaria e no Relatério de
Gestao Fiscal.

§ 4° - A memodria de calculo e a metodologia de calculo para definir os parametros de
receitas e despesas, assim como os anexos de metas fiscais, estdo elencados no
Anexo Il desta lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUGAO DOS ORGAMENTOS E SUAS ALTERAGOES

Secéao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 4° - A Lei Orgamentaria Anual obedecera aos principios da Unidade,
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Universalidade e Anualidade, estimando a Receita e fixando a Despesa, sendo estruturado
na forma definida na Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/2000, concatenando com as
planificacbes estabelecidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

(MCASP), da Secretaria do Tesouro Nacional, vigente para o exercicio de sua elaboracéo.

Art. 5° - Os recursos do Tesouro Municipal serdo alocados para atender, em ordem

de prioridade, as seguintes despesas:

| - Pessoal e encargos sociais, observado o limite previsto na Lei Complementar n°®
101/2000;

Il - Juros, encargos e amortizagbes da divida fundada interna em observancia as
Resolugdes ns 40 e 43/2001 do Senado Federal;

Il - Contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos e externos ou de
convénios ou outros instrumentos similares, observados os respectivos cronogramas de
desembolso;

IV - Outros custeios administrativos e aplicagdes em despesas de capital.

Paragrafo unico — As dotagbes destinadas as despesas de capital, que ndo sejam
financiadas com recursos originarios de contratos ou convénios, somente serao programadas
com os recursos oriundos da economia com os gastos de outras despesas correntes, desde

que atendidas plenamente as prioridades estabelecidas neste artigo.

Art. 6° - Somente serdo incluidas na proposta orcamentaria dotagdes financiadas com
operagdes de crédito, quando contratadas ou cujo pedido de autorizagdo para a sua
realizagdo tenha sido encaminhado até 30 de agosto de 2024 ao Poder Legislativo,
ressalvadas aquelas relacionadas a divida mobiliaria estadual e as operagdes a serem
contratadas junto aos organismos multilaterais de crédito destinadas a apoiar programas de
ajustes setoriais.

Paragrafo unico — Nao se aplica ao disposto no caput do art. 6°, as operacdes de

credito por antecipacao de Receita (ARO).

Art. 7° - Na programacéao de investimentos da Administragao Publica direta e indireta,

além do atendimento as prioridades e metas fiscais especificadas na forma dos Arts. 2° e 3°
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desta Lei, observar-se-8o as seguintes regras:

| - a destinagdo de recursos para projetos devera ser suficiente para a execugao
integral de uma ou mais unidades ou a concluséo de uma etapa, se sua duragéo
compreender mais de um exercicio;

Il- serda assegurado alocacdo de contrapartida para projetos que contemplem
financiamentos;

Ill-  nédo poderdo ser programados novos projetos que nao tenham viabilidade

técnica, econémica e financeira.

Art. 8° - As receitas diretamente arrecadadas e vinculadas das autarquias, fundagdes

instituidas e mantidas pelo Poder Publico, serao destinadas, por ordem de prioridade:

| - aos custeios administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;
Il - ao pagamento de juros, encargos e amortizagéo da divida;
Il - a contrapartida de operagdes de crédito e convénios;

IV - aos investimentos necessarios ao atendimento das demandas sociais.

§ 1° - A programagéo das demais despesas de capital, com os recursos referidos no
caput deste artigo podera ser feita quando prevista em contratos e convénios ou, desde que
atendidas plenamente as prioridades indicadas, os recursos sejam provenientes da economia

com os gastos de outras despesas correntes.

§ 2° - A programacéo da despesa a conta de recursos oriundos dos orgamentos fiscal
e da seguridade social observara a destinagdo e os valores constantes do respectivo

orgamento.

Secaol ll
Da Estrutura e Organizagao dos Orgamentos Fiscal,
da Seguridade Social e de Investimentos
Art. 9° - Para fins desta Lei conceituam-se:

| - categoria de programagao — a identificagdo da despesa compreendendo sua
28
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classificagdo em termos de fungdes, subfuncdes, programas, projetos, atividades e operagdes
especiais;

Il - transposicao — o deslocamento de uma categoria de programagao de um érgéao
para outro, pelo total ou saldo;

Il - remanejamento — a mudancga de dotagbes de uma categoria de programagéao para
outra no mesmo 6rgao;

IV - transferéncia — o deslocamento de recursos da reserva de contingéncia para a
categoria de programagéao, de uma fungéo de governo para outra, ou de um 6rgao para outro
para atender passivos contingentes;

V - reserva de contingéncia — a dotagéo global sem destinacdo especifica a érgéo,
unidade orgamentaria, programa, categoria de programacao ou grupo de despesa, que sera
utilizada como fonte para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos;

VI - passivos contingentes — questdes pendentes de decisdo judicial que podem
determinar um aumento da divida publica se julgadas procedentes ocasionara impacto sobre
a politica fiscal, a exemplo de agdes trabalhistas e tributarias; fiangas e avais concedidos por
empréstimos; garantias concedidas em operagbes de crédito, e outros riscos fiscais
imprevistos;

VII - alteragao do detalhamento da despesa — a inclusdo ou reforgo de dotagdes de
elementos, dentro do mesmo programa, projeto ou atividade e grupo de despesa,
independente da fonte.

VIIl - créditos adicionais — as autorizagdes de despesas ndo computadas ou
insuficientemente dotadas que modifiquem o valor original da Lei de Orgamento;

IX - crédito adicional suplementar — as autorizagdes de despesas destinadas a
reforgar programas, projetos ou atividades existentes na Lei Orgamentaria, que modifiquem o
valor global dos grupos de despesa;

X - crédito adicional especial — as autorizagbes de despesas, mediante lei
especifica, destinadas a criagdo de novos programas, projetos ou atividades n&o
contempladas na Lei Orgamentaria;

b)  Na&o constituirdo crédito especial — a inclusdao de elementos de despesas ainda
que nado previstos no QDD, quando estas forem realizadas em projetos e/ou
atividades ja constantes da Lei Orgamentaria.

Xl - crédito adicional extraordinario — as autorizagbes de despesas, mediante
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decreto do Poder Executivo e posterior comunicagéo ao Legislativo, destinadas a atender
necessidades imprevisiveis e urgentes em caso de guerra, comogao interna ou calamidade

publica.

Art. 10 - O orgamento fiscal compreendera a receita e a programagao da despesa dos
Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos da administragéo direta, autarquias e fundacdes

instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§ 1° — A totalidade das receitas e despesas de cada autarquia e fundagéo constara no
orgamento fiscal, mesmo que as entidades nao tenham qualquer parcela de sua despesa

financiada com recursos transferidos do Tesouro Municipal.

§ 2° - O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos e transferéncias na manutengdo e no desenvolvimento do ensino,
conforme dispdem a Constituicdo Federal no seu art. 212, a Emenda Constitucional n°
14/1996 Lei n°® 14.113/2021 e Lei n° 14.276/2022.

Art. 11 - O orgcamento da seguridade social abrangera os recursos e as programagoes
dos 6rgédos e entidades da administracao direta ou indireta do Municipio, inclusive seus fundos

e fundagdes, que atuem nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social.

§ 1° — O Municipio aplicara, em 2025, no minimo, 15% (quinze por cento) da receita
de impostos e transferéncias em acgdes e servigos publicos de saude, conforme disposto no
art. 7° da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012.

§ 2° - O Municipio adotara o cumprimento da meta 3 do Resultado Sistémico
7 — RS7 do Selo Unicef na elaboracédo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro
de 2024, dando prioridade:

| - as politicas de inclusdo em harmonia com o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

Il - a0 atendimento integral & crianga e ao adolescente pelas politicas do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS;

Il - aos servigos de Protecdo Social Basica, Prote¢cdo Social Especial de Média e/ou
Alta Complexidade; e
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IV - aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.”.

Art. 12 - A proposta orgamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal, até 31 de agosto de 2024, sera composta, além da mensagem e do respectivo

projeto de lei, de:

| - anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social;

Il - informagbes complementares.

§ 1° - Integrardo a Lei de Orgamento, conforme estabelece o § 1° do art. 2° da Lei n°
4.320/64:

| - sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do Governo;

Il - quadro demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econdmicas, na
forma do Anexo 01 da Lei n® 4.320/64;

Il - quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagéo;

IV - quadro das dotagbes por 6rgdos do Governo e da Administracéo.

§ 2° - Os anexos relativos aos orgcamentos fiscais e da seguridade social serdo
compostos, com dados isolados ou consolidados, pelos seguintes demonstrativos:

| - da programacao referente a manutencéo e desenvolvimento do ensino, de modo a
dar cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituigao Federal;

Il - do quadro da divida fundada e flutuante do Municipio, com base no Balango
Patrimonial do exercicio financeiro de 2023;

Il - demonstrativo da Receita Arrecadada nos ultimos 3 (trés) exercicios e sua
projegdo para os 3 (trés) subsequentes;

IV - demonstrativo da Receita e Despesa segundo o Anexo 02 da Lei n° 4.320/64;

V - demonstrativo da despesa na forma dos Anexos 6 a 9 da Lei n.° 4.320/64, art. 2°,

§ 2° e suas alteragdes.

Art. 13 - A despesa sera detalhada de acordo com o estabelecido na Portaria

Interministerial n® 163/2001, da STN/MF e suas alteragdes.
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Art. 14 - Na fixagdo das despesas serdo observados prioritariamente os gastos com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servigos da divida publica municipal;

Il - contrapartida de convénios e financiamentos;

IV - projetos e obras em andamento que ultrapassem a 30% (trinta por cento) do

cronograma de execugao.

§ 1° - Os recursos originarios do Tesouro Municipal ser&o, prioritariamente, alocados
para atender as despesas com pessoal e encargos sociais, nos limites previstos na Lei
Complementar n® 101/2000, e servigos da divida, somente podendo ser programados para
outros custeios administrativos e despesas de capital, apés o atendimento integral dos

aludidos gastos.

§ 2° - As atividades de manutencéo basica terdo preferéncia sobre as atividades que

visem a sua expansao.

§ 3°- Nao poderao ser incluidas despesas a titulo de Investimentos — Regime de

Execucao Especial.

Art. 15 — E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que atendam diretamente ao
publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, cultura, saide e educacéo, bem

como aquelas que deem suporte a administragdo municipal, em suas especialidades.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular, emitida no ultimo
exercicio por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua

diretoria.

§ 2° - Os recursos destinados a titulo de subvengdes sociais, somente seréo alocados

nos 6rgaos, entidades e fundos, que atuam nas areas citadas no caput deste artigo.
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§ 3° - Os repasses de recursos serao efetivados através de convénios e/ou termo de
parceria, conforme determina o art. 184, da Lei n° 14.133/2021 e a exigéncia do art. 26 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 16 — A concessao de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas,
conforme determina o art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000, devera ser autorizada por lei
especifica, atendidas as condigbes nela estabelecidas, salvo as dotagdes destinadas a

assisténcia social e saude e consignadas nos seus respectivos orgamentos.

Art. 17 - A discriminagdo da receita sera efetuada de acordo com o estabelecido na
Portaria Interministerial n® 163/2001 de 04.05.2001, da STN/SOF e em suas alteragdes.

Art. 18 — A receita municipal sera constituida da seguinte forma:

| - dos tributos de sua competéncia;

Il - das transferéncias constitucionais;

Il - das atividades econdmicas que, por conveniéncia, o Municipio venha a executar;

IV - dos convénios firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual ou de outros Municipios ou com Entidades e Instituicbes Privadas Nacionais
e Internacionais, firmados mediante instrumento legal;

V - das oriundas de servigos executados pelo Municipio;

VI -da cobrancga da divida ativa;

VIl - das oriundas de empréstimos e financiamentos devidamente autorizados e
contratados;

VIl - dos recursos para o financiamento da Educagéo, definida pela legislagéo vigente,
em especial Leis n° 14.276/2021 e 14.113/2020, e a Lei n°® 9.394/1996.

IX -de outras rendas.
Art. 19 - Nos orcamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos, a
apropriagdo da despesa far-se-a por categoria de programagdo conforme conceito

estabelecido no art. 9°, inciso |, desta Lei.
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§ 1° - Para fins de integragdo do planejamento e orgamento, serd adotada, no ambito
do Municipio, a classificagao por fungédo, subfungéo e programa a que se refere a Portaria n°

42, de 14 de abril de 1999 e suas alteragdes, do Ministro de Estado do Orgamento e Gestao.

§ 2° - Os o6rgaos da Administragédo Direta, os Fundos e as entidades da Administragao
Indireta, responsaveis direta ou indiretamente pela execucao das a¢des de uma categoria de

programagao, serao identificados na proposta orgamentaria, como unidades orgamentarias.

§ 3° - As dotagdes atribuidas as unidades orcamentarias, na Lei Orgamentaria Anual
ou em crédito adicional, poderao ser executadas por unidades gestoras de um mesmo ou de
outro 6rgado da Administracdo Direta, integrante dos orgamentos fiscal e da seguridade social,

mediante a descentralizag&o interna ou externa de crédito, respectivamente.

Art. 20 - A Lei Orgamentaria estimara a receita e fixara a despesa dentro da realidade,

capacidade econémico-financeira e da necessidade do Municipio.

Secaol lll
Diretrizes para Elaboragao e Execugao dos Orgamentos

e suas Alteragoes

Art. 21 - O Poder Legislativo encaminhara, até o dia 31 de julho de 2024, ao Poder
Executivo, a respectiva proposta de orgamento, para efeito de sua consolidagdo na proposta
de orgcamento do Municipio, atendidos os principios constitucionais e a Lei Organica

Municipal.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo de sua proposta, o Poder Legislativo, além da
observancia do estabelecido nesta Lei, adotara:

| — o estabelecido no art. 29-A da Constituicdo Federal, inserido pela Emenda
Constitucional n° 58/2009;

Il — os procedimentos estabelecidos pelo érgao encarregado da elaboragédo do
orgamento.

Art. 22 — Os ¢rgaos da administragcdo direta, seus fundos, instituidos pelo Poder
Publico e demais entidades, deverao entregar suas respectivas propostas orcamentarias ao

34

Praca Jovino Arsénio da Silva Filho | 53-A | Centro | Condelba-Ba

www.condeuba.ba.gov.br

Pagina 115

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagao diigital: D79D14D3F4946D0C197C9F356449C11E



Prefeitura Municipal de Condelba | Poder Executivo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

N° 000015

Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024

Ano 1

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA

Telefone: 77 3445 2212

E-mail: contato@governodecondeuba.ba.gov.br

Praga Jovino Arsénio da Silva Filho, 53 A, CEP 46200-000
CNPJ: 13.694.138/0001-80

| CONDEUBA |

orgéo encarregado da elaboragéo do orgcamento, até o dia 31 de julho de 2024, observados
os parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do projeto de
Lei Orgcamentaria.

Art. 23 — O 6rgéo responsavel pelo setor juridico encaminhara ao érgao encarregado
da elaboragéo do orgamento, até 31 de julho de 2024, a relagdo dos débitos atualizados e
constantes de precatérios judiciarios a serem incluidos na proposta orgamentaria, conforme
determina o art. 100, § 1° da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n°®
30, discriminada por 6rgdo da administragéo direta, autarquias, fundagdes e fundos e por
grupos de despesa, especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da agao ordinaria;

Il - tipo do precatorio;

Il - tipo da causa julgada;

IV - data da autuagéo do precatorio;

V - nome do beneficiario;

VI - valor a ser pago; e,

VII - data do trénsito em julgado.

§ 1° - A Lei Orgamentaria consignara créditos de até 1,5% (um virgula cinco por cento)
da Receita Corrente Liquida, apuradas no més anterior ao més de envio da proposta
orgamentaria ao Legislativo, afim de garantir recursos orgamentarios e financeiros, para nos
termos da emenda constitucional n° 62, segundo o regime especial de pagamento de

precatodrios, dar quitagdo aos precatérios inscritos para aquele exercicio.

§ 2° — Caso o municipio opte em quitar seus precatorios na forma ordinaria, devera
obedecer aos critérios definidos na legislagao especifica, respeitadas a ordem cronologica a

natureza do precatério e as prioridades definidas em lei.

Art. 24 - As propostas de modificagdo do projeto de Lei Orgamentaria Anual seréo

apresentadas:

| - na forma das disposi¢des constitucionais e no estabelecido na Lei Organica do
Municipio;
Il - acompanhadas de exposigcao de motivos que as justifiquem.
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Art. 25 - Na apreciacgao pelo Poder Legislativo do projeto de Lei Orgamentaria Anual,
as emendas somente poderao ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagéao
de despesas, excluidos os que incidam sobre:

a) dotacao para pessoal e seus encargos;
b) servigo da divida.
Il - sejam relacionadas com:
a) a corregdo de erros ou omissdes; ou
b) os dispositivos do texto do projeto de Lei.

§ 1° - As emendas deveré&o indicar como parte da justificativa:

| - no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade econdmica
e técnica do projeto durante a vigéncia da lei orgcamentaria;

Il - no caso de incidirem sobre despesas com agbes de manutengéo, a comprovagao
de ndo inviabilizagdo operacional da entidade ou érgdo cuja despesa é reduzida.

§ 2° - A corregao de erros ou omissdes sera justificada circunstancialmente e nao
implicara a indicagado de recursos para aumento de despesas previstas no projeto de Lei
Orgamentaria.

Art. 26 - A criagcao de novos projetos ou atividades, além dos constantes da proposta
de Lei Orgamentaria Anual, somente sera admitida mediante a redugéo de dotagdes alocadas
a outros projetos ou atividades ou ainda pelo excesso de arrecadagdo, desde que este
represente tendéncia efetiva de aumento de arrecadagao e nao tenha vinculo com area
divergente daquela a que se pretende o novo projeto ou atividade, observadas as disposicoes
constitucionais, o estabelecido na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 27 — A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da Lei Orgamentaria de
2025 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da Gestado Fiscal,
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observando o principio da publicidade e permitindo-se um amplo acesso da sociedade a todas

as informagoes relativas a cada etapa.

Art. 28 - O chefe do Poder Executivo adotara mecanismos para assegurar a
participagéo social na indicagéo de prioridades na elaboragéo da Lei Orgamentaria para o

exercicio de 2025, bem como no acompanhamento e execugao dos projetos contemplados.

Paragrafo unico - Os mecanismos previstos no caput deste artigo serdo

operacionalizados:

| - mediante audiéncias publicas, admitida inclusive as realizadas em meio digital, com
a participagdo da populagdo em geral, de entidades de classes, setores organizados da

sociedade civil e organizagdes ndo governamentais;

Il - pela selegcdo dos projetos prioritarios, por cada area considerada, a serem

incorporados na proposta orgamentaria do exercicio.

Art. 29 - O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de Lei Orcamentaria enquanto nado iniciada na comisséo técnica a

votagao da parte cuja alteragéo é proposta.

Art. 30 - Sancionada e promulgada a Lei Orgamentaria, seréo aprovados e publicados,
para efeito de execugao orgamentaria, os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs

relativos aos Programas de Trabalho integrantes da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - Os Quadros de Detalhamento da Despesa — QDDs deverédo discriminar, a

categoria de programacao da despesa em nivel de elemento de despesa e fonte de recurso.

§ 2° - Os QDDs serdo aprovados, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito

Municipal, e, no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara de Vereadores.

§ 3° - Os QDDs poderao ser alterados, no decurso do exercicio financeiro, para
atender as necessidades de execugado orgcamentaria, respeitados, sempre, os valores dos
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respectivos grupos de despesa, estabelecidos na Lei Orgamentaria ou em créditos adicionais
regularmente abertos.

II.  Nao constituirdo limitagdo para adequagéo de QDDs:
a. Divergéncias entre as fontes dos elementos;
Nao previsdo de um elemento especifico dentro de um projeto e/ou
atividade, desde que este ultimo componha um grupo de despesas ja

existente.

§ 4° - As fontes de recursos de que trata o § 1° deste artigo, serdo apresentadas de

acordo com os anexos da Portaria STN n° 710/2021 e suas atualizagdes.

§ 5° - As fontes de recursos néo ofereceram limite a execugao da despesa, podendo
na execugdo serem utilizadas outras fontes de recursos que ndo aquelas previstas na lei

orgamentaria.

§ 6° - As fontes poderao ser detalhadas durante a execugéo da despesa e receita em
atendimento a determinagéo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia -
TCM/BA.

Art. 31 — Até 30 dias apods a publicagdo da Lei Orcamentaria, o Poder Executivo,
através de decreto, elaborara programacéo financeira, visando compatibilizar os gastos com
a efetiva arrecadagéo das receitas e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso,
conforme estabelecido no art. 8° da Lei Complementar n.° 101/2000.

Art. 32 — As propostas de modificagcdo da Lei Orgamentaria por créditos adicionais

serao apresentadas na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° — Acompanhardo as propostas relativas aos créditos adicionais, exposigoes de
motivos circunstanciados que justifiquem e que indigquem as consequéncias dos
cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execugéo das atividades, dos projetos e das
operagoes especiais.
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§ 2° — Sera assegurada na Lei Orgamentaria Anual, autorizagdo para abertura de
créditos adicionais, que facultem a flexibilidade necessaria a corregdo de erros e omissoes
inerentes ao processo de elaboracdo de instrumentos de planejamento em no minimo 10%

(dez por cento) do valor total das dotagées.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 33 - Para os efeitos desta Lei, entende-se como despesa total com pessoal o
somatério dos gastos com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos
eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos
da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigoes

recolhidas pelo Municipio as entidades de previdéncia.

Paragrafo unico — A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada
no més em referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o

regime de competéncia.

Art. 34 — Os contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo
de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como “Outras Despesas de

Pessoal’.

Paragrafo unico — Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao relativos a execugéo indireta de

atividade que, simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario, ou
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quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Ill- Componham despesa ligadas a execugéo do contrato de terceirizagdo decorrentes
de obrigagdes empresariais ndo ligadas diretamente a remuneracdo dos agentes e dos
encargos deles decorrentes.

Art. 35 - As dotagbes orcamentarias destinadas as despesas com pessoal e encargos
sociais, em cada Poder, serdo estimadas, para o exercicio de 2025, com base na folha de
pagamento de junho de 2024, projetada para o exercicio, considerando os eventuais
acréscimos legais.

§ 1° — A reparticdo dos limites globais ndo podera exceder os seguintes percentuais,
conforme estabelece o art. 19, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000.

| - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il - 54% (cinqienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo seréo
computadas as despesas:

| - de indenizagéo por demisséo de servidores ou empregados;

II- relativas a incentivos & demissao voluntaria;

Ill-  derivadas da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituigéo

Federal,

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da

apuragao.

§ 3° — Para fins deste artigo entende-se como receita corrente liquida o disposto no
art. 2°, inciso IV da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 36 - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos no § 1° do art. 35
desta Lei sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
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por cento) do limite, sdo vedados ao Poder que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagcdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigéo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educacao, saude e seguranga;

V - contratagéo de hora extra.

Art. 37 — Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgdo, ultrapassar os limites
definidos no art. 35, sem prejuizo das medidas previstas no art. 36 desta Lei, o percentual
excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos §§ 3° e 4° do art.

169 da Constituicdo Federal.

§ 1°-No caso doinciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo podera
ser alcancado tanto pela extincdo de cargos e fun¢des quanto pela redugéo dos valores a eles

atribuidos.

§ 2° - E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequagéo dos

vencimentos a nova carga horaria.

§ 3° - Nao alcancgada a redugéo no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso,
o ente ndo podera:

| - receber transferéncias voluntarias;

Il - obter garantia, direta ou indireta, de outro ente;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao refinanciamento da

divida mobilidria e as que visem a reducéo das despesas com pessoal.

§ 4° - As restri¢cdes do § 3° aplicam-se imediatamente se a despesa total com pessoal
exceder o limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do mandato dos titulares de Poder.
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Art. 38 - Fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a criagao de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de carreiras,
bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e entidades

da administracéo direta ou indireta, desde que observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 39 - Todo e qualquer ato que provoque aumento da despesa total com pessoal

somente sera editado e tera validade se:

| - houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as despesas com
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, nos termos do art. 169, § 1°, inciso |, da
Constituicdo Federal;

Il - for comprovado o atendimento do limite de comprometimento da despesa com

pessoal estabelecido no art. 36 desta Lei.
Paragrafo unico - O disposto no caput compreende, entre outras:

| - a concesséao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao;
Il - a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou a alteragédo de estrutura de carreiras;

Il - a admissao ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo.

Art. 40 - O projeto da Lei Orgamentaria podera consignar recursos adicionais

necessarios ao incremento do quadro de pessoal nas areas de:

| - educacéo;

Il - saude;

Il - fiscalizagao fazendaria;

IV - assisténcia a crianca e ao adolescente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA E POLITICA
DE ARRECADAGAO DE RECEITAS
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Art. 41 - Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara a Céamara
Municipal projeto de lei dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributaria municipal e

incremento da receita, incluindo:

| - adaptagéo e ajustamento da legislagéo tributéria as alteragées da correspondente
legislagéo Estadual e Federal,

Il - revisdes e simplificagdes da legislagao tributaria municipal;

Il - aperfeigoamento dos instrumentos de protegao dos créditos tributarios;

IV - geragao de receita propria pelas entidades da administragéo indireta;

V - estabelecimento de critérios de compensag¢do de renuncia caso 0 municipio
conceda incentivos ou beneficios de natureza tributaria;

VI — criar programa de recuperagao fiscal.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES DO REGIME DE GESTAO FISCAL RESPONSAVEL
Secao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 42 - A gestao fiscal responsavel tem por finalidade o alcance de condi¢des de
estabilidade e crescimento econémico sustentado do Municipio, objetivando a geracéo de

emprego, de renda e a elevagéo da qualidade de vida e bem-estar social.

Art. 43 - A gestéo fiscal responsavel das finangas do Municipio far-se-a mediante a

observancia de normas quanto:

| - ao endividamento publico;

Il - ao aumento dos gastos publicos com as acgdes governamentais de duracao
continuada;

Il - aos gastos com pessoal e encargos sociais;

IV - a administragdo e gestao financeira.

Art. 44 - Sao principios fundamentais para o alcance da finalidade e dos objetivos
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previstos no art. 42 desta lei:

| - o0 equilibrio entre as aspiragdes da sociedade por agdes do governo municipal e os
recursos que esta coloca a disposicdo do Municipio, na forma de pagamento de tributos, para
atendé-las;

Il - a limitagao da divida ao percentual estabelecido no art. 47 desta Lei;

Ill - a adogdo de politica tributaria estavel e previsivel coerente com a realidade
econdmica e social do Municipio e da regido em que este se insere;

IV - a limitagdo e contencao dos gastos publicos;

V - a administragéo prudente dos riscos fiscais e, em ocorrendo desvios eventuais, a
adogdo de medidas corretivas e/ou punitivas a serem definidas por ato do chefe do Poder
Executivo;

VI - a transparéncia fiscal, através do amplo acesso da sociedade as informagées
sobre as contas publicas, bem como aos procedimentos de arrecadagéo e aplicagdo dos

recursos publicos.

Art. 45 - A fixagdo de despesas nos orgamentos em cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas no Plano Plurianual, priorizadas por esta Lei, guardara relagdo com os
recursos efetivamente disponiveis, particularmente as receitas tributarias, préprias ou

transferidas.

Art. 46 — Sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico a
geracao de despesa ou assuncdo de obrigagéo que ndo atendam aos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Paragrafo unico — Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n.°
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para

bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2022.

Secaol ll
Das Disposigoes Relativas a Divida Publica Municipal
Art. 47 — A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento das despesas
decorrentes dos débitos financiados e refinanciados, identificados na forma do art. 29 da Lei
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Complementar n° 101/00.

§ 1° - A divida publica consolidada, conforme dispoe o art. 1°, § 1°, Ill, da Resolugéo
n° 40 do Senado Federal, compreende o montante total, apurado sem duplicidade, das
obrigagdes financeiras, inclusive as decorrentes de emissao de titulos, do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, assumidas em virtude de lei, contratos, convénios ou tratados e da
realizagdo de operagdes de crédito para amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) meses,
dos precatérios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a
execugao do orgamento em que houverem sido incluidos, e das operagbes de crédito, que,

embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham constado como receitas no orgamento.

§ 2° - A divida consolidada liquida compreende a divida publica consolidada,
deduzidas as disponibilidades de caixa, as aplicagdes financeiras e os demais haveres

financeiros.

§ 3° — O endividamento liquido do Municipio ndo podera exceder a 1,2 (um inteiro e
dois décimos) vezes a Receita Corrente Liquida, conforme determina o art. 3°, || da Resolugao
n°® 40 do Senado Federal.

Art. 48 — O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composigéo da receita total
do Municipio, recursos provenientes de operagbes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no art. 167, inciso Il da Constituicdo Federal, observado as disposi¢des
contidas nos arts. 32 a 37 da Lei Complementar n°101/2000.

§ 1° - A Lei Orgamentaria Anual devera conter demonstrativos especificando, por
operacao de crédito, as dotagdes em nivel de projetos e atividades financiados por estes

recursos.

§ 2° - O montante global das operacdes de crédito interna e externa, realizadas em um
exercicio financeiro, ndo podera ser superior a 16% (dezesseis por cento) da RCL, conforme

determina o art. 7°, | da Resolugéo n°® 43 do Senado Federal.

Art. 49 — A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagao de operagdes de crédito
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por antecipacao de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar
n°® 101/2000.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 50 - Os fundos especiais do Municipio, criados na forma do disposto no artigo
167, inciso IX, da Constituicdo Federal e disposi¢cdes contidas na Lei n.° 4.320/64, combinado
com o previsto na Resolugéo n° 297/96 e Parecer Normativo n°® 004/96 do Tribunal de Contas
dos Municipios, constituir-se-do em Unidade Orgamentaria, vinculados a um 6érgédo da

Administragdo Municipal.

Paragrafo unico - Entende-se por Unidade Orgcamentaria qualquer 6rgao, fundo
especial e entidades da Administragao Publica Municipal, contemplados com crédito/dotagao

no orgamento.

Art. 51 - Caso a Lei Orcamentaria Anual ndo seja aprovada e sancionada até 31 de
dezembro de 2024, fica o Poder Executivo autorizado a executar a razéo de 1/12 (um doze
avos) do orgamento do exercicio de 2024, até a aprovagao do projeto de lei orcamentaria para
2025.

§ 1° - Ficam excluidas da limitagdo prevista no caput deste artigo, as despesas de

convénios e financiamentos que obedegcam a uma execugao fixada em instrumento préprio.

§ 2° - Na hipétese prevista no art. 51, fica o poder executivo autorizado a abrir créditos
suplementares no montante igual ao estabelecido na Lei Orgamentaria do exercicio 2024.

Art. 52 - Podera a Lei Orgamentaria Anual ser atualizada, durante a sua execugao,
para adequa-la a conjuntura econémica e financeira, com base em indicadores oficiais.

Art. 53 - O Poder Executivo fica autorizado a firmar os convénios necessarios ao
cumprimento da Lei Orcamentaria Anual com 6rgéos e entidades da administragdo publica

federal, estadual, de outros Municipios e entidades privadas, nacionais e internacionais.
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| CONDEUBA

Art. 54 - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagéo da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitardo a emisséo de

empenho e movimentagao financeira para atingir as metas fiscais previstas.

§ 1° - A limitagdo que trata o caput sera feita de forma proporcional ao montante dos
recursos alocados para o atendimento das despesas em “outras despesas correntes”,

“investimentos” e “inversdes financeiras” de cada Poder.

§ 2° — Nao estarao sujeitos a limitagdo de empenho as seguintes despesas:
| - pessoal e encargos;

Il - servigos da divida;

11l - decorrentes de financiamentos;

IV - decorrentes de convénios;

V - as sujeitas a limites constitucionais como educacgao, saude e assisténcia social.

§ 3° - No caso de o Poder Legislativo ndo promover a limitacdo prevista no prazo
estabelecido no caput, o Poder Executivo fica autorizado a limitar os valores financeiros nos

mesmos critérios estabelecidos para o Poder Executivo.

Art. 55 - A proposta orgcamentaria contera reserva de contingéncia no orgamento fiscal,
em montante maximo correspondente a até 3% (trés por cento), calculado sobre o total da

receita corrente liquida do Municipio do exercicio de 2023.

Art. 56 — O Municipio podera executar agdes de gestédo e prestagao de servigos de
forma consorciada, tendo em vista otimizar as referidas agdes, obter vantagens decorrentes

de economia de escala e fortalecer regionalmente as politicas publicas.

Paragrafo unico - A execugdo e controle das agdes consorciadas, ficam submetidas
a legislagao especifica, ficando o municipio, obrigado a incorporar seus registros na forma da

Resolugdo do Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia.

Art. 57 — Integrarao a presente Lei, os Anexos:
47
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| — Prioridades da Administragéo Publica Municipal;

Il - Memoria de Calculo e Metodologia de Calculo;

Il -Metas e Riscos Fiscais.

Paragrafo unico — Os Anexos previstos neste artigo poderéo ser revistos por ocasiao
da elaboragao do Projeto de Lei Orgamentaria, tendo em vista o comportamento das receitas
e despesas municipais, e, também, a definigdo das transferéncias constitucionais constantes
dos projetos orgamentarios da Unido e do Estado da Bahia.

Art. 58 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 59 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Condeuba, 24 de maio de 2024.

Silvan Baleeiro de Sousa
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
EXERCICIO DE 2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" )

R$ 1,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO Receitas

Despesas

Previdencirias (a) Previdenciarias (b)

Resultado Previdenciario
(c)=(a-b)

Saldo Financeiro do Exercicio
d=(d Exercicio Anterior)+(c )

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

2031

2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038

NAO HA O QUE SE REGISTRAR i

O Municipio ndo possui RPPS

2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

EXERCICIO DE 2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" )

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO

Receitas

Despesas

Previdenciarias (a) Previdenciarias (b)

Resultado Previdenciario
(c)=(a-b)

Saldo Financeiro do Exercicio
d=(d Exercicio Anterior)+(c )

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

NAO HA O QUE SE REGISTRAR .

O Municipio ndo possui RPPS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO Il - F
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
EXERCICIO DE 2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" ) R$ 1,00
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2021 2022 2023

Receitas Correntes - - N
[TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) = = =

|DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2021 2022 2023
Despesas Correntes (XIII) - - -
Pessoal e Encargos Sociais - - -
Demais Despesas Correntes - - -
Despesas de Capital (XIV) - - -

|TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) =(XII+XIV) = = =

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV?) = = =

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2021 2022 2023

Caixa e Equivalentes de Caixa - - N
Demais Receitas Previdenciarias - - -
Outro Bens e Direitos - - -

| BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023

Contribuigdes dos Servidores - - -
Demais Receitas Previdenciarias - - -
[TOTAL DAS RECEITAS (BENEFiICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XVII) - - -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023

Aposentadorias - - -
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias - - -
[TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XVIII) - - -

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX)
= (XVII = XVII) = = =

NAO HA O QUE SE REGISTRAR
O Municipio ndo possui RPPS
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Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024

Ano 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

EXERCICIO DE 2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" )

R$ 1,00

! FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
R

ECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2019

2020

2021

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receitas de Contribuicdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Ativo

Inativo

Pensionista NAO HA O Q

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias

UE SE REGISTRAR

O Municipio ndo possui RPPS

Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2019

2020

2021

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Mortes

Outras Despesas Prevideciarias
Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (X1
= (IX-=X)*

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RRPS

2019

2020

2021

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacgédo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2019

2020

2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes
Outro Bens e Direitos
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Estado da Bahia - sexta-feira, 5 de julho de 2024

Ano 1

BAGET PREFEITURA MUNICIPAL DE CQNDEUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il -F
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
EXERCICIO DE 2025

cormeona

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" )

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

| FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

2019

2020

2021

RECEITAS CORRENTES (1)

Receitas de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribuigbes Patronais

Ativo

inativo NAO HA O QUE SE REGISTRAR

O Municipio ndo possui RPPS

Pensionista
Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (l1)!
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (lll)
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV)=(I+l1I-1I)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

2019

2020

2021

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Mortes

Outras Despesas Prevideciarias
Compensacéo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI)=(IV - V)* |

[RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES [

2019

2020

2021

[VALOR [

[RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS |

2019

2020

2021

[VALOR [

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

2019

2020

2021

Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)

2019

2020

2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagbes
Outro Bens e Direitos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il -H
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE 2025
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2025

Aumento Permanente da Receita 11.154.619
(-) Transferéncias Constitucionais -

(-) Transferéncias ao FUNDEB 10.244.515
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 910.104
Redugdo Permanente de Despesa (I1) -
Margem Bruta (lll) = (I + 1I) 910.104
Saldo utilizagdo da Margem Bruta (IV) -

Novas DOCC -
[ Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de expansao de DOCC (V) = (lll-1V) 910.104
Fonte: Secretaria de Financgas
Silvan Baleeiro de Sousa Aildo Pereira dos Santos
Prefeito Municipal Secretério de Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDEUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Ill -1
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE 2025

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigcao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais - -
Dividas em Processo de Reconhecimento - -
Avais e Garantias Concedidas - -
Assuncéo de Passivos - -
Assisténcias Diversas - -
Outros Passivos Contingentes - -
SUBTOTAL -|SUBTOTAL -

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descrigao Valor
Contingenciamento de despesa e/ou
limitagdo de empenho e movimentagédo

Variagao nas transferéncias correntes do ultimo exercicio

executado 12.107.956 financeira, conforme Art. 9° da LC 101/00 - 12.107.956
Lei de Responsabilidade Fiscal.
SUBTOTAL 12.107.956| SUBTOTAL 12.107.956
TOTAL 12.107.956| TOTAL 12.107.956
FONTE: Sistema de Informagdes Contabeis/Secretaria de Finangas
Silvan Baleeiro de Sousa Aildo Pereira dos Santos
Prefeita Municipal Secretario de Finangas
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