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GOVERNO RENASCE A ESPERANGA
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LEI N° 268/2025, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
realizar CONTRATOS para o exercicio de
2025 por tempo determinado, para atender
situagdo de Excepcional Interesse Publico,
nos termos do Artigo 37, Inciso IX da CFB de
1988 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigﬁes legais, em conformidade com a Lei Organica, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos Servigos Publicos
essenciais, nas areas da Administragao, Educagdo, Salde, Seguranca,
Assisténcia Social, Agricultura, Infraestrutura;

CONSIDERANDO o Capitulo V, Artigo 16, Inciso VIII, fundamentado na Lei
Orgénica do Municipio de Maral;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
pessoal, nos termos do Art. 37, Inciso IX da CFB e Lei Organica do Municipio
de Marau em seu Capitulo V, Artigo 16, Inciso VIl para atender situacdo de
Excepcional Interesse Publico.

Art. 2° - Os contratos temporarios celebrados sob o palio desta Lei terdo
vigéncia a partir de 01 de Janeiro 2025 a 31 de Dezembro de 2028, para
atender, excepcionalmente, Interesse Publico. Conforme planilha, Anexo |.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU - Estado da Bahia, 24 de

janeiro de 2025.
f V_A%-ZMOS BARCELOS
f PRE%:
FABRICIO ELIAS CER IRA
SEC. MUNIC. DE ADMINISTRACAO
DEC. N° 01/2025
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° 02/2025

|
SECRETARIA | QUANTIDADE
_ Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento 30
| Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 55
Secretaria Municipal de Saude 210 |
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura 290
Gabinete do Prefeito " 05
Secretaria Municipal de Infraestrutura 105
“Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel da Agricultura, | 12
Meio Ambiente, Aquicultura e Pesca.
- "~ Total 707

B GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU - Estado da Bahia, 24 de
janeiro de 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS

i: PREFEITO
FABRICIO ELﬁ‘;E %
|

SEC. MUNIC. DE ADMIN
DEC. 001/2025

IRA
RACAO
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LEI N° 269/2025 DE 30 DE JANEIRO DE 2025

"DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MARAU - BAHIA,
DESMEMBRANDO A SECRETARIA DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTES - CRIANDO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E EVENTOS;

DESMENBRANDO A SECREATIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTETAVEL DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,

AQUICULTURA E PESCA - CRIANDO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: CRIA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E A PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, ALTERANDO O ANEXO | E Il DA LEI
155/2018, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU - BAHIA faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO PRIMEIRO
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei altera o anexo | e Il da Lei 155/2018, de 31 de janeiro de 2018
que cria a estrutura administrativa do Municipio de Marau, nos seguintes termos:

Il
H.
V.
V.
V1.

Vil.
VIII.

Desmembramento da Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Esporte, retirando as areas de Cultura e Esporte;

Criagdo da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Eventos
(SECULTEE), subordinada diretamente ao Prefeito Municipal;
Desmembramento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel da Agricultura, Meio Ambiente, Aquicultura e Pesca,
retirando a area de Meio Ambiente;

Criagado da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Criacdo da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal;

Criagao da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal;

Altera o anexo | da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Altera o Anexo | e Il da lei 155/2018.

TiTULO SEGUNDO

CAPITULO |
DAS SECRETARIAS

.
( P

o'b\o"(j
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E EVENTOS
(SECULTEE)

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Eventos é subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal.

Art. §°. A SECULTEE tem como finalidade planejar, executar e coordenar politicas
publlcas voltadas & valorizagdo da cultura, incentivo a pratica esportiva,
organizagao de eventos e preservagéo do patriménio cultural.

Art. 4°. Compete a Secretaria de Cultura Esporte e Eventos - SECULTEE:

l. Desenvolver agoes culturais, esportivas e eventos;

Il. Preservar e promover o patriménio cultural e histérico:

M. Planejar e executar eventos populares e institucionais:

V. Gerir os espagos culturais e esportivos do Municipio;

V. Buscar parcerias para fomentar projetos culturais e esportivos;
VI. Incentivar praticas esportivas inclusivas e o turismo cultural.

Art. 5° - A SECULTEE tera a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretorias:

a) Diretoria de Cultura;
b) Diretoria de Esporte.
c) Diretoria de Eventos

Il. Geréncias:

a) Geréncia de Promogao e Difusao Cultural;
b) Geréncia de Patrimdnio Histérico.

lll. Supervisoes:

a) Supervisao de atividades esportivas e infraestrutura;
b) Supervisdo de eventos culturais e eventos.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV)

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Governo é subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal.

Art. 7° - A SEGOV tem como objetivo articular politicamente os Qrgéos municipais
e promover a integragdo entre o Executivo, o Legislativo e a sociedade.

Art. 8° - Compete a SEGOV: ) y
l. Prestar assessoramento ao Prefeito em questbes politicas e

administrativas;
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. Representar o Municipio em articulagées institucionais;
1. Supervisionar a comunicacéo oficial e institucional;

V. Coordenar as agdes entre secretarias e demais érgaos municipais;

V. Promover a interlocucao entre o Municipio e os Governos Estadual e
Federal.

Art. 9° - A SEGOV tera a seguinte estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de relagdes e com unicacgéo Institucionais:

Il. Diretoria de Articulagao Politica e Governamental:

b) Diretoria de relagées com o Legislativo:
¢) Diretoria de parcerias intergovernamentais e nao governamentais.

CAPITULO IV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES

Art. 10. Altera o anexo | os seguintes cargos:
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social
Il. Assessorias:

a) Assessor(a) de Gestao do SUAS:

b) Assessor(a) de Direitos Humanos.

[ll. Coordenadoria:

a) Coordenacéao de Vigilancia Socioassistencial;

b) Coordenacao de Protegio Basica;

¢) Coordenacéo de Protegéo Social Especial de Média Complexidade;
d) Coordenagéo de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade;
e) Coordenagéo de CADUNICO;

f) Coordenagéo Financeira;

IV. Diretoria:
a) Diretor de Protecao Social Basica.
b) Diretor do Servigo de Convivéncia

5. Gerentes de Setores:
a) Gerente do Setor de Seguranga Alimentar e Nutric.ional;
b) Gerente do Setor de Garantias e Protec¢éo de Direitos.

CAPITULO Il ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio € subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal que sera representado pelo seu Procurador Geral.

LVS]
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§ 1°_. ,A. PGM sera responsave! pela representacao judicial e extrajudicial do
Municipio, consultoria juridica e assessoramento legal ao Poder Executivo e
demais 6rgéos da administragao.

a)

b)

c)

d)

)]

Planejar, coordenar e executar as atividades juridicas e correlatas de
interesse do Municipio;

Prestar consultoria e assessoramento juridico a administragdo Direta,
incluida a assisténcia ao Prefeito nos assuntos relativos a entidade da
Administragao Direta:

representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da
Administragéo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagao
da entidade e autorizaczo do Prefeito:

coordenar e implementar as atividades de destinacdo de honorarios
decorrentes da atuagdo da Procuradoria Geral, observados o critério de
participagéo coletiva dos procuradores municipais e a legislacdo especifica:
coordenar a execugdo de atividades administrativas e financeiras da
Procuradoria do Municipio;

Promover a padronizagéo de procedimentos internos e o compartilhamento
de informagdes relevantes entre os integrantes da Procuradoria;

coordenar atividades de planejamento e estratégia destinadas a
consecugao de seus objetivos.

§ 2°. A PGM tera a seguinte estrutura organizacional:

I-
a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

Procurador Geral do Municipio que tem a seguintes atribuigées:
Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

Emitir pareceres juridicos em processos administrativos;

Analisar e revisar contratos, convénios e editais de licitagao;

Promover defesa judicial em agdes civeis e trabalhistas;

Supervisionar a legalidade dos atos administrativos.

Promover a padronizacdo de procedimentos internos e o
compartiihamento de informacdes relevantes entre os integrantes da

Procuradoria;
Coordenar atividades de planejamento e estratégia destinadas 3a

consecuc¢ao de seus objetivos.

ll- Assessoria Civil e Tributaria, com atuacdo em processos judiciais e
administrativos civeis;

a) Emitir pareceres em contratos, licitagbes e questdes relacionadas
ao patriménio publico; '

b) Representar o Municipio em agbes possessorias, desapropriagoes
e questdes contratuais.

c) assessorar o Procurador Geral do Municipio;

d) Responder e preparar defesas no ambito da justiga comum;

e) Apresentar pareceres referentes a tributos;

f) Executar e propor agdes de execucdes da divida ativa;
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g) Acompanhar processos de grande relevancia ou complexidade,
reportando o andamento ao Procurador-Geral e as demais
autoridades competentes:

h) Prestar consultoria juridica as secretarias municipais e demais
orgaos da administracdo publica direta e indireta:

) Participar de comités ou grupos de trabalho voltados a melhoria dos
Servicos publicos, contribuindc com uma visdo juridica e
estratégica;

) Desenvolver agées preventivas para reduzir o volume de litigios,
COmo negociagbes extrajudiciais e programas de conciliagdo ou
mediagao;

k) Desempenhar outras atividades que lhe forem confiadas pelo
Procurador Geral do Municipio

Ill- Assessoria Trabalhista:

a)
b)
c)
d)

e)

)

K)

assessorar o Procurador Geral do Municipio;

Emitir pareceres juridicos sobre relagées de trabalho e previdéncia;
Supervisionar a defesa do Municipio em acgbes de servidores e
questoes sindicais.

Supervisionar e acompanhar os prazos e andamentos dos processos
Trabalhistas de interesse do Municipio;

Propor, em conjunto com o Procurador Civil e Tributario, acées de
execucao fiscal;

Acompanhar processos de grande relevancia ou complexidade, reportando
0 andamento ao Procurador-Geral e as demais autoridades
competentes;

Prestar consultoria juridica as secretarias municipais e demais 6rgaos da
administragao publica direta e indireta;

Participar de comités ou grupos de trabalho voltados a melhoria dos
servigos publicos, contribuindo com uma vis&o juridica e estratégica;
Desenvolver agdes preventivas para reduzir o volume de litigios, como
negociagdes extrajudiciais e programas de conciliagdo ou mediag¢ao,
Desempenhar outras atividades que lhe forem confiadas pelo Procurador
Geral do Municipio;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Procurador Geral do
Municipio.

IV- Secretaria Administrativa:

a) Compete a Secretaria Administrativa Gerenciar, administrar e dar suporte

logistico.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
DOTACAO ORGAMENTARIA

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta do
orgamento vigente, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, junto
ao orcamento publico Municipal os créditos adicionais necessarios para
implementagao desta Lei, obedecendo a norma contida no inciso | a IV do §1° do
artigo 43 da lei Federal n° 4.320/84 e respeitando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000).

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as Leis 126
de 23 de novembro de 2016; Lei 173 de12 de dezembro de 2018, Lei 138/2017 de
12 de abril de 2017 e, parcialmente, Lei 155 de 31 de janeiro de 2018;

Art. Ficam revogadas as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marau - Bahia, 30 de janeiro de 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS

" PREFEITO

FABRICIO ELIAS CERQUEIRA )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEC. N°001/2025
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA., ESPORTE E EVENTOS

NOMENCLATURA VAGAS NIVEL ATRIBUICOES
[- Desenvolver agdes culturais, esportivas e
sociais;
li- Preservar e promover o patriménio cultural e
histérico;
- .Plalneja_r € executar eventos populares e
SECRETARIO DE llﬁhg‘:;ic;nslss;es acos culturais e esportivos d
CULTURA, 01 AP Municipion s o portives do
ESPORTEE V- Buscar parcerias para fomentar projetos
EVENTOS culturais e esportivos:

VI- Incentivar praficas esportivas inclusivas e o
turismo cuitural.

VII - Estabelecer politica cultural que envolva o
conjunte Iniciativas visando promover a
produgdo, a distribuicdo, o uso da cultura, a
preservacdo do patriménio historico e o
ordenamentec burocratico;

Elaborar e organizar projetos culturais;
VIl - Estabelecer contatos com instituicdes afins
para parcerias;
IX - Organizar cadastramento de artistas do
municipio;

X - Analisar os indicadores com a finalidade de
conhecer as praticas e necessidades culturais,
servindo como referéncia para organizacio de

eventos;
X! - Colaborar com a divulgagdo de eventos_e
projetos culturais,

Xil - Promover agbes que possam mediar o
produtor cultural, o plblico, a administragéo e o
empresario cultural;
Xl - Promover acdes que possibilitem ¢ acesso
do publico aos cédigos de cultura,
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I- Assessorar o secretario na inter-relacdo com—[
outras secretarias;
- Participar da elaboragzo e coordenacéo de
projetos de pesquisa para levantamento
qualitativo e quantitativo da oferta e
infraestrutura turistica local:
]I-fManter atualizado banco de dados das
DIRETORIA DE 01 CC3 :n-oé?c?r%ﬁeerfér € manter o Inventari
0 da Oferta
CULTURA Turistica;
IV- Manter atualizadas as informacgées de
legislagdo, de interesse turistico;
V- Organizar e elaborar os relatdrios de
atividades da Secretaria:
Vi- Prestar contas financeiras de despesas com
custeio de pessoal vinculado & Secretaria:
VIi- Assessorar o secretario no
acompanhamento técnico as autoridades
(nacionais e estrangeiras) e a imprensa
especializada;
DIRETORIA DE 02 CcC3 I- Supervisionar a estrutura de esporte;
ESPORTE li-  Planejar, organizar e desenvolver
competicdes, eventos e atividades desportivos;
- Participar e elaborar calendario anual
esportivo;
IV- Fazer cumprir as normas regulamentadoras
das atividades esportivas:
v- incentivar a prética de esportes, organizando
0s campeonatos;
DIRETORIA DE 01 CC3 I- Coordenar as agdes de atinentes aos
EVENTOS eventos de iniciativa do Poder Publico
Municipal,
[I- Avaliar e apresentar aos diversos setores,
as reais necessidades materiais e estruturais
para implementagdo de eventos a serem
realizados.
[ll- Promover a interagdo entre os diversos
6rgdos do governo, com o fito de eficientizar
as acles da Diretoria de Eventos.
Demais atividades correlatas.
SUPERVISAO DE 01 CC5 I- Solicitar material de expediente junto ao setor
PROMOGCAO E responsavel pela compra;
DIFUSAO
CULTURAL S
SUPERVISAQ DE 01 CC5 I- Proteger e salvaguardar o patrimbnio
PATRIMONIO histérico e cultural do Municipio;
HISTORICO ll- Realizar promogdo e difusdo do
patrimoénio imaterial;
lll- Propor e desenvolver acbes de
educacdo patriménio;
V- Conduzir acbes de preservagao,
requalificacdo e conservacéo do patriménio
historico do Municipio.
CC5 | Planejar, coordenar e monitorar a implantacao
ISEF?ESQ{]I%{}?-S:A o de edificacbes esportivas para o6rgdos ou
ESPORTIVA entidades da Administrag&o Publica direta ou
indireta, de qualquer esfera de governo, por
intermédio de transferéncias de recursos da
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| Unigdo, mediante convénios, contratos de |
repasse e termos de execugdo descentralizada:
ll- Planejar, coordenar e monitorar a
implantacdo de estruturas esportivas e
paraesportivas de interesse do Ministério
destinadas a competigdes esportivas nacionais
e internacionais;

lll- Coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar, no
tocante aos aspectos  técnicos, planos,
programas e agles destinados a infraestrutura
do esporte, por meio de parcerias com
entidades publicas e privadas;

IV- Colaborar na elaboracdo e atualizagdo de
propostas da Politica Municipal de Infraestrutura
de Esporte, do plano de implantagdo da
infraestrutura de esporte e do plano de
manutencao da infraestrutura de esporte:

V- Propor normas relacionadas aos assuntos de
infraestrutura do esporte, no ambito de sua
competéncia;

VI- Fomentar a promog&o de intercambios com
orgéos publicos € privados, para a melhoria da
infraestrutura esportiva do Municipio.

SUPERVISAO DE [ 01 CChs I- Executar atividades correlatas ao cargo;
EVENTOS ' ll-orientar e planejamento de eventos;
CULTURAIS lll- elaboraa o calendario anual e mensal de

eventos culturais com: levantamento de
custos, recursos humanos, materiais,
equipamentos e outros;

IV- visitar, reconhecer e avaliar os locais
onde serdo realizados os eventos culturais;

V- montar e ambientar os espacgos;

VI- coordenar as atividades antes, durante
€ ap6s os eventos.

| IX- Coordenar as agbes de atinentes aos
{ eventos de iniciativa do Poder Publico

Municipal;
GERENCIA DE 01 CC4 X- Avaliar e apresentar aos diversos setores,
EVENTIOS as reais necessidades materiais e estruturais
para implementacdo de eventos a serem
realizados.

Xl- Promover a interagéo entre os diversos
érgéos do governo, com o fito de eficientizar
as acdes da Diretoria de Eventos.

Demais atividades correlatas.

ANEXO i

SECRETARIA DE GOVERNO

I Prestar assessoramento ao Prefeito em
j guestles politicas e administrativas;

l Il Representar 0 Municipio em
9

articulagdes institucionais; o
1. Supervisionar a comunicacéo oficial e

institucional; _
V. Coordenar as agbes entre secretarias e




Servigo Publico Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU @@
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ .
CNPJ:13.848.973/0001-27

Rua das Amendoeiras, n° 296 — Centro

CEP: 45.520-000 — Marau - Bahia.

GOVERNG RENASCE A ESPERANGA

[ SECRETARIO DE GOVERNO 01 AP demais 6rgaos municipais;

V. Promover a interlocuc&o entre o

Municipio e os Governos Estadual e Federal.
.VI- Acompanhar a tramitagao dos projetos de
interesse do  Executivo, prestando as
informagtes necessarias;

[- Manter canais entre o legislatiy
DIRETORIA DE RELACOES 01 CC3 | [Municipal e o executivo: ° °

COM O LEGISLATIVO: - Encaminhar as Leis e decretos de
interesse do Legislativo:

lli-  Manter didlogo entre o Legislativo e
- _ o Executivo.

- Manter as relagdes entre a
DIRETORIA DE PARCERIAS sociedade civil e o poder executivo:

INTERGOVERNAMENTAIS E 01 CC3 1- Coordenar as diversas acé
| acoes entre
NAO GOVERNAMENTAIS. 0 Executivo e Organizacdes nao
governamentais;
lll- Elaborar projetos de interesses

entre os diversos o6rgdos do governo
| Municipal.

ANEXO Il ,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

I-  Representar o] Municipio judicial e
extrajudicialmente;

Il- Emitir pareceres juridicos em processos
administrativos;

Ill-  Analisar e revisar contratos, convénios e editais
PROCURADCR 01 CCE de licitacao:

GERAL IV- Promover defesa judicial em acdes civeis e
trabalhistas;

V- Supervisionar a legalidade dos  atos
administrativos.

VI- Promover a padronizagdo de procedimentos
internos & o compartihamento de informagbes
relevantes entre os integrantes da Procuradoria;

VIl- coordenar atividades de planejamento e
estrategia destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

1 E I-  Emitir pareceres em contratos, licitagdes e

questdes relacionadas ao patriménio publico;

{l- Representar o  Municipio em  acgdes

ssérias, desapropriacdes e questdes

ASSESSOR CIVIL E 01 ofoy ity propriag

TRIBUTARIO Ill-  assessorar o Procurador Geral do Municipio;

V- Responder e preparar defesas no &mbito da

justica comum;

V- Apresentar pareceres referentes a tributos;

VI-  Executar e propor agdes de execugdes da

divida ativa;

VII-  Acompanhar processos de grande relevancia

ou complexidade, reportandoc © andamento ao
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Procurador-Geral e as demais autoridades |
competentes;

VIll-  Prestar consultoria juridica as secretarias
municipais e demais érgéos da administrac&o publica
direta e indireta;

IX-  Participar de comités ou grupos de trabalho
voltados & melhoria dos servicos  publicos,
contribuindo com uma vis&o juridica e estratégica;

X- Desenvolver agdes preventivas para reduzir o
volume de litigios, como negociagdes extrajudiciais e
programas de conciliacdo ou mediagao;

Xil-  Desempenhar outras atividades que Ihe forem
confiadas pelo Procurador Geral do Municipio.

I- assessorar o Procurador Geral do Municipio;
ASSESSOR 01 CCH1 ll- — Emitir pareceres juridicos sobre relagdes de

TRABALHISTA trabalho e previdéncia;

ll- Supervisionar a defesa do Municipio em agtes

de servidores e questdes sindicais.

V- Supervisionar € acompanhar os prazos e

andamentos dos processos Trabalhistas de interesse
do Municipio;

V- Propor, em conjunto com o Procurador Civil e
Tributério, agdes de execucio fiscal;

VI-  Acompanhar processos de grande relevancia
ou complexidade, reportando © andamento ao
Procurador-Geral e as demais autoridades
competentes;

Vil- Prestar consultoria juridica as secretarias
municipais e demais 6rgaos da administragdo publica
direta e indireta;

VIII- Participar de comités ou grupos de trabalho
voltados a melhoria dos servigos publicos,
contribuindo com uma vis&o juridica e estratégica;

IX- Desenvolver acdes preventivas para reduzir o
volume de litigios, como negociacgdes extrajudiciais e
programas de conciliagdo ou mediagao;

X-  Desempenhar outras atividades que lhe forem
confiadas pelo Procurador Geral do Municipio;

Xl-  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do
Procurador Geral do Municipio.

ANEXO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
B AP I- Assessorar o Prefeito nos assuntos de
SECRETARIO MUNICIPAL I 01 o e e Pacts |
DE MEIO AMBIENTE ‘ II- Definir e estabelecer as politicas, diretrizes

11
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e normas de organizagéo interna. N
lll- Planejar, dirigir e controlar as agdes da
L Secretaria.
I- Acompanhar a emissao laudos, parecere
ASSESSORIA relatérios técnicos sobre matéria arr?bientai. >
PLANEJAMENTO DE 01 CC1 II- Coordenar a elaborago de planos de acéo,
MEIO AMBIENTE pareceres, recursos relativos as atividades de
controle, regulag&o e fiscalizagdo na area
ambiental e acdes correlatas.
I Promover g execugcdo e a
coordenacédo da Politica Municipal de Meio
Ambiente, através de planos, programas,
projetos e agdes;
Il Integrar a Politica Municipal do Meio
Ambiente com as politicas das esferas

COORDENACAO federal e estadual e promover a sua
TECNICA PE am’c_ula(,_:éo com as politicas setoriais do
REGULACAO, 02 ce2 Municipio;

lll. Exercer o poder de policia
administrativa, de forma preventiva,

CONTROLE, corretiva e repressiva no

MONITORAMENTO,

controle,

LICENCIAMENTO E disciplina e fiscalizacdo das atividades

FISCALIZACAO efetivas ou potencialmente poluidoras ou
AMBIENTAL degradadoras no municipio;

IV. Exigir prévio Estudo de Impacto
Ambiental e respectivo Relatério de Impacto
ao Meio Ambiente — EIA/RIMA no processo
de licenciamento ambiental dos
empreendimentos e atividades considerados
potencialmente causadores de significativo
impacto ambiental local.

V. Conceder as autorizacées ambientais;

VI. Conceder as licengas ambientais de
empreendimentos e atividades efetiva ou
potencialmente causadoras de significativo
impacto ambiental local, ou capazes, sob
qualquer forma, de causar degradacao
ambiental, apés a deliberagdo do Conselho
de Meio Ambiente. VII. Elaborar os Termos
de Referéncia e as normas técnicas com as
orientagbes os parametros, exigéncias e
demais definicdes para os estudos ambientais
de empreendimentos e atividades causadoras
de impacto ambiental que forem cometidos ao
Municipic, para aprovacdo do Conselho de
Meio Ambiente;

VIil. Manifestar-se nos processos de
licenciamento mediante parecer técnico
conclusivo e parecer juridico, quando este
couber,;

IX. Aplicar as penalidades administrativas
ambientais prevista nesta Lei;

X. Controlar e monitorar de forma permanente
os empreendimentos e atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, podendo avaliar e
rever os limites de emiss&o de poluentes e
manter atualizado o Sistema de Informagao
Ambiental Municipal;
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XI. Rever periodicamente as normas e |
padrdes de emissdo de poluentes, efluentes e
outras substancias para adequacio aos
avangos das tecnologias do processo e incluir
outros controles da poluigéo;
Xl Administrar  os espagos territoriais
municipais especialmente protegidos;
Xlil. Coordenar a implantagdo de 4reas
verdes e promover sua avaliagio e
adequacéo.
XIV-  Assegurara ampla discussdo das
politicas, diretrizes e planos municipais com a
comunidade, estimulando sua participagdo
ativa no processo de planejamento ambiental
do Municipio:
XV. Promover, em articulagdo com Secretaria
de Educagsio e demais érgdos setoriais, a
educagdo ambiental formal e nao formal,
visando & sensibilizacdo da comunidade
urbana e rural para a protecdo do meio
ambiente;
XVI. Solicitar aos demais 6rgdos setoriais da
Administragdo Publica Municipal estudos ou
pareceres, quando da elaborac&o ou execucéo
de agBes ambientais transversais;
XVII. Celebrar convénios e acordos com
entidades plblicas e privadas de todas as
esferas, organizacdes nao governamentais,
nacionais ou internacionais, visando a
implementacdo de acgbes ambientais e
integracao do SISMUMA;
XVIII.Promover em cooperacdo com
orgéos ambientais do Estado ¢ da Unido
agbes para a fiscalizagdo ambiental
integrada no Municipio;
XIX. Manter intercAmbio com érgdos
ambientais do Estado, da Uni&o e entidades
publicas e privadas de pesquisa com a
finalidade de obter e fornecer informacdes e
subsidios técnicos relativos no conhecimento
e defesa do Meio Ambiente;
XX. Exercer a gestao do Fundo Municipa! do
Meio Ambiente;
XXI. Expedir normas técnicas e administrativas
necessdrias ao cumprimento do disposto nesta
Lei e dar publicidade;
X XXIl. Avaliar, revisar e propor alteracdes
ao zoneamento do Municipio definido no
Plano Diretor, com a participacdo dos orgdos
e entidades do SISMUMA,
XXIl-  Aplicar metodologias para minimizagéao
de impactos ambientais;
XXII-  Aplicar parédmetros analiticos de
qualidade do ar, agua e solo, bem como da
poluicdo sonora e visual,
XXIV- Analisar os parametros de qualidade
ambiental e niveis de qualidade de vida

vigentes e as novas propostas de
desenvolvimento sustentavel,
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XXV- Participar no planejamento,
implementag&o e manutengo do Sistema de
Gestdo Ambiental, conforme 1SO — 14.001
nas empresas que buscam acertificacdo: 1
XXVI- Acompanhamento das Auditorias de
manutencao do Sistema de Gestao Ambiental:
X.XVII-I Participar ~ na  Elaboragso de
_Llcencxamento Ambiental para reforma ou
msta_iag:éo de novos equipamentos: LP (Licenga
Prévia) LI (Licenca de Instalagao) LO (Licenca
Operacional);
XXVIll- Cabe ao Técnico de Meio Ambiente
coletar dados e acompanhar o Engenheiro de
Melo_Amblente em: Autorizacdo Ambiental de
Funcionamento — AAF-, Licenca Prévia (LP),
Licenca de Instalagdo  (LI), Licenca
Operacional (LO), Formulério Integrado de
Caracterizagdo de Empreendimento (FCEI);
XXIX- Participar na elaberagao do Relatério de
Deser_‘npenho Ambiental (RADA) de uma
organizacao;
XXX- Participar na Elaboragido do Plano de
Controle Ambiental (PCA) de qualquer
estabelecimento cuja atividade cria passivo
ambiental;
XXXI- Participar da elaboragdo do Relatério de
Controle Ambiental (RCA);
XXXII - Participar do Estudo/Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
XXX - No exercicio da agao fiscalizatoria,
fica assegurado ao Agente de Protegdo
| Ambiental o acesso a instalagées publicas e
privadas, na forma da lei.
XXXIV - Os Agentes de Protecdo Ambiental,
quando obstados, poder&do solicitar apoio da
Guarda Municipal ou requisitar forga policial.
XXXV - No exercicio da ac&o de fiscalizagéo,
cabe ao Agente de Protecdo Ambiental:
a) Organizar pauta de vistorias e visitas técnicas,
para verificar a ocorréncia de infragées e a
procedéncia de denuncias;
b) Efetuar visitas técnicas e vistorias,
levantamentos e avaliagdes, sozinhos ou
acompanhados de representantes de 6rgdos
setoriais e de colaboragdo do SISMUMA,
elaborando os respectivos relatorios e
lavrando os correspondentes autos de
constatac&o ou de infrag&o, quando couber;
c) Colher amaostras e efetuar medicées, afim de
averiguar o cumprimentc da legislagao
ambiental, consignando os resultados em auto
e/ou processo administrativo;
d) Analisar, avaliar e pronunciar-se sobre
desempenho de atividades, processcs e
equipamentos;
e) Apurar responsabilidades, exigir medidas
necessarias para a correcao de
irregularidades e impor penalidades emitindo,
para tanto, Notificac@o, Auto de Constatacdo
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e/ou Auto de Infragao, indicando prazo para a

solugdo das irregularidades observadas

fornecendo copia assinada ao interessado ou

responsavel legal;

| f) Solicitar que as entidades fiscalizadas prestem
esclarecimentos em local e data previamente

A fixad Notifi ,
DIREGCAO DE GESTAO Ixados em Notificagdo

DE RESIDUOS sOLIDOS 01 CC3 |- Gerenciar as  agdes da Secretaria
E EDUCACAO atinentes a gestéo deresiduos soélidos
AMBIENTAL e educagdo ambiental.

GERENClA DE ACOES |- Fiscalizar as atividades, sistemas

DA ' GESTAO DE 01 CC5 processos produtivos; ‘ -

RESIDUOS SOLIDOS E lI- Acompanhar e monitorar as atividades

EDUCA(}AO AMBIENTAL efetivas ou potenciais de poluigo,

causgdores de degradac&o ou promotoras
de disturbios, além das utilizadoras de bens
materiais.

) I- Garantir que uma empresa atenda as

SUPERVISAQ DE MEIO 03 CCs normas e legislagdes ambientais;
AMBIENTE [I- Gerenciar os projetos ambientais e a

equipe de meio ambiente;

lll-Desenvolver e implementar politicas e

programas de gestido ambiental;

IV- Gerenciar o lixo corporativo, desde a

producéo até o descarte;

V- Analisar a legislacdo ambiental federal,

estadual e municipal;

VI- Acompanhar fiscalizagdes e vistorias

V- Elaborar relatdrios técnicos;

VI-Monitorar e controlar o uso de recursos

naturais;

VIl-  Responder tecnicamente  pelas
operacdes da area;

VIIl-  Licenciar todas as atividades da
empresa;

IX- Planejar paradas para manutengéo e
limpeza;

X- Relacionar-se com a comunidade e 6rgéos
publicos.

ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOMENCLATURA | VAGAS | NIVEL I ATRBUIGOES
SECRETARIO (A) 01 AP | I- Planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes de
DE SAUDE salde; _ o i _
Il- Promover a saude, priorizando acdes preventivas,
ill- Gerir, dirigir e fiscalizar o Sistema Unico de Salde

(SUS);
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IV- Elaborar e implementar diretrizes para o ]
atendimento integral a saude;

V- Promover campanhas de esclarecimento sobre
saude;

VI- Garantir o cumprimento dos principios do SUS.

COORDENACAO
DO FUNDO
MUNICIPAL DE
SAUDE (FMS)

01

cc2

COORDENAGAO
_DE ATENGAO
BASICA DE SAUDE

01

I-  Programar e controlar os pagamentos aos
fornecedores;

ll- Acompanhar a execucgao financeira de projetos e
atividades;
[ll- Supervisionar a prestacao de contas de convénios;

IV- Elaborar relatorios e prestar contas ao Conselho
Municipal de Saude;

V- Elaborar os balancetes orgamentarios e
financeiros do FMS;

VI- Manter os controles necessarios a execucao
orgamentaria do FMS, bem como: extrair, registrar,
conferir e controlar empenhos.

VII- Outras fungdes inerentes ao cargo.

CcC2

I- Orientar, estimular e acompanhar a estratégia Salde
da Familia;

II- Acompanhar os processos de gestao da Atengdo
Basica;

lll- Organizar o atendimento da saude de modo que
atenda grande parte das necessidades dos municipes:
IV- Formular politicas de Atencéo Primaria;

V- Elaborar & implementar protocolos de satde;

VI-  Monitorar e avaliar indicadores de salde;

VII- Promover a educagdo permanente;

VIlI- Coordenar o cuidado e as agdes no territorio;

IX- Integrar a Unidade de Saude da Familia (USF)
com outros servigos de saude;

X-  Definir metas e prioridades para a Atengao
Primaria.

COORDENAGAO
DE SISTEMAS DE
INFORMACOES

01

CC2

I- Identificar as necessidades de novos sistemas de
informacao;

II- Coordenar ¢ desenvolvimento de sistemas;

llI- Monitorar a conformidade dos sistemas com as
normas e politicas de tecnologia,

IV- Propor padrbes e técnicas para o teste e
homologag&o de sistemas;

V- Coordenar a aquisi¢do de sistemas e aplicativos
que possam interoperar com os sistemas do
Ministério da Saude;

VI- Promover a integracéo e o compartilhamento de
dados;

VII- Propor cooperacéc técnica entre os érgdos de
salde Municipal, Estadual e Federal.

COORDENACAO
DE SAUDE BUCAL

01

Cc2

I- Coordenar os trabalhos dos dentistas;

II- Promover acdes de saude bucal;

[ll- Encaminhar informacdes ao Governo Federal
sobre o Programa de Saude Bucal;

IV- Garantir o atendimento de urgéncia na atencao
basica;

V- Assegurar cuidados complementares a casos de
urgéncia;

VI- Adequar a disponibilidade de recursos humanos;

Vil- Realizar o planejamento das agées da Area
Técnica de Sadude Bucal, em consonéncia com as
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demais areas da atencao basica -
VIil- Oferecer apoio técnico e acompanhar os
profissionais na implantacao, implementagao e
reorientacéo da Politica Municipal de Satde Bucal
integrando as politicas de salde. ‘

CASAS

COOR%I%ENAGAO 02 cc2 I-tAcg'mpanhar a produgéo das unidades de
atendimento as urgéncias com vistas a i i
URGENCIAS/EMER a serem desencadeadas para organiz:;:ggnélﬁcar agoes
GENCIAS resolutividade do servigo:
II- Realrzaro_ acolhimento e assisténcia aos pacientes
cc}m necessidades de pronto atendimento clinico
. referenciando-os. ’

C : -

DOORD;ENACAO 01 CC2 |- Planejar e organizar as atividades de transporte.
E LOGISTICAE ll- Definir as rotas e os veiculos mais adequados p'ara
TRANSPORTE cada carga;

- Contr_aftar transportadoras ou motoristas
terceirizados;
V- Moni@qrar as entregas e coletas:
V- |dentificar oportunidades para reduzir custos;
VI- Acompanhar a performance dos meios de
transportes;
ViI- Desenvolver indicadores de qualidade e prazo de
entrega;
VIII- Identificar falhas e priorizar investimentos;
COORDENACAO 10 cc2 I- Definir estratégias de articulagao com outros
DE UNIDADE DE servicos de salde;
SAUDE DA FAMILIA ll-  Monitorar e avaliar indicadores de satide:
Hli- Verificar a qualidade dos dados enviados aos
sistemas nacionais de informag&o;
IV- Consolidar e analisar dados de interesse das
equipes de salde;
V- Estimular a capacitagdo dos profissionais;
Vi- Integrar a USF com outros servicos de saude;
VII- Garantir o cumprimento das regras formais e
informais:
Vill- Prestar contas do desempenho da unidade
| COORDENAGAO 01 - CC2 I- Promover a integragdo da regulagéo da assisténcia
SERVIGO MEDICO as urgéncias; _ _
DE URGENCIA Il- Fomentar projetos estratégicos de atendimento,
(SAMU) lll- Organizar as Linhas de Cuidados Prioritarias;
IV- Supervisionar unidades operacionais de
atendimento,
V- Qrientar e apoiar médicos intervencionistas;
VI- Avaliar a qualidade dos equipamentos;
VII- Acompanhar a producdo das unidades de
| atendimento as urgéncias com vistas a identificar
| acdes a serem desencadeadas para organizagao e
resolutividade do servico;,

COORDENACAQO 01 " CC2 | I-Examinar e preparar o expediente para despachos do

DE ESTRATEGIAS Secretéric_: e do Secrgtério Adjun;g:; _ 5
E MELHORIAS Il - Organizar os servicos de audiéncias e representacdes

do Secretario;

11l - Supervisionar servicos de administracéo geral dos
6rgéaos da Secretaria,

IV - Orientar, no ambito da Pasta, os servicos de
comunicag&o e divulgagao,

Emitir pareceres técnicos,
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;\g; rf?ea!éfiza'r estugos e desenvolver atividades de apoio
ICO @ execugao, controle e avaliach ivi
Cobre cac das atividades do

VI - Analisar os processos e e i
_ Xpedientes que lhe for
encaminhados. d o

D
{ﬁg}l’&ﬁgADE 01 CC3 I- Estabelecer estratégias de monitoramento e diretrizes
(SILANC para a seguranca e qualidade de produtos e Servicos;
A Il- Fiscalizar, controlar e monitorar a qualidade é
seguranca de produtos e servigos:
- Controlar a importagéo e exportagédo de produtos:

V- Monitorar eventos
adversos e agravos decorr
do uso de produtos: ’ entes

GEI ro CO |||téf 0 deC0| rente dO uso de

D'IJ\I’ETQRIA DE 01 CC3 - Analisar e acompanhar o comportamento

ILANCIA epidemiolégico de doengas e agravos;

EPIDEMIOLOGICA Il Elaborar e divulgar informes epidemio'!égicos e
notas técnicas;

Hl- Participar da formulag&o de politicas publicas,
planos e programas de saude;

IV- Monitorar e avaliar os Sistemas de Informagéo em
Saude;

V- Elaborar, participar e coordenar estudos e projetos
de salde;

VI- Formular politicas publicas, planos e programas de
saude.

DIRETORIA DE 01 CC3 | [ -coordenar, normatizar e monitorar as agbes da Politica
IMUNIZACAO Municipal de Imunizagées com vistas a garantir a
manutengdo adequada da rede de frio em todo o processo;
Il - coordenar e executar as agdes de vacinagéo
integrantes do PNI (Programa Nacional de Imunizagéo),
incluindo a vacinagéo de rotina com as vacinas
obrigatorias, as estratégias especiais como: campanhas e
vacinagdes de bloqueio e a notificag&o de eventos
adversos e 6bitos temporalmente associados & vacinagao;
Il = coordenar, a nivel municipal, as atividades de
imunizagdes conforme normas basicas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Imunizagbes — PNI, incluindo a
vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatorias, as
estratégias especiais como campanhas e vacinagées de
blogueio e a notificagdo e investigagdo de eventos
adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagéo;
IV — coordenar, a nivel municipal, o Sistema de Informagéo
do Programas Nacional de Imunizagéo — SI-PNI, incluindo
a coleta e consolidag&o dos dados provenientes das
unidades e o envio ao orgéo estadual, dentro dos prazos
estabelecidos;
V — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar, junto as
unidades de saude da SMS, as atividades de imunizagao e
de doencas de interesse em salde publica.

DIRETORIA DE 02 CC3 I-  Garantir 0 acesso aos medicamentos;
ASSISTENCIA ' II- Integrar produtos, servigos e acdes coletivas;
FARMACEUTICA Ill- Promover a educac&o em saltide;
IV- Orientar o uso adequado dos medicamentos,
V- Avaliar os resultados das acdes;
VI- Mensurar a eficiéncia das agbes.
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DIRETORIA DE 01 CC3 I- Gerir e acompanhar as questdes regulatorias:
REGULACAO ll- - Garantir a sustentabilidade dos negécios;
ill- Mitigar riscos;
IV- Elaborar planos de agzo:
V- Gerir a atuag&o de 6rgéos fiscalizadores;
3:; gerir a atuagéo de agéncias reguladoras:
- Gerir a atuag&o de associacoes setoriais;
DIRETORIA DE 02 CC3 I- Garantir o planejamento de saude:
ATENCAO BASICA ll- Organizar o fluxo de pessoas na unidade de
salde;
- Gerir os tramites administrativos e financeiros;
IV- Integrar a unidade de saude com outros servicos
da rede;
V- Priorizar as situagées a serem acompanhadas:
VI- Analisar a situagdo de saude da populagao;
VII- Apoiar a articulacdo entre equipes de saude;
Vili- Encaminhar pacientes para outros servigos
da rede.
GERENCIA DE 01 CC4 I- Processar a folha de pagamento;
RECURSOS ll- Aplicar medidas disciplinares:
HUMANOS (RH) E lll- Atualizar as normas da Secretaria de Satide:
CONTRATOS IV- Manuter os registros dos funcionarios:
GERENCIA DE 01 CC4 - Planejar estratégias:;
SISTEMAS DE Il- Gerenciar equipes;
]NFORMA(;OES lil- Garantir a seguranga da informago;
IV- Otimizar recursos;
V- Implementar solugdes para melhorar o fluxo de
trabalho;
VI- Definir metas e objetivos;
VIiI- Planegjar projetos;
VllI- Coordenar recursos,
IX- Gerir orgamentos e custos.
GERENCIA DE 01 CC4 |- Selegao, programag:ép, aquisi¢éo, armazenamento
ASSISTENCIA e distribuicéo de medicamentos; -
FARMACEUTICA/C Il- Controle de entrada e saida de medicamentos;
lll- Manutengdo de estoque regular;
AF IV- Controle de validade;
V- Dispensacéo de medicamentos fracionados;
VI- Planejamento, coordenagao, execugao,
acompanhamento e avaliagéo das agdes da
Assisténcia Farmacéutica.
SUPERVISAO DE 02 CC5 - Saragtir Z czzirreta Lgcepgéc;, armazenagem e
A istribuicdo de medicamentos;
FARMACIA BASICA - Controigr o estoque,;
IIl- Orientar tecnicamente as areas da farmacia;
IV- Manter os documentos da farmacia atualizados e
validos;
\/- Fiscalizar o consumo de medicamentos;
VI- Zelar pela eficacia dos servigos da farmacia,
VII- Promover a capacitagdo dos colaboradores;
Vii- Elaborar e cumprir o Plano de Agéo
Setorial;
IX- Monitorar os resultados dos indicadores do setor.
SUPERVISAQO DE 02 CC5 I- Elaborar projetos de imp]antagéo de sistemas;
SISTEMAS DE Il- Desenvolver e integrar sistemas;
INFORMACOES - Manter ngpamentos e sistemas;
IV- Gerenciar a rede de informatica;
V- Controlar a qualidade e eficiéncia dos servicos;
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VI- Sugerir e acompanhar mudangas estratégicas;
VIi- Identificar e resolver problemas:
VIlI- Elaborar relatérios gerenciais.

SUPERVISAQ DE 01 CC5 I- Garantir que o paciente seja encaminhado para o

TRATAMENTO tratamento adequado;

FORA DO ll- Verificar se o paciente tem direito ac TFD:
DOMICILIO (TFD) ll- - Autorizar a solicitag&o de TFD;
IV- Garantir que o paciente receba a ajuda de custo
) . necessaria;

SUPERVISAQ DE 02 CC5h I- Definir a distribuico de cotas;

REGULACAO l-~ Monitorar a demanda que necessita de autorizacéo

prévia;

lll- Verificar a evidéncia clinica das solicitagées;

IV- Autorizar au néo a realizacso de procedimentos:

V- Definir a alocagao de recursos e vagas para o
atendimento;

VI- Avaliar solicitacdes de alteracao de procedimentos;

VlI- Orientar e avaliar o preenchimento de laudos
medicos;

VII- Agendar procedimentos.

SUPERVISAO DE 02 CC5 I- Estabelecer estratégias e parcerias para atingir os
VIGILANCIA objetivos da Secretaria Municipal de Saude:
SANITARIA li- Garantir que os produtos e servigos disponiveis &

populacao atendam aos padrées de qualidade e
seguranca;

lll- Realizar inspe¢des regulares para verificar a
conformidade de estabelecimentos:

IV- Fiscalizar servigos de interesse da salde, como
escolas, hospitais, clubes, academias, parques e
centros comerciais, bares efc;

V- Inspecionar 0s processos produtivos que podem
causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente.

ANEXO Vi
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOMENCLATURA | VAGAS | NIVEL ATRBUICOES _
I-  Executar politicas publicas de protecéo soc_lal; _
ll- Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social

SECRETARIO  (A)

SUAS);

MUNICIPAL DE| 0f AP ( ,
Ili- Cadastrar pessoas em programas de transferéncia

DESENVOLVIMENT de renda: |

SOCIAL IV- Elaborar programas de atengéo social;

V- Promover agdes de protegao a familia, a infancia, @
velhice e & maternidade; .
VI- Desenvolver politicas e agbes para grupos sociais
especificos;
V1l- Gerir equipamentos publicos de politica social;
VIII- Fiscalizar a aplica¢éo de auxilios e subvencdes do
Governo Municipal;
IX- Assessorar entidades comunitarias.
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I-  lanejar, articular, monitorar e avaliar as acoes
ASSESSOR DE 01 CC1 propostas;
GESTAO DO SUAS ll- - Apoiar tecnicamente o controle social e a gestao
descentralizada;
lll- Elaborar ou aprimorar instrumentos nermativos;
IV-"Apoiar a gestéo do trabalho e a educagéo

permanente;
ASSESSOR DE 01 CC1 I- ldentificar e documentar violactes de direitos
DIREITOS humanaos;
HUMANOS - Elaborar pesquisas e analisar dados:

Il Redigir documentos como artigos, notas publicas,
relatéries, oficios e informes:

[V- Encaminhar denlncias aos mecanismos de
protegao de direitos humanos;

V- Acompanhar medidas cautelares:

VI- Realizar trabalho de campo;

VIlI- Interagir com o poder publico, movimentos sociais
€ organizagdes nao governamentais;

VIII- Acompanhar politicas publicas

IX- Elaborar relatorios de atividades.

COORDENACAO cc2 - SistematizagZo, produgao e disseminacao de
DE VIGILANCIA 01 analises e diagnosticos sociais;

Il- Monitoramento e Avaliagcdo da Politica de
Assisténcia Social,

Ill- Apoiar, tecnicamente, a implantagéo da Vigilancia
Socioassistencial do Municipio;

IV- Monitorar a incidéncia das situagdes de violéncia,
negligéncia e maus tratos, abuso e exploragéo
sexual;

|- Diagnosticar situagdes de vulnerabilidade social;

II- Promover o acesso a direitos;

A Ii- Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

CDOEO;RDCEFJEAE ;OO 01 ce2 IV- Definir o fluxo de entrada, acompanhamento e

; desligamento de familias e individuos;
BASICA V- Promover a articulag8o entre servicos e beneficios
socioassistenciais;

VI- Contribuir para a avaliagéo dos programas e
Servigos,

VII- Gerir a rede socioassistencial;

ViI- Manter canais de comunicagéo abertos
com a comunidade.

I I- Gerir servicos especializados, como o atendimento
COORDENAGAO a vitimas de violéncia, abuso sexual, trabalho

infantil e situacéo de rua;
SSEI:f%;IEEéaL 01 cC2 Il- Garantira ofe_rta de sgrvic;os especializados;
ili- Liderar a equipe técnica;
DE MEDIA IV- Articular parcerias;
COMPLEXIDADE V- Monitorar as agbes desenvolvidas;
VI- Promover a protegéo social € a reconstrugao dos
vinculos familiares e comunitarios;
VII- Contribuir para o planejamento de decisbes para
qualificac8o constante da unidade publica.
I-  Gerir os servigos de acolhimento institucional;
COORDENAGAO II- Garantir otatendimento em regime de plantao
A ermanente;
DE PROTEGAO 1l- F:I;nc‘;aminhar 0s casos de abrigamento emergencial;

1V- Gerir a rede socioassistencial,

SOCIAL ESPECIAL ]
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DE ALTA 01 cCc2 V- Definir os critérios de inclusdo, acompanhamento e |
COMPLEXIDADE desligamento de familias:
VI- Orientar a equipe técnica;
VII- Articular com outras esferas do governo e
organizagdes néo governamentais.
- Realizar a gestao, execugdo e operacionalizacao
. do Auxilio Brasil e do Cadastro Unico no municipio;
COORDENACAO 01 CcC2 Il-  Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagado
DE CADUNICO cadastral do Municipio;
lll- Articular com o érgao da Unido o acompanhamento
do cumprimento das condicionalidades;
. I- Planejar e executar o orgamento;
COORDENAGAO 01 cc2 ll- Controlar o uso dos recursos;
FINANCEIRA lHl- Garantir a economicidade, eficiéncia e efetividade:
IV- Prestar contas ao Conselho e ao MDS.
] - Planejar, coordenar e orientar a execucdo dos
DIRETOR DE Servicos e projetos;
PROTECAO 04 cc3 ll- Apoiar estratégias de mobilizacao social,
SOCIAL BASICA garantindo os direitos de grupos populacionais em
situacao de risco;
lll- Promove o acesso a assisténcia social as familias
em situacéo de vulnerabilidade.
DIRETOR DO I-  Garantir que as atividades do servigo estejam de
SERVIGCO DE 01 CC3 acordo com os principios do SUAS;
CONVIVENCIA Il-  Avaliar periodicamente os resultados do servico;
Ill- Ajustar as estrategias do servigo conforme
necessario;
V- Garantir que o servi¢o contribua para a superagéo
das situagdes de risco dos usuarios;
V- gerir 0 servi¢o, que tem como abjetivo fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios. i
I- Verificar o impacto dos programas e agdes de segurancga
alimentar e nutricional sobre a populacéo a qual se
destinava a politica;
realizar estudos e projetos de combate a fome e a
desnutri¢ao, em conjunto com o Conselho de Seguranga
Alimentar e Nutricional;
1l — Diagnosticar o publico usuario das politicas de
seguranca alimentar e nutricional e acompanhar as
GERENTE DO condicionalidades nutricionais da populag&o em situagéo
SETOR DE 01 CC4 | de vulnerabilidade social e pessoaldcadastradas nos
rogramas de transferéncia de renda;
P?IESI%E#EISIE Fli _g Instituir mecanismos permanentes de arﬂcul_ac;ao com
NUTRICIONAL 6rgéos e entidades congéneres de seguranga alimentar e
nutricional;
|V- Desenvolver agdes educativas nas unidades de
assisténcia social, promovendo a realizagdo de cursos na
area de nutricdo e seguranga alimentar;
V- Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes
e as que Ihe forem determinadas pelo(a) secretério de
desenvolvimento Social.
GERENTE DO |- Garantir e protecéo de direitos da crianga e do
SETOR DE adolescente; _
GARANTIAS E 01 CC4 | II- Coordena agdes e medidas governamentais para
PROTECAO DE assegurar os direitos das pessoas em estado de
DIREITOS { vulnerabilidade.
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ANEXO VII

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

NOMENCLATURA | VAGAS | SIMBOLO ATRIBUICOES

I- Fiscalizar a legalidade, legitimidade
e economicidade das atividades do

municipio;
lI- Avaliar a execucio do orgamento,
SECRETARIO dos programas de governo e do
MUNICIPAL DE 01 AP plano plurianual;
CONTROLE lll- Controlar as operagées de crédito
INTERNO e garantias;

IV- Fiscalizar 0 cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

V- Monitorar a gestao operacional,
patrimonial, financeira,
orgamentéria e de recursos
humanos;

VI- Acompanhar a transicao de
mandato, garantindo a legalidade e
a ordem.

I- Controle interno & responsave! por
acompanhar, fiscalizar e controlar

COORDENADORIA a execugao orgamentaria,
DE CONTOLE 01 cc2 financeira e patrimonial;
INTERNO l- Identificar riscos e irregularidades:
- Promover eficiéncia operacional;
V- Acompanhar a revisdo e

implementacgéo de politicas e
normativas administrativas;

V- Elaborar recomendagdes sobre

politicas e procedimentos.

SUPERVISAO DE 01 CC5 I-  Garantir que os processos sejam

CONTROLE executados de ac_ordo com as
INTERNO politicas e procedimentos
estabelecidos;

1I- Monitorar a saude financeira da
empresa;

I1l- Analisar os relatérios financeiros

V- Elaborar o orcamento anual da
empresa;

V- Preparar e apresentar relatorios
financeiros;

VI- |dentificar areas de melhoria

VII- Assessorar os gestores na busca
de controles adequados;

Wilj- Verificar se os controles
praticados pelo gestor atendem as
necessidades do processo,

IX- Informar a direcdo da organizagéo
sobre os resultados dos planos de
acao.
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ANEXO Viii

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

NOMENCLATURA | VAGAS | SIMBOLO ATRIBUICOES
SECRETARIO 01 AP I- laborar, implementar e
MUNICIPAL DE acompanhar planos, programas e
ADMINISTRACAOQO E projetos;
PLANEJAMENTO Il Organizar e supervisionar a gestao
de pessoas;
lll- Controlar e fiscalizar processos
licitatorios:
IV- Orientar e fiscalizar a aplicacao da
legislagéo;
V- Promover a valoriza¢ao dos
servidores;
VI- Garantir a prestagdo de servicos
municipais;
VII- Administrar o Plano de Cargos e
Salérios;
Vili- Fazer cumprir as Leis
Orgamentarias.

|- Assessora e coordena as diretrizes
tragadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento;

ASSESSORIA DE ll- laborar planos estratégicos,

PLANEJAMENTO 01 CC1 definindo metas, indicadores e acdes;

lil- Gerir projetos, desde a concepcéo
até a implementacéo e avaliacéo,

V- Monitorar o desempenho dos
planos e avaliar os resultados;

V- Pesquisar e analisar dados para
embasar decisdes estratégicas

VI- Auxiliar na gestéo orcamentaria,
definindo prioridades de investimento;

ViI- Desenvolver estratégias e
planos;
VIiI- Prever cenarios futuros

para orientar decisdes estratégicas.

|. Presidir a Comiss&o de licitagéo, dando
suporte administrativo a todas as
atividades desenvolvidas pela mesma, em
especial quanto a disponibilizagdo de

COORDENAGAO . ) 3 !
: servicos, materiais e equipamentos de
TECNICA DE 01 CC2 trabalho.
LIC]TAG@ES E II. receber, conferir e solicitar informagdes
CONTRATOS necessarias & instrugdo de processos

licitatorios relacionados as compras de
materiais, equipamentos, Contratagao de
servigos e obras;

1. registrar e acompanhar as informagbes
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das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestagao de contas junto ao TCM-BA:

IV- controlar, através de registros
especificos, todas as etapas pertinentes ao
Procedimento Licitatério;

V- elaborar os contratos e atas de

| -Atribui¢bes basicas de efetuar

todas as compras de mercadorias e
materiais de consumo e/ou de uso do

B Municipio;
COORDENACAO 01 cCc2 I- Elaborar e manter cadastro atualizado
SETOR DE dos fornecedores; elaborar e manter
COMPRAS atualizada lista de pregos levantados entre

os fornecedores;
I efetuar, permanentemente, pesquisas
de mercado dos pregos das mercadorias;
IlI- controlar a qualidade e a durabilidade
dos produtos adquiridos; fornecer ao
Departamento de Licitagdes a relacio das
mercadorias a serem compradas por
processo licitatério, juntando nominata
de empresas do ramo, quando a
modalidade € convite,
IV- responsabilizar-se pelo recebimento
das mercadorias, apondo assinatura no
corpo das notas fiscais; intermediar a
operagao quando a aquisicdo & o
fornecimento de servigos, como consertos;
V- Acompanhar a garantia dos produtos
das compras, registrar a durabilidade e a
eficiéncia das mercadorias;
V|- Comunicar & Administragdo problemas
surgidos em relagdo ao produto adquirido;
relacionar produtos inserviveis e comunicar
a Divisao de Patrimonio.

I- Planejar e coordenar as

atividades da frota;
II- Acompanhar o desempenho
dos veiculos e dos motoristas;
ll- Controlar o abastecimento, a

CORDENAGAO DE 01 CC2 lavagem e a movimentac¢ao dos
LOGISTICA DE veiculos;
FROTA IV- Receber e preparar novos
veiculos;

V- Conferir notas fiscais;

VI- Controlar o orgamento da area;

Vil- Identificar melhorias nos
processos;

V- Implementar sistemas
de rastreamento ¢ telemetria;

A 01 ccz2 I- Coordena os trabalhos do RH,
CD?EORRED(E?;SQSSO acompanha e fiscaliza a elaboragdo da

HUMANOS folha de pagamentos;
I- Encaminhar os contratos e atas de
registro de pregos para aprovagéo da
Assessoria Juridica;
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DIRETORIA DE
LICITACOES E
CONTRATOS

01

CC3

I'I. providenciar a celebragao e assinatura
dos contratos;

lll. publicar o extrato do contrato na
imprensa oficial;

IV. encaminhar o contrato & Geréncia de
Gestéo de Contratos, Convénios, Parcerias
€ Atas de Registro de Precos;

V. encaminhar a ata & Geréncia de Gestio
de Contratos, Convénios,
Parcerias e Atas de Registro de Pregos.

DIREGAO DE
RECURSOS

HUMANOS

01

CC3

I- Responsabiliza-se pela manutencgio
atualizada do cadastro de funcionarios:
ll- responsabiliza-se pelo envio de
relatorios para 0s setores Financeiro
(Tesouraria e Contadoria) do Municipio.
lll- Acompanha o processamento das
informagdes funcionais em folha de
pagamento para o TCM, informa GEFIP,
SEFIP, DIRF e RAIS também responsavel
pela inscricdo dos servidores no PASEP.
Efetua tarefas afins e correlatas.

DIRECAO DE
FROTAS

01

CC3

I- Promove o controle utilizagdo dos
veiculos a responsabilidade da Secretaria
de Administragdo, Planejamento e
finangas;

[I- Organiza e controla a folha de ponto dos
motoristas;

[ll- Planeja e coordena atividades

da frota, alocando os

motoristas;

IV- Faz 0 acompanhamento e
monitoramento diario dos motoristas;

V- Executa atividades correlatas.

GERENCIA DE
FROTAS

01

CC4

VI- Promove o controle utilizagéo dos
velculos a responsabilidade da Secretaria
de Administracéo;

VIi- Planejamento e Finangas;

VIlI- Organiza e controla a folha de ponto
dos motoristas;

IX- Planeja e coordena atividades da frota,
alocando os motoristas;

X- Faz o acompanhamento e
monitoramento diario dos motoristas;

Xl|- Executar atividades correlatas ao
cargo;

GERENCIA DA
GUARDA
MUNICIPAL

01

CC4

|- Promove a coordenagao das acdes da
guarda municipal;

Il- Organiza e controla a folha de ponto;
I1l- define os turnos e a escala de trabalho
dos Guardas municipais.
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i- Coordena e unifica o setor responsavel

GERENCIA DE pelo controle e emiss&o de Carteira de
IDENTIFICACAOQ E 02 CC4 Identidade (RG) e a Junta de Servico
DOCUMENTACAO Militar;

II- Define o cronograma de viagens dos
agentes administrativos vinculados ao
setor, para recolhimento de materiais.
lll- Responsabiliza-se pela guarda dos
documentos e sua distribuicio entre os
agentes publicos lotados no setor militar.

GERENCIA - Manter apoio 4 Coordenagéo do Setor de
ADMINISTRATIVA 01 CC4 Compras nas atribuictes que lhes forem
DO SETOR DE determinadas nas atividades correlatas.
COMPRAS
Il- Manter apoioc ao Setor de RH da
GERENCIA DE Secretaria  Municipal de Administracgo,
RECURSOS 01 cc4 Planejamento
HUMANOS e Financas, através de entrega de

Correspondéncias, dispensa de materiais
de escritério e outros.

SUPERVISAO DE ' | I- Orientar todos os almoxarifados da
ALMOXARIFADO 01 CC5 municipalidade; designar comissfes de
auditorias;

ll-promover intercambio com as dareas
afins; elaborar relatérios quando
necessario e outras atribuigdes inerentes a
area;

Ill-Gerenciar e manter a organizagdo do
almoxarifado;

I\V-Desenvolver atividades correlatas.

I- Responsabiliza-se pelo gerenciamento e

CC4 execugdo da digitalizagao dos dqqumentos
GEﬁ-EAT%A %EO o contabeis da municipalidade
pie ¢ para encaminhamento  eletrénico ao

sistema  desenvolvido  pelo  orgéo
fiscalizador (TCM).

L
ANEXO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
NOMENCLATURA | VAGAS | SIMBOLO | ATRIBUICOES

! |- Elaborar e implementar politicas
tributérias e fiscais;

SECRETARIO itarias e fiscs -
ll- Gerir a divida ativa do municipio;
e o1 AP Ill- Fiscalizar a movimentacgao de
FINANGAS dinheiro e outros valores;
V- Elaborar balancetes e o balango
geral;

V- Representar o municipio junto a
outras reparticdes financeiras e
administrativas,
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Vi- Assessorar o prefeito na
formulagéo de politicas publicas:
Vli- Contribuir para a avaliacéo e
formulag&o de politicas publicas
que visem o desenvolvimento
econdmico do municipio;
VIII- Cadastrar, lancar e
arrecadar as receitas municipais;
IX- Fiscalizar a tributagéo:
X- Processar a despesa;
XI- Manter o registro e os controles
| contabeis.
; I- Coordena as acdes de langcamentos de
COORDENACAO despesas e receitas na contabilidade

DO SETOR 01 ccz municipal.

CONTABIL ll- Coordena o setor contabil, no
acompanhamento e montagem dos
processos de pagamentos.

I- Coordena e gerencia os trabalhos do
COORDENACAO 01 cc2 Setor Tributos do municipio, promove

DE TRIBUTOS diretrizes para o trabalho dos agentes
de fiscalizacéo;
II- Responsabiliza-se pelo langamento de
IPTU e cobrangas de imposto ISS, além de
outros tributos municipais, acompanhando
0s procedimentos administrativos fiscais.

I- Assessora e Coordena em todas as
DIRECAO DE 01 CC3 agdes de planejamento, acompanhamento
TRIBUTA(;AO e cobranga de tributos e dema|§ impostos,
de forma a incrementar as receitas
municipais e reduzir o indice de
inadimpléncia.

- Executa as diretrizes formuladas pela
Coordenacéo Contabil, no que se refere as

GERENCIA 03 ces acdes de acompanhamento e montagem

CONTABIL dos processos de Pagamentos.

I- Coordena as agbes de acompanhamento
GERENCIA 01 CC4 ﬁnanc-ieiro e de execugado orgamentaria do
municipio;
FINANCEIRA iI-Cont?ola a expedigdo e processamento
de empenhos.
[Ii- Responsabiliza-se pela informagéo da
disponibilidade de caixa ao setor contabil.

I- Manter apoio aos diversos servigos go
Setor de Tributos da Secretaria de
SUPERVlSAQ DE o4 ces Fazenda, através de entrega de
TRIBUTAGAO correspondéncias, dispensa de materiais
de escritorio e outros, manter organizagao
do almoxarifado do Setor,
desenvolver atividades correlatas.

ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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NOMENCLATURA

VAGAS | SIMBOLO

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

01 AP

I-  Elaborar planos diretores e
projetos de engenharia;

li- Fiscalizar e disciplinar o uso

de vias publicas;

Gerenciar e fiscalizar o

transporte coletivo e

individual;

Administrar estacdes de

transbordo;

V- Planejar e gerenciar a

iluminagac publica;

Coordenar a limpeza de vias e

logradouros publicos;

VIl- Gerenciar a coleta e

destinag&o de lixo urbano;

Administrar o

patriménio imobiliario publico:

IX- Planejar e gerenciar o sistema
de concessdes e uso do solo
urbano;

X- Elaborar projetos de
engenharia de obras publicas.

V-

Viit-

ASSESSORIA DE PROJETOS

02 CC1

|- Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia, Estudando
caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, manutencao e
reparo em obras e assegurar
padrdes técnicos exigidos;

Il- analisar processos de solicitagdes
diversas, projetos arquitetonicos de
loteamentos, desmembramentos, e
demais atribuicdes correlatas;
Ill- Fiscaliza obras particulares,
emitindo pareceres para o HABITE-SE.

COORDENACAO DE ACOES
DA ZONA RURAL

02 CC2

I-determinadas pela Coordenacao
de Infra- Estrutura na Zona Rural e
Peninsula.

DIRECAO DE OBRAS

03 CeC3

I- Coordenar a execugaoc das obras
publicas, Acompanhando 0s
servigos realizados, a distribuigéo
de materiais.

DIRETORIA DE ILUMINAGCAO
PUBLICA

01 CC3

I- Planeja e direge os procedimentos
a serem adotados
com:instalacéo,planejamento,controle
e mnutengdo da iluminagéo publica
municipal.

|l- Organiza e realiza a manutng¢éo da
iluminagdo dos orgaos publicos
Municipal.

ADMINISTRADOR DE
POVOADOS DE GRANDE
PORTE (BARRA GRANDE)

01 CC3

I- Coordena as acbes da Secretaria
Municipal de Infra- Estrutura junto
aos Distritos.

ADMINISTRADOR DE
DISTRITOS E POVOADOS DE

|- Coordena as agées da Secretaria
Municipal de Infraestrutura junto aos
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MEDIO PORTE | Distritos.
(IBIACU, PIABANHA,

TREMEMBE/GAMBOAS, o7 ce4
TABULEIRO,
SAQUAIRA/ALGODOES, TAIPU
DE DENTRO E TAIPU DE FORA)

I- Geréncia a iluminago publica na
sede, distritos e povoados
Il- Providencia a substituicdo de

lampadas;
. Ill- Orientar e chefiar as atividad
GERENCIA DE 01 CC4 de iluminacéo publica; °
ILUMINACAO PUBLICA V- Coordenar, planejar, dirigir e

{ controlar projetos e programas de
gestao e desenvolvimento dos
servigos de iluminagéo publica .

I- Coordena e as diretrizes
GERENCIA INFRA 02 CcC4 tragadas pela Secretaria Municipal

ESTRUTURA de Administragdo, notadamente
nas agGes de pavimentacdo de
ruas reforma de logradouros,
prédios escolares, prédios
publicos, além de manutencéc da
rede de esgoto do municipio.

ADMINISTRADOR DE
POVOADOS DE PEQUENO
PORTE (SAO I- Coordena as agbes da Secretaria
RAIMUNDO/PONTO DO Municipal de Infra- Estrutura junto
CAFE, EMPATA aos Distritos.

VIAGEM/MINERIO, PONTE
DO SUL/MASSARANDUBA,
CAMPINHOS/ILHA DO

SAPINHO, 08 CC5
CAUBI/PIRACANGA/CAMPIN
A DO JORDAQ, SANTA
MARIA/QUITUNGO,
SALEIRO/CASSANGE,
TANQUE, ILHA DO TANQUE.

SUPERVISAO DE I-Coordena a distribuicao da escala

de trabalho dos servidores que
CONTROLE DE PESSOAL 01 ces desenvolvem servigos externos da

secretaria de Infra — Estrutura.

I- Coordenar as a¢des de erificacao
e orientagdo do cumprimento da
regulamentagéo urbanistica
Concernente a edificagfes
Particulares,

1I- orientar, inspecionar e exercer a
coordenagéo da fiscalizagao de
construcdes irregulares e

SUF’ERVISAO‘DE 04 cCh clapgjestinas, fazegdo comunicagbes,
FISCALIZACAO notificagbes e embargos,
Ill- Coordenar as agbes de

verificag@o de imoveis recém
construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de
conservagéo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "habite-
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SE”;
IV- Coordenar a verificacéo e
licenciamento de obras de
construgao ou reconstrugéo,
embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacio
ou gue estejam em desacordo com
o autorizado;
V- Coordenar a fiscalizacao de
terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagao,
construgao de muro e calgadas, bem
como fiscalizar o depésito de lixo em
local n&o permitido;
ViI- Coordenar a fiscalizag&o em
construgdes, verificando o
cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras
do Municipio;
VIl- Coordenar o levantamento de
terrenos e loteamentos para
execucgao de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos
executados.

ANEXO Xi

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
o AGRICULTURA, AQUICULTURA E PESCA

NOMENCLATURA | VAGAS [ SIMBOLO | ATRIBUIGOES |

[ I- Elaborar programas de apoio

' ao pequeno produtor;

Il- Promover a assisténcia
técnica ao pequeno produtor;

1il- Promover o associativismo

SECRETARIO 01 AP rural;
MUNICIPAL DE IV- Acompanhar o
AGRICULTURA cadastramento,

monitoramento, controle e

fiscalizacdo de veiculos e

equipamentos agricolas;
V- Elaborar planos de
manutencao preventiva de
maquinas e equipamentos;
Elaborar projetos de controle
da producgéo e de unidades
de abastecimento e
Armazenamento,

DIRETORIA DE 01 CC3 I- Planejar e executar agdes e

programas,
AGRICULTURA |I- Desenvolver orgamento;

Ill- Controlar custos;
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V- Acompanhar atividades de
manejo e colheita;

V- Garantir a produtividade agricola
por hectare;

VI- Analisar indicadores de
produtividade por pessoa e por
regiao;

VII- Regular e normatizar Servicos
vinculados ao setor.

I-  Elaborar e executar programas
e projetos de aquicultura;
ll- Apoiar a implantagao de

programas de qualificac&o para
pescadores;

lli- Promover a criagao de

cocperativas de pesca;
EE?UEIE?JIE'II'?J gE 01 CC3 IV- Propor &reas para o cultivo de

pescado;

V- Monitorar e fiscalizar a
aquicultura,

VI- Promover boas praticas de
manejo para reduzir o impacto
ambiental;

I-  Planejar e coordenar a produgao
e comercializa¢do de produtos
pesqueiros

II- ldentificar e organizar estruturas

. de apoio a exploragéo
DIRETORIA DE 01 CC3 lll- Definir estratégias de longo

PESCA prazo
IV- Representar a empresa em
eventos e discussdes politicas

02 CC4 I- Planejar e coordenar as agdes de

GERENCIA DE ATER | apoio e fomento ao
Desenvolvimento das acdes
relativas a ATER.

I- Coordenar e implementar ages
definidas pela Secretaria de

GERENCIA DE Agricultura;
DESENVOLVIMENTO 01 CC4 lI- Elaborar tarefas de carater

técnico, relativo a
AGRICOLA programacao assisténcia técnica e

controle de trabalhos agricolas;

Ill- Organizar palestras e encontros
com agropecuaristas;

IV- Planejar e organizar o
levantamento de informagdes,
objetivando a coleta de dados para

elaboracéo de projetos.
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I- Coordenar a assisténcia ao itular

da Secretaria de Agricultura em suas

relagdes administrativas, 6rgdos e

_ entidades publicas e privadas e

SUPERVISAQ DA associagdes;

SECRETARIA DE 01 CC5 ll- coordenar a agenda, udiéncias,
AGRICULTURA reunides do Secretario e

acompanhamento, junto aos demais
setores, das determinactes
administrativas da Pasta, bem como
elaborar e acompanhar a execugéo
dos Projetos Agropecuarios
desenvolvidos pela pasta.

SUPERVISAO EM 01 CCs I- Promover o acompanhamento das
AQUICULTURAE acdes definidas pela Diretoria
PESCA para as agOes relativas a
aqlicultura e pesca.

I- Coordenar as agbes de apoio e
SUPERVISAO DE fomento ao desenvolvimento das

ASSESSORAMENTO 03 cecs associagdes;

AS ASSOCIAGOES _ I- Promover a interagdo das
associagbes constituidas aos

demais orgaos e instituicbes
publicas e privadas.

ANEXO Xii

SECRETARIA DE TURISMO

NOMENCLATURA | VAGAS | SIMBOLO ATRIBUIGOES

|- Coordenar a Elaborag&o do Plano
Municipal de Turismo;

Il - Promover atividades de fomento

a atividade turistica;
SECRETARIO 01 AP lIl - Promogéo de ciclos e encontros

MUNICIPAL TURISMO | que objetivem a realizagdo de
gventos turisticos:

IV - Incumbir-se da recepgao e
elaboragdo de roteiros turisticos para
de participantes de  eventos
promovidos pela Administragao;

V - Cooperar com as outras
Secretarias na  elaboragdo e
viabilizagao de projetos; _

VI - Homologar, ratificar, assinar e
gerir os contratos e convénios e
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ainda, ordenar as despesas afetas a

sua Secretaria;

VIl - Outras fungées atribuidas pelo

Prefeito compativeis com a estrutura

da Secretaria.

I-  Formular e implementar
politicas publicas de ordem
urbana;

ASSESSORIA DE - Garantir a seguranga publica

ORDENAMENTO 01 cCt municipal,

PUBLICO Hi- F|'sc_alizar 0 transporte

publico;

IV- Fiscalizar o transito nas vias
publicas;

V- Fiscalizar a atuagao de
empresas concessiondrias
de servigo publico:

VI- Garantir a seguranga e
preservacao do patriménio
plblico;

VII- Assessorar o Secretario de
Turismo no que concerne ao
Ordenamento Publico;

Viil- Planejar, promover e

monitorar politicas e praticas de

Recursos Humanos,

contribuindo para a eficacia da

Administragéo Pliblica.

|- Garantir que os servicos
publicos sejam entregues de
forma eficiente e eficaz,

II-  Planejar, implementar e

il avaliar politicas publicas;
COORDENAGCAO DE [ll- Formular & promover

ORDENAMENTO 01 CC2 parcerias estratégicas;

PUBLICO IV- Desenvalver, negociar e
avaliar contratos de gestao;

V- Controlar os procedimentos
internos;

VI- Favorecer o controle externo
das atividades da
Administracéo Publica;

VII- Articular-se com o6rgéos e
entidades federais, estaduais
e outros municipios.

I- Monitorar os resultados e
assessorar o0 Secretario na
consecugéo dos objetivos;

lIl-  Supervisionar projetos e
programas de lazer e
COORDENACAO DE 01 ccz recreagao;

TURISMO ll- Supervisionar projetos e
programas de gestdo e
moderniza¢do do Recinto de
Eventos e Exposicées;
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IV- Supervisionar programas de
incentivo e valorizagao do
turismo;

V- Supervisionar a promocgéo
de programas de turismo:

VI- Organizar eventos de
turismo.

I- Promover a organizacao da
cadeia produtiva do turismo;

- Atrair eventos, seminarios e
feiras de negécio;

DIRECAO DE TURISMO | 01 cc3 Hll-* Apoiar manifestacses
culturais tipicas da regizo:

IV- Realizar diagnosticos
culturais;

V- Elaborar relatério anual de
atividades;

VI- Planejar, implementar,
desenvolver, controlar e
avaliar as atividades
turisticas.

I~ Promover campanhas para
desenvolver a mentalidade

GERENCIA DE 01 cc4 turistica; _
TURISMO E LAZER B
oliaario;

I- Garantir a manutengéo da
ordem urbana;

lI- Integrar a Prefeitura com as

- forcas de seguranca publica

SUPERVSAO DE 04 CCs satorkeac

ORDEM PUBLICA Il- Conduzir agdes de
seguranga urbana,
priorizando a prevencédo e a
repressao qualificada;

IV- Solucionar conflitos de forma
pacifica;

V- Gerenciar riscos;

VI- Observar individuos que
apresentem atitude suspeita.

I-  Conduzir projetos ambientais
ll-  Aplicar treinamentos

” ambientais;
SUPERVSAO DE de GGs Ill- Analisar legislacdes
MEIO AMBIENTE ambientais;

IV- Gerenciar residuos;
V- Acompanhar indicadores de
desempenho;
VI- Acompanhar auditorias
VII- Promover a arborizagdo da
cidade;
Viii- Promover a
recomposicéo de matas ciliares
e reflorestamento;
IX- Promover a preservagéo de
matas naturais;
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GOVERNO RENASCE A ﬂSEERA_N_Q‘ﬁ

de vizinhanga.

[ ’ ’ X- Analisar estudos de impacto

ANEXO XIii

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

NOMENCLATURA VAGAS | SIMBOLO ATRIBUIGOES

|- Desenvolver a politica
educacional do municipio;

SECRETARIO (A) li- Garantir o cumprimento
MUNICIPAL EDUCACAO 01 AP d_a Je%is!a(;éo educativa
vigente;

lli- Promover formagbes para
a qualificacdo da fungdo
educativa;

IV- Pesquisar situagtes
pedagoégicas que
apresentam dificuldades;

V- Fomentar atividades
culturais:

VI- Estabelecer articulagées
com outras secretarias.

|- Coordenar assisténcia ao
Titular da Secretaria de
Educagdo em suas relagbes
administrativas, érgdos e
entidades publicas e privadas e
associagdes de classe;

COORDENAGAO 02 cc2 Il- Coordenar reunides da
ADJUNTA DA Secretaria e acompanhamento,
A junto aos demais setores das
EDUCAGAO determinagbes administrativas
da Pasta.

l1l- Redigir e expedir
correspondéncias oficiais;

IV- Acompanhar os atos
administrativos publicados nos
Diarios Oficiais;

V- Manter o fluxo das
informagdes atualizado;

VI- Executar outras atribuigtes
correlatas e afins.

I- Coordenar a execugdo e
acompanhamento de Projetos

COORDENACAO DE e Programas Federais como:
PROGRAMAS E PROJETOS | 01 CC2 | PAR-Plano de Agtes
Articuladas:

II- Coordenar PDE - Plano de
Desenvolvimento da Escola;

I1l- PDDE — Programas Dinheiro
Direto na Escola e outros
programas correlatos ou afins;
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Vi- Apresentar relatérios das
acdes realizadas a SEMEC.

Vil- Executar outras atribuicbes
correlatas e afins.

I-Orientar e acompanhar as
atribuicbes da Coordenacao
Pedagégicas das Unidades
Escolares garantindo sucesso

" no seu desempenho,
COORDENACAO 01 ce2 atendendo  os  aspectos

PEDAGOGICA pedagégicos:
lI-Oferecer formagéo

continuada aos professores
em todas as modalidades:

lll-Acompanhar o
desempenho dos
Coordenadores  Pedag6gicos
primando pela qualidade do
ensino e aprendizagem do

aluno;
IV-Implantar e acompanhar
projetos e programas

relacionados aos alunos
promovendo um ensino de
qualidade, garantindo seu
acesso e a permanéncia na
escola;

V-Acompanhar a reelaborardo
dos Projetos Paoliticos-
Pedagadgicos das Unidades
Escolares;

Vi-Acompanhar  juntamente
com a Gerencia de Gestao
Escolar no cumprimento das
atribuicbes priorizando o foco
na Gestao Pedagogica;
VIl-Apresentar relatérios das
acdes realizadas 4 SEMEC.
Vlll-Executar outras atribuigbes
correlatas e afins.

I-Coordenar o Programa
PNAE - Programa Nacional
de Alimentagao Escolar;
ll-Gerenciar a distribuicdo da

COORDENAGAO DE Alimentagdo  Escolar nas

ALIMENTACAO ESCOLAR 01 cC2 Unidades Escolares.
lll-Planejar e organizar a

logistica de alimentos em
eventos realizados pela
SEMEC;

IV-Acompanhar, e fiscalizar in
loco, as Unidades Escolares
quanto  ao desenvolvimento
da alimentacdo escolar, bem
como, coletar dados e
informagbes solicitadas pela
SEMEC;
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V-Executar outras atribuigées
correlatas e afins.

I-Realizar levantamento dos
alunos com necessidades
especiais do Sistema

COORDE NAQAQ Municipal de Educacao;

DE " 01 ce2 lI-Acompanhar o atendimento
EDUCAGAO dos alunos nas escolas:
INCLUSIVA lll-Promover capacitagdo aos
professores que atendem
alunos com necessidades
especiais;
IV-Orientar aos profissionais
envolvidos no atendimento
aos alunos com necessidades
especiais;
V-Atender aos alunos e
familiares nas questdes
psicopedagogicas.
VI-Acompanhar e apresentar
relatérios das agbes
realizadas pelo Centro de
Educagao Inclusiva a SEMEC.
VII-Executar outras atribuicées
correlatas e afins

I-Coordenar o  Programa
PNAE [l-Programa Nacional

de Alimentagéo Escolar;
DIRECAO DE lll-Gerenciar a distribuicdo da

= C
ALIMENTACAO 01 ces3 Alimentacdo  Escolar nas

ESCOLAR Unidades Escolares.
IV-Planejar e organizar a
logistica de alimentos em
eventos realizados pela
SEMEC;

V-Acompanhar, e fiscalizar in
loco, as Unidades Escolares
quanto ao desenvolvimento da
alimentagéo escolar, bem
como, coletar dados e
informacdes solicitadas
pela SEMEC;

I-Planejar e gerenciar
atividades da frota, alocando
GERENCIA DE FROTAS | 02 CC4 | os motoristas,

ll-Acompanhar e monitorar
DA EDUCACAO diariamente os motoristas,
bem como, relatérios e
notificacBes no que se refere
a infracées e desvio de
conduta;

lll-Controlar a utilizacdo dos
veiculos, bem como,
assegurar a manutencdo
mecéanica em geral, bem
| como, a lavagem, controle do
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( l combustivel e verificar troca
de pneus;
IV-Apresentar relatérios das
agdes realizadas 4 SEMEC.
V-Executar outras
atribuicées
correlatas e afins.

I-Controlar a entrada e saida

GERENCIA DE de materiais solicitados e
ALMOXARIFADO E 01 CC4 garantir a manutencdo de
% equipamentos;
MANUTENCAO lI-Realizar  tombamento na

aquisicdo de moveis e iméveis
(Patriménio) da SEMEC;
ll-Elaborar um levantamento
das condicées fisicas das
unidades escolares:

IV-manutengdo das Unidades
Escolares:

V-Garantir o atendimento as
solicitacées das Unidades
Escolares, bem como coletar
dados e informacées
solicitadas pela SEMEC:
VI-Apresentar relatérios das
aches realizadas 4 SEMEC:
VIl-Executar outras
atribuicdes correlatas e afins,

VIl-Responsavel pela
coordenagdo dos  dados
estatisticos escolares pelas
acdes necessarias a
realizacdo do Censo Escolar
liderando a equipe de
Secretarios Escolares e
Agentes Administrativos nas
suas especificidades;

Vill-Confeccdo de atestados
SUPERVISAO DE 01 CCS escolares, transferéncias;

DOCU MENTAQAO E IX-Cooperar com a
ESTATISTICA Coordenacdo  da Gestao

Escolar na formagéo continuada
dos Secretdrios Escolares;

X- Implantar o]
acompanhamento on-line nas
escolas do Sistema Municipal
de Ensino;

I-Efetivar, redigir e expedir
registros e processar dados

- 08 CC5 referentes a SEMEC, Escolares
SUPERVISAO DA € aos Conselhos municipais;

SECRETARIA DE ll-Supervisionar o andamento
EDUCAGAO das atividades das secretarias
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escolares e redigir relatérios:
lll-Prestar  atendimento &
comunidade interna e externa
da secretaria:

IV-Classificar, guardar
documentos e responder pela
manuten¢éo dos arquivos:
V-Redigir e expedir
correspondéncias

oficiais;

VI-Acompanhar os  atos
administrativos  publicados
nos Diérios Oficiais;

Vii-Manter o fluxo das
informacdes atualizado;
Vill-Apresentar relatorios das
acdes realizadas a SEMEC;

IX-Executar outras  atribuicses
correlatas e afins.
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ANEXO Xiv

CGABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA

VAGAS

NIVEL

ATRIBUICOES

ASSESSORIA DO
GABINETE DO (A)
PREFEITO (A)

04

CC1

I- Preparar e expedir a correspondéncia do
Prefeito;

II- preparar, registrar, publicar e expedir os atos do
Prefeito;

lll- organizar, numerar e manter sob  sua
responsabilidade originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipai;

IV- Acompanhar a tramitagdo dos projetos de
interesse do Executivo, prestando as informacdes
necessarias;

V- Divuigar atividades internas e externas da
Prefeitura;

VI- executar e coordenar a publicidade informativa
dos drgaos do Municipio;

VIl- Estabelecer relagdes institucionais entre o
executive entre os drgéos governamentais e nao
governamentais;

DIREGAO DE PROJETOS -

GMC

01

CC3

VIl- Acompanhamento de Projetos, Convénios

juntc aos drgaos competentes.

VIll-  Acompanhamento e manutencdo da

regularidade do CAUC junto aos érgdos
Federais responsaveis, bem como a

regularidade de convénios junto aos 6rgéos do

Governo do Estado da Banhia.

SUPERVISAO DE
COM UNICACRO SOCIAL

02

CC5

I- Desenvolver atividades de imprensa e relagdes
plblicas;

[l-Executar e controlar as atividades de
Comunicacao Social da Prefeitura;

Ifl-Executar e coordenar a publicidade informativa
dos 6rgaos do Municipio;

IV-Desenvolver  atividades de registros e
memorizagdo das agdes executadas pela
Administragéo Municipal,

V-Desenvolver atividades de midia impressa
inclusive a edigdo do

Jornal Oficial do Municipio;

SUPERVISAO DE AGOES

01

CC5

Vi-Supervisdo de acdes administrativas,
com vistas a prover o gabinete com as
informagdes estratégicas para motivagao das
futuras demandas do governo municipal.
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ANEXO XV
TABELA DE PROVIMENTO DE AGENTES POLITICOS (AP) E CARGOS EM
COMISSAO (CC)

SIMBOLO VALOR R$

AP 9.800,00
CCE 9.800,00
CC1 5.850,00
CC2 4.200,00
CC3 3.640,00
CC4 2.800,00
CC5 2.340,00

AP - Agente Politico
CC - Cargo Comissionado

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
PREFEITO

FABRICIO ELIAS CERQUEIRA
SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO
DEC. N° 001/2025.
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LEI N° 270/2025 DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a assinar CONVENIOS e
CONTRATOS com Orgaos
Federais, Estaduais e suas
Autarquias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara aprova e o Prefeito sanciona e
Decreta a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a assinar CONVENIOS e
CONTRATOS com Orgaos Federais, Estaduais e Autarquias, que digam
respeito aos setores de Educacao, Cultura, Saude, Agdo Social, Saneamento
Basico, Assisténcia Social, Comunicagdes, Justica, Trabalho, Turismo,
Transportes, Agricultura, Meio Ambiente, Comércio, Industria, Abastecimento,
Habitagdo, Seguranga Publica, Esporte, Infraestrutura, Servigos Publicos,
Urbanizagdo em Geral e com outras Secretarias, durante o periodo de 01 de
Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro do exercicio financeiro de 2028.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU - Estado da Bahia, 30 de

janeiro de 2025.
ISRAVAN LEMOS BARCELOS

PREFEITO

FABRICIO ELIAS CERQUEIRA
SEC. MUNIC. DE ADMINISTRACAO
DEC. 001/2025.
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LEI N° 271/2025 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Revoga os §§ 5° e 6° do Art. 41 da
Lei Municipal 167/2018; acrescenta
0 § 7° ao Artigo 41 da mesma Lei e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigoes legais, faz saber que a Camara aprovou e o Prefeito sanciona e a
seguinte Lei:

RESOLVE:

Art. 1°. Revoga os §§ 5° e 6° do artigo 41 da lei 167/2018, de 08 de agosto de
2018.

Art. 2°. Acrescenta §7° ao artigo 41 que tera a seguinte redagso:

§7°- Aplicar-se-a aos conselheiros tutelares os vencimentos estabelecidos no
anexo XV da Lei Municipal n°® 269/2025, com nivel CCA4.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com seus efeitos
retroativos a 01 de fevereiro de 2025.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposices em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU - Estado da Bahia, 26 de

fevereiro de 2025,
IS VgN L%MOS BARCELOS

PREFEITO

Jw 9
FABRICIO ELIAS CERQUEIRA

SEC. MUNIC. DE ADMINISTRAGAO
DEC. 001/2025.
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LEI N° 272/2025 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025

Autoriza ao Executivo Municipal, proceder
transacdo com o sujeito passivo da obrigacao
tributdria ou néo tributaria junto ao Municipio de
Marad, mediante concessées mdatuas, visando a
solugcdo da pendéncia e & consequente extingéo
do crédito tributirio ou nao tributario, nas
condicGes que indica o d3 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores,
aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido no &mbito do Municipio de Marau, o Programa de
Recuperagdo de Créditos Fiscais — REFIS, destinado a promover a
regularizagéo de créditos tributario ou nao tributario do Municipio decorrentes
de débitos de contribuintes, pessoas fisicas e juridicas, relativos a tributos e
rendas municipais.

Art. 2° Os créditos de que trata o artigo anterior, constituidos ou néo, inscritos
ou nao em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade suspensa ou
nao, inclusive decorrente de falta de recolhimento de valores retidos,
correspondentes a fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2024,
podem ser liquidados mediante uma das seguintes formas:

| — Pagamento a vista, redugao de 100% (cem por cento) das multas, juros de
mora, encargo legal e honorarios advocaticios, incidentes até a data de opgéo,
com data limite para adesao até 30 de abril de 2025;

Il - Parcelado em ate 6 (seis) parcelas consecutivas € mensais com redugao
de 70% (setenta por cento) das multas, juros de mora, encargo legal e
honorarios advocaticios incidentes sobre o valor do crédito tributario, com data
limite para adesao até 30 de julho de 2025;

Il - Parcelado em até 10 (dez) parcelas consecutivas e mensais com redugao
de 35% (trinta e cinco por cento) das multas, juros de mora, encargo legal e

Car——
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honorarios advocaticios incidentes sobre o valor do crédito tributario com data
limite para adeso até 28 de novembro de 2025,

§:1f’.— Os créditos oriundos de retencdes s6 poderéo ser pagos pela modalidade
tipificada no inciso | do artigo 2° desta Lei.

§2° - O pagamento da 12 parcela sera exigido na data da assinatura do
Contrato de Parcelamento, e servird como instrumento de homologagao do
referido ato.

Ar‘t. 3°. O valor de cada parcela, mencionada os incisos Il e IlI do art. 2° desta
Lei, ndo podera ser inferior a R$ 100,00 (cem reais).

§1° O valor das parcelas de multas imputadas pelo TCM - Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia nao podera ser inferior a R$ 500,00
(quinhentos reais);

§2° Nao sera objeto de parcelamento e nem reducao valores referentes a
ressarcimentos.

Art. 4°. O pedido de parcelamento administrativo, no qual o contribuinte
reconhecera e confessara formalmente o débito, mediante Termo de Confissdo
de Divida Fiscal, sera formulado & Secretaria de Finangas do Municipio, até 28
de novembro de 2025, com a indicacao da forma de pagamento, do percentual
de dispensa dos valores relativos ao total de multa e juros e do nimero de
parcelas optadas.

Paragrafo unico. No pedido de parcelamento, o contribuinte autorizara o fisco
municipal a emitir boletos de cobranga bancaria para o pagamento do

respectivo débito.

Art. 5°. O disposto nesta Lei nao se aplica aos créditos tributarios langados de
oficio, decorrentes de infragdes praticadas com dolo, fraude ou simulagéo, ou
de isengdes ou imunidades concedidas ou reconhecidas em processos eivados
de vicios, na forma da legislacéo pertinente.

Art. 6°. Tratando-se de créditos tributarios ja parcelados, o beneficio de que
trata esta Lei aplicar-se-a as parcelas vencidas € nao pagas, assim como, as
vincendas, desde que o contribuinte ndo tenha usufruido de beneficio superior

a 50% (cinquenta por cento) sobre juros e multas.

Art. 7°. O vencimento de trés ou mais parcelas, consecutivas ou alternadas,
excluira o contribuinte do programa automaticamente e acarretara a

A
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exigibilidade do débito confessado, no valor original, restabelecendo-se a
integralidade da multa e juros reduzidos em funcdo da adesao ao REFIS.

Art. 8°. Ao Municipio fica autorizado o protesto extrajudicial das Certidées de
Divida Ativa, representativas de créditos tributarios ou néo, desde que os
contribuintes ou devedores estejam devidamente identificados.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugado desta Lei Complementar
correrao a conta das dotagdes orcamentarias correspondentes e constantes da
Lei Orgamentaria Vigente.

Art. 10. O Poder Executivo a contar da publicagdo desta Lei Complementar,
fica autorizado a expedir normas e atos complementares necessarios para a
sua regulamentacéo, inclusive a aprovagio de formularios, ampliacao de
horario de atendimento e designacio de Servidores Publicos Municipais para o
fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU/BA, 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS

PREFEITO

FABRICIO ELIAS CERQUEIRA
SEC. MUNIC. DE ADMINISTRACAO
DEC. 001/2025.
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LEI N° 273 /2025, DE 11 DE MARGCO DE 2025.

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo a

Crédito Especial ao
Orgamento do Exercicio financeiro de
2025, LEI N° 267 de 27 de novembro

abrir Adicional

de 2024 para atender ao municipio de
Marau-Ba e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribuicbes legais, fago saber que Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por meio de
Decreto de Crédito Especial, CRIAR AS DOTACOES ao orcamento de 2025
na Unidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Maral, conforme o
detalhamento a seguir, para o empenhamento de despesa de custeio e
investimentos.

ORGAO 5 FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE MARAU
SECRETARIA | 67 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE N
UNIDADE |01101 MDE — SECRETARIA DE EDUCACAOD
PROJ/ATIV: |2.003 GESTAO EM ACOES DE CULTURA
3.3.50.43.00 | SUBVENGOES SOCIAIS FONTE: 17190000 |  1.000,00
ELEMENTO: |4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES FONTE: 17190000 1.000,00
4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE FONTE: 17190000 |  1.000,00
Art. 29, Os recursos destinados a abertura do crédito especial, que
trata o artigo 1° desta Lei, advirdo por anulagdo de saldo de dotagdes, de
acordo com as condices e limites estabefeti®os na Lei n°® 267 de- 27 de. - .
‘novembro de 2024 - Lei Orgamentaria Anual 2025. Conforme e
detalhamento a seguir. ' -
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ORGAO 5 FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE MARAU

SECRETARIA | 67 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,CULTURA E ESPORTE

UNIDADE | 01101 MDE ~ SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROJ/ATIV: |2.003 GESTAO EM ACOES DE CULTURA

ELEMENTO: |3.3.90.30.00 | MATERIAS DE CONSUMO | FONTE: 17190000 i 3.000,00 |
Art. 3°, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por meio de

Decreto de Crédito Especial, CRIAR AS DOTAC_;(SES ao orcamento de 2025
na Unidade orgamentdria da Prefeitura Municipal de Maral, conforme o

detalhamento a seguir, para o empenhamento de despesa de custeio e
investimentos.

ORGAO 5 FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE MARAU
SECRETARIA | 67 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,CULTURA E ESPORTE
UNIDADE |01101 MDE — SECRETARIA DE EDUCACAQ
PROJ/ATIV: |2.003 GESTAO EM ACOES DE CULTURA
3.3.50.43.00 | SUBVENCOES SOCIAIS FONTE: 27190000 0,00
3.3.90.14.00 | DIARIAS - CIVIL FONTE: 27190000 0,00
3.3.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO FONTE: 27190000 0,00
3.3.90.31.00 | PREMIAGOES CULTURAIS ART. CIENTIFICAS | FONTE: 27190000 0,00
DESPORT.EO
ELEMENTO: 3.3.90.35.00 | SERVICOS DE CONSULTORIA FONTE: 27190000 0,00
3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA | FONTE: 27190000 0,00
FISICA
3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA | FONTE: 27190000 0,00
JURIDICA
4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES FONTE: 27190000 0,00
4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE FONTE: 27190000 0,00
Art. 4°. Os recursos destinados a abertura do crédito especial, que

trata o artigo 39, advirdo do superavit financeiro, de acordo com as
condicbes e limites estabelecidos na Lei n°® 267 de 27 de novembro de

2024 - Lei Orgamentdria Anual 2025, Conforme detalhamento acima.

Art. 5°. Fica autorizada a adequacgdo dos valores das metas fisicas e
financeiras conforme autorizado nos Art. 12 e Art. 39 desta Lei nas agdes

Qo
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previstas na Lei 208/2021, de 03 de novembro de 2021, que trata do
Plano Plurianual 2022-2025 e nas agBes previstas na Lei n® 259, de 12 de
junho de 2024 - Lei de Diretrizes Orgamentérias para o exercicio de 2025.

Art. 6°. Esta Lei vigorarad na data da publicagdo.

Prefeitura Municipal de Mara(, Estado da Bahia, 11 de marco de 2025.

4 g] @l ————
ISRAVAN'LEMOS BARCELOS

Prefeito Municipal

FABRICIO ELIAS CERQUEIRA _
SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEC. N° 001/2025.

ERRATA: ONDE SE LE: LEI N° 273/2025 DE 11 DE MARGO DE 2025, LE-SE
AGORA: LEI N° 273/2025 DE 13 DE MARCO DE 2025.
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LE! N° 274/2025, 27 DE MARGO DE 2025.

“Altera a estrutura do Orgcamento do
Exercicio financeiro de 2025, LEI Municipal
n°® 267 de 27 de novembro de 2024 para
atender as alteragdes implementadas pela Lei
Municipal 269/2025 DE 30 DE JANEIRO DE
2025 e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas no orgamento anual de 2025 a nomenclatura das
secretarias nos seguintes termos:

A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte sera alterada
para SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel da Agricultura,
Meio Ambiente, Aquicultura e Pesca sera alterada para SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
AGRICULTURA, AQUICULTURA E PESCA.

Paragrafo unico: As alterages previstas neste artigo se estendem para as
nomenclaturas dos projetos/atividades, sendo autorizadas as necessarias

adaptagoes.

Art. 2°. Ficam criadas na estrutura do orgamento anual de 2025 as seguintes

secretarias:

V.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E EVENTOS -
SECULTEE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

Art. 3°. Fica criada na estrutura do orgamento anual de 2025 a Procuradoria
Geral do Municipio — PGM.

Qpur—
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Art. 4°. Fica alterada a estrutura do orgamento anual de 2025 passando a
compor a estrutura orgamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
0s seqguintes projetos/atividades:

I 2.047 — Ambiente Saudavel ao Alcance de Todos:
i 2.050 - Agdes efetivas de Fiscalizacao e Prote¢cdao Ambiental.

Art. 5° Fica alterada a estrutura do orcamento anual de 2025 passando a
compor a estrutura orcamentaria da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE E EVENTOS os seguintes projetos/atividades:

I 1.005 - Construgao e Manutencgao dos Estadios e Campos de Futebaol:
. 1.008 — Construgéo e Manutengdo de Quadras Poliesportivas:
. 2.003 — Gestao em Agdes de Cultura;

v. 2.031 - Incentivo a Pratica do Esporte Amador em Div. Modalidades -
EMENDA IMPOSITIVA N° 08;

Art. 8° Fica o Prefeito Municipal autorizado a realizar as adaptacées
necessarias na estrutura do orgamento anual de 2025 para garantir o
funcionamente da estrutura administrativa do municipio.

Art. 7° Fica autorizada a adequagdo dos valores das metas fisicas e
financeiras conforme autorizado nesta Lei, nas agdes previstas na Lei 208/2021, de 03
de novembro de 2021, que trata do Plano Plurianual 2022-2025 e nas acdes
previstas na Lei n° 259, de 12 de junho de 2024 — Lei de Diretrizes Orgamentarias

para o exercicio de 2025.

Art. 8°. Esta Lei vigorara na data da publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, EM 27 DE
MARCO DE 2025.

| RAVA‘N LEMOS BARCELOS

;A)&L %;Rdzagﬁ

ABRICIO ELIAS CE

Sec. Municipal de
Dec. N° 001/2025.




ESTADO DA BAHIA
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE MARAU

: 63.171.771/0001-61 Rua Ayres Costa s/n, Cantro MARAU/ BAHIA CEP: 45520-000 Tel: (73) 3258-2339

Jalno

LEI N° 274, DE 02 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos
dos cargos publicos da estrutura
administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Maralu/BA, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARAU aprovou, e eu, na qualidade de seu
Presidente, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados os vencimentos dos cargos publicos constantes no Anexo
| da Lei Municipal n°® 002/2009.

Art. 2° O reajuste previsto nesta Lei aplica-se aos servidores ocupantes de cargos
comissionados e efetivos da estrutura administrativa do Poder Legislativo de
Marau/BA.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao por conta das

dotacdes orgamentarias proprias do Poder Legislativo Municipal, consignadas no

orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos financeiros

imediatos.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARALU, Estado da Bahia, 02

de abril de 2025.
G IWN%S

Presidente

AUGUSTO ééé%ZNDES DE SANTANA

Primeiro Secretario

L 021"




ESTADO DA BAHIA
SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE MARAU

CNPJ: 63.171.771/0001-61 Rua Ayres Costa s/n, Centro MARAU/ BAHIA CEP: 45520-000 Tel: (73) 3258-2339

ANEXO |
Simbologia Cargo Novo Valor (R$)
cC-1 Tesoureiro R$ 5.641,65
CC-2 Assessoria Parlamentar R$ 4.172,80
cC-3 Controlador Interno R$ 4.441,50
cc+4 Secretaria Geral R$ 3.510,00
cC+4 Motorista R$ 3.510,00
cc-5 Seguranga R$ 2.420,65
CC-6 Servigos Gerais R$ 2.131,65

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARAU, Estado da Bahia, 02

Presidente

AUGUSTOMANTANA

Primeiro Secretario




Servigo Publico Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
& CNPJ:13.848.973/0001-27

Rua das Amendoeiras. n° 296 — Centro

CEP: 45.520-000 — Marau - Bahia.

7 GOVERNO RENASCE A ESPERANGA

LEI N° 275/2025, 27 DE MARGCO DE 2025.

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo a abrir
Credito Adicional Especial ao Orgamento do
Exercicio financeiro de 2025, LEI N° 267 de
27 de novembro de 2024 para atender ao

municipio de Marau-BA e da

providéncias™.

outras

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por meio de Decreto de
Crédito Especial, CRIAR AS DOTACOES ao orgamento de 2025 na Unidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Marau, conforme o detalhamento a seguir,
para o empenhamento de despesa de custeio e investimentos.

ORGAO 2 | PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E EVENTOS -
SECRETARIA | 77 SECULTEE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. ESPORTE E EVENTOS -
UNIDADE | 12112 SECULTEE
PROJ/ATIV: | 2.090 GESTAO DAS ACOES DE CULTURA, ESPORTE E EVENTOS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — |FONTE.
3.1.9.011.00 pESSOAL CIVIL 15000000 1.000,00
FONTE: 1.000,00
3.1.9.0.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS ED00000
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS = FONTE.
3.1.9.016.00 | peosoAL GIVIL 15000000 1.000,00
319.0.94 05 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES FONTE. 1.000,00
1.8.094.00 | rpABALHISTAS 15000000
FONTE:
3.3.50.43.00 | SUBVENCOES SOCIAIS Eh60000 1.000,00
ELEMENTO: . FONTE: 1.000,00
3.3.90.14.00 | DIARIAS - CIVIL 15000000
33003000 FONTE.
MATERIAL DE CONSUMO S 1.000,00
3.3.90.31.00 | PREMIACOES CULTURAIS ART. FONTE: 1.000,00
CIENTIFICAS DESPORT. EO 15000000
3.3.9.0.32.00 | MATERIAL BEM OU SERVICO PARA FONTE: 1 000.00
DISTRIBUICAO GRATUITA 15000000 000,
33.90.35.00 | seRvICOS DE CONSULTORIA FONTE 1.000,00
3390.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - | FONTE: 1.000,00




Servigo Publico Municipal i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CNPJ 13.848.973/0001-27

Rua das Amendoeiras, n° 296 ~ Centro

CEP: 45 520-000 ~ Marau - Bahia.

GOVERNOQ RENASCE A ESPERANG

PESSOA FISICA 15000000
3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — |FONTE 00000
PESSOA JURIDICA 15000000 -000,
| FONTE:
| 44905100 |OBRAS E INSTALACOES Sbob500 1.000,00
| 44.9052.00 | EQUIPAMENTOS E MAT PERMANENTE | TONTE: 1-006,00
| ——
B TOTAL | 14.000,00
ORGAQ 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU ]
SECRETARIA 78 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
UNIDADE | 13113 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
- PROJATIV: | 2.091 GESTAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — | FONTE:
31.9.011.00 | peashaL CIVIL 15000000 1.000,00
FONTE: 1.000.00
3.1.9.0.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS 6000000
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS = FONTE.
3.1.9.0.16.00 | pegsoal CIvIL 15000000 1.000,00
3.1.9.0.94.00 | INDENIZAGOES E RESTITUICOES FONTE. 1.000,00
1.9.0.94.00 | +o A BALHISTAS 15000000
FONTE:
3.3.50.43.00 | SUBVENCOES SOCIAIS 15000000 1.000,00
: FONTE. 1.000,00
3.3.90.14.00 | DIARIAS - CIVIL 15000600
3.3.90.30.00 | \ATERIAL DE CONSUMO FONTE: 1.000,00
ELEMENTO: 16000000
© [33.00.31.00 | PREMIACOES GULTURAIS ART FONTE. 1.000.00
CIENTIFICAS DESPORT.E O 15000000
33.9.032.00 | MATERIAL BEM OU SERVICO PARA FONTE: 1 000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA 15000000 U
3.3.9035.00 | 5epvicOS DE CONSULTORIA :?olggﬁo 1.000,00
3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - |FONTE. 100000
PESSOA FISICA 15000000
3.3.90.39.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - |FONTE: 1 000.00
PESSOA JURIDICA 15000000 900,
FONTE:
4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 5000000 1.000,00
FONTE: 1.000,00
4.4.9052.00 | EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE | FONTE:
TOTAL 14.000,00
' ORGAO 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU N
SECRETARIA 79 | SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
UNIDADE | 14114 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
| PROJIATIV: |2.092 GESTAO DAS AGOES DA SECRETARIA DE GOVERNO

i




Servigo Pablico Municipal ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
& CNPJ:13.848.973/0001-27
Rua das Amendoeiras, n® 296 - Centro
CEP: 45.520-000 ~ Marau - Bahia.

.
W GOVERNO RENASCE A ESPERANGA

1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — |FONTE.
3.1.8.091.00 | pessoAL CivIL 15000000 1.000,00
FONTE: 1.000,00 |
3.1.9.0.13.00 | OBRIGACOES PATRONAI? 15000000
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — FONTE:
3.1.9.0.16.00 | fessoal CivIL 15000000 | 1.000,00
3.1.9.0.94.00 | 'NDENIZACOES E RESTITUICOES FONTE: | 1.000,00
Y TRABALHISTAS 15000000
FONTE:
3.3.50.43.00 | SUBVENCOES SOCIAIS 15000000 1.000,00
FONTE: 1.000,00
3.3.90.14.0 IAS - -
| K 90.14.00 | DIARIAS - CIVIL 15000000
13-3.9030.00 | \iaTERIAL DE CONSUMO FONTE: [ 1.000,00
ELEMENTO: 18000000 '
13.3.90.31.00 | PREMIACOES CULTURAIS ART. FONTE: 1.000,00
; CIENTIFICAS DESPORT. E O 15000000 ;
3.3.9.0.32.00 | MATERIAL BEM OU SERVICO PARA FONTE: 1.000 007
DISTRIBUICAQ GRATUITA 15000000 S
3.3.80.35.00 | sepvicOS DE CONSULTORIA :%%Egbo 1.000,00
3.3.90.36.00 [ OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - FONTE: 1.000,00
PESSOA FISICA 15000000 B
3.3.90.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - FONTE: 1.000.00
PESSOA JURIDICA 15000000 Y
FONTE:
4.4,90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 15000000 1.000,00
FONTE; 1.000,00
4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE 15000000
TOTAL 14.000,00
ORGAO 2 ' PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
SECRETARIA | 80 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE 15115 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROJ/ATIV: |2.093 GESTAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -~ | FONTE.
31.8.091.00 pEssOAL CIVIL 15000000 1.000,00
FONTE: 1.000,00
3.1.9.0.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 15000000
QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — FONTE:
3.18.0.16.00 | pessoaL CIvIL 15000000 1.000,00
3.1.9.0.94 00 | NDENIZACOES E RESTITUICOES FONTE: 1.000,00
IR EY  TRABALHISTAS 15000000
. FONTE:
ELEMENTO: |3.3.50.43.00 | SUBVENCOES SQCIAIS 15000000 1.000,00
. FONTE: 1.000,00
3.3.90.14.00 | DIARIAS - CIVIL 15000000
33.90.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO 00000 1.000,00
3.3.90.31.00 | PREMIACOES CULTURAIS ART. FONTE: 1.000,00
CIENTIFICAS DESPORT. E O 15000000 ¢
3.3.9.0.32.00 | MATERIAL BEM OU SERVICO PARA FONTE. 1.000, 00
DISTRIBUICAO GRATUITA 15000000

N




Servigo Pablico Municipal )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
% CNPJ:13.848.973/0001-27

Rua das Amendoeiras. n° 296 — Centro
CEP: 45.520-000 - Marau - Bahia.

' GOVERNO RENASCE A ESPERAN

| 3:3:80.35.00 | sERVICOS DE CONSULTORIA TSh06c00 1.000,00
3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - FONTE: 1.000,00
- PESSOA FISICA 15000000
3.3.90.39.00 { OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - FONTE: 1,000 [;
PESSOA JURIDICA 15000000 000,00
FONTE:
4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 15000000 1.000,00
FONTE: 1.000,00
4.4.90.52. '
4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE 15000000
TOTAL 14.000,00
Art. 2°. Os recursos destinados a abertura do crédito especial, que trata o artigo 1°
desta Lei, advirdo por anulagso de saldo de dotacdes, de acordo com as condicdes e limites
estabelecidos na Lei n° 267 de 27 de novembro de 2024 — Lei Orgamentaria Anual 2025.
Conforme detalhamento a seguir.
ORGAO 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
SECRETARIA | 75 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
UNIDADE 03033 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
GESTAO DAS ACOES DA SEC. DE ADMINISTRAGAO E .
PROJ/ATIV: |2.052 PLANEJAMENTO ! E
ELEMENTO: |3.3.90.30.00 | MATERIAS DE CONSUMO S | 56.000,00

Art. 3°. Fica autorizada a adequagdo dos valores das metas fisicas e financeiras
conforme autorizado nos Art. 1° desta Lei nas agdes previstas na Lei 208/2021, de 03 de
novembro de 2021, que trata do Plano Plurianual 2022-2025 e nas agdes previstas na Lei n°
259, de 12 de junho de 2024 — Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025.

Art. 4°. Esta Lei vigorara na data da publicac&o.
GABINETE DO PREFEITO DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, EM 27 DE MARGO DE 2025

I%RAVAs LE;OS BARCELOS

4 Prefeito Municipal -

- s :
FABRICIO ELIAS CERQUEIRA

Sec. Municipal de Administragao
Dec. n°001/2025.




Servigo Pablico Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

} SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CNPJ:13.848 973/0001-27

Rua das Amendoeiras. n° 296 - Centro bl o
CEP: 45.520-000 — Marau — Bahia.

GOVERNO RENASCE A ESPERANGA
T iR A

LEI N° 276/2025 DE 03 DE ABRIL DE 2025

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a assinar Convénios,
Acordos e Contratos com Orgaos
Federais, Estaduais, Autarquias e
outras Entidades Publicas e/ou
Privadas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara aprova e o Prefeito sanciona e Decreta a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, em nome do Municipio
de Maral, Estado da Bahia, a celebrar Convénios, Acordos e Contratos com
orgaos da Administragdo Direta e Indireta Federal, Estadual e Municipal,
Entidades de Classe, Filantropicas, Associativas e Cooperativistas, Instituicdes
Publicas e Privadas, Autarquias e Fundagdes visando o desenvolvimento do
Municipio de Maral e o interesse publico local, durante o periodo de 01 de
Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro do exercicio financeiro de 2028.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste artigo, no que
couber de contrapartida para o Municipio de Marad, serdo utilizados os
recursos previstos no orgamento vigente e nos sucessivos que seréo
elaborados e aprovados nos termos da Lei.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Fica revogada a Lei n® 270/2025 e as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU - Estado da Bahia, 03 de
abril de 2025.

0 -

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito




Servigo Puablico Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO . -
CNPJ:13.848.973/0001-27 ! Pl

Rua das Amendoeiras, n° 296 - Centro O MA%‘%&, $AU

CEP: 45.520-000 — Marad — Bahia. 0 GOVERNO RENASCE A ESPERANGA

LEI N° 277/2025, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a prorrogacdo da vigéncia do
Plano Municipal de Educagido, aprovado
através da Lei n° 100/2015, de 10 de junho de
2015 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigGes,
faz saber que a Camara aprova e o Prefeito sanciona e Decreta a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica prorrogada, até 31 de dezembro de 2026, a vigéncia do Plano Municipal
de Educagao, aprovado por meio da Lei n° 100/2015, de 10 de junho de 2015,
considerando a prorrogacéo do Plano Nacional de Educacéo, Lei n°® 13.005/2014, de
25 de junho de 2014, prorrogado pela Lei n® 14.934/2024, de 25 de julho de 2024.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU - Estado da Bahia, 10 de abril de 2025.

ISRAVAN/LEMOS BARCELOS
Prefeito
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CNPJ:13.848.973/0001-27
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' GOVERNO RENASCE A ESPERANGA

LEI N° 278/2025 DE 29 DE MAIO DE 2025

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 269, DE 30 DE JANEIRO
DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE MARAU - BAHIA,
CRIANDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER, DESMEMBRANDO A AREA DO ESPORTE DA
ENTAO SECRETARIA DE CULTURA E EVENTOS,
PROMOVENDO AJUSTES NOS QUADROS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU - BAHIA faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO PRIMEIRO
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEL), como drgéo
da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Marat — Bahia, com
a finalidade de planejar, coordenar, fomentar e executar as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito municipal.

Art. 2°. A criacio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer implica o
desmembramento da area do Esporte da entdo Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Eventos, que passara a denominar-se Secretaria Municipal de Cultura e
Eventos, ficando suas atribuicdes limitadas as agdes culturais € a organizagao de
eventos de natureza artistica, histérica e tradicional.

Art. 3°. Compete a SEL - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, dentre outras
atribuigdes definidas em regulamento:

| — promover e apoiar atividades esportivas e recreativas no Municipio;

Il — manter e conservar espagos e equipamentos publicos destinados a pratica de
esportes e lazer,

IIl — fomentar o esporte amador e de base, em parceria com entidades publicas e
privadas;

IV — organizar campeonatos, torneios, jogos escolares e acdes integradas de
lazer comunitario;

\/ - desenvolver programas sociais por meio do esporte, com foco na incluséo e
na cidadania.

Art. 4°. Ficam alterados os Anexos | e 1l da Lei Municipal n® 155/2018, atqallizados
pela Lei n® 260/2025, para contemplar a criacdo da Secretaria Municipal de

@ Servigo Piiblico Municipal
) T . PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU @@

¢
Lkl
A

iy

CERTIFICAGAQ DIGITAL: QUY2Q0Q5MTIZQKNEMKYS5RE
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU @@
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CNPJ:13,848.973/0001-27 8
Rua das Amendaoeiras, n® 296 — Centro “r " GOVERND RENASCE A ESPERANGA
CEP; 45.520-000 — Marau — Bahia. —

Esportes e Lazer, bem como para refletir os ajustes nos quadros organizacionais
da estrutura administrativa, incluindo:

| - a exclusdo da area de esporte da Secretaria de Cuitura e Eventos;

Il — a inclusdo da nova secretaria no organograma da Administracéo Direta;

il — a redistribuicdo dos cargos em comissdo, fungdes gratificadas e demais
postos administrativos relacionados.

Art, 3° - As despesas decorrentes da aplicacao desla Lei correrao por conta das
dotagbes orgamentdrias proprias, podendo ser suplementadas, se necessarias.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU - BAHIA, 29 DE MAIO DE
2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

SERGIO ANTONIO MAYNART DE CARVALHO
Secretario de Administragdo e Planejamento
Dec. N° 044/2025

CERT!FICAGAO DIGITAL: QUY2Q0Q5MTIZQKNEMKYSRE
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.
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. W, e
! S A
. GOVERNO REMNASCE A ESPERANCA

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS

| NOMENCLATURA | VAGAS NIVEL | ATRIBUIGOES

I- Desenvolver agées culturais e sociais;
II- Preservar e promover o patriménio cultural e

SECRETARIO DE 01 AP histarico;
CULTURAE Ill- Planejar e executar eventos populares e
EVENTOS institucionais;

V- Gerir os espacos culturais do Municipio;

V- Buscar parcerias para fomentar projetos
culturais;

VI- Incentivar praticas de turismo cultural.

VI - Estabelecer politica cultural que envoliva o
conjunto  Iniciativas  visando promover a
produgdo, a distribuigdo, o uso da cultura, a
preservagdo do patrimdnio histdrico e o
1 ordenamento burocratico;

Elaborar e organizar projetos culturais;
VIl - Estabelecer contatos com instituigoes afins

para parcerias;
IX - Organizar cadastramento de artistas do
municipio;

X - Analisar os indicadores com a finalidade de
i conhecer as praticas e necessidades culturais,
servindo como referéncia para organizagdo de

cventos;
Xl - Colaborar com a divulgacdo de eventos e
projetos culturais;

XIl - Promover agbes que possam mediar O
produtor cultural, o publico, a administragéo e o
empresério cultural;
Xl - Promover agdes que possibilitem o acesso
do publico aos codigos de cultura;

|- Assessorar o secretario na inter-relagao com

outras secretarias;

- Participar da elaboragao e coordenacéo de

projetos de pesquisa para levantamento

DIRETORIA DE 01 ccs qualitativo e quantitativo da oferta e
CULTURA [ infraestrutura turistica local;

| {I- Manter atualizado banco de dados das

informagoes.

11l- Coordenar e manter o Inventario da Oferta

Turistica;

IV- Manter atualizadas as informagdes de

legislagao, de interesse turistico;

V- Organizar e elaborar os relatérios de

atividades da Secretaria;

VI- Prestar contas financeiras de despesas com

custeio de pessoal vinculado a Secretaria;

VII- Assessorar o secretario no

acompanhamento l&cnico as autoridades

(nacionais e estrangeiras) e a imprensa

| especializada;

CERTIFICAGAO DIGITAL: QUY2Q0Q5MTIZQKNEMKYSRE
Esta edicé@o encontra-se no site oficial deste ente.
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GOVERNO RENASCE

DIRETORIA DE
EVENTOS

SUPERVISAO DE
PROMOGAO E
DIFUSAO
CULTURAL

01

CC3

I-Coordenar as agdes de atinentes aos eventos
de iniciativa do Poder Publico Municipal;

Il- Avaliar e apresentar aos diversos setores, as
reais necessidades materiais e estruturais para
implementacéo de eventos a serem realizados.
- Promover a interagdo enire os diversos
argaos do governo, com o fito de eficientizar as
agoes da Diretoria de Eventos.

Demais atividades carrelatas

01

CC5

I- Solicitar material de expediente junto ao setor
responsavel pela compra;

SUPERVISAO DE
PATRIMONIO
HISTORICO

01

CC5

|- Proteger e salvaguardar o patriménio
historico e cultural do Municipio;

lI- Realizar promogdo e difusdo do
patrimonio imaterial;

ll- Propor e desenvolver
educagao patrimdnio;

IV- Conduzir agbes de preservacao,
requalificagdo e conservagdo do patrimonio
histérico do Municipio,

acdes de

SUPERVISAO DE
EVENTOS
CULTURAIS

01

CC5

|- Executar atividades correlatas ao cargo;
|l-Orientar e planejamento de eventos;

ill- Elaboraa o calendario anual e mensal
de eventos culturais com: levantamento de
custos, recursos humanos, materiais,
equipamentos e outros;

IV- Visitar, reconhecer e avaliar os locais
onde seréo realizados os eventos culturais;
V- Montar e ambientar os espacos;

VI- Coordenar as atividades antes, durante
e apas os eventos.

GERENCIA DE
EVENTOS

01

CC4

|- Coordenar as agdes de atinentes aos eventos
de iniciativa do Poder Publico Municipal;

|I- Avaliar e apreseniar acs diversos setores, as
reais necessidades materiais e estruturais para
implementagao de eventos a serem reali_zados‘

Ill- Promover a interagdo entre os diversos
érgéos do governo, com o fito de eficientizar as
agdes da Diretoria de Eventos.

Demais atividades correlatas.
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ANEXO 1l
SECRETARIA DE GOVERNO

|- Prestar assessoramento ao Prefeito em
guestdes politicas e administrativas;
Il- Representar o Municipio em articulagGes
institucionais;
lll- Supervisionar a comunicacdo oficial e
institucional;

IV- Coordenar as agbes entre secretarias e
SECRETARIO DE GOVERNO 01 AP demais 6rgdos municipais:
V- Promover a inlerlocugac entre o Municipio e
o0s Governos Estadual e Federal.
VI- Acompanhar a tramitagdo dos projetos de
interesse do Executivo, prestando as
informacdes necessarias;

B - Manter canais entre o legislativo
DIRETORIA DE RELACOES 01 CC3 |[Municipal e o executivo;

COM O LEGISLATIVO; - Encaminhar as Leis e decretos de
interesse do Legislativo;
lI-  Manter didlogo entre o Legislativo e

o Executivo,
- Manter as relagbes enire a
DIRETORIA DE PARCERIAS saciedade civil e o poder executivo;
INTERGOVERNAMENTAIS E 01 CC3 lI- Coordenar as diversas agoes entre
NAO GOVERNAMENTAIS. o Executivo e Organizagdes ndo

governamentais;

- Elaborar projetos de interesses
entre os diversos o6rgaos do governo
Municipal.

ANEXO lil
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

l- Representar o  Municipio  judicial T‘
extrajudicialmente;

l- Emitir pareceres juridicos em processos
administrativos;

- lisar & revisar contratos, convénios e editais
PROCURADOR 01 cce M ':Qal‘.;agao;e
GERAL V- Promover defesa judicial em agdes civeis e
trabalhistas;

V- Supervisionar a legalidade dos  atos
administrativos.
V|- Promover a padronizagdc de procedimentos

intermos e o compartilhamento de informagoes
relevantes entre os integrantes da Procuradoria;

VII- Coordenar  atividades de plangjamento e
esiralégia destinadas a censcougde de seus
objetivos.
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I Emitir pareceres em contratos, licitagoes e
questdes relacicnadas ao patriménio publico;

I- Representar o  Municipic em  agdes
possessorias,  desapropriagdes e questdes
contratuais.

ll- Assessorar o Procurador Geral do Municipio;
IV- Responder e preparar defesas no ambito da
justica comum;

V- Apresentar pareceres referentes a tributos;

V- Executar e propor agdes de execugbes da
ASSESSOR CIVIL E 01 cc1 divida ativa;
TRIBUTARIO Vil-  Acompanhar processos de grande relevancia

ou complexidade, reportando o andamento ao
Procurador-Geral e as demais autoridades
competentes;

Vill- Prestar consultoria juridica as secretarias
municipais e demais orgfos da administragic plblica
direta e indireta;

IX-  Participar de comités ou grupos de trabalho
voltados & melhoria dos servigos publicos,
contribuindo com uma visdo jurfdica e estratégica;

X-  Desenvolver agbes preventivas para reduzir o
volume de litigios, como negociagoes extrajudicials e
programas de conciliagdo ou mediagéo;

XI- Desempenhar outras atividades que lhe forem
confiadas pelo Procurador Geral do Municipio.

I Assessorar o Procurador Geral do Municipio; |
ASSESSOR 01 CC1 -  Emitir pareceres juridicos sobre relagdes de

TRABALHISTA trabatho e previdéncia;
- Supervisionar a defesa do Municipio em acdes

de servidores e questoes sindicais.
V- Supervisionar e acompanhar os prazos e

andamentos dos processos Trabalhistas de interesse
do Municipio;

V- Propor, em conjunto com o Procurador Civil e
Tributério, agdes de execugao fiscal;

VI-  Acompanhar processos de grande relevancia
ou complexidade, reportando o andamento ao
Procurador-Geral e as demais autoridades
competentes;

Vil- Prestar consultoria juridica as secretarias
municipais e demais drgaos da administragdo publica
direta e indireta;

Vill- Participar de comilés ou grupos de trabalho
voltados a melhoria dos servigos  publicos,
contribuindo com uma visdo juridica e estratégica;
IX- Desenvolver agoes preventivas para reduzir o
volume de liligios, como negociagdes exlirajudiciais &
programas de conciliagio ou mediagao;

X-  Desempenhar outras atividades que Ihe forem
confiadas pelo Procuradoer Geral do Municipio;
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* GOVERNO RENASCE A ESPERANCA

Xl-

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do

Procurador Geral do Municipio.

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL 01 AP
DE MEIO AMBIENTE

|- Assessorar o Prefeito nos assuntos de
competéncia de sua Pasta;

ll- Definir e estabelecer as politicas,
diretrizes e normas de organizacéo intemna;
lll- Planejar, dirigir e controlar as agées da
Secretaria. _

I Acompanhar a emissao laudos,

ASSESSORIA pareceres e relatorios técnicos sobre
matéria ambiental.
PLANEJAMENTO DE o1 ! cet lI- Coordenar a elaboragdo de planos de
MEIO AMBIENTE | acgdo, pareceres, recursos relativos as
atividades de controle, regulagéo e
fiscalizaggo na area ambiental e
agoes correlatas.
I Promover a execugdo e a
coordenacac da Politica Municipal de
Meic Ambiente, através de planos,
programas, projetos e agdes;
Ii. Integrar a Politica Municipal do Meio
COORDENACAQ 02 ce2 Ambiente com as politicas das esferas
TECNICA DE federal e estadual e promover a sua
REGULAC AO :ﬂmcuiacéo com as politicas setoriais do
! unicipio;
MONITORAMENTO, M. Exer:cer o poder de policia
CONTROLE, administrativa, de forma preventiva,
LICENCIAMENTO E corretiva errepressiva dno tgqgtrgie‘
disciplina e fiscalizagdo das atividades
Fli,l\cﬂg:_éﬁ?é\io efeti\?as ou potencialmente poluidoras ou

degradadoras no municipio;

V. Exigir prévio Estudo de Impacto
Ambiental e respectivo Relatério de
Impacto ac Meio Ambiente — EIA/RIMA
no processo de licenciamento ambiental
dos empreendimentos e atividades
considerados potencialmente
causadores de significativo impacto
ambiental local.

V. Conceder as autorizagées ambientais;
VI. Conceder as licengas ambientais de
empreendimentos e atividades efetiva ou
potenciaimente causadoras de
significativo impacto ambiental local, ou
capazes, sob qualquer forma, de causar
degradagaoc ambiental, apos a
deliberagio do Conselho de Meio
Ambiente. VI. Elaborar os Termos de
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Referéncia e as normas técnicas com as
orientagbes os parametros, exigéncias e
demais definicdes para o0s estudos
ambientais de empreendimentos e
atividades  causadoras de impacto
ambiental que forem cometidos ao
Municipio, para aprovagado do Conselho de
Meio Ambiente;

VIIl. Manifestar-se nos processos de
licenciamento mediante parecer 1€cnico
conclusivo e parecer juridico, quando

este couber;

IX. Aplicar as penalidades
administrativas ambientais previsla
nesla Lei;

X. Controlar e monitorar de forma
permanente  os empreendimenlos e
atividades efetivas ou potenciaimente
poluidoras, podendo avaliar e rever os
limites de emissdo de poluentes e manter
atualizado o Sistema de Informagao
Ambiental Municipat;

Xl|. Rever periodicamente as normas e
padroes de emissdao de poluentes,
efluentes e outras substincias para
adequagdo aos avangos das techologias
do processo e incluir outros controles da
poluigao;

XIl. Administrar os espacos termritoriais
municipais especiaimente praotegidos;

XII. Coordenar a implantagdo de areas
verdes e promover sua avaliagao e
adequagao.

XIV- Assegurara ampla discussdo das
politicas, diretrizes e planos municipais
com a comunidade, estimulando sua
participagdo ativa no processo de
planejamento ambiental do Municipio;

XV. Promover, em articulagdoc com
Secretaria de Educagdo e demais 6rgaocs
setoriais, a educagao ambiental formal e
nao formal, visande & sensibilizacdo da
comunidade urbana e rural para a protegdo
do meio ambiente;

XVI. Solicitar aos demais orgdos setoriais
da Administragdo Publica  Municipal
estudos ou pareceres, guando da
elaboragio ou execugdo de agoes
ambientais transversais;

XVIl. Celebrar convénios e acordos com
entidades publicas e privadas de todas as
esferas, organizagdes nao
governamentais, nacionais ou
internacionais, visando a implementacdo
de agbes ambientais e integragdo do
SISMUMA,;

XVIIi.Promover em cooperagdo com

CERTIFICAGAO DIGITAL: QUY2Q0Q5MTIZQKNEMKY5RE
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orgdos ambientais do Estado e da
Unido agdes para a fiscalizagdo
ambiental integrada no Municipio;
XIX. Manter intercambio com odrgdos
ambientais do Estado, da Unido e
entidades publicas e privadas de pesquisa
com a finalidade de obter e fornecer
informagdes e subsidios técnicos relativos
no conhecimento e defesa do Meio
Ambiente;
XX. Exercer a gestdo do Fundo Municipal
do Meio Ambiente;
XXI.  Expedir normas técnicas e
administralivas necessdrias ao cumprimento
do disposto nesta Lei & dar publicidade;
XXIL. Avaliar, revisar e propor alteragoes
ao zoneamento do Municipio definido no
Plano Diretor, com a participagdo dos
orgéos e entidades do SISMUMA;
XXII-  Aplicar metodologias para
minimizacdo de impactos ambientais;
XXHl-  Aplicar pardmetros analiticos de
qualidade do ar, agua e solo, bem como da
poluigdo sonora e visual;
KXIV-

XXV- Analisar os pardmetros de qualidade

ambiental e niveis de qualidade de vida

vigentes e as novas propostas de
desenvolvimento sustentavel;

XXVI- Participar no
planejamento, implementagado e
manutengdo do Sistema de Gestdo
Ambiental, conforme I1SO - 14.001, nas
empresas que buscam acertificagao;

XXVIl- Acompanhamento das Auditorias de
manutencio do Sistema de Gestdo
Ambiental,

XXVIl- Participar na Elaboragdo de
Licenciamento Ambiental para reforma ou
instalagdo de novos equipamentos: }P
(Licenga Prévia) LI (Licenga de Instalagao)
LO (Licenga Operacional); )
XXVIll- Gabe ao Técnico de Meio
Ambiente coletar dados e acompanhar o
Engenheiro de Melo Ambiente em:
Autorizagao Ambiental de Funcionamento —
AAF-, Licenga Prévia (LP), Licenga de
Instalacao (L1), Licenca Operacional (LO),
Formulario Integrado de Caracterizagéo de
Empreendimento (FCEI); .
XXIX- Participar na elaboracéo do Relatério
de Desempenho Ambiental (RADA) de uma
organizacao;

XXX- Participar na Elaboracao do Plano de
Controle Ambiental (PCA) de qua!ql:ler
estabelecimento cuja atividade cria passivo

1_ | ambiental;
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XXXI- Participar da elaboragao do Relatorio |
de Controle Ambiental (RCA);

XXXl - Participar do Estudo/Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

XXXHWl - No exercicio da acao
fiscalizatoria, fica assegurado ao Agente
de Protegdo Ambiental o acesso a
instalacBes publicas e privadas, na forma
da lei.

XXXIV - Os Anentes de Pratecio Ambiental.
quando obstados, poderdo solicitar apoio da
Guarda Municipal ou requisitar forga policial.
XXXV - No exercicio da agdo de
fiscalizagao, cabe ao Agente de Protegao
Ambiental:

a) Organizar pauta de vistorias e visitas
técnicas, para verificar a ocorréncia de
infracbes e a procedéncia de denuncias;

b) Efetuar visitas técnicas e vistorias,
levantamentos e avaliagdes, sozinhos ou
acompanhados de representantes de
orgaos seloriais e de colaboragdo do
SISMUMA, elaborando os respeclivos
relatorios e lavrando os correspondentes
autos de constatagdo ou de infragao,
quando couber;
c) Colher amostras e efetuar medigoes,
afim de averiguar o cumprimento da
legislagdo ambiental, consignando os
resultados em auto efou processo
administrativo;
d) Analisar, avaliar e pronunciar-se sobre
desempenho de atividades, processos e
equipamentos;

g) Apurar responsabilidades, exigir
medidas necessérias para a corregao de
irregularidades e impor penalidades
emitinde, para tanto, Notificagdo, Auto de
Constatagdo efou Auto de Infragao,
indicando prazo para a solugdo das
irregularidades observadas fomecendo
copla assinada ao interessado ou
responsave! legal;

f) Solicitar que as enlidades fiscalizadas
prestem esclarecimentos em local e data
previamente fixados em Notificagao.

A I- Gerenciar as acoes da Secretaria
DIRECAO DE GESTAO - Gerenciar as < , or

gestdo deresiducs sdlidos e

DE REESé%lIlJCéiC?&%LlDOS o1 cee educagéo ambiental.

AMBIENTAL _ |

GERENCIA DE AGOES |- Fiscalizar as atividades, sistemas e

01 CC4 processas produtivos;
DA GESTAO DE |l- Acompanhar e monitorar as atividz_-ades
RESIDUOS SOLIDOS efetivas ou potenciais de poluigdo,
EDUCA(;’AO AMBIENTAL causadores de degradagdo ou
promotoras  de  disturbios, além das

L utilizadoras de bens materais.
10
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|- Garantir que uma empresa atenda as
SUPERVISAOQ DE MEIO 03 CC5 | normas e legislagées ambientais;
AMBIENTE ll- Gerenciar os projetos ambientais e a
equipe de meio ambiente:
lil-Desenvolver e implementar politicas e
programas de gestao ambiental;
V- Gerenciar o lixo corporativo, desde a
produgéo até o descarte;
V- Analisar a legislagdo ambiental federal,
eatadual ¢ municipal,
VI- Acompanhar fiscalizagoes e vistorias
V- Elaborar relatorios técnicos;
ViI-Monitorar e controlar o uso de recursos
naturais;
VIi- Responder tecnicamente pelas
operagoes da area;
VIl- Licenciar todas as atividades da
empresa;
IX- Planejar paradas para manutengio e
limpeza;
X- Relacionar-se com a comunidade e
orgaos plblicos.

ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1

NOMENCLATURA | VAGAS | NIVEL ATRBUICOES __
| |- Planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes de

saude; )

Il- Promover a saude, priorizando agdes preventnva?s;

A iII-Gerir, dirigir e fiscalizar o Sistema Unico de Salide

SECRETABIO (A) 01 AP (5US): S
DE SAUDE WV-Elaborar e implementar diretrizes para o
atendimento integral & salde; )

V- Promover campanhas de esclarecimento sobre
saude; o

V/|-Garantir o cumprimento dos principios do SUS.

|Programar e controlar os pagamentos aos

A fornecedores; .
COSSE%:B%AO 01 cCc2 1I. Acompanhar a execugéo financeira de projetos e
atividades;
MUNICIPAL DE ll. Supervisionar a prestagio de contas de
SAUDE (FMS) CoNVEnios;

V. Elaborar relalérios e prestar contas ac Conselho
Municipal de Saude; B

V. Elaborar o0s balancetes orgamentarios e
financeiros do FMS; » .

VI, Manter os controles necessanos a execul;é.o

orgamentaria do FMS, bem como: extrair,

registrar, conferir e controlar empenhos.

Mil. Outras fungdes inerentes ao cargo. J

11
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|- Orientar, estimular e acompanhar a estratégia
Saude da Familia;
- P_\wmpanhar 0s processos de gestdo da Alengdo
COORDENAGAQ 01 cc2 | Bésica;
DE ATENCAO lll- Organizar o atendimento da salide de modo que
BASICA DE SAUDE atenda grande parte das necessidades dos
municipes;
IV-Formular politicas de Atengdo Primaria;
Elabaorar e implementar pratocolos de satde;
V-Manitarar & avaliar indicadores de satide:;
Vi-Promover a educagado permanente;
Vll-Coordenar o cuidado e as agdes no territorio;
Vlll-Integrar a Unidade de Sadde da Familia (USF)
com outros servigos de salde;
IX-Definir metas e prioridades para a Atengdo
; Primaria.
I- ldentificar as necessidades de novos sistemas de
informagéo;
COORDEN AQAO 01 cc2 ll-Coordenar o desenvolvimento de sistemas;
DE SISTEMAS DE ll-Monitorar a conformidade dos sistemas com as
INFORMACOES normas e politicas de tecnologia;
V-Propor padrdes e técnicas para o teste e
homologacédo de sistemas;
V-Coordenar a aquisigdo de sistemas e aplicativos que
possam interoperar com os sistemas do Ministério da
Satde;
VI-Promover a integracdo € o compartihamento de
dados;
VII-Propor cooperagao técnica entre os orgdos de
satide Municipal, Estadual e Federal. ]
| I-Coordenar os trabalhos dos dentistas;
ll-Promover agdes de salde bucal;
{ll-Encaminhar informagdes ao Governo Federal sobre
o Programa de Saude Bucal,
" : . nes
COORDENACAO 01 ce2 ::;ﬁ::mm o atendimento de urgéncia na atengao
DE SAUDE BUCAL V-Assegurar cuidados complementares a casos de
urgéncia;
VI~ Adequar a disponibilidade de recursos humanos;
Vil-Realizar o planejamento das acdes da Area
Técnica de Salde Bucal, em consonancia com as
demais areas da atengao basica;
VIll-Oferecer apoio técnico e acompanhar os
profissionais na implantacao, implementagdo e
reorientagido da Politica Municipal de Saude Bucal,
integrando as politicas de satide.
i- Acompanhar a produgao das unidades de ;
atendimento as urgéncias com vistas a identificar
COOR%EENACAO 02 cc2 agoes a ser:mddesem_:adeadas para organizagao e
jutividade do servigo;
URGENCIAS/EMER :ie:sRoealizar o acolhime?doo e assisténcia aos pacientes
GENCIAS com necessidades de pronto atendimento clinico,
referenciando-os.
I-Planejar e organizar as atividades de transporte;
COORDENAGAO I-Definir as rotas e os veiculos mais adequados para
cada carga;
DTERE\(I)\EGSE;IFETAEE " ce2 Wi-Contratar transportadoras ou motoristas
L terceirizados;
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IV-Monitorar as entregas e coletas:

V-Identificar oportunidades para reduzir custos:
Acompanhar a performance dos meios de transpories;
VlI-Desenvolver indicadores de qualidade e prazo de
entrega;

Vii-identificar falhas e priorizar investimentos:

COORDENACAO
DE UNIDADE DE
SAUDE DA
FAMILIA

i0

ccz2

I- Definir estratégias de articulagdo com outros
servigos de salde;

Il- Moenitorar e avaliar indicadores de salde;

Hll- Verificar a qualidade dos dados enviados aos
sistemas nacionais de informaggo;

V- Consolidar e analisar dados de interesse das
equipes de salide;

V- Estimular a capacitacdo dos profissionais;

VI- Integrar a USF com outros servigos de saude;

VII- Garantir o cumprimento das regras formais e
informais;

Vill-  Prestar contas do desempenho da unidade

COORDENACAO
SERVICO MEDICO
DE URGENCIA
(SAMU)

01

cc2

- Promaver a integracdo da regulacéo da
assisténcia as urgéncias;

ll- Fomentar projetos estratégicos de atendimento;

ll- Organizar as Linhas de Cuidados Prioritarias:

V- Supervisionar unidades operacionais de
atendimento;

V- Orientar e apoiar médicos intervencionistas;

Vi- Avaliar a qualidade dos equipamentos;

VII- Acompanhar a produgdo das unidades de
atendimento as urgéncias com vistas a identificar
agdes a serem desencadeadas para organizagao
e resolutividade do servigo;

COORDENAGAO
DE ESTRATEGIAS

DO PROGRAMA
MELHOR EM CASA |

01

CC2

1 - Examinar e preparar o expediente para despachos
do Secretario e do Secretario Adjunto;

Il - Organizar os servigos de audiencias e
representacdes do Secretario]

lli - Supervisionar servigos de administragao geral dos
orgaos da Secretaria;

IV - Orientar, no Ambito da Pasta, os servios de
comunicagdo e divulgacao;

Emitir pareceres técnicos; ‘
V - Realizar estudos e desenvolver atividades de apoio
técnico & execugao, controle e avaliagdo das
atividades do Gabinete,

VI - Analisar os processos e expedientes que lhe
forem encaminhados.

DIRETORIA DE
VIGILANCIA
SANITARIA

01

CC3

I- Estabelecer estratégias de monitoramento e
diretrizes para a seguranga e qualidade de produtos e
servigos;

ll-Fiscalizar, controlar e monitorar a qualidade e
sequranca de produtos e servicos;

1I-Controlar a importagéo e exportagdo de produtos;
IV-Monitorar eventos adversos e agravos decorrentes
do uso de produtos:

V=Gerir o risco sanitario decerrente do uso de
produtos;
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LY GOVERND HEP_IASCE A ESPERANCA

DIRETORIA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

01

CC3

I- Analisar e acompanhar o comportamento
epidemiolégico de doengas e agravos;

Il- Elaborar e divulgar informes epidemioldgicos e
notas técnicas;

lIl- Participar da formulagdo de politicas publicas,
planos e programas de satide;

Manitorar e avaliar os Sistemas de Informacéo em
Salde;

V- Elaborar, participar e coordenar estudos e projetos
de salide:

Vi- Formular politicas publicas, planos e programas de
salide.

DIRETORIA DE
IMUNIZACAO

01

CC3

I- coordenar, normatizar e monitorar as acoes da
Pol{trcg Municipal de Imunizagées com vistas a
garantir a manutengdo adequada da rede de frio em
todo o processo;

Il — coordenar e executar as agées de vacinagao
integrantes do PNI (Programa Nacional de
Imunizagao), incluindo a vacinagio de rotina com as
vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como:
campanhas e vacinagdes de bloqueio e a notificagdo
de eventos adversos & ébitos temporalmente
associados a vacinagdo;

Il — coordenar, a nivel municipal, as atividades de
imunizagdes conforme normas bésicas estabelecidas
pelo Programa Nacional de Imunizagdes — PNI,
incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas
obrigataorias, as estratégias especiais como
campanhas € vacinagdes de blogueio e a notificagdo e
investigagdo de eventos adversos e dbitos
temporalmente associados & vacinagao;

IV - coordenar, a nivel municipal, o Sistema de
Informag&o do Programas Nacional de Imunizagac —
SI-PNI, incluindo a coleta e consolidagdo dos dados
provenientes das unidades e o envio ao drgdo
estadual, dentro dos prazos estabelecidos;
V — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar, junto
as unidades de saide da SMS, as atividades de
imunizagéo e de doencas de interesse em salde
pliblica.

DIRETORIA DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

02

CC3

- Garantir o acesso aos medicamentos;

1I- Integrar produtas, servigos e agdes coletivas;
lil- Promover a educagio em salde;

V- Orientar o uso adequado dos medicamentos;
\/- Avaliar os resultados das agdes;

VI- Mensurar a eficiéncia das agoes.

DIRETORIA DE
REGULACAOQ

01

CC3

- Gerir e acompanhar as questoes regulatérias;
{Il- Garantir a sustentabilidade dos negdcios;

IH1- Mitigar riscos;

IV-Elaborar planos de agao;

V- Gerir a atuagdo de drgdos fiscalizadores;
VI-Gerir 2 atuagdo de agéncias reguladoras;
VIl- Gerir & atuagdo de associagbes setoriais;

DIRETORIA DE

ATENCAO BASICA i

02

CC3

- Garantir o planejamento de saude;
ll- Organizar o fluxo de pessoas na unidade de
saude,
{ll- Gerir os tramites administrativos e financeiros;
V- Integrar a unidade de salide com outros servigos |
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da rede;

V- Priorizar as situagdes a serem acompanhadas;

VI- Analisar a situacdo de satde da populagéo;

VlI- Apoiar a articulagio entre equipes de saude;

Vill- Encaminhar pacientes para outros servicos da
rede.

GERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS (RH) E
CONTRATOS

01

cc4

I- PFUIOGSSEF a folha de pagamento;
ll- Aplicar medidas disciplinares;
ll- Atualizar as normas da Secretaria de Sadde:

N-Manuter os registros dos funcionarios;

GERENCIA DE
SISTEMAS DE
INFORMAGCOES

01

CC4

I-  Planejar estratégias;

ll- Gerenciar equipes;

lll- Garanltir a seguranga da informagao;

V- Otimizar recursos;

V- Implementar solugdes para melhorar o fluxo de
trabalho;

VI- Definir metas e objetivos;

Vil Planejar projetos;

VIll- Coordenar recursos;

[X- Gerir orgamentos e custos.

GERENCIA DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA-
CAF

01

CC4

|- Selegao, programagao, aquisigdo, armazenamento
e distribuigdo de medicamentos;

II- Controle de entrada e saida de medicamentes;

lil- Manutengdo de estoque regular;

IV- Controle de validade;

V- Dispensagdo de medicamentos fracionados;

V- Planejamento, coordenagdo, execugio,
acompanhamento e avaliagao das agdes da
Assisténcia Farmacéutica.

SUPERVISAO DE
FARMACIA BASICA

02

CCh

- Garantir a correta recepgdo, armazenagem e
distrbuigao de medicamentos;

ll- Controlar o estoque;

- Qrientar tecnicamente as dreas da farmacia;

V- Manter os documentos da farmacia atualizados e
validos;

V- Fiscalizar o consumo de medicamentos;

Vi- Zelar pela eficacia dos servigos da farmacia;

VIi- Promover a capacitagao dos colaboradores;

Vill-  Elaborar e cumprir o Plano de Agao Setorial;

X- Monitorar os resultados dos indicadores do setor.

SUPERVISAO DE
SISTEMAS DE
INFORMAGCOES

02

CC5

- Elaborar projetos de implantagao de sistemas;
II- Desenvolver e integrar sistemas;

Hll- Manter equipamentos e sistemnas;

V- Gerenciar a rede de informética;

V- Controlar a qualidade e eficiéncia dos servigos;
VI- Sugerir e acompanhar mudangas estratégicas;
VIl Identificar e resolver problemas;

Vil-  Elaborar relatérios gerenciais.

SUPERVISAQ DE
TRATAMENTO
FORA DO
DOMICILIO (TFD)

01

CCs

|- Garantir que o paciente seja encaminhado para o
tratamento adequado;

ll- Verificar se o paciente tem direito ao TFD;

- Autorizar a solicitagéo de TFD;

IV- Garantir que o paciente receba a ajuda de custo
necessaria;

SUPERVISAQ DE
REGULACAQ

02

CC5

I- Definir a distribuigdo de cotas;
Il- Monitorar a demanda que necessita de
autorizagao prévia;
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- Vsﬁﬂ;ar a evidéncia clinica das solicitages;

V- Aulaqzar ou ndo a realizagdo de procedimentos;

V- Definir a alocagdo de recursos e vagas para o
atendimento;

VI- Avaliar solicitacdes de alteragéo de
procedimentos;

VII- Orjentar & avaliar o preenchimento de laudos
medicos;

VIIl-  Agendar procedimentos.

SUPERVISAO DE
VIGILANCIA
SANITARIA

02

CC5

Estabelecer estrategias e parcerias para atingir os
objetivos da Secretaria Municipal de Saude;
ll- Garantir que os produtos e servigos disponiveis a
populagéo atendam aos padrées de qualidade e
seguranga;
Realizar inspecdes regulares para verificar a
conformidade de estabelecimentos;
Fiscalizar servicos de interesse da satde, como
escolas, hospitais, clubes, academias, pargues e
centros comerciais, bares etc;
V- Inspecionar os processos produtivos que podem
causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente.

ANEXO Vi
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOMENCLATURA

VAGAS

NIVEL

ATRBUICOES

SECRETARIO (A)
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

01

AP

I- Executar politicas publicas de protecao social;

il- Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS),

Cadastrar pesscas em programas de transferéncia de

renda;

V- Elaborar programas de atengéo social;

V- Promover agoes de protegdo a familia, a infancia, a

velhice e & maternidade;

Desenvolver paliticas e acGes para grupos sociais

especificos;

VIl- Gerir equipamentos publicos de politica social;

Vill-  Fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes do
Governo Municipal;

IX- Assessorar entidades comunitarias.

Vi-

ASSESSOR DE
GESTAQO DO SUAS

01

CC1

|- Planejar, arlicular, monitorar e avaliar as agoes
proposlas;

Il-  Apoiar tecnicamente o controle social e a gestdo
descentralizada;

lli- Elaborar ou aprimorar instrumentos normativos;

V- Apoiar a gestao do trabalho e a educacdo permanente;

ASSESSOR DE
DIREITOS
HUMANOS

!

01

cc1

I- Identificar e documentar violagdes de direitos humanos:;

1l- Elaborar pesquisas e analisar dados;

H1i- Redigir documentos como artigos, notas puablicas,
relatérios, oficios e informes;
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IV- Encaminhar dendncias aos mecanismos de protecdo
de direitos humanos;

V- Acampanhar medidas cautelares;

VI-Realizar trabalho de campo;

Vil-  Interagir com o poder publico, movimentos sociais
e organizacgdes ndo governamentais;

VIli-  Acompanhar politicas publicas

IX- Elaborar relatérios de atividades.

COORDENAGAO
DE VIGILANCIA

01

ccz

I- Sistematizagao, produgdo e disseminacdo de analises
e di;{gno'aticos sociais;

ll- Monitoramente e Avaliagéo da Politica de Assisténcia
Social;

- Apojar, tecnicamente, a implantacdo da Vigilancia
Socivassistencial do Municipio;

/- Monitorar a incidéncia das situagdes de violéncia,
negligéncia e maus tratos, abuso e exploragéo sexual;

COORDENACAO
DE PROTECAO
BASICA

01

CC2

- Diagnosticar situacdes de vulnerabilidade social;

1I- Promover o acesso a direitos;

Ill- Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

V- Definir o fluxo de entrada, acompanhamento e
desligamento de familias e individuos;

V- Promover a arliculagdo entre servigos e beneficios
socioassistenciais;

VI- Contribuir para a avaliagdo dos programas e servigos;

VII- Gerir a rede socioassistencial;

VIll-  Manter canais de comunicagdo abertos com a
comunidade.

COORDENAGAO
DE PROTEGAQ
SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA
COMPLEXIDADE

01

CC2

|- Gerir servicos especializados, como o atendimento a
vitimas de violéncia, abuso sexual, trabalho infantil e
situacao de rua;

- Garantir a oferta de servigos especializados;

1ll- Liderar a equipe técnica;

V- Articular parcerias;

V- Monitorar as agdes desenvolvidas;

VI- Promover a protegdo social e a reconstrugao dos
vinculos familiares e comunitarios;

VII- Contribuir para o planejamento de decistes para
qualificagdo constante da unidade publica.

COORDENAGAO
DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA
COMPLEXIDADE

01

Cccz2

|- Gerir os servigos de acolhimento institucional;

Il- Garantir o atendimento em regime de plantdo
permanente;

- Encaminhar os casos de abrigamento emergencial,

V- Gerir a rede socioassistencial;

V- Definir os critérios de incluséo, acompanhamento e
desligamento de famllias;

V- Orientar a equipe técnica;

\II- Articular com outras esferas do govemo e
organizagdes nao governamentais.

COORDENACAO
DE CADUNICO

01

CC2

I-Realizar a gestdo, execucéo e operacionalizacdo do
Auxilio Brasil e do Cadastro Unico no municipio;
ll-Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagao
cadastral do Municipio;

lll-Articular com o érgao da Unido o acompanhamento do
cumprimento das condicionalidades;

COORDENACAOD
L FINANCEIRA

01

CC2

I. Planejar e executar o orgamento;

II. Controlar o uso dos recursos,
IIl. Garantir a economicidade, eficiéncia e efetividade;
Iv. Prestar contas ao Conselho e a0 MDS.

17
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DIRETOR DE
PROTECAO
SOCIAL BASICA

CC3

I-  Planejar, caordenar e orientar a execugdo dos servigos
e projetos;

ll- Apoiar estratégias de mobilizag&o social, garantindo os
direitos de grupos populacionais em situagao de risco;

ll- Promove o acesso & assisténcia social as familias em
situacdo de vulnerabilidade.

DIRETOR DO

SERVICO DE
CONVIVENCIA

GERENTE DO
SETORDE
SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

01

cc3

I- Garantir que as atividades do servigo estejam de
acordo com os principios do SUAS:

ll-  Avaliar periodicamente os resultados do servigo:

N~ Ajustar as estratégias do servigo eonforme necessario;

IV- Garantir que o servigo contribua para a superagao das
situagoes de risco dos usuarios;

V- gerir o servigo, que tem como objetivo fortalecer os
vinculos familiares e comunitérios.

01

CC4

I- Verificar o impacto dos programas e agoes de seguranca |
alimentar e nutricional sobre a populagdo a qual se
destinava a politica;

realizar estudos e projetos de combate a fome e a
desnutrigdo, em conjunto com o Conselho de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

Il — Diagnosticar o piblico usuéario das politicas de
seguranga alimentar e nutricional e acompanhar as
condicionalidades nutricionais da populagio em situacdo
de winerabilidade social e pessoal cadastradas nos
programas de transferéncia de renda;

1l - Instituir mecanismaos permanentes de articulacdo com
orgdos e entidades congéneres de seguranga alimentar e
nutricional;

V- Desenvolver agdes educativas nas unidades de
assisténcia social, promovendo a realizagdo de cursos na
area de nutrigdo e seguranca alimentar,

/- Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes
e a5 que lhe forem determinadas pelo(a) secretério de
desenvolvimento Social.

DIRETOR DE

GARANTIAS E

PROTEGAO DE
DIREITOS

01

CC3

I- Garantir e protecao de direitos da crianga e do
adolescente; _

1I- Coordena acoes e medidas governamentiais para
assegurar os direitos das pessoas em estado de
vulnerabilidade.
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ANEXO VI

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

NOMENCLATURA | VAGAS | SIMBOLO ATRIBUICOES

I-  Fiscalizar a legalidade, legitimidade &
economicidade das atividades do

municipio;
SECRETARIO - Avaliar a execugdo do orcamento, dos
MUNICIPAL DE ] programas de governo e do plano
CONTROLE 1 plurianual; i
INTERNO 0 AP lll- Controlar as operacées de crédito e
garantias;

IV- Fiscalizar o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V- Monitorar a gestéo operacional,
patrimonial, financeira, orgamentaria e
de recursos humanos;

VI- Acompanhar a transicdc de mandato,
garantindo a legalidade e a ordem.
I-Controle intemo & responsavel por
acompanhar, fiscalizar e controlar a
GERENTE DE execucao orgamentaria, financeira e

CONTOLE INTERNO | 01 CC4 | patrimonial, : .
ll-ldentificar riscos e irregularidades;

lli-Promover eficiéncia operacional;

IV-Acompanhar a revisao e implementagao

de politicas e normativas administrativas;

V-Elaborar recomendagées sobre politicas

e procedimentos.

I- QGarantir que o0s processos sejam
exacutados de acordo com as polfticas
e procedimentos estabelecidos;

ll- Monitorar a sadde financeira da

SUPERVISAQ DE 01 CCs empresa;

li- Analisar os relatdrios financeiros

CONTROLE IV- Elaborar o orgamento anual da
INTERNO empresa;
V- Preparar e apresentar relatorios
financeiros;

VI- Identificar areas de melhoria

VIl- Assessorar os gestores na busca de
controles adequados;

VIll-  Verificar se os controles praticados
pelo gestor atendem &s necessidades
do processo;

IX- Informar a diregBo da organizagio
sobre os resultados dos planos de
agao.
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GOVERNO RENASCE A ESPERANGA

ANEXO Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO

| NOMENCLATURA

VAGAS

SIMBOLO

ATRIBUIGOES

SECRETARIO
MUMICIDAL DE

ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

01

AP

|- Elaborar, implementar e acompanhar

planos, programas e projetos;

Crganizar ¢ supervisionar a gestao de

pessoas;

Ill- Controlar e fiscalizar processos licitatérios;

IV- Orientar e fiscalizar a aplicacio da
legislagdo;

V- Promover a valorizagao dos servidores;

VI- Garantir a prestagdo de servigos
municipais;

VII- Administrar o Plano de Cargos e Salarios;

VHIl-_ Fazer cumprir as Leis Orgamentarias.

COORDENACAQ
DE
ADMINISTRACAOE |
PLANEJAMENTO

01

CcC2

I- Coordenar as diretrizes tragadas pela
Sectetaria Municipal de Administragéo e
Planejamento;

ll- laborar planos estratégicos,
metas, indicadores e agdes;

definindo

lll- Gerir projetos, desde a concepcao até a
implementagado e avaliagao;

IV-Monitorar o desempenho dos planos e
avaliar os resultados;

V- Pesquisar e analisar dados para embasar
decisbes estratégicas

VI-Auxiliar na gestdo orgamentaria, definindo |
prioridades de investimento;
Vil-

VIll-  Prever cenarios futuros para orientar
decisdes eslralégicas.

Desenvolver estratégias e planos;

COORDENAGAQ
TECNICA DE
LICITACOES E
CONTRATOS

01

Ccc2

I. Presidir a Comissdo de licitagdo, dando
suporte administrativo a todas as atividades
desenvolvidas pela mesma, em especial
quanto & disponibilizacdo de servigos,
materiais e equipamentos de
trabalho;

Il. receber, conferir e solicitar informagoes
necessarias a instrugdo de processos
licitatorios relacionados &as compras de
materiais, equipamentos, Contratagdo de
servigos e obras;
I, registrar e acompanhar as informagdes das
licitagbes, visando ao cumprimento da
prestagao de contas junto ao TCM-BA;
IV- controlar, através de regisiros especificos,
todas as etapas pertinentes ao Procedimento
Licitatorio; !
V- elaborar os contratos e atas de i
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compras de mercadorias e materais de
consumo e/ou de uso do Municipio;

! I -Atribuigoes basicas de efetuar todas as
!
ﬁ. li- Elaborar e manter cadastro atualizado dos

COORDENACAO 01 cc2 f_Dmecedares; elaborar e manter atualizada
SETOR DE lista de pregos levantados entre os
COMPRAS fomecedores;

Hl- efetuar, permanentemente, pesquisas
de mercado dos pregos das mercadorias:

Ill- centrolar a qualidade e a durabilidade dos
produtos adquiridos; fornecer ao
Departamento de Licitagdes a relagdo das
mercadorias a Serem compradas por processo

licitatdrio, juntando nominata
de empresas do ramo, quando a modalidade &
convilte;

IV~ responsabilizar-se pelo recebimento das
mercadorias, apondo assinatura no corpo das
notas fiscais; intermediar a
operagao quando a aquisi¢do & o fornecimento
de servigos, como Consertos;

V- Acompanhar a garantia dos produtos das
compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia
das mercadorias;

Comunicar & Administragdo  problemas
surgidos em relagdo ao produto adquirido;
relacionar produtos inserviveis e comunicar a
Divisédo de Patriménio.

I- Planejar e coordenar as atividades da
frota;

il- Acompanhar o desempenho dos
veiculos e dos motoristas;

1i- Controlar o abastecimento, a lavagem

CORDENAGAQ DE 01 cc2 e a movimentagéo dos veiculos;
LOGISTICA DE IV-Receber e preparar novas veiculos;
FROTA V- Conferir notas fiscais;

Vi-Controlar o orgamento da area;

Vii- Identificar melhorias nos processos;

Viil- Implementar sistemas de
rastreamento e telemetria,

T ACAO 01 cCc2 I-Coordena os trabalhos do RH,
%%OF:?CELTRSGOS acompanha e fiscaliza a elaboragao da folha
HUMANOS de pagamentos;

|- Encaminhar os contratos e atas de registro
de precos para aprovacdo da Assessoria
Juridica;

E}E,ETL%FEQSDE o1 ces II. providenciar a celebragdo e assinatura dos
contratos,;

CONTRATOS 1ll. publicar o extrato do contrato na imprensa

oficial;

V. encaminhar o contrato a Geréncia de
(3estap oe Conuatos, Convenios, Parcerias &
Atas de Registro de Precos; )

V. encaminhar a ata a Geréncia de Gestdo de
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Contratos, Convénios, |
Parcerias e Atas de Registro de Pregos.

DIRECAQ DE
RECURSOS
HUMANOS

o1

CC3

- Responsabiliza-se pela manutencio |
atualizada do cadastro de funcionarios;
IlI- responsabiliza-se pelo envio de relatdrios
para 0s setores Financeiro (Tesouraria e
Contadoria) do Municipio.
fil- Acompanha o processamento das
informacdes  funcionais em folha de
pagamento para o TCM, informa GEFIP,
SEFIP, DIRF e RAIS também responsavel
pela inscrigdo dos servidores no PASEP.
Efetua tarefas afins e correlatas.

DIRECAO DE
FROTAS

01

CC3

I- Promeve o controle utilizagdo dos veiculos a
responsabilidade da Secretaria de
Administragdo, Planejamento e finangas;
Il- Organiza e controla a folha de ponto dos
motoristas;

- Planeja e coordena atividades
da frota, alocando 0s
motoristas;

V- Faz o acompanhamento e monitoramento
didrio dos motoristas;

V-Executa atividades correlatas.

GERENCIA DE
FROTAS

01

CC4

I- Promove o controle utilizagdo dos veiculos a
responsabilidade da Secretaria

de Administragio;

ll- Planejamento e Finangas:

Ill- Organiza e controla a folha de ponto dos
motoristas;

IV- Planeja e coordena atividades da frota,
alocando os motoristas;

V- Faz o acompanhamento e monitoramento
diario dos motoristas;

VI- Executar atividades correlatas ao cargo;

GERENCIA DA
GUARDA
MUNICIPAL

01

CcC4

[-Promove a coordenacio das acées da
guarda municipal;

Il- Organiza e controla a folha de ponto;

lll- define os turnos e a escala de trabalho dos
Guardas municipais.

GERENCIA DE
IDENTIFICACAO E
DOCUMENTACAO

02

CcC4

I- Coordena e unifica o setor responsavel pelo
controle e emissdo de Carteira de
Identidade (RG) e a Junta de Servigo Militar;
ll- Define o cronograma de viagens dos
agentes administrativos vinculados ao setor,
para recolhimento de materiais,
ll-  Responsabiliza-se pela guarda dos
documentos e sua distribigdo entre os
agentes publicos lotados no setor militar,
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I- Manter apoio 4 Coordenagac do Setor de
GERENCIA 01 cc4 Compras nas atribuighes que lthes forem
ADMINISTRATIVA determinadas nas atividades correlatas.
DO SETOR DE
COMPRAS
I- Manter apoio ao Setor de RH da Secretaria |
GERENCIA DE Municipal de Administracdo, Planejamento
RECURSOS 01 cc4 e Finangas, através de entrega de
HUMANOS Correspondéncias, dispensa de materiais de
o escritdrio e outros,
I- Responsabiliza-se pelo gerenciamento e
execugdo da digitalizagdo dos documentos
GERENCIA DE 01 cc4 contabeis da municipalidade

DIGITALIZACAO para encaminhamento eletrénico ao sistema
desenvolvido pelo drgdo
fiscalizador (TCM).

I- Orientar todos os almoxarifados da
municipalidade; designar comissdes de

SUPERVISAO DE auditorias;

ALMOXARIFADO 01 cCh ll- Promover intercAmbic com as areas afins:
elaborar relatérios quando necessario e outras
atribuigdes inerentes a area;
Ill- Gerenciar € manter a organizagdao do
almoxarifado;

Desenvalver atividades correlatas.
ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

NOMENCLATURA | VAGAS | SIMBOLO ATRIBUICOES
|- Elaborar e implementar politicas tributarias e
SECRETARIO ﬁscffns; . ) o
MUNICIPAL DE 01 AP - Genr; divida ativa do municipio;
FINANCAS lll- Fiscalizar a movimentagao de dinheiro e
outros valores;
V- Elaborar balancetes e o balango geral;
V- Representar o municipio junio a outras
repartigdes financeiras e administrativas;
VI- Assessorar o prefeito na formulacdo de
politicas publicas;
Vii- Contribuir para a avaliacdo e formulacdo de
politicas plblicas que visem o
desenvolvimento econdmico do municipio;
Vill- Cadastrar, lancar e arrecadar as
receitas municipais,
IX- Fiscalizar a tributacao;
X- Processar a despesa;
XI- Manter o registro e os controles contabeis.
R "1+ Coordena as agoes de langamentos de
CDORDENAQAO despesas e receilas na contabilidade
municipal.
%CC]){?'F;;‘E 01 ce2 I Coordena o setor contdbil, no
acompanhamento e montagem dos processos
de pagamentos. R

23

CERTIFICACAQO DIGITAL: QUY2Q0Q5MTIZQKNEMKY5RE
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Sexta-feira Diario Oficial do

e Marad MUNICIP10

Servigo Piblico Municipal 3 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU @@

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO M .

CNPJ:13.848.973/0001-27 e,
GOVERNO RENASCE & E‘SPEEANCA

Rua das Amendoeiras, n® 296 — Centro M
CEP: 45.520-000 — Marat — Bahia.

I- Coordena e gerencia os trabalhos do Setor

COORDENAGCAO 01 CcC2 Tributos do municipio, promove diretrizes para o
DE TRIBUTOS trabalho dos agentes

de fiscalizagio;

II- Responsabiliza-se pelo langamento de IPTU e

cobrangas de imposto ISS, além de outros

tributos municipais, acompanhando os

procedimentos administrativos fiscais.

|- Assessora e Coordena em lodas as acgdes de
DIRECAQO DE 02 cC3 planejamento, acompanhamento e cobranca de
TRIBUTAGAO tributos e demais impostos, de forma a
incrementar as receitas municipais e reduzir o
Indice de inadimpléncia.

I- Executa as diretrizes formuladas pela
GERENCIA 03 CC4 Coordenagdo Contabil, no que se refere as
CONTABIL agoes de acompanhamento e montagem dos
processos de Pagamentos.

|- Coordena as agbes de acompanhamento
GERENCIA 01 cc4 financeiro e de execugdo orgamentaria do

FINANCEIRA municipio;

II- Controla a expedigao e processamento

de empenhos.

lil- Responsabiliza-se pela informacgéo da

disponibilidade de caixa ao setor contabil.

l- Manter apoio aos diversos servigos do Setor
SUPERVISAO DE 04 CCh de Tributos da Secretaria de Fazenda, através

TRlEUTACAO de entrega de comespondéncias, dispensa de
materiais de escritorio e outros, manter
i organizagdo do almoxarifado do  Setor,
| desenvolver atividades correlatas.

ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

NOMENCLATURA VAGAS | SIMBOLO ATRIBUI(}ﬁES

|- Elaborar planos diretores e
projetos de engenharia;

SECRETARIO MUNICIPAL 01 AP ll-  Fiscalizar e disciplinar o uso de

DE INFRAESTRUTURA vias pablicas;
lil- Gerenciar e fiscalizar o transporte

coletivo e individual;

IV- Administrar estagdes de
transbordo;

V- Planejar e gerenciar a iluminacao
publica;

VI- Coordenar a limpeza de vias e
logradouros publicos;

ViI- Gerenciar a coleta e deslinagao
de lixo urbano;

VIil- _ Administrar o patriménio
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imobiliaric publico;

IX- Planejar e gerenciar o sistema de

concessdes e uso do solo urbano;

X- Elaborar projetos de engenharia

de obras publicas. _

I- Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia, Estudando
caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalhe e demais
dados requeridos, para possibilitar e

orientar a construgdo, manutengio
ASSESSORIA DE 02 ce1 e reparo em obras e assegurar
PROJETOS padrdes técnicos exigidos;

Il- analisar processos de
solicitagbes  diversas, projetos
arquitetonicos  de  loteamentos,
desmembramentos, e demaig
atribuigdes correlatas;

- Fiscaliza obras particulares,
emitindo pareceres para o HABITE-

| _SE.

I- Planejar, coordenar, supervisionar
e acompanhar a execucado de obras
e servicos de engenharia civil
promovidos ou supervisionados pela
Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

i II- Elaborar efou analisar projetos de

COORDENACAO DE 02 cc2 engenharia, memoriais descritivos,

ENGENHARIA planilnas orgamentarias,

cronogramas fisicos e financeiros,

especificagdes técnicas e demais
documentos técnicos relacionados;

Ill- Fiscalizar tecnicamente contratos

de cbras e servicos de engenharia,

garantindo o cumprimento dos
prazos, orgamentos, normas
técnicas e legislagdo aplicavel:

IV-Emitir pareceres técnicos sobre

projetos, contratos, aditivos,

medigbes, alteracies de projeto,
reprogramacdes e demais assuntos
relacionados &s obras publicas;

V- Acompanhar a execugao fisica e

financeira dos projetos, adotando

medidas para correcdo de desvios
ou atrasos;

VI- ontrolar e manter atualizado o

banco de dados de obras e projetos

em andamento, bem como o

histérico de intervengdes realizadas;

VII- Assessorar a Secretaria de

Infraestrutura nas decisdes relalivas

ao planejamento urbano,

maobilidade, pavimentagao,
saneamento, drenagem, edificagbes
publicas e demais &reas correlatas;

Vill-  Interagir com drgdos de

controle, empresas contratadas,

L comunidade e demais secretarias,
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i visando garantir a transparéncia e a
eficiéncia na execugéo das obras;
IX- Cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga do trabalho e
sustentabilidade nos canteiros de
obras sob sua coordenacgdo;
X- Desempenhar outras atividades
técnicas correlatas, conforme
designacao  dofa) Secretariofa)
Municipal de Infraestrutura.
I- Coordenar e Fiscalizar a
COORDENAGCAO DE OBRAS 01 ccz £XecUGao das obras publicas.
I} Cumprir e fazer cumprir as normas
eslabelecidas pela secretaria de
obras e acompanhar os servicos
realizados.
HI Controlar e distribuir o estoque de
materias
COORDENAGAO DE ACOES 02 cC2 |-determinadas pela Coordenacgao
DA ZONA RURAL de Infra- Estrutura na Zona Rural e
Peninsula.
DIRECAO DE OBRAS 02 CC3 I- Coordenar a execugdo das
obras publicas, Acompanhando
0s servicos realizados, a
- distribuigdo de materiais.
N I- Planeja e direge os procedimentos a
serem adotados
DIRETORIA DE ILUMINAGAO | 01 Cc3 | cominstalagéo,planejamento,controle
PUBLICA e mnulencdo da iluminagdo publica
municipal.
Il- Organiza e realiza a manutngdo da
iluminagdo dos drgdos  publicos
Municipal.
ADMINISTRADOR DE |- Coordena as agdes da Secretaria
POVOADOS DE GRANDE 01 cc3 Munic_ipa! de Infra- Estrutura junto
PORTE (BARRA GRANDE) aos Distritos.
ADMINISTRADOR DE I- Coordena as agoes da Secretaria
DISTRITOS E POVOADOS 07 cCc4 Municipal de Infraestrutura junto aos
DE MEDIO PORTE Distritos.
(IBIAGU, PIABANHA,
TREMEMBE/GAMBOAS,
TABULEIRO,
SAQUAIRA/ALGODOES, TAIPU
DE DENTRO E TAIPU DE
FORA)
|- Geréncia a iluminagé@o publica na
sede, distritos e povoados ; ‘
GERENCIA !JE 01 cea :::’mggggenma a substituico de
ILUMWACAO PUBLICA lii- Orientar e chefiar as atividades de
luminagao publica;
IV- Coordenar, planejar, dirigir e
controlar projetos e programas de
| gestdo e desenvolvimento dos
i servicos de iluminagao publica .
I
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I- Coordena e as diretrizes
GERENCIA DE INERA 02 CC4 tragadas pela Secretaria Municipal

ESTRUTURA de Administragdo, notadamente
nas agOes de pavimentagdo de
ruas reforma de logradouros,
prédios  escolares, prédios
publicos, além de manutencdo da
rede de esgoto do municipio.

ADMINISTRADOR DE
POVOADOS DE PEQUENO
PORTE (SAD |- Coordena as agbes da Secretaria
RAIMUNDO/PONTO DO Municipal de Infra- Estrutura junto
CAFE, EMPATA aos Distritos.

VIAGEM/MINERIO, PONTE
DO SULIMASSARANDUBA,
CAMPINHOS/ILHA DO

SAPINHO, 08 cCc5
CAUBIIPIRACANGA/CAMPIN
DO JORDAQ, SANTA
MARIA/QUITUNGO,
SALEIRO/CASSANGE,
TANQUE, ILHA DO TANQUE.

I-Coordena a distribuigao da escala
SUPERVISAQ DE 01 cCs de trabalho dos servidores que

CONTROLE DE PESSOAL desenvolvem servigos externos da
) secretaria de Infra — Estrutura.

|- Coordenar as agdes de erificagdoe |
orientagéo do cumprimento da

regulamentagdo urbanistica
Concemente a edificacdes
Particulares;

Il- orientar, inspecionar e exercer a
coordenagdo da fiscalizagdo de

consirugbes irregulares e
SUPERVISAO DE 04 cch clandestinas, fazendo
FISCALIZAGAO Zﬁ]rr[;:rrl;c::ées. notificagbes e

lll- Coordenar as agles de
verificagdo de imdveis recém
construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das
instalagoes sanilarias e o estado de
conservacdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de “habite-
se’;

V- Coordenar a verificagdo e
licenciamento  de obras  de
construcéo au reconstrugéo,
embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo
ou que estejam em desacordo com
b} autorizado;
V- Coordenar a fiscalizagdo de
terrenos  baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinago,
construgdo de muro e calgadas,
bem como fiscalizar o depésito de
lixo em
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| local nao permitido;
VI- Coordenar a fiscalizacdo em
construgoes, verificando 0
cumprimento das normmas gerais
estabelecidas pelo Codigo de Obras
do Municipio;
Vii- Coordenar o levaniamento de
lerrenos e loteamentos  para
execucdo de servicos, bem como

efetuar levantamentos dos servicos
I executados.

ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
AGRICULTURA, AQUICULTURA E PESCA

NOMENCLATURA | VAGAS | SIMBOLO ATRIBUICOES

I- Elaborar programas de apoio ao
pequeno produtor;

Il- Promover a assisténcia técnica ao
pequeno produtor;

lll-Promover o associativismo rural;

SECRETARIO 01 AP IV-Acompanhar o  cadastramento,
MUNICIPAL DE monitoramento, controle e fiscalizagao

Ii AGRICULTURA de veiculos e equipamentos agricolas;
i V- Elaborar planos de manutengo
preventiva de magquinas e

equipamentos,

Vi-Elaborar projetos de controle da
produgdo e de unidades de
abastecimento e Armazenamenito;

|- Planejar e executar agdes e programas;

Il- Desenvolver orgamento;

Ili- Controlar custos;

V- Acompanhar atividades de manejo e

colheits;

ce3 V- Garantir a produtividade agricola por

hectare;

Vi- Analisar indicadores de produtividade

por pessoa & por regido,

VII- Regular e normatizar servigos vinculados

ao setor.

I- Elaborar e executar programas e

projetos de aguicultura;

DIRETORIA DE Il-  Apoiar a implantagdo de programas de

AQUICULTURA 01 cca qualificagdo para pescadores:

{ll- Promover a criacdo de cooperativas de

pesca;

IV- Propor areas para o cultivo de pescado;

V- Monitorar e fiscalizar a aquicultura:

VI- Promover boas préticas de manejo para

reduzir o impacto ambiental;

Vil-

DIRETORIA DE 01
AGRICULTURA

=
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|- Planejar e coordenar a producéo e
DIRETORIA DE 01 Ccec3 comercializagao de produtes pesqueiros
PESCA Il Identificar e organizar estruturas de apoio a
exploragao
lli Definir estratégias de longo prazo
IV Representar a empresa em eventos e
discussoes politicas
I- Planejar e coordenar as agdes de apoio
GERENCIA DE ATER 02 cc4 e formento ao Desenvolvimento
L das acoes relativas a ATER.
I- Coordenar e implementar agoes
definidas pela Secrelaria de Agricultura;
GERENCIA DE Il- Elaborar tarefas de carater técnico,
DESENVOLVIMENTO 01 cc4 relativo a
AGRICOLA programagao assisténcia técnica e
controle de trabalhos agricolas;
lllOrganizar palestras e encontros com
agropecuaristas;
IV- Plangjar e organizar o levantamento
de informagoes, objetivando a coleta de
dados para elaboracao de projetos. |
I- Coordenar as acfes de apoio e
GERENCIA DE fomento ac desenvolvimento das
DESENVOLVIMENTO 01 cc4 assoclagoes; i o
E FOMENTO DAS - Pr&m%\tcr a |;1:;3rag§o qas_assomar;oes
= constiulgas ao. €emals orgaos e
ASSOCIACOES instituigdes publicas e privadas.
RURAIS
I- Coordenar a assisténcia ao itular da
Secretaria de Agricutura em suas
relagbes administrativas, dérgaos e
_ entidades publicas e privadas e
SUPERVISAQO DA associagdes;
SECRETARIA DE 01 CcCc5 il coordenar a agenda, udiéncias,
AGRICULTURA reunides do Secretario e
acompanhamento, junto aos demais
selores, das delerminacobes
administrativas da Pasta, bem como
elaborar e acompanhar a execugdo dos
Projelos  Agropecudrios desenvolvidos
pela pasta.
SUPERVISAO EM 01 CC5 I- Promever o acompanhamento das
AQUICULTURA E i agoes definidas pela Diretoria  para
PESCA as agbes relativas a aqiiicultura e pesca.
1
| I- Coordenar as acbBes de apoio e
SUPERVISAO DE i fomento ao desenvolvimento das
ASSESSORAMENTO | g3 | (gg | associagdes; o
As ASSOCIACOES - Prcl:muver a interagdo das associagdes
constituidas aos demais argdos e
instituicées publicas e privadas.
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" GOVERNO RENASCE A ESPERANGA

ANEXO Xii
SECRETARIA DE TURISMO
NOMENCLATURA VAGAS | SIMBOLO ATRIBUIGOES ]

I- Coordenar a Elaboragdo do Plano

Municipal de Turismo:;

Il - Promover atividades de fomento a

atividade turistica;

il - Promogéo de ciclos e encontros que

objetivem a realizagio de eventos

turisticos;

IV - Incumbir-se da recepgdo e

SECRETARIO 01 AP elaboragao de roteiros turistjcospgara de
MUNICIPAL TURISMO participantes de eventos promovidos pela

Administragdo;

V - Cooperar com as outras Secretarias

na elaboragao e viabilizagéo de projetos;

VI - Homologar, ratificar, assinar e gerir

os contratos e convénios e ainda,

ordenar as despesas afetas a sua

Secretaria,

VIl - Outras fungdes atribuidas pelo

Prefeito compativeis com a estrutura da

Secretaria.

|- Assessorar tecnicamente ofa)

ASSESSORIA DE 01 cCc1 Secretario(a) Municipal de T!:lrismo
TURISMO E MEIO no plfne;amento‘ ”fc:rmuiaggol e
AMBIENTE execugao de pulltrcast publicas
voltadas ao desenvolvimento do
turismo sustentdvel e A valorizaggo

do patriménio natural do Munic/ipio;

ll- Acompanhar a emissdo de laudos,
pareceres e relatorios técnicos sobre
materia ambiental;

lll- Atuar na concepgdo, apoio e
monitoramento de projetos e agdes
de ecoturismo, turismo de base
comunitaria e turismo de natureza,
em consonancia com os principios da
sustentabilidade ambiental;

IV- Apoiar campanhas de educagio
ambiental relacionadas ao turismo,
promovendo a conscientizagdo de
visitantes e moradores sobre a
importéncia da preservagao do meio
ambiente;

V- Monitorar os impactos ambientais
decorrentes da atividade turistica,
propondo  medidas  miligadoras e
orientando boas praticas;

VI-_Acompanhar a regularizagao |
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ambiental de atividades turisticas, em
articulagdo com a  Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e
demais 6rgdos competentes;

Vil- Executar outras atividades correlatas,
conforme designagao dofa)
Secretario(a) Municipal de Turismo.

I-  Garantir que os servigos publicos

COORDENAGAO DE 01 ccz sejam entregues de forma eficiente e
ORDENAMENTO M- ]
PUBLICO - Planejar, implementar e avaliar

politicas publicas;

lll- Formular e promover parcerias
estratégicas;

IV- Desenvolver, negociar e avaliar
contratos de gesto;

V- Controlar os procedimentos internos;

ViI- Favorecer o controle externo das
atividades da Administragdo Publica;

Vii- Articular-se com 6rgaos e entidades
federais, estaduais e outros
municipios.

|- Monitorar os resultados e assessorar
COORDENACAO DE 01 cc2 o Secretirio na consecugdo dos
TURISMO objetivos;

Il- Supervisionar projetos e programas
de lazer e recreacao;

Il Supervisionar projetos e programas
de gestdo e modemizacio do
Recinto de Eventos e Exposicoes;

V- Supervisionar programas de incentivo
e valorizagan do turismo:

V- Supervisionar a promocio de
programas de turismo;

VI- QOrganizar eventos de turismo.

|- Promover a organizagdo da cadeia
produtiva do turismo;

DIRECAO DE TURISMO 01 cec3 11- Atrair eventos, seminarios e feiras de
negaécio;

Hll- Apoiar manifestacdes culturais tipicas
da regido;

V- Realizar diagnosticos culturais:

V- Elaborar  relatério anual de

atividades;

Planejar, implementar, desenvalver,

confrolar e avaliar as atividades

turisticas.

Vi

I-  Promover campanhas para
GERENCIA DE desenvolver 2 mentalidade turistica;

TURISMO E LAZER 01 cC4 ll- Fomentar o Turismo Solidario;
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' GOVERNO RENASCE A ESPERANGA

SUPERVISAO DE
ORDEM PUBLICA

04

ccs -

Garantir a manutencéao da ordem
urbana;

Integrar a Prefeitura com as forgas de
seguranca publica do estado;
Conduzir agBes de seguranca
urbana, priorizando a prevencao e a
repressao qualificada;

Solucionar  conflitoes de  forma
pacifica;

Gerenciar riscos;

Observar individuos que apresentem
atitude suspeita.

SUPERVISAO DE
MEIO AMBIENTE

02

1-
I-

CC5 -
V-

V-

Vi-

IX-

X-

Vil-
Vill-  Promaver a recomposigdo de

Conduzir projetos ambientais

Aplicar treinamentos ambientais;
Analisar legislagdes ambientais;
Gerenciar residuos;

Acompanhar indicadores de
desempenho;

Acompanhar auditorias

Promover a arborizac¢io da cidade;

matas ciliares e reflorestamento;
Promover a preservagdo de matas
naturais;

Analisar estudos de impacto de
vizinhanga.

ANEXO Xill

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME

VAGAS

SIMBOLO

ATRIBUIGOES

SECRETARIO (A)
MUNICIPAL EDUCACAO

01

AP

|- Desenvolver a politica
educacional do municipio;

[I-  Garantir o cumprimento da
legislagdo educativa vigente;

- Promover formagoes para a
qualificagao da fungao
educativa;

IV- Pesquisar situacdes
pedagogicas que
apresentam dificuldades;

V- Fomentar atividades

culturais;

Eslabelecer arlicutagoes

com oulras secretarias.

Vi
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I- Coordenar assisténcia ao Titular

COORDENACAO da Secretaria de Educagio em
ADJUNTA DA 02 cc2 suas relagoes administralivas,
EDUCAGAO érgaos e entidades publicas e

privadas e associagoes de classe;
It- Coordenar reunides da
Secretaria e acompanhamento,
junto  aos demais setores das
determinacdes administrativas da
Pasta.

Ifl- Redigir e expedir
correspondéncias oficiais:

V- Acompanhar os atos
administrativos  publicados nos
Diarios Oficiais;

V- Manter o fluxc das informacées
atualizado;

VI- Executar outras atribuicdes
correlatas e afins.

I- Coordenar a execugdo e
acompanhamento de Projetos e
Programas Federais coma: PAR
- Plano de Agdes Articuladas;

ll- Coordenar PDE - Plano de

CODRDENACAO DE 01 cc? Desenvolvimento da Escola;

lli- PDDE - Programas Dinheiro
PROGRAMAS E PROJETOS Direto na Escola e outros

programas correlatos ou afins;

Vi-  Apresentar relatérios das
agoes realizadas a8 SEMEC.

VIl- Executar outras atribuigées
correlatas e afins.

I-Orientar e acompanhar as
atribuicées da  Coordenagdo
Pedagogicas das  Unidades
Escolares garantindo sucesso no
seu desempenho, atendendo os
COORDENACAO 01 cc2 aspectos pedagégicos;
PEDAGOGICA lI-Oferecer formagdo continuada
aos professores em todas as
modalidades;

ll-Acompanhar o desempenho
dos Coordenadores Pedagogicos
primando pela qualidade do
ensino e aprendizagem do aluno;
IV-lmplantar e acompanhar
projetos e programas
relacionados aos alunos
promovendo um ensino de
qualidade, garantindo seu acesso
€ a permanéncia na escola;
V-Acompanhar a reelaborardo

dos Projetos Politicos-
Pedagdgicos das Unidades
Escolares;
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| VI-Acompanhar juntamente com |
a Gerencia de Gestdo Escolar no
cumprimento  das  atribuigdes
priorizando o foco na Gestdo
Pedagdgica;
Vil-Apresentar  relatérios  das
agoes realizadas 3 SEMEC.
Vill- Executar outras atribuigées
correlatas e afins.
i-Coordenar o Programa PNAE —

COORDENACAO DE 01 cc2 Programa Nacional de
ALIMENTACAO ESCOLAR Alimentagdo Escolar;

ll-Gerenciar a distribuigao da

Alimentacao Escolar nas

Unidades Escolares.

lll-Planejar e organizar a logistica
de alimentos em eventos
realizados pela SEMEC:
IV-Acompanhar, e fiscalizar in
loco, as Unidades Escolares
quanto ao desenvolvimento da
alimentagdo escolar, bem como,
coletar dados e informagdes
solicitadas pela SEMEC;
V- Executar outras atribuigées
correlatas e afins.

I-Realizar  levantamento  das

COORDENACAO alunos com necessidades
iais do Sistema Municipal
DE EDUCACAO 01 ccz especiais

de Educagido;
INCLUSIVA

ll-Acompanhar o atendimento

dos alunos nas escolas;
lll-Promover capacitaggo aos
professores que atendem alunos
com necessidades especiais;
IV-Orientar aos  profissionais
envolvidos no atendimento aos
alunos com necessidades
especiais;

V-Atender  aos alunos e
familiares nas questoes
psicopedagdgicas.
VI-Acompanhar e apresentar
relatorios das agdes realizadas
{ pelo Centro de Educagio
Inclusiva a SEMEC.

VII-Executar outras atribuighes
correlatas e afing

I-Coordenar o Programa PNAE
ll-Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar;
DIREC:AO DE 01 ces {ll-Gerenciar a distribuicdo da

AL!MENTACAO Alimentagao Escolar nas
ESCOLAR Unidades Escolares.

IV-Planejar e organizar a logistica

de  alimentos em eventos
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| realizados pela SEMEC;
E V-Acompanhar, e fiscalizar in
| loco, as Unidades Escolares
| gquanto ao desenvolvimento da
| alimentagdo escolar, bem como,
coletar dados e informacdes
solicitadas  pela SEMEC;
I-  Planejar, coordenar e
supervisionar a gestio de
01 CcC3 recursos humanos da Seccretaria
DIRECAO DE RH Municipal de Educacao,
asseguranda o cumprimento das
normas legais e das politicas de
pessoal;
ll- Gerenciar os processos de
admissao, lotagao, movimentagao,
substituigdo, exoneracao e
aposentadoria de servidores da
educacgao, em articulagdo com os
setores competentes da
Administragao Municipal,
Ill- Organizar e manter atualizado
o cadastro funcional dos
profissionais da rede municipal de

ensino, assegurando a
reqularidade dos registros
funcionais, contratuais e

previdenciarios;

IV- Acompanhar e confrolar a
frequéncia dos servidores, bem
como supervisionar a elaboragao
da folha de pagamento no ambito
da Educagdo, em conjunto com a
Secretaria de Administracdo e/ou
Finangas,

V- Elaborar relatérios e planithas
gerenciais sobre o quadro de
pessoal da Educacao,
subsidiando o planejamento
pedagégico, financeire e de
gestdo da Secretaria;

VI- Orientar gestores escolares e
administrativos quanto as normas
de pessoal, carga horaria,
afastamentos, licengas,
avaliagbes e demais aspectos
legais da gestao de RH;

VIi- Executar outras atribuigbes
compaliveis com a natureza do
cargo, conforme delegacdo dofa)

Secretario(a) Municipal de
Educacéo.
GERENCIA DE FROTAS I-Planejar e gerenciar atividades
DA EDUCACAO 02 cc4 da frota, alocando os motoristas;

fl-Acompanhar e monitorar
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diariamente os motoristas, bem
coma, relatorios e notificagées no
que se refere a infragbes e
desvio de conduta;

ll-Controlar  a utilizagdo dos
veiculos, bem como, assegurar a
manutengdo mecanica em geral,
bem como, a lavagem, controle
do combustivel e verificar troca
de pneus;

IV-Apresentar  relatérios  das
agoes realizadas 4 SEMEC.
V-Executar outras  alribuigdes
correlatas e afins.

I-Controlar a entrada e saida de

materiais solicitados e garantir a

GERENCIA DE 01 cC4 manutengdo de equipamentos;
ALMOXARIFADO E lI-Realizar tombamento na
MANUTENCAO aquisicdo de moveis e imdveis

(Palrimonio) da SEMEC;
Ill-Elaborar um levantamento das
condigbes fisicas das unidades
escolares;

IV-manutengdo das Unidades
1 Escolares;

V-Garantir o atendimento &s
solicitacdes das Unidades
Escolares, bem como coletar
dados e informacgdes solicitadas
pela SEMEC;

VI-Apresentar relatorios das
agdes realizadas a SEMEC;
VIi-Executar outras atribuicies
correlatas e afins.

|-Responsavel pela coordenagéo

SUPERVISAO DE dos dados estatisticos escolares
DOCUMENTAGAQE 01 cC5 pelas agdes necessdrias A
ESTATISTICA realizagéo do Censo Escolar
liderando a equipe de Secretarios

Escolares e Agentes

Administrativos nas suas

especificidades;

ll-  Confecgdo de  atestados

escolares, transferéncias;

- Cooperar com a Coordenagao

da Gestdao Escolar na formacgdo

continuada dos Secretarios

Escolares;

ill- Implantar o acompanhamento
on-line nas escolas do Sistema
Municipal de Ensing;
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I-Efetivar, redigir e expedir

registros e processar dados
SUPERVISAO DA referentes 8 SEMEC, Escolares e

06 CC5
SECRETARIA DE aos Conselhos municipais;

EDUCACAO lI-Supervisionar o andamento das
atividades das secretarias
escolares e redigir relatérios;
Hi-Prestar atendimento a
comunidade intetrna e externa da
secretaria,

IV-Classificar, guardar documentos
e responder pela manutengéo dos
arquivos;

V-Redigir e expedir
cotrespondéncias oficiais;
VI-Acompanhar os atos
administrativos publicados nos
Diarios Oficiais;

Vil-Manter 0 fluxo das
informagdes atualizado;
Vill-Apresentar  relatérios  das
acoes realizadas 3 SEMEC;

IX-  Executar outras atribuicdes

correlatas e afins.
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ANEXO XIv

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SEL

| NOMENCLATURA

VAGAS

SIMBOLO

ATRIBUIGOES

SECRETARIO (A)
MUNICIPAL DE ESPORTES
E LAZER

01

AP

I- Planejar, coordenar e execular as
politicas publicas municipais de
esporte € lazer, promovendo agbes
que estimulem a pratica esportiva e a
convivéncia comunitaria;Garantir o
cumprmento da legislagdo educativa
vigente;

li- Dirigir, supervisionar e avaliar as
atividades da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, garantindo o
cumprimento dos objetivos definidos
no plano de governo e nas diretrizes
da administragao municipal;

- Fomentar o esporte amador,
educacional, recreativo e de
rendimento, desenvoivendo
programas e projetos inclusivos e
voltados a formacgdo de allelas e a
qualidade de vida da populagao;

V- Apoiar e organizar eventos
esportivos, campeonatos, torneios e
atividades recreativas, em parceria
com escolas, associagies
comunitarias, clubes e demais
instituigdes;

V- Elaborar e acompanhar o orgamento
da Secretaria, bem como a execucio
financeira dos programas e convénios
sob sua responsabilidade;

- Estimular a formagéo e a capacitacéao
de profissionais da area, incentivando
o desenvolvimento técnico & a
valorizacao dos agentes do esporte;

VIl- Representar oficialmente o Municipio
em evenlos, foruns, congressos e
encontros relacionados ao esporte e
lazer;

Vil-  Exercer outras atribuigdes
compativeis com a natureza do cargo,
conforme diretizes do Chefe do
Poder Executivo.

Vi

DIRETORIA DE ESPORTES,
LAZER E RECREACAQ

02

CC3

|- Supervisionar a estrutura de esporte,
lazer e recreacédo,

Il- Planejar, organizar e desenvolver
competigoes, eventos, atividades
desportivos de recreagao e lazer;

ll- Participar e elaborar calendario anual
esportivo;

V- Fazer cumprir as  normas
regulamentadoras das atividades |
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esportivas, recreativas e de lazer;

V- incentivar a prética de esportes,

; organizando os campeonalos, e

? atividades recrealivas voltadas ao lazer;

I- Planejar, coordenar e monitorar a
implantagdo de edificagées esportivas
para  drgdos  ou entidades da
Administragéo Publica direta ou indireta,
de qualquer esfera de governo, por
SUPERVISAO DE o1 ccs intermédio de transferéncias de recursos

da Unido, mediante convénios, contratos
INFRAESTRUTURA DO de repasse e termos de execucdo

ESPORTE, LAZER E descentralizada;

RECREAGAQ Il- Planejar, coordenar e monitorar a
implantagdo de estruturas esportivas e
paraesportivas de interesse do Ministério
destinadas a competicoes esportivas
| nacionais e internacionais;

| ' Ifl- Coordenar, apoiar, acompanhar e
avaliar, no tocante aos aspectos técnicos,
plancs, programas e agdes destinados a
infraestrutura do esporte, por meio de
parcerias com entidades publicas e
privadas;

IV- Colaborar na elaboragéo e atualizagdo
de propostas da Politica Municipal de
Infraestrutura de Esporte, do plano de
implantagao da infraestrutura de esporte
e do plano de manutengdo da
infraestrutura de esporte;

V- Propor normas relacionadas aos
assuntos de infraestrutura do esporte, no
ambito de sua competéncia;

VI- Fomentar a promacao de intercaAmbios
com orgdos publicos e privados, para a
melhoria da infraestrutura esportiva do
Municipio.
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ANEXO V
GABINETE DO PREFEITO
[ NOMENCLATURA | V. NIVEL ATRIBUIGOES

I- Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
ll- preparar, registrar, publicar e expedir os atos do

Prefeito;
lli- organizar, numerar e manter sob sua
ASSESSORIA DO 04 CC1 | respensabilidade originais de leis, decretos, portarias
GABINETE DO (A) e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
PREFEITO (A) Municipal,

V- Acompanhar a tramitagdo dos projetos de
interesse do Executivo, prestando as informagaes
necessarias,

V- Divulgar atividades internas e externas da
Prefeitura;

VI- executar e coordenar a publicidade informativa
dos drgaos do Municipio;

Vil- Estabelecer relagbes institucionais enire o
executivo entre os orgdos governamentais e néo
governamentais;

|- Assessorar diretamente o(a) Prefeito(a) Municipal
em assuntos politicos, administrativos, institucionais
e estratégicos;

- Coordenar e supervisionar as atividades do
Gabinete do  Prefeito, garantindo o bom
funcionamento das rotinas administrativas, a
CHEFE DE GABINETE 01 CC2 | tramitacdo de documentos e a agenda institucional;
- Gerenciar a comunicagédo intera e externa do
Gabinete, promovendo o relacionamento com
autoridades, servidores, entidades civis e a
populagéo em geral;

V- Acompanhar o andamento de projetos, processos
e iniciativas prioritiias do governo municipal,
atuando como elo entre o Prefeitc e os demais
6rgaos da administragao;

V- Organizar, planejar e acompanhar compromissos
oficiais, reunides e audiéncias do(a) Prefeilo(a),
zelando pela adequada articulag&o e logistica;

Vi- Preparar e revisar documentos oficiais, oficios,
memorandos e correspondéncias em nome do
Gabinete do Prefeito;

Vil- Coordenar o atendimento ao plblico e &
imprensa,  assegurando  informagles  claras,
organizadas e em conformidade com as diretrizes do
governo;

Vill- Acompanhar a execucdo das decistes e
determinagoes do Prefeito, garantindo o seu
cumprimento e informando os resultados oblidos;

IX- Promover a integrac@o entre as secretarias e os
demais setores do governo, assegurando a
articulagao das agbes interseloriais;

X- Executar outras atribuigbes correlatas, por

designagao do(a) Prefeito(a) Municipal.
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I- Acompanhamento de Projetos, Convénios junto
aos orgdos competentes,

DiRECAO DE PROJETOS 01 Ccec3 Il- Acompanhamento e manutengao da regularidade

do CAUC junto aos drgdos Federais

-GMC responsaveis, bem como a regularidade de

convénios junto aos ¢rgdos do Govemo do Estado

da Babhia.

I- Desenvolver atividades de imprensa e relacoes
publicas;
Il-Executar e controlar as atividades de Comunicagao
Social da Prefeitura;

SUPERVISAQO DE 02 CccCs | -Executar e coordenar a publicidade informativa
COMUNICACAQ SOCIAL dos drgdos do Municipio;
IV-Desenvolver  atividades de  registros e
memorizagdo das agdes executadas  pela
Administragdo Municipal;
V-Desenvolver atividades de midia impressa
inclusive a edigdo do
Jornal Oficial do Municipio;

I-Supervisdo de acoes administrativas, com

A vislas a prover o gabinete com as informagoes

SUPERVISAO DE AGGES 0t CCs stratégicas  para motivagdo das futuras demandas
DO GABINETE Fa governo municipal.
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! ANEXO XV
! TABELA DE PROVIMENTO DE AGENTES POLITICOS (AP) E CARGOS EM
COMISSAQ (CC)

| _ SIMBOLO ] VALOR R$§

! L AP _ 9.800,00
CCE 9.800,00
cC1 -~ 5.850,00
cc2 4.200,00
cc3 \ 3.640,00
cc4 2.800,00
CC5 ‘ 2.340,00

AP — Agente Politico
CC - Cargo Comissionado

GABINETE DO PREFEITO DE MARAU - BA, 29 DE MAIO DE 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

SERGIO ANTONIO MAYNART DE CARVALHO
Secretario de Administragao e Planejamento
DEC. N° 044/2025.
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LEI N° 279/2025, DE 29 DE MAIO DE 2025,

“Altera a Lei 272 de 26 de fevereiro de 2025 e
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAU, ESTADO DA BAHIA. no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES,
APROVOU e EU SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° Os incisos |, Il e lli do artigo segundo passam a vigorar com a seguinte redacio:

I - Pagamento a vista, redugdo de 100% (cem por cento) das multas, juros de mora, encargo
legal e honorarios advocaticios, incidentes até a data de opcéo, com data limite para adesdo
ate 30 de junho de 2025;

Il - Parcelado em até 6 (seis) parcelas consecutivas e mensais com reducédo de 70%
(setenta por cento) das multas, juros de mora, encargo legal € honorarios advocaticios
incidentes sobre o valor do crédito tributario, com data limite para adesdo até 28 de
novembro de 2025;

ll - Parcelado em até 10 (dez) parcelas consecutivas e mensais com redugdo de 35% (trinta
e cinco por cento) das multas, juros de mora, encargo legal e honorarios advocaticios
incidentes sobre o valor do crédito tributario com data limite para adesdo até 28 de

novembro de 2025.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, 29 de maio de 2025

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

YURI OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Finangas
Dec. 007/2025

Servigo Publico Municipal . vl
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LEI N° 280/2025, DE 29 DE MAIO DE 2025.

“Altera a Lei Complementar N° 002 de 19 de
maio de 2023 e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, no usuo de suas

atribuicdes legais, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES,
APROVOU e EU SANCIONQ a seguinte Lei.

Art. 1°. A Lei Complementar 002 de 19 de maio de 2023 passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Il - AUTORIZATARIO: pessoa fisica titular de apenas 1 (uma) autorizagao para o exercicio
da atividade de taxi, podendo exercer outra atividade profissional desde que comprove a
compatibilidade de horarios apresentando os documentos exigidos antes da concessdo, bem
como na solicitagao de renovagdo da autorizagéo.

Art.60. A autorizagdo para o exercicio da atividade de tdxi somente serd outorgada a
profissionais auténomos ou ndo, mediante processo seletivo, na forma do disposto nesta Lei
Complementar e nas normas regulamentares considerando estudo preliminar de viabilidade

e necessidade em conjunto com 6érgaos representativos da categoria.

§2° A renovagdo do cartdo de autorizagcdo devera ser obrigatoriamente requerida pelo

autorizatario até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano.

Ill. Apresentar comprovagdes do exercicio da atividade de taxi (Recibos, Notas Fiscais e
comprovacéo de cadastro no INSS com a ocupacao de taxista). No caso dos recibos,
além do valor do servico, devera conter também nome e RG do cliente para o qual o
servigo foi prestado.

Art. 87. Veiculos com idade de 11 anos ou mais contados a partir do ano de fabricagao

deverdo apresentar documento comprabatério de vistoria realizada por empresa

especializada. Em caso de ndo apresentagdo do referido documento comprobatorio de

vistoria realizada a autorizagao ficara suspensa.
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Art. 88. Aprovado o veiculo na vistoria, a empresa vistoriadora fara afixar selo préprio no
para-brisa do veiculo, o qual ndo podera ser retirado, até a vistoria seguinte, sob pena de
multa.

Art. 90. (Revogado)

Art. 91. A frota de taxi terd o numero limitado a um total que corresponda a proporgio de 1
(um) téxi para cada grupo de 200 (duzentos) habitantes do Municipio.

Art. 110. (Revogado)

f Art. 111. Ha cada 03 (trés) anos de acordo a conveniéncia do Poder Executivo, sera
realizado um recadastramento para atualizagdo de informacbes referentes aos
autorizatarios.

Art. 112. Concluido o recadastramento previsto no art. 110, o Poder Executivo, mediante ato
proprio, procedera A revogacdo das autorizagdes cujos titulares nao exergam,
comprovadamente, a atividade de taxista.

Art.113. Os veiculos da frota de taxi obedecerdo a sistema de padronizagdo com a
indicagdo de numeragdo sequencial, indicagdo da praga e brasdo do municipio em tamanho
padrio.

Paragrafo Unico — Nos casos em que o autorizatario for proceder com a troca do veiculo, a
cor predominante sera Branca, Prata ou Cinza.

i Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, 29 DE MAIO DE 2025

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

SERGIO ANTONIO MAYNART DE CARVALHO
Secretario Interino de Administracio e Planejamento
Dec. N° 004/2025.
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LEI N° 281/2025 DE 23 DE JUNHO DE 2025

Dispée sobre a Politica de Desenvolvimento
Sustentdvel da Aquicultura e Pesca no Municipio
de Marail - Bahia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAL'I, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a
seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Desenvolvimento Sustentavel da Pesca

e Aquicultura continentais do Municipio de Marat-Bahia.

§ 1° O desenvolvimento sustentavel, para fins desta lei, compreende as seguintes

dimensoes: social, cultural, econdmica, politica, institucional, tecnoldgica e ambiental.

§ 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Aquicultura: a atividade e techologia das familias no cultivo de organismos
cujo ciclo de vida em condigdes naturais se da total ou parcialmente em meio
aquatico, implicando a propriedade do estoque sob cultivo, equiparada a
atividade agropecuaria e classificada nos termos do Art.20 da Lei Federal n°
11.959/2008;

Il. Pesca: todo ato tendente a retirar, extrair, coletar, apanhar, apreender ou
capturar espécimes dos grupos dos peixes, crustdceos, moluscos e vegetais
hidrébios, suscetiveis ou nao de aproveitamento economico.

lll. Recursos pesqueiros: os animais e os vegetais hidrobios passiveis de
exploracdo, estudo ou pesquisa pela pesca amadora, de subsisténcia,
cientifica, comercial e pela aquicultura;

IV. Fungao social da pesca e aquicultura: exercicio da pesca e aquicultura em
condigdes que promovam a reprodugao fisica, cultural, social e econdmica das
comunidades tradicionais pesqueiras, dos trabalhadores da pesca e aquicultura
e da coletividade, com a conservagao dos recursos naturais imprescindiveis ao
bem- estar e a justica social;

V. Aguas interiores: as baias, varzeas, lagunas, bragos de mar, canais,
estudrios, portos, angras, enseadas, ecossistemas de manguezais, ainda que
a comunicagdo com o mar seja sazonal, e as dguas compreendidas entre a
cosla e a linha de base reta, ressalvado o disposto em acordos e tratados de
que o Brasil seja parte; a aquicultura familar se realiza em lagunas, rios ou
mares, por exemplo. Conceitualmente, aquicultores familiares sdo os quee ndo
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ocupam uma darea superior a 500m*® de &gua e exploream reservatorios
hidricos com superficie inferior a 2,0ha, utilize a mao-de-obra da familia e a
renda seja predominante da atividade

Vi. Aguas continentais: os rios, varzeas, bacias, ribeirdes, lagos, lagoas, acudes
ou quaisquer depdsitos de agua ndo marinha, naturais ou artificiais, e os
canais que ndo tenham ligagdo com o mar;

VIl. Pescador amador: a pessoa fisica, brasileira ou estrangeira, que, licenciada
pela autoridade competente,pratica a pesca sem fins econdmicos;

VIll.  Pescador profissional: a pessoa fisica, brasileira ou estrangeira residente no
Pafls que, licenciada pelo orgac publico competente, exerce a pesca com fins
comerciais, atendidos os critérios estabelecidos em legislagdo especifica ou
que utilize de qualquer atividade da pesca como forma de reprodugéo fisica,
social e cultural de sua familia ou das comunidades pesqueiras.

IX. Aquicultor: a pessoa fisica ou juridica nacional que, registrada e licenciada
pelas autoridades competentes, exerce a aquicultura com fins comerciais ou
que utilize de gqualquer atividade da aquicultura como forma de reprodugdo
fisica, social e cultural de sua familia ou das comunidades pesqueiras;

X. Defeso: a paralisacdo temporaria da pesca para a preservacao da espécie,
tendo como motivagdo a reprodugdo efou recrutamento, bem como
paralisacoes causadas por fendmenos naturais ou acidentes;

XI.  Atividade pesqueira: todos os processos de pesca, explotagdo e exploragéo,
cultivo, conservagao, processamento, transporte, comercializagdo e pesquisa
dos recursos pesqueiros, entre outras atividades relacionadas & pesca;

Xll.  Atividade pesqueira artesanal: os trabalhos de confecgdo e de reparos de
artes e petrechos de pesca, 0s reparos realizados em embarcagdes de
pequeno porte, o auxilio no desembargue de produtos pesqueiros, a criagdo de
artesanatos com produtos oriundos ou derivados da pesca artesanal, o
processamento do produto da pesca artesanal, a comercializagdo do pescado
em regime de economia familiar, dentre outras;

Xill. Territorios tradicionais pesqueiros: as extensdes, em superficies de terra ou
corpos d’agua, utilizadas pelas comunidades tradicionais pesqueiras, em uso
permanente ou temporario, para a sua habitagdo, desenvolvimento de
atividades produtivas, de conservacio, abrigo e reprodugdo das espécies e de
oufros recursos necessarios a garantia do seu modo de vida, bem como a sua
reproducio fisica, social, econdmica e cultural, de acordo com suas relagdes
sociais, costumes e fradigdes, inclusive os espagos gue abrigam sitios de valor
simbdlico, religioso, cosmaldgico ou histdrico;

XIV. Comunidades tradicionais pesqueiras: os grupos sociais, segundo critérios
de auto identificagdo, que tem na pesca artesanal elemento preponderante do
seu modo de vida, dotado de relagbes territoriais especificas referidas a
atividade pesqueira, bem como a outras atividades comunitarias e familiares,
com base em conhecimentos tradicionais proprios e no acesso e usufruto de
recursos naturais compartilhados.

XV.  Alto-mar: a por¢do de agua do mar ndo incluida na zona econdmica exclusiva,
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no mar territorial ou nas dguas interiores e continentais de outros municipios,
nem nas aguas arquipelagicas do Estado arquipélago;

XVI.  Mar territorial: faixa de 12 (doze) milhas maritimas de largura, medida a partir
da linha de baixa-mar do litoral continental e insular brasileiro, tal como
indicada nas cartas nauticas de grande escala, reconhecidas oficialmente pelo
Brasil;

XVI.  Zona econdmica exclusiva: faixa que se estende das 12 (doze) as 200
(duzentas) milhas maritimas, contadas a partir das linhas de base que servem
para medir a largura do mar territorial;

XVIL.  Plataforma continental: o leito e o subsolo das areas submarinas que se
estendem além do mar territorial, em toda a exiensdo do prolongamento
natural do territério terrestre, até o bordo exterior da margem continental, ou
até uma distancia de 200 (duzentas) milhas maritimas das linhas de base, a
partir das quais se mede a largura do mar territorial, nos casos em que o bordo
exterior da margem continental ndo atinja essa distancia.

Capitulo Il
Dos Principios, das Diretrizes e dos Objetivos

Art. 2° Constituem principios da Politica Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
da Pesca e Aguicultura:

. A preservagdo e o uso sustentdvel dos recursos naturais;
Il. Conservagdo e recuperacdo dos recursos pesqueiros e ecossistemas
aquaticos;
. O cumprimento da fungdo social da pesca e da aquicultura;
IV. A exploragdo racional dos recursos pesqueiros;
V.  Orespeito a dignidade do profissional dependente da atividade pesqueira;
VI. O desenvolvimento sustentavel;
VIl. A agéo integrada para o desenvolvimento do setor;
VIil.  Reconhecimento e proteg#o dos direitos, territrios € modos de vida de povos e
comunidades tradicionais;

Art. 3° Séo diretrizes da Politica Municipal de Desenvolvimento Sustentavel da Pesca
e Aquicultura: | - multidisciplinaridade no trato das questdes ambientais;

I Participagao das comunidades tradicionais pesqueiras nas medidas legislativas
ou administrativas suscetiveis de afeta-las diretamente, sobretudo no
planejamento, elaboragéo e monitoramento de politicas publicas referentes as
atividades da pesca e da aquicultura;

Il.  Intensificacdo das politicas sociais visando a melhoria das condictes de
trabalho e erradicacdo das situacdes de pobreza no setor:

il Implementagdo de programas subsidiados e de facil acesso para o pescador
artesanal e o pequeno aquicultor, condicionados a planos de ordenamento e
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gestao com vistas ao uso sustentavel dos recursos pesqueiros;

Incentivo ao cooperativismo e ao associativismo;

Compatibilizagdo das politicas de pesca e aquicultura nacional e estadual e

articulagéo dos drgéos e entidades da unido, do estado e do municipio;

VI.  Unidade politica na sua gestdo, por meio de orientagdes sistémicas sem
prejuizo da descentralizacdo de suas agdes e atividades;

VIl.  Publicidade, por meio de campanhas educativas, obrigatérias e permanentes,
de dados e condiges relativas ao desenvolvimento sustentavel da pesca e da
aquicultura;

VIl.  Reconhecimento e garantia da participacdo dos saberes tradicionais no
planejamento, elaboragcdo e monitoramento de politicas publicas e
regulamentos relacionados &s atividades pesqueiras e aquicultura, garantindo
reunides participativas com a comunidade interessada.

IX.  Uso racional dos recursos naturais.

<=

Art. 4° Sao objetivos da Politica Municipal de Desenvolvimento Sustentavel da Pesca
e Aquicultura:

. Fomentar a pesca e aquicultura sustentaveis, promovendo o ordenamento, o
incentivo, o monitoramento e a fiscalizagdo das atividades nas daguas
continentais e interiores no ambito de competéncia do Municipio de Marau-
Bahia;

Il. Preservar, conservar e recuperar os recursos dos ecossistemas aquaticos
naturais, prevenindo a extingdo de espécies aquaticas, vegetais e animais,
nativas, bem como garantir sua reposigao;

lll. Promover o desenvolvimento de estudos, pesquisas e atividades didatico-
cientificas relacionadas com a pesca e aquicultura;

IV. Promover e incentivar estudos e pesquisas dos ecossistemnas aquaticos
naturais focados em projetos de produgdo e de aproveitamento dos recursos
pesqueiros;

V. Promover a educagdo ambiental com o fim de capacitar o setor para a
participagdo na gestdo da pesca e aquicultura do Municipio e para o combate
as praticas predatorias, impedindo agtes degradadoras do meio ambiente;

VI.  Promover o desenvolvimento socioecondmico, cultural e profissional das
atividades pesqueira e aquicola bem como de suas comunidades;

VIl. Buscar tecnologias que aumentem a qualidade de vida e de trabalho dos
envolvidos na atividade pesqueira, a qualidade ambiental, a produtividade e
qualidade do pescado, difundindo os resultados das pesquisas realizadas para
a geragdo de novos conhecimentos e de inovacoes tecnolégicas pesqueiras e
aquicolas;

VIl. Estimular a capacitagio de pescadores e aquicultores, incentivando a
realizacdo de eventos e a instalagao de cursos técnicos e de escolas de pesca;

IX. Viabilizar a atividade pesqueira e a aquicultura no intuitc de promover
alternativas de renda;
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X. Viabilizar linhas de crédito de facil acesso e quitagdo para o setor, especificas
para os pescadores artesanais, pequenos aquicultores e pescadores em faixas
de extrema pobreza;

Xl. Promaover a sanidade de animais aquaticos;

XIll.  Promover o pescado como alimento saudavel e de alta qualidade;

XHI.  Incentivar a estruturagdo de polos de comercializacdo de pescado:

XIV.  Implementar politica de monitoramento pesqueiro participativo e a geracio de
estatistica pesqueira no municipio;

XV. Estimular a recuperagdo de recursos pesqueiros;

XVl Reconhecer e criar mecanismos para assegurar a regulamentacgo e garantia
dos territérios pesqueiros tradicionais;

XVII.  Estimular a organizagio do setor com vistas ao fortalecimento das entidades
representativas, incluindo as organizagdes comunitarias de base;

XVill.  Estabelecer periodo de defeso diferenciado, em conformidade com a época de
reproducdo de espécies por regido e por bacia hidrografica no 4mbito de sua
competéncia, precedido de estude cientifico e reunides com a comunidade;

XIX. Ordenar e regulamentar a pesca em aguas continentais no ambito de sua
competéncia.

XX. Garantir a participagdo das representagbes legais dos pescadores e
marisqueiras na construgéo da legislacao.

Capitulo IlI
Da Atividade Pesqueira
Secao |
Disposigdes Gerais

Art.5° O exercicio da atividade pesqueira somente podera ser realizade mediante
registro e licengas requeridos ao 6rgdo federal competente, asseguradas:

. A protecdo dos ecossistemas e a manutencdo do equilibrio ecoldgico,
observados os principios de preservacgio da biodiversidade e o uso sustentavel
dos recursos naturais;

Il. A busca de mecanismos para a garantia da protegdo e da seguridade do
trabalhador e das populagGes com saberes tradicionais:
. Abusca da seguranca alimentar e a sanidade dos alimentos produzidos.

Capitulo IV
Da Pesca
Segdo |
Disposigoes Gerais

Art.6° Para efeitos desta Lei a pesca se classifica em:

. Pesca artesanal: quando praticada diretamente por pescador profissional,
para fins de comércio e ou desubsisténcia, de forma auténoma ou em regime
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de economia familiar, com meios de produgédo proprios ou mediante a contrato
de parceria, desembarcado, podendo utilizar embarcagbes de pequeno porte:

ll. Pesca industrial: quando praticada por pessoa fisica ou juridica nacional e
envolver pescadores profissionais, empregados ou em regime de parceria por
cotas-partes, utilizando embarcagbes de pequeno, médio ou grande porte, com
finalidade comercial;

lll. Didatico—cientifica: quando praticada por pessoa fisica ou juridica, com a
finalidade didatica ou de pesquisa cientifica;

IV. Pesca amadora: quando praticada por brasileiro ou estrangeiro, com
equipamentos ou petrechos previstos em legislagado especifica, tendo por
finalidade o lazer ou o desporto;

V. Pesca desportiva: quando praticada na modalidade de competigao,
promovida por entidade legalmente organizada, distinguindo-se da amadora
pela modalidade "pesque e solte” e pela exclusiva utilizagdo de anzéis sem
fisga;

Art.7° A pesca amadora ou desportiva devera observar as seguintes condigbes ou
restricoes:

.  Somente & permitida a utilizagdo de linha de mao, puga, canigo simples, canigo
com molinete ou carretilha, anzoOis simples ou garateias, iscas natural ou
artificial, bem como equipamentos de pesca subaquadtica, vedada a utilizagao
de aparelhos de respiracao artificial, de acordo com a regulamentacao do
orgao competente.

Il. Admite-se apenas a utilizagdo de embarcagdo classificada pela legislagdo
maritima nas classes de esporte ou recreio.

Capitulo V
Da Aquicultura
Secdol |
Disposicées Gerais

Art. B? Para efeito desta Lei a aquicultura se classifica como:

. Aquicultura comercial: quando praticada com finalidade econdmica, por
pessoa fisica ou juridica nacional;

. Aquicultura familiar: quando praticada por unidade familiar, nos termos da lei
n® 11.326, de 24 de julho de 2006;

Il. Cientifica: quando praticada unicamente com fins de pesquisa, estudos por
pessoa juridica legalmente habilitada para essa finalidade;

IV. Recomposigdo ambiental: quando praticada sem finalidade econdmica, com
o objetivo de repovoamento de espécies nativas, por pessoa fisica ou juridica
legalmente habilitada, com as devidas autorizagbes dos drgaos competentes;

V. Ornamental: quando praticada para fins de aquariofiia ou de exposi¢do
publica, com fins comerciais ou nao.
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Art. 9° Sdo modalidades da atividade de aquicultura, caracterizadas conforme
regulamento especifico:

. A piscicultura;
. A carcinicultura;
. A malacocultura;
IV. Aranicultura:
V. Aalgicultura;
VI.  Qutras praticas que tenham por objetivo o cultivo de organismos animais ou

vegetais que tenham na agua seu normal ou mais frequente meio de vida e
sobrevivéncia.

§ 1° Para o exercicio da atividade da aquicultura sera exigido do interessado, pessoa
fisica ou juridica nacional, Registro Geral de Atividade Pesqueira (RGP), além dos
cadastros, das licengas ambientais e outorgas estabelecidas pela legislagdo
especifica.

Secdol i
Da Qutorga do Direito de Uso de Recursos Hidricos

Art. 10° Para a exploragdo de projetos de aquicultura o interessado devera requerer a
outorga do direito de uso da agua junto ao 6rgac municipal competente, estadual e

federal quando se tratar corpos d'agua de dominio da Uniao.

Segao llI
Do Empreendedor de Projeto de Aquicultura e Suas Obrigagoes

Art.11° Entende-se por empreendedor a pessoa fisica ou juridica nacional, de direito
publico ou privado, que pretender executar projeto de aquicultura na forma prevista

nesta Lei e seu Regulamento.

Paragrafo Unico: Nos projetos de aquicultura, o empreendedor devera apresentar
relatérios periddicos contendo as informagbes solicitadas pelos érgéos de

fiscalizagéao.

Art. 12°, O empreendedor assumira inteira e total responsabilidade por quaisquer
danos individuais, coletivos e difusos, materiais, imateriais € morais, ou prejuizos

ocorridos durante a execugdo do projeto de aquicultura, sobretudo se houver
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auséncia de relatério de estudo de impactos ambientas, inclusive submetenda-se a
todas as obrigagdes e penalidades cabiveis, bem como a responsabilidade civil, penal
e administrativa pela recuperagéo de eventuais danos causados.

Secdo IV
Da Licencga, Autorizagéo e Dispensa

Art.13° O licenciamento dos empreendimentos ou atividades aquicolas se dara
segundo a regulamentagdo das Politicas Nacional, Estadual e Municipais de Meio
Ambiente.

§ 1° - O licenciamento e autorizagdo ambientais dos empreendimentos ou atividades
aquicolas que afetarem unidades de conservagdo, seu entorno ou zoha de
amortecimento dependem da prévia autorizagdo do 6rgdo gestor da unidade de
conservagao.

§ 2° - O licenciamento e autorizagio ambientais dos empreendimentos ou atividades
aquicolas que afetarem povos e comunidades tradicionais, seus territérios e modos
de vida, dependem da consulta prévia, livre e informada.

Capitulo Vi
Do Zoneamento da Pesca e Aquicultura

Art.14° O zoneamento da pesca e aquicultura no Municipio, com vista ao
desenvolvimento sustentavel dessas atividades, sera realizado com base em estudos
técnicos, a cargo dos orgdos competentes, com ampla participagdo popular e
comunitéria, observando-se os principios e objetivos indicados nesta Lei.

§ 1.° A proposta de zoneamento da pesca e aquicultura seré precedida de audiéncias
publicas regionais, organizadas e coordenadas pelos 6rgdos competentes, com a
participagao de pescadores bem como das comunidades envolvidas com atividades

pesqueiras e outros segmentos interessados nos miultiplos usos das aguas.

§ 2.° Compete ao Conselho Municipal de Meio Ambiente de Marai-BA - CODEMA
aprovar os relatorios técnicos, 0os mapas do zoneamento, que serdo revistos,
periodicamente, em intervalos de, no maximo, 5 (cinco) anos.
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§ 3.° Unidades de conservagdo de uso direto para a pesca poderdo ser criadas e
mantidas, com objetivos definidos participativamente com todos os usudrios dos
recursos da area de forma sustentével e equitativa.

§ 4.° A pesca cientifica poderd ser efetuada em qualquer zona, observada a

necessaria autorizagdo do drgdo competente ou, quando couber, aos povos e
comunidades tradicionais envolvidos.

Capitulo Vi
Da Assisténcia Técnica e Extensao Pesqueira e Aquicola

Art18° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel da Agricultura,
Aquicultura e Pesca, e sua equipe tecnica, em parceria com Bahia Pesca SA e a
Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - BAHIATER,
deverao promover a assisténcia técnica e extensdo pesqueira e aqilicola a pesca
profissional.

Paragrafo Gnico - A assisténcia técnica e a extensao rural aos pescadores e
aquicultores serdo disponibilizadas com os seguintes objetivos:

I.  Prestar assisténcia crediticia na elaboragdo e execucdo dos projetos;

ll. Prestar assisténcia técnica social, a ser executada mediante o uso de
metodologias paricipativas;

ll.  Melhorar a produtividade, a rentabilidade e a eficiéncia dos setores pesqueiros
e aquicola, visando a sustentabilidade econdmica, social e ambiental;

IV.  Orientar os pescadores sobre processos organizacionais participativos,
priorizando a formagdo de arranjos produtivos locais, contribuindo para o
processo de desenvolvimento local auténomo e sustentado:

V. Estimular, animar e apoiar iniciativas de desenvolvimento sustentavel que
envolvam atividades pesqueiras centralizadas no fortalecimento do setor e que
garantam autonomia e soberania alimentar;

VI.  Promover a formagdo de féruns ativos e corresponsaveis pela gestio da
politica municipal de assisténcia técnica, no ambito municipal, fortalecendo a
participagdo dos beneficiarios e de representantes da sociedade civil na
qualificagéo das atividades de assisténcia técnica e extensdo pesqueira;

VIl.  Estabelecer uma articulagio da secmdsaap em parceria com ater e com as
instituicdes de ensino e pesquisa, buscando a formacio de redes, féruns
regionais, territoriais e outras formas de integragdo que assegurem a
participacdo da secmdsaap juntamente com a ater, dos pescadores,
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aquicultores e suas organizacbes na definicdo de linhas de pesquisa,
avaliagdo, validagdo e recomendacdo de tecnologias apropriadas compativeis
com as politicas municipal, estadual e nacional;

Vill.  Difundir, capacitar ¢ aplicar tecnologias para uso sustentavel.

Capitulo VIl
Da Fiscalizacao

Art,16° O Poder Publico Municipal estimularé a promocio da assisténcia técnica por
entidades publicas, privadas sem fins lucrativos, visando a ampliacdo dos servigos.

Art.17° A fiscalizagdo das atividades pesqueira e aquicola sera realizada pelos 6rgaos
municipal observadas as competéncias, podendo integrar com 6rgdos federais e
municipais.

Art.18° Compete ao poder publico Municipal elaborar um Plano Municipal de
Fiscalizagdo da Pesca e Aquicultura, com fins de ordena-las e garantir a conservagdo
e uso sustentavel dos recursos pesqueiros, resguardando a ampla participacdo de
todos os setores envolvidos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Fiscalizagdo da Pesca e Aquicultura devera

ser revisado periodicamente, em intervalos de, no maximo, 05 (cinco) anos.

Art.19° A fiscalizagdo das atividades pesqueiras e aquicolas incidira nas fases de
captura, exiragdo, coleta, transporte, conservagdo, cultivo, transformacao,
beneficiamento, industrializagdo e comercializacdo do pescado e outros seres
aquaticos que tenham na agua o seu natural ou mais frequente meio de vida.

Paragrafo Gnico - Ficam sujeitas a inspec3o, reinspecao e fiscalizagbes o pescado e
seus derivados de acordo com que dispée a legislagdo sobre o Servigo de Inspegao
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal no Municipio de Marad-Bahia,

Secdo |
Do Dano aos Recursos Pesqueiros

Art.20° Constitui dano aos recursos pesqueiros toda agio ou omissao que cause
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prejuizo ao ecossistema a eles relacionados, além das demais hipéteses previstas na
legislagdo em vigor e, especialmente:

. A introdugdo ou disseminagdo de espécie exdtica ou invasora sem a
autorizacao do 6rgao competente;
Il. A promogao do esvaziamento ou do secamento artificial de colegoes d'agua

naturais ou represas, excetuados os reservatérios artificiais destinados 3
prética da piscicultura e a outras finalidades;

. A captura de espécime dos recursos pesqueiros com tamanho distinto ao
permitide, ou de espécie que deva ser preservada, ou em guantidade superior
a permitida, conforme previsto na legislagdo em vigor;

IV. A captura de espécime dos recursos pesqueiros em local e época proibidos ou
com o emprego de aparelho, petrecho, método ou técnica ndo permitida;

V. Apratica de agdo que provogue a morte de espécime dos recursos pesqueiros,
por qualquer meio ou modo, contrariando norma existente;

VI. Outras situagdes a serem definidas pelos poderes publicos, precedida de
prévias reunibes com a comunidade pesqueira.

§ 1.” sem prejuizo das penalidades administrativas, civeis e penais cabiveis, os
autores do dano ficam obrigados & reparagdo ambiental e social, por meio de
compensagdes, de indenizagbes, de reposigdo de espécies nativas ou recuperagao

ambiental, observando a legislagéo e a orientagdo dos 6rgdos competentes.

§ 2.° O Poder Executivo adotara medidas preventivas com vistas a evitar ou minimizar

o risco de danos aos recursos pesqueiros.

Capitulo IX
Da Educagédo Ambiental

Art.21° Os érgdos e entidades competentes criardo mecanismos compativeis com
suas dreas de competéncia, que visem ao desenvolvimento integrado de programas
de educacdo ambiental e de informacdo técnica, relativos a protegdo e ao incremento
dos recursos da fauna e da flora aqudticas no Municipio, com destaque para a pesca

e aquicultura.

Art.22° Cabe ao poder publico divulgar os principios e o contetdo desta Lei nas
escolas de nivel fundamental, médio e superior da rede municipal, estadual, em
associagdes, colénias e sindicatos de pescadores, em 6rgaos ambientais, bibliotecas

publicas e na Prefeitura Municipal.
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Capitulo X
Disposiges Finais

Art.23° Para a consecugao dos objetivos desta Lei, fica a Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel da Agricultura, Aquicultura e Pesca (SEMAAPE),
autorizada a firmar convénio, instrumento de ajuste ou instrumento congénere com

6rgao ou entidade governamental ou ndo governamental da Unido, dos Estados e dos

Municipios, cbservado a legislacéo pertinente.

Art.24> A SEMAAPE e o seu 6rgao formulador e executor das politicas de
desenvolvimento do setor (DIRETORIAS MUNICIPAL DE PESCA E A DE
AQUICULTURA) deverd promover a elaboragdo do Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel da Pesca e Agquicultura estabelecendo objetivos de
pequeno, médio e longos prazos.

Art.25° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias
contados a partir da data de sua publicagao.

Art.26° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.27° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maratl, 23 de junho de 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

VALDENOR SANTOS FERREIRA
Secretario de Agricultura, Aquicultura e Pesca
Dec. N° 008/2025
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Lei n" 282/2025, de 07 de julho de 2025.

Dispde sobre as diretrizes para a claboragio ¢
execucao da Lei Orgamentdria do exereicio
financeiro de 2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL. DE MARAU, Estado da Bahia, ISRAVAN LEMOS
BARCELOS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentérias do Municipio de Marai, para o exercicio
de 2026, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigio Federal e em consondncia
com a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
compreendendo:

I - As prioridades ¢ metas da Administragéo Piblica Municipal;

I - A estrutura ¢ organizaciio dos or¢amentos;

111 - As diretrizes para a elaboragio ¢ a execugdo dos orgamentos ¢ suas alteragdcs
1V - As disposi¢des das alteragdes na legislagdo tributdria;

V - As disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - As disposigdes sobre a divida piiblica municipal;

VTI - As disposigdes gerais,

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 2° As metas fiscais para o exercicio de 2026 sio as constantes do Anexo I desta Lei e poderdo
ser ajustadas se verificadas alteragoes da conjuntura nacional, estadual e mumicipal, dos
parimetros macrogcondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas e do
comportamento da execugdo dos Orgamentos de 2025, além de modificagoes na legislagdo que
venham a afetar esscs parametros.
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Art. 3* As prioridades da Administragdo Piblica Municipal para o exercicio de 2026, atendidas
as despesas que constitiem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos drgdos, fundos e entidades que integram os Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, sio as constantes do Anexo XI desta Lei que coadunam com as diretrizes
estratégicas estabelecidas no Plano Plurianual 2026-2029.

Paragrafo tnico. Na elaboragio e durante a execugiio do orcamento do exercicio financeiro de
20206, o Poder Executivo Municipal, podera alterar as metas definidas no anexo de que trata o
caput, aumentando ¢ ou diminuindo, incluindo ¢ ou excluindo suas acdes ¢ seus quantitativos a
fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio
das contas piblicas ¢ 0 atendimento as necessidades da sociedade.

Art. 4° No estabelecimento das a¢des que serdo contempladas na Lei Orgamentéria do exercicio
financeiro de 2026 a1 Administragio Municipal observara as seguintes diretrizes gerais:

[ - Valorizagdo do setor publico como gestor de bens e servigos essenciais;

II - Austeridade na utilizagdio dos recursos publicos;

III - Fortalecimento da capacidade de investimento do Municipio, em particular para as dreas
sociais basicas, infraestrutura, desenvolvimento econdmico, meio ambiente ¢ regularizagio
fundidria;

IV - Empreender iniciativas e acdes sociais, econdmicas, educacionais e culturais;

V - Priorizagio para os projetos de cducagdo, protegdo para crianga ¢ adolescente, salde ¢
sancamento basico

V1 - Preservagio do interesse piblico ¢ defesa de seu patriménio, inclusive ambiental;

VII - Obtengio de niveis satisfatdrios de arrecadagio tributéria municipal, através da cobranga
dos tributos que sejam de sua competéncia tributaria, bem como o estabelecimento de sim_cmas
adequados de fiscalizagio, arrecadagio, controle e cobranga desses tributos e da Divida A_uva;
VIII - Modernizagao ¢ ampliagao da infraestrutura, identificagio da capacidade prndﬂ_twa do
municipio, com o objetivo de promover o desenvolvimento econdmico, utilizando parcerias com
outras esferas de governo, bem como a iniciativa privada.

Art. 5° As prioridades administrativas de que trata este Capitulo terdo precedéncia na alocagdo
de recursos nos orgamentos para o exercicio financeiro de 2026, nao se constituindo, todavia, em
limites & programagdo das despesas.

Art. 6° A claboragio ¢ a aprovagio do Projeto da Lei Orgamentéria para 2026 ¢ a execugio dos
Orgamentos serdo oricntadas para:

I - Atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados primério e anFn1:1ai ::“munmmen
da divida publica estabelecidas no Anexo I desta Lei, conforme previsto nos §§ 1°e2° doart. 4
da Lei de Responsabilidade Fiscal; ) .

Il - Evidenciar a responsabilidade da gestdo fiscal, compreendendo uma agdo planej ad;{ c
transparente, mediante o acesso publico ds informagoes relativas ao orgamento gnual, inclusive
por meios eletronicos ¢ através da realizagdo de audiéncias ou de cunsul.tas publicas; e

11] - Aumentar a cficiéncia na utilizagio dos recursos publicos disponiveis ¢ elevar a eficicia dos
programas por ¢les financiados;

CERTIFICACAO DIGITAL: QTYYNKE4NTK20DMXMZEYND
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira 1ari e
Quatadera Diario Oficial do

5 - Ano XVIII - N® 3416 Maraa MUN'O'P'O

Servigo Plblico Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU @@
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO .

CNPJ:13.848.973/0001-27 LT g

Rua das Amendoeiras, n° 296 — Centro 5 i ‘Kfe.

CEP: 45.520-000 — Marau - Bahia, /74" GOVERNO RENASCE A ESPERANCA

IV - Garantir o ?tcr.ldirncn[u de passivos contingentes e de outros riscos fiscais capazes de
afetar as contas piblicas, constantes do Anexo IX desta Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 7° Para efeito desta Lei entende-se por:

I - F}1ﬁ¢30, o maior nivel de agregagdo das diversas dreas da despesa que competem ao setor
pablico;

IT - Subfungio, uma particao da fungdo que agrega determinado subconjunto de despesa do setor
piblico, ¢ devera evidenciar cada drea de atuagio governamental;

[II - Programa, o instrumento de organizagdo da agiao governamental visando 4 concretizagio dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por metas e avaliados por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

IV - Agdo orgamentaria, como sendo o projeto, a atividade ou a operagio especial;

V - Projeto, o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulia um produto que concorre para
a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

Vi - Atividade, o instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunta de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessdrio & manutengdo da agao de governo;

VII - Operagdo especial, as despesas que nio contribuem para a manuten¢do das agoes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagdo direta sobre a forma de
bens e servigos:

VIIT - Orgao orcamentdrio, o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por finalidade
agrupar unidades orcamentarias;

IX - Unidade or¢amentdria, o oérgdo, entidade ou fundo da Administragdo Piblica Municipal
Direta e Indireta a que serio consignadas dotagdes na Lei Or¢amentdria Anual ou em seus
créditos adicionais para a execugdo das ages integrantes do respectivo programa de trabalho;

X - Unidade gestora, aquela integrantc da estrutura do respectivo orgdo orgamentario, com
atribuigdio para gerir recUrsos orgamentarios € financeiros, proprios ou sob descentralizagio;

XI - Concedente. o érgiio ou a entidade da Administragao Pablica Direta ou Indireta responsdvel
pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagdo de
créditos or¢amentarios;
XII - Convenente, o 6rgio ou a entidade - inclusive de outro ente -, € as entidades privadas com
as quais a Administragio Municipal pactue a execugdo de acdes com transferéncia de recursos
financeiros;

XTI - Créditos adicionais, as autorizagdes de despesas ndo computadas ou insuficientemente
dotadas que modifiquem o valor original da Lei de Orgamento;

XIV - Crédito adicional suplementar, as autorizagdes de despesas destinadas a reforcar projetos
ou atividades existentes na Lei Orcamentiria, que modifiquem o valor global dos mesmos:
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?{V - C Eédito adicional especial, as autorizagdes de despesas, mediante Lei especifica, destinadas
a criagao de novas agdes orgamentdrias - projetos, atividades ou operagdes especiais - nio
contcmplados na Lei Orgamentdria;

XVI - (;rr’:dim adicional extraordinario, as autorizagdes de despesas, mediante decreto do Poder
f.xccutx_v? ¢ posterior comunicagio ao Legislativo, destinadas a atender necessidades
umprevisiveis e urgentes em caso de guerra, comogio interna ou calamidade publica;

XVII - Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD), instrumento que detalha, operacionalmente.
Os projetos, atividades e operagdes cspeciais constantes da Lei Orgamentaria Anual,
especificando a Categoria Econdmica, o Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicagio, o
Elemento de Despesa e Fonte de Recursos, constituindo-se em instrumento de execugio
or¢amentdria, geréncia e controle;

XVIII - Alteragao do Detalhamento da Despesa, a inclusio ou reforco de dotagdes de elementos,
dentro do mesmo projeto, atividade e operagdo especial, categoria cconémica, grupo de despesa,
maodalidade de aplieagdo e fonte de recursos, sem alterar o valor global do projeto ou atividade.

Art. 8° A Lei Orcamentdria discriminard a despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, por orgdo, unidade orcamentaria, fungdes e subfungdes de governo, programas, projetos,
atividades e operagbes especiais, com suas respectivas dotagdes por categorias
econdmicas, grupo de natureza de despesa (GND) e modalidade de aplicagzo.

Art. 9° Na execugdo orgamentaria a classificagdo da despesa, segundo sua natureza,
observard a estrutura constante da Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001,
dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orgamento e Gestio, com suas alteragdes
posteriores, compondo-se¢ de categoria econdmica, grupo de despesa, modalidade de
aplicagdo, elemento de despesa e fonte de recursos.

§ 1° As calegorias ccondmicas sdo: Despesas Correntes e Despesas de Capital, identificadas
respectivamente pelos codigos 3 ¢ 4.

§ 2° Os grupos de natureza de despesa (GND) constituem agregacdo de elementos de despesa
com iguais caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme diseriminados a seguir:

I - Pessoal ¢ Encargos Sociais - |;
11 - Juros ¢ Encargos da Divida - 2;
111 - Qutras Despesas Correntes - 3;
1V - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financciras - 5;

VI - Amortiza¢io da Divida - 6.

§ 3° A Reserva de Contingéncia, prevista nesta Lei, sera identificada pelo digito “9”, no que se
refere ao grupo de natureza da despesa.

§ 4° A modalidade de aplicacio constiti-se em informacao gerencial coma ﬁna'lid?dc de iqd?car
se 0s recursos orcamentdrios serdo aplicados diretamente pela Administracdo Publica Mummpa.l
ou indiretamente. mediante transferéncia, por instituicdes privadas sem fins lucrativos, por
consoreios pablicos ou por outras esferas de governo, seus 6rgdos, fundos e entidades.
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§5°A es_pecilicaq.ﬁo da modalidade de que trata o paragrafo anterior observara as disposigdes
estabelecidas na Portaria [nterministerial n° 163/2001 e suas alteragies.

§6° Ahs mudalida_dcs de a;_alic:_i{;ﬁo, aprovadas na Lei Or¢camentdria e em scus créditos adicionais,
poderao ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugao, desde que

verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da execucio da despesa na
modalidade prevista inicialmente.

§ 7° O elemento de despesa tem por finalidade identificar o objeto do gasto, mediante o
de:sdqbramenlo da despesa com pessoal, material, servigos, obras e outros meios utilizados pela
Administragdo Pablica para consecugio dos seus fins.

§ 8° Para os fins de registro, avaliagio ¢ controle da execugio orgamentiria ¢ financeira da
despesa publica, inclusive apuraio de custos, é facultado o desdobramento suplementar dos
elementos de despesa em subelementos ou itens de despesa.

§ 9° As fontes de recursos de que trata o caput, serdo apresentadas em conformidade com os
normativos da Sccrectaria do Tesouro Nacional ¢ Resolugoes do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia,

Art. 10 A proposta orgamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal,
além da mensagem ¢ do respectivo texto do projeto de lei, serd composta de:

1 - quadros orgamentarios consolidados;
Il - anexo dos orcamentos fiscal € da seguridade social;
111 - demonstrativos ¢ informagdes complementares.

§ 1" O anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social serd composto de quadros ou
demonstrativos, com dados consolidados e isolados, inclusive dos referenciados no art, 22 da Lei

Tederal n° 4.320. de 17 de margo de 1964, observadas as alteragoes posteriores, conforme a
seguir discriminados:

I - A receita ¢ despesa, segundo as categorias econdmicas, de forma a evidenciar o déficit
ou superavit corrente, na forma do Anexo 01 definido pela Lei n® 4.320/64; .

I1 - A receita, por catcgorna econ dmica, fonite de recursos e outros desdobramentos pertinentes,
na forma do Anexo 02 definido pela Lei Federal n® 4.320/64; _
IIf - Da despesa, segundo as classificagdes institucional, funcional, por programa e por categoria
econdmica, grupo de despesa e modalidade de aplicagio, que demonstra o Programa de Trabalho
dos 6rgdos ¢ cntidades da Administragdo Publica Municipal.

§ 2° Os demonstrativos ¢ as informagdes complementares referidas no inciso I1I, do caput
deste artigo compreenderdo os segnintes quadros:

I - Demonstrativo da programagio referente 4 manutengio e desenvolvimento do ensino, de
modo a dar cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituigdo Federal;
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IT - Demonstrativo da programagio referente agdes e servigos pliblicos de satde, evidenciando o
cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 e Lei
Complementar n® 141/2012;

11T - Demonstrativo da Receita Corrente Liguida;

IV - As tabelas explicativas dc que trata o artigo 22, inciso IIT, da Lei 4.320/1964.

Art. 11 A receita sera c_ietalhgda, na proposta ¢ na Lei Orcamentdria Anual. por sua natureza e
origens, conforme classificagdo estabelecida nos normativos da Secerctaria do Tesouro Nacional

¢ demais normas complementares pertinentes.
Art, 12 A receita municipal serd constituida da seguinte forma:

I - Dos tributos de sua competéncia;

11 - Das transferéncias constitucionais;

111 - Das atividades econdmicas que, por conveniéncia, 0 Municipio venha a executar;

IV - Dos convénios ¢ contralos de repasses [irmados com 6rgdos e entidades da Administragdo
Piblica Federal, Estadual ou de outros Municipios, bem como com Entidades ¢ Instituigdes
Privadas Nacionais ¢ Internacionais, firmados mediante instrumento legal;

V - Das oriundas de servigos executados pelo Municipio;

VI - Da cobranga da divida ativa;

VII - Das oriundas de empréstimos ¢ financiamentos devidamente autorizados e contratados:
VIII - Dos recursos para o financiamento da Educagdo, definido pela legislagdo vigente;

IX - Dos recursos para o financiamento da Saude, definido pela legislacao vigente;

X - De ontras rendas.

Art. 13 Para fins de integragio do planejamento e orgamento, assim comao de elaboracio e
execugdo dos orgamentos ¢ dos seus créditos adicionais, a despesa orcamentdria sera especificada
mediante a identificagio do tipo de or¢amento, das classificagdes institucional, funcional ¢ da
natureza da despesa, da estrutura programdtica discriminada em programa ¢ projeto, atividade ou
operagdo especial, de forma a dar transparéncia aos recuwrsos alocados e aplicados para
conseougio dos objelivos ¢ das melas governamentais correspondentes.

Art. 14 O Orcamento Analitico, também denominado de Quadro de Detalhamento da Despesa-
QDD, que contém a discriminagio, por elemento de despesa ¢ fonte de recursos, dos projetos,
atividades e opera¢des especiais inlegrantes dos Programas de Trabalho aprovados na Lei
Orcamentaria, podera ser alterado durante o exercicio, observados os limites financeiros de cada
grupo de despesa, assim comao o comportamento da arrecadagiio da receita por fonte de recursos.

Art. 15 A Lei Orcamentéria Anual compreendera todas as receitas e despesas pelos seus valores
brutos, quaisquer que sejam as suas origens e destinago.

§ 1° Nio se consideram para os fins deste artigo as operagdes de crédito por antecipacdo de
receita ¢ outras entradas compensatorias no ativo ¢ passivo financeiros.
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§ 2" Os Fundos e Entidades Municipais legalmente instituidos, integrardo os orgamentos de seus
orgdos ou enm_iadc_s gestoras, em unidades orgamentdrias especificas, de modo a evidenciar o
principio constitucional de sua integragio 4 Lei Orgamentdria Anual,

Art. 16 Os créditos Qr&;amentérics consignados ao Orgumento Fiscal ¢ da Seguridade Social,
podem ser descentralizados, no 4mbito do mesmo Orgdo ou entidade., entre estes ou para outros

orgdos, unidades, fundos, fundagdes e autarquias % a O ri
: . _ . para execucdo de agdes or arias
integrantes dos respectivos orgamentos. v camentarias

§ 1° A descentralizagdo sera processada mediante expressa autorizagio e delegagio de atribuicio
¢ competéncia, em ato préprio no ambito do Poder Executivo, pefo Prefeito Municipal, ¢, no
Poder Legislativo, pelo Presidente da Cimara de Vercadores, na forma definida nesta Lei, com
vistas 4 realizagdo de agdes constantes do programa de trabalho do 6rgdo ¢ unidade de origem.

§ 2° As dotagOes atribuidas as unidades orgamentdrias, na Lei Orgamentdria Anual ou em créditos
adicionais, poderdo ser executadas por unidades gestoras de um mesmo ou de outro drgio da
Administragdo Direta ou Indireta, integrante dos Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social,
mediante a descentralizagio infera ou externa de crédito, respectivamente.

§ 3" Ao oOrgdo ou entidade da Administragio Direta ou Indireta compete 4 administragio dos
créditos que lhe foram consignados na Lei Orcamentaria Anual ou em seus créditos adicionais,
salvo quando csta competéncia for atribuida a uma outra unidade gestora devidamente
reconhecida.

§ 4° O Orgdo ou unidade orgamentaria ¢ gestora, tendo em vista a obtengio dos resultados das
acdes cujos créditos The foram consignados na Lei Orcamentaria ou mediante créditos adicionais,
podera proceder, mediante autorizagao no ambito do Poder Executivo, do Prefeito Municipal, ¢,
no Poder Legislativo, do Presidente da Cimara de Vercadores, a sua descentralizagdo em valor
total ou parcial para outro Orgio ou Unidade Orgamentiria e Gestora integrante dos or¢camentos
fiseal ou da seguridade social do Municipio.

§ 5° A cessao de crédito orcamentario para outro Orgdo ou Unidade Orgcamentdria ou Gestora,
em termos operacionais, distingue-sc em:

I - Descentralizagio de crédito interna ou provisdo que consiste na cessio de crédito de uma
unidade orcamentiria para outra unidade orgamentiria ou gestora, inp:grantes de um mesmo
4rgdo (secretaria, orgdo, unidade diretamente subordinado ao Prefeito ou ao Presidente da
Cimara) ou de uma mesma entidade (autarquia ou fundacio ou empresa cs_tatal depcm%cntc):
Il - Descentralizagio de crédito externo ¢ a cessdo de crédito orcamentario entre upldades
orgamentarias ou entre estas e unidades gestoras, integrantes de diferentes 6rgdos ou entidades.

§ 6° A unidade recebedora do crédito, em sua aplicagdo, deve exata observéncia e cumprimento,
além das normas legais sobre a cxccugdo da despesa, assim como ao objetivo estabelecido no
programa de trabalho e as classificagdes da despesa que caracterizam o crédito orgamentario
correspondente.
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CAPITULO I

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
E
SUAS ALTERACOES

Segao |l

Diretrizes Gerais

Art. 17 Na claboragdo, aprovagio e execugdo do orgamento fiscal e da seguridade social para o
exercicio financeiro de 2026, o Municipio buscara a obtengao dos resultados previstos nos anexos
de Metas Fiscais estabelecidas nesta Lei.

Art, 18 A proposla orgamentaria terd seus valores a pregos vigenles no més de jultho de 2025,

Art. 19 A estimativa da receita do Municipio para a elaboragdo da propoesta orgamentiria sera
realizada pelo 6rgio competente e considerard o disposto no art, 12, da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 20 A manutencio do nivel das atividades tera prioridade sobre as agdes que visem 4 sua
expansio ou criagio dc novas despesas e a alocagio dos recursos na Lei Orcamentdria e em seus
créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agOes a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo.

Art. 21 Além da observincia das prioridades ¢ metas fixadas nesta Lei, a Lei Orgamentaria Anual
e seus créditos adicionais somente cluird novos projetos se:

I - Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

1T - Houver viabilidade técnica e econdmica; .

T - Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo de uma unidade
completa;

IV - Ocorrer transferéncias voluntarias da Unido ou do Estado.

Parigrafo Unico. Para fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo, serdo entendidos
como projetos em andamento aqueles cuja execucdo financeira, até 30 de junho do exercicio em
curso, ultrapassem 30% (trinta por cento) do seu custo total estimado.

Art. 22 As despesas com o servigo da divida do Municipio deverdo considerar apenas as
operagdes contratadas e as prioridades estabelecidas, bem como as autorizagdes concedidas, até
a data do encaminhamento da proposta de Lei Orgamentdria.

Art. 23 Somente serdo incluidas na proposta Orcamentaria dotagdes financiadas com as
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operag_;&es de crédito mediante Lei autorizativa e observadas as vedagdes e restrigGes previstas
na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 24. O Poder Legislativo encaminhard, até o dia 15 de agosto de 2025, ao Poder Executivo, a
respectiva proposta de orgamento, para cfeito de consolidagio com a proposta de orgamento do
Mumciplq, atendidos os principios constitucionais e a Lei Organica Municipal, estabelecidos a
esse respeito.

§ 1" Na ;labnracﬁn de sua proposta, o Poder Legislativo, além da observancia do estabelecido
nesta Lei, adotara:

I - O estabelecido na Constituigdo Federal

IT - O disposto no Parecer Normativo n® 012/06, de 26 de abril de 2006, do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado da Bahia,

I1T - Os procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo encarregado da elaboragio do orgamento.

§ 2" O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores ¢
excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente, relativos ao somatorio da receita tributiria e das transferéncias previstas no §
50 do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anlerior.

§ 3" Para fins do disposto no paragrafo anterior tomar-se- por referéncia o somatorio da receita
tributdria e das transferéncias previstas no § 5o do artigo 153 ¢ nos artigos 158 ¢ 159 da
Constituicio Federal, efetivamente realizada o até o més de junho projetado até dezembro de
2024,

Art. 25 Os orgios da administragio direta ¢ seus fundos deverao entregar suas respectivas
propostas Or¢amentarias ao 6rgio encarregado da elaboragio do orgamento, até o dia 15 de
agosto, observados os pardmetros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo
do projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 26 O orgio responsavel pelo sctor juridico encaminhard, ao orgdo encarrcgado da
claboragio do orgamento, até 01 de julho de 2025, a relagio dos dcbitos atualizados ¢ constantes
de precatérios judiciarios a serem incluidos na proposta Orcamentaria para o exercicio de 2026
conforme determina o art. 100, § 1° da Constituicio Federal, alterado pela Emenda Constitucional
1n° 30/2000, discriminada por érgio da administragdo direta, autarquias, fundagées ¢ fundos e por
grupos de despesa, especificando:

I - Numero e data do ajuizamento da agdo originaria;
1T - Numero e tipo do precatorio;

ITT - Tipo da causa julgada;

IV - Data da autuagio do precatorio;

V - Nome do beneficiario;

VI - Valor a ser pago; e,

VII - Data do transito em julgado.
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Art. 27 Poderio ser incluidas na Lei Orgamentaria Anual dotacdes para custeio de despesas de
outros entes da Federagao desde que envolvam situagdes claras de atendimento a interesses

locais, atendidos os dispositivos constantes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
¢ o estabelecido no art. 56 desta Lei.

Art. 28 E aumri?ada a inclusao de dotagdes a titulo de subvengdes, contribuicdes ou auxilios na
Lol Orgamentdria ¢ em seus creditos adicionais destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos e que preencha uma das seguintes condigdes:

I - Sejam de atendimento dircto ao piblico, nas 4reas de assisléncia social, sadde, educacio,
cultura c outras dreas de interesse pdblico;

IT - Atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo Federal, no caso de prestagio de assisténcia
social, e no art. 61 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, no caso de entidades
educacionais;

III - Sejam signatarias de contrato de gestdo com a Administracido Piblica Municipal;

IV - Scjam qualificadas como organizages sociais.

§ 1° - As entidades beneficiadas com recursos de subvengdes e auxilivs, submeter-se-do a
fiscalizagdo do Poder concedenle, com a finalidade de verificar a correta aplicagdo dos recursos
bem como o cumprimento das metas € objetivos acordados.

§ 2° Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénios, conforme com da Lei n®
14.133, de 01 de abril de 2021 ¢ suas alteragdes, ¢ a exigéneia do art. 26 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 29 A concessio de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas, confoqne dctcrmine_l
o art, 26 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, devera ser autorizada por Lei
especifica, atendidas as condigdes nela estabelecidas.

Art. 30 A Lci Orcamentdria conterd dotagdo global denominada “Reserva de Comingéncig’_‘, em
montante ndo superiora 1,5% (um ¢ meio por cento) da sua receita corrente liguida, a ser ut_lhzada
como funte de recursos para abertura de créditos adicionais ¢ para atendimento
ao disposto no inciso 111, art, 5°, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Parigrafo Unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia, destinados aos riscos fiscais, caso
fdo sc coneretizem até o dia 31 de outubro de 2026, poderao ser utilizados, por ato do thfc do
Poder Executivo Municipal, para abertura de créditos adicionais suplementares de dotacGes com
insuficiéncia de saldo.

Art. 31 O Poder Executivo adotard mecanismos para assegurar a participagdo social na indicagio
de prioridades na elaboragio da Lei Orcamentaria para cxercicio financeiro de 2026, bem como
no acompanhamento ¢ exccugio dos projetos contemplados.

§ 1° Os mecanismos previstos no capul deste artigo serio operacionalizados:
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1 - Mediante audiéncias piblicas, realizadas na Sede e nos Distritos, com a participagio da
populagdo em geral, de entidades de classes, setores organizados da sociedade civil e
organizagdes nio governamentais;

It - Pela sclecdo conjunta através do disposto no inciso anterior, dos projetos prioritdrios, por
cada drea considerada, a serem incorporados na proposta orgamentaria do exercicio:

IIT - Por qualguer outro mecanismo, instramento ou metodologia que assegure a patticipacio
social,

§ 2° Nas audiéncias pablicas serdo adotadas formas de comunicagao, acessiveis a comunidade,
como meio de garantir a participagio social democraticamente.

Art. 31-A. Serdo de execugdo obrigatGria as programagdes orgamentdrias incluidas por cmendas
individuais ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual, até o limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos
por cento) da Receita Corrente Liguida do exercicio anterior, conforme estabelecido no art. 165-
A da Lei Orgénica do Municipio, sendo 50% (cinquenta por cento) desse montante destinado a
ag0es e servigos publicos de satide.

§ 1* A execugdo orgamentiria e financeira das programacdes serd feita de forma equitativa e
proporcional, observando-se o dispostono § 11 do art. 166 da Constituigdo Federal.

§ 2° Considera-se impedimento de ordem técnica a inviabilidade insuperdvel de execugio fisica
ou legal da programacgio, devidamente justificada pelo Poder Executivo, nos termos do § 2° do

art. 165-A da Lei Organica.

Art. 32 Na apreciagio pelo Poder Legislativo do Projeto de Lei Orgamentdria Anual, as emendas
somente poderdo ser aprovadas caso:

I - Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
11 - Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagio de despesas,
excluidos os que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal e scus encargos; ¢

b) servico da divida.

IHT - sejarn relacionadas:

a) com a corregdo de erros ou omissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

§ 1° As emendas deverdo indicar, come parte da justificativa:
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I-No caso de mcndu-t.:m sobre despesuas com investimentos, a viabilidade econdomica e téenica
do projcto durante a vigéncia da Lei Orcamentdria:

_Il - Np‘caso de incidirem sobre despesas com agdes de manutencido, a comprovacio de nio
inviabilizagdo operacional da cntidade ou érgao cuja despesa € reduzida.

. ~ I L
§2 _ A corregdo de erros ou omissdes sera justificada detalhadamente e nio implicara a indicacio
de recursos para aumento de despesas previstas no projeto de Lei Orgamentaria

Art. 33 Of‘ TECUIsos que, cm deconéncia de veto, emenda ou rejeicio parcial do Projeto de Lei
Orlt;gmen_lana, ficarem sem despesas correspondentes poderdio ser utilizados, mediante créditos
adicionais suplementares ou especiais.

Paragrafo Unico. No caso de rejeigio parcial do Projeto de Lei Orgamentaria, a Lei aprovada
deverd prever os recursos minimos necessarios para o funcionamento dos servigos piblicos
essenciais.

Art. 34 O Poder Exccutivo poderd enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de Lei Orgamentiria enquanto ndo iniciada na comissio técnica a
votagdo da parte cuja alteragiio é proposta.

Art. 35 Sancionada ou promulgada a Lei Orgamentaria, serdo aprovados e publicados, para efeito
de execucdo Orgamentdria, os Quadros de Detalhamento da Despesa - QDDs relativos aos
Programas de Trabalho integrantes da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° As atividades e projetos serdo detalhados, no Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD.
por Categoria Econdmica, Grupo de Natureza de Despesa, Modalidade de Aplicagdo, Elemento
de Despesa ¢ Fonte de Recursos.

§ 2* Os Quadros de Detalhamento da Despesa - QDDs deverdo discriminar, os projetos e
atividades. consignados a cada Orgao e Unidade Orgamentaria, especificando a Categoria
Econdmica, o Grupo de Natureza de Despesa, 2 Modalidade de Aplicagdo, o Elemento de
Despesa e Fonte de Reeursos;

§ 3° Os QDDs serdo aprovados, por decreto, no dmbito do Poder Executivo, pelo Prefeito
Municipal, e, no Poder Legislativo, por ato proprio pelo Presidente da Cimara de Vereadores;

§ 4° Os QDDs poderio ser alterados, no decurso do exercicio financeiro, para atender as
necessidades de execucdo Orcamentdria, respeitados, sempre, os valores dos respectivos Grupi)b
de Natureza da Despesa, estabelecidos na Lei Orgamentaria ou ¢m créditos adicionais
regularmente abertos.

Art. 36 O Poder Executivo podera, mediante abertura de créditos adicionais:

1 - Aditar ao orcamento do Municipio agdes vinculadas aos programas que sejam introduzidos
ou modificados no Plano Plurianual 2026-2029 durante o exercicio de 2026;
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- Tra_nspm‘, remanejar ou transferir, total ou parcialmente, as dotagées or¢amentérias aprovadas
na Lei Orcamentaria de 2026 ¢ em créditos adicionais, em decorréncin da extingdo
transformacdo, transferéncia, incorporagio ou desmembramento de 6rgios e entidades, bcn;
como de alteragdes no Programa de Trabalho, mediante créditos adicionais nos limites
autorizados na Lei Or¢amentiria Anual.

Parigrafo tinico. A modificagio decorrente do disposto no inciso T deste artigo podera resultar
em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orgamentaria de 2026 ou em
créditos adicionais.

Art. 37 Na Lei Orgamentdria Anual poderio constar as seguintes autorizagdes:

I - Para abertura de créditos suplementares:

a) Até o limite nela definido;

b) Até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de pessoal ¢ encargos sociais;

c) A conta da dotagao de reserva de contingéncia, que devera sc limitar a, no maximo, 1,5% (um
virgula cinco por cento) da Receita Corrente Liquida, a ser utilizada conforme definigio do art.
5°, inciso 1, “b”, da Lei Complementar n® 101/2000;

d) Destinados a cobertura de despesas resultantes de convénios, contratos, parcerias, acordos e
similares celebrados ou reativados durante o exereicio, bem como de sens saldos financeiros do
ano anterior ¢ nao computados na receita prevista na Lei Orgamentaria.

1l - Para realizar operagdes de crédito por antecipagio da receita, até o limite legalmente
permitido;

111 - Tncluir ou alterar categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e fonte de em Ag¢des
(projeto, atividade ou operagdo cspecial) constantes da Lei Orcamentdria e de seus créditos
adicionais, tespeitados os objetivos dos mesmos.

Paragrafo tnico. Nio serdo computados, para efcito do limite previsto neste artigo, as alteragoes
dos orgamentos analiticos - Quadros de Detalhamento da Despesa — assim entendido o
deslocamento parcial ou total de dotagdo, dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos
mesmos, respeitado o grupo de despesa ¢ a categoria econdmica, conforme especificado no art.
35 desta Lei.

Secao IT
Das Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social

Art. 38 O Orcamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas ¢ despesas dos Poderes,
seus fundos, orgdos e entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta.
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Paragrafo Unico. A proposta do orgamento fiscal incluiri os recursos necessdrios a aplicagio

minima na manutengdo e desenvolvimento do ensin i i
! 12 manuts 0, para cumprimento d .
da Constituigdo Federal. , P © disposto no . 212

f\rt: 390 Orgmncntu_ da Seguridade Social abrangerd as agdes governamentais dos poderes e
Orgdos, fzfndus e entidades da Administragio Direta e Indireta, vinculadas as fun oes d
previdéncia, assisténcia social ¢ saude. ) )

Paragrafo Unic,o: A preposta do orcamento da seguridade social contemplard também os
recursos necessatios i aplicagio minima em agdes de servigos piblicos de satde, para
cumprimento do disposto na Constitucional Federal e na Lei Complementar n® 141/2012 ,

Art. 40 Os recursos do Orgamento da Seguridade Social compreenderio:

I- Rccursos origindrios dos orgamentos do Municipio, transferéncias de recursos do Estado e da
Unido decorrentes da execugdo descentralizada das agoes de satde, e dos convénios firmados
com 6rgios ¢ entidades que tenham como objetivo a assisténcia e previdéncia social;

IT - Receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente o Orgamento
da Seguridade Social.

Segiio III

Das Disposicdes sobre a Programagio da Execugiio Or¢amentaria e Financeira e sua
Limitagéio

Art. 41 Com vistas ao cumprimento das metas fiscais eslabelecidas nos anexos desta Lei, os
Poderes deveriio elaborar e publicar, até trinta dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentéria de
2026, cronograma de cxecugdo mensal de desembolso para o referido exercicio, contemplando
os limites por unidade or¢amentéria.

§ 1° O Poder Executivo, no ato de que trata este artigo, publicara, ainda, as mctas bimestrais de
realizagio de reccitas, desdobradas por categoria econdmica e fontes.

§ 2° O Poder Legislativo, quando verificado peio Poder Exccutivo que a realiza¢do da reccita
estd aquém do previsto, também promoverd a limitagao de empenho e movimentagdo financeira,
adequando o cronograma de execugdo mensal de desembolso ao fluxo efetivo da receita
realizada, em conformidade com o disposto nos arts. 8° ¢ 9°, da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 42 Ocorrende a necessidade da limitagio do empenho das dotagdes or¢amentarias ¢ da
movimentagdo financeira para atingir as metas f{iscais previstas nos anexos que integram esla
Lei, adotar-se-4 os seguintes procedimentos:

CERTIFICAGAQ DIGITAL: QTYYNKEANTK20DMXMZEYND
Esta edi¢do encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira P .
9 de Julho de 2025 I)!tll 18] ()“Li:il (l\\

17 - Ano XVl - N° 3416 Marau MUNICIPIO

Servigo Publico Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU @@

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO s W
CNPJ:13.848.973/0001.27 ; &

Rua das Amendosiras, n® 296 - Centro s ; ?t:& B

CEP: 45,520-000 — Maral - Bahia, R GOVERNO RENASCE & ESPERANGA

[ - Definigdo, em separado, do percentual de limitagdo para o conjunto de projetos, atividades
finalisticas, atividades de manutengao e operagdes especiais, calculado de forma proporcional a
participa¢do dos Poderes, no total das dotagdes fixadas inicialmente na Lei Orcamentaria de
2026, em cada categoria de programagdo indicada, excluidas as dotagdes destinadas 3 execucio
de obrigagdes constitucionais e legais e ao pagamento de servigo da divida;

I - O Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo, até o vigésimo dia do més subsequente
a0 final du bimestre, 0 montante da hmitagdo de empenho e movimentagdo financeira,
informando os parametros utilizados ¢ a reestimativa de receitas ¢ despesas;

IIT - o Poder Legislativo, com base na comunicagio referida no inciso anterior, publicara ato
préprio, até¢ o (inal do més subsequente ao encerramento do bimestre pertinente, fixando os
montantes disponiveis para empenho ¢ movimentacio financeira, para cada conjunto de categoria
programitica indicada no caput deste artigo;

IV - A limitagdo de empenho e movimentagio financeira devera ser efetuada observando-se a

seguinte ordem decrescente;
a) Investimentos e inversdes financeiras;

b) As despesas atendidas com recursos de contrapartida em operagdes de créditos ¢ convénios;

¢) Outras despesas correntes.

§ 1° Caber ao Orgdo de Planejamento ou equivalente, no Ambito do Poder Executivo, analisar
os projetos ¢ atividades finalisticas, inclusive suas metas, cuja execucio podera ser adiada sem
afetar os resultados finais dos programas governamentais contemplados na Lei Or¢amentaria.

§ 2° Caso ocorra a recuperagdo da receita prevista, total ou parcialmente, far-se- a recomposigao
das dotagdes limitadas de forma proporcional as redugdes realizadas.

§ 3° Se o Poder Legislativo ndo promover a limitagio prevista no prazo estabelecido pela _Lei
t‘.umplementa.r n° 101/2000, o Poder Executivo fica autorizado a limitar os valores financeiros
nos mesmos critérios cstabelecidos para o Poder Executivo.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art, 43. O Poder Executivo submetera a Cimara Municipal projetos de lei que alterem o sistema
tributério, promovendo medidas de combate a evasio fiscal.
Art. 44. Caso necessirio, o Poder Executivo submeterd & Cdmara Municipal projetos de lei

dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributdria municipal ¢ incremento da receita ou emitird
orientagdes e procedimentos especificos sobre:
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I - Adaptagdo e qiustamf_:mos da legislacao tributaria as alteracdes da correspondente legislagio
federal, estadual ¢ demais recomendagdes oriundas da Unido;

IT - Rcvisf)es ¢ simplificacBes da legislagio tributiria e das contribui¢oes sociais da sua
competéncia;

HT - Aperfeigoamento dos instrumentos de protegio dos créditos tributarios;
IV - Geragdo de receita prépria pelas entidades da administragdo indireta.
Pardgrafo iinice. Os recursos que eventualmente decorram das alteragdes previstas neste artigo

serdo incorporados aos orgamentos do Municipio, mediante abertura de créditos adicionais no
decorrer do exereicio.

Art. 45. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria, poderdo ser considerados os
efeitos das propostas de alteragdes na legislagio tributéria e das contribui¢des que sejam objeto
de projetos de lei que estejam em tramitagdo no Poder Legislativo.

§ 1" As receitas de que trata o caput deste artigo, guando forem objeto de fonte de recurso
especifica, serdo ajustadas na Lei Or¢amentéaria mediante Decreto do Poder Executivo.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteragido na destinagio das receitas.
p

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 46 Das propostas orgamentdrias dos Poderes Exccutivo e Legislativo cunstz_irﬁo quadros
demonstrativos do niimero de servidores bem como das respectivas despesas globais.

Art. 47 As dotacdes orgamentirias destinadas as despesas com pessoal ¢ encargos socials serdo
estimadas com base nas despesas executadas no més de julho de 2025, projetadas para o exercicio
de 2026, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisdo geral sem d‘lstmcan de
indices a serem concedidos aos servidores, alteragdes de planos de s:a}“rcira e gdr_mssécs para
preenchimento de cargos, observado, além da legislagdo pertinente em vigor, os limites previstos
no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,

Art. 48 No exercicio financeiro de 2026 a realizagio de servigo extraordiu_ério, guando a dcspesaj
houver extrapolado 95% (noventa ¢ cinco por cento) dos limites referidos no art. 2(_) da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio 2000, somente po_dcr'c'x ocorrer quanq:lo Fleslmada a0
atendimento dc situagdes de excepcional interesse piblico, devidamente justificado pela
autoridade competente.

CERTIFICAGAO DIGITAL: QTYYNKE4NTK20DMXMZEYND
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira . - .
9 de Julho de 2025 Diario Oficial do

19 - Ano XVIii - N° 3416 Marau MUNlclplo

Servigo Publico Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU & @

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - -
CNPJ:13.848 973/0001-27

Rua das Amendosiras, n® 296 — Cantro L ¢

CEP: 45,520-000 — Maral - Bahia. L GOVERNO NENASC(‘;‘ ESPERANGA

Parigrafo Unico. A autorizagio para a realizagio de servigo extraordindrio, no ambito do Poder

Exccutivo, nas condigdes cstabelecidas no ca 120, € i énci
xec , S C s put deste artigo, € de exclusiva competé
Chefe do Poder Executivo. peteneti do

Art. 49 As despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo de mio-de-obra, que se referem a

Stibsutul{;au de servidores e empregados, de acordo com o § 1°, do art. 18, da Lei Complementar
n® 101/2000, e aquelas referentes a ressarcimento de despesa de pessoal requisitado serdo

classificadas em dotagéo especifica ¢ computadas no cdleulo do limite da despesa total com
pessoal.

§ 1° Nio se considera como substituigdo de servidores ¢ emptregados publicos, para efeilo do
caput deste artigo, os contratos de terceirizagio que tenham por objeto a execugdo indireta de
atwi@adcs que, nao representando relagdo direta de emprego, preencham simultaneamente as
seguintes condigoes:

1 - Sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drca de
competéncia legal e regulamentar do érgdo ou entidade;

11 - Nio sejam inerenles as categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
pessoal do drgio ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contririo, ou quando se tratar
de cargo ou categoria em extingdo.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, nio serdo considerados os contratos de terceirizagio de mio-de-
obra para execugdo de servigos de limpeza, manutengio, vigilincia e seguranga patrimonial e
outros de atividades-meio, desde que as categorias funcionais especificas existentes no quadro
de pessoal do orgdo ou entidade sejam remanescentes de fusdes institucionais ou de quadros
anteriores, ndo comportando a existéncia de vagas para novas admissdes ou contratagoes.

Art. 50 O Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo, mediante Lei autorizativa, poderdo
criar cargos ¢ fungoes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneragdo dos
servidores, conceder vantagens, realizar concurso publico, admitir pessoal aprovado em concurso
piblico ou em cardter temporario na forma da lei, observados os limites ¢ as regras da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000,

Parigrafo Unico. Os recursos para as despesas decarrentes destes atos deverdo estar previstos
no orgamento ou acrescidos por créditos adicionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 51 A Lei Orgamentaria Anual garantird recursos para pagamento da despesa com

amortizagio e encargos da divida contratual ¢ com o refinanciamento da divida piblica municipal
nos termos dos contratos firmados.
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Art, 52 A zltdn_xi_nistr-agﬁo da divida pﬁb;ica municipal teré por prioridades a minimizagido dos
custos ¢ a viabilizagdo de fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

?ar;ugrtafg Unicp. A Sccretaria Municipal de Finangas adotari as medidas necessarias para
implantagdo f:le sistema de apuragdo de custos que possibilite o controle e acompanhamento dos
gastos incorridos nas agdes orgamentirias.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 Para efeito do que dispde o art. 16, § 30 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, F:nlellcfc—se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse os limites para obras
¢ servigos estabelecidos no art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes.

Art. 54 Sio vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execugio de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentéria.

Paragrafo Unico. A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestio orgamentaria,
financeira ¢ patrimonial, efctivamente ocorridos sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art, 55 Poderd a Lei Orcamentdria Anual ser atualizada, durante a sua execugdo, para adequa-la
4 conjuntura ccondmica ¢ financeira, com base em indices oficiais definidos pelo Governo
Federal.

Art. 56 Em cumprimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénios, acordos, ajustes ou congéneres, com outras
esferas de governo. Em cumprimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénios, acordos, ajustes ou congéneres,
com outras csferas de governo.

Art. 57 Intcgram a presente Lel os seguintes anexos:

I - Anexo I: Metas Fiscais

I - Anexo II: Demonstrativo de Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

T - Anexo III: Demonstrativo das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV -Anexo IV: Demonstrativo de Evolugdo do Pawriménio Liguido

V - Anexo V: Demonstrativo de Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos
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VI - Anexo VI: Demonstrativo da avaliagdo da situagdo financeira ¢ atuarial do RPPS;
VII - Anexo VII: Demonstrativo da Estimativa e Compensagio da Rentincia de Receita

VT - Anexo VIII: Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado;

IX - Anexo IX: Riscos Fiscais;
X - Anexo X: Descritivo da Metodologia da Projegio das Metas F 1scais;
XI - Anexo XI: Programas Prioritarios na Lei Orcamentaria de 2026.

Art. 58 Os Anexos da Lei do Plano Plurianual e desta Lei serdo atalizados ¢ alterados, em
decorréncia da Lei Orgamentéria, de Créditos Adicionais Suplementares e Especiais, assim como
das (ransposi¢des, remanejamentos ou transferéncias, autorizados em lei,

; Art. 59 Caso o Projeto da Lei Orgamentaria de 2026 ndo seja aprovado e sancionado até 31 de
dezembro de 2025, a programagio dele constante poderi ser executada até a edicdo da respectiva
Lei Orcamentaria, na forma originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, para o
atendimento das scguintes despesas:

[ - Pessoal e encargos sociais;

II - Pagamento de beneficios previdencidrios;

I - Amortizagao e encargos da divida;

IV - Ulilizagdo de recursos livres do Tesouro Municipal 4 razdo de 1/12 (um doze avos) més do
valor orgado em agdes destinadas @ manutengdo basica dos servigos municipais;

V - Investimentos em continuagio de obras de satde, educagio, saneamento bésico ¢ scrvigos
I essenciais;

VI - Utiliza¢do de recursos vinculados, em suas finalidades, limitado ao valor conveniado,
acordado ou efetivamente ajustado, e em conformidade com o cronograma de execugdo
financeira estabelecido nos referidos mstrumentos

Art, 60 Quando da elaboragdo e envio do Projeto da Lei Orgamentaria de 2026 o Poder Executivo
revisara e amalizard os anexos de metas ¢ riscos fiscais de acordo com os parimetros
macroecondmicos conhecidos naqueta oportunidade.

Art. 61 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 62 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marai, em 03 de julho de 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito Municipal de Marai
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ANEXO I-LDO 2026

LEI DE DIRETRIZES URGMIEHTARHS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
(LRF, art. 4%, § 1) 1
ws 0% w7
VALOR VALOR % VALOR T VALOR % VALOR VALOR %
ESPECIFICACAD CORRENTE CONSTANTE BB CORRENTE CONSTANTE PE CORRENTE CONSTANTE PiB
Receita Total 126.400.000,00 | 122402.287,89 | 002535 | 132.894.000,00 | 12240228789 0,02535 [ 136.880.820,00 122.402.28789 | 002535
[Receita Piméria 127.701,000.00 | 121.735.938,99 | 0,02521 | 132.170.535,00 | 121.735.938.89 | 0,02521 | 136.135651,05 | 12173593899 0,02521
Despesa Total 128,400.000,00 | 122402.287,89 | 0,02535 | 132.834.000,00 | 122.402.287,89 | 0,02535| 136.860.820,00 | 12240228789 | 0,02535
Despesa Primania 127.241.92500 | 12128830781 | 002512 131.695.352,38 | 121.298.30791| 002512 13564625415 | 121.298,307,91 0,02512
Resultado Primano 459.075,00 437.631,08 | 0,00009 475,142,63 437.631,08 | 000000 489,396,90 437.631,08 | 0,00009
Resultade Nominal (1.139.336,23)]  (1.086.116,52)] {0.,00022)] (1.082.369,42), (996.318.54]| (0,00021)|  (2.056.501,89)|  (1.838.975,96) (0,00038)
Oivida Piblica Consolidada 22.278.229.85 | 21.237.588,03| 000440| 21.164.31835| 19.483438.29 | 000404 | 19.047 88652 | 17.032.10142 | 000353
Divida Gonsolidada Liguida 21.647.388,34 20.636.213,66 | 0,00427 20.565.018,82 18.541452.34 | 0,00392 18.508.517,03 16.550.783,60 0,00343
FONTE: Sacratara da Fazenda, Adminsiragio, Planejament e Senigos Pliicos
INDISES DE ATUALZAGEAD
2025 W% mar
430% 350% 300%
FRODUTO NTERNG ARUTC - PIB Eslado da Bahia
A2 4026000000000
024 482800000060 03
X S0GASTN0000.00
A SA 13200000
0T 5303086830500

Fonte: Supenntendencia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI)*
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ANEXOH - LDO 2026
LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVAACAD DO CLAPRBSENTD DAS NETAS FISCNS 00 EXERCICIO ANTERIOR
(LRF, art. 4, § 2, Inciga ) R$1
NETAS PREVISTAS - METAS REALIZADAS Pl VARIAGAO

ESPECIFICAGAQ EM 2024 EN 2024 VALOR k)
Receta Total 13.000.600.50 L2341 137 90713668 012458 PR AT nn
Recata Primara {1 112,060 500 00 {623 137,165,475 8 00841 L5104 675 80 L4
Despesa Totel 13,000 000.00 21 131538 858,13 002752 19 638 456 13 17,80
Despesa Primeris (1) 2466611 15 002373 1B 4TRALTE BA27RS 21.31283381 19,00
Resuleds Prisdria {1 - 1) 11%.01!.15] {0.00002) 3.686.082,10 0,007 ATaR4325 {3.577,02)
Resulado Nominal 373011 83 LTS 4§52 3T 00034 TR 265,20
D2 Plinkcs Consciaga NHTIEA 102 34507825 O {7 2115 124.34)
s Consaldada Liqueis ¥ImNeE 000762 T2.7867 24,57 00072 (14.352.390,58) {38.621

FONTE: Secrelaria da Fazenda, Admirestacas, Plangiamenio e Sengos Pubices
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ANEXO Ml - LDO 2026

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAS COMPARADAS COM AS FIKADAS NOS TRES EMERCICICS ANTERIORES

(LAE, art. 4. § 7', hciso B L3

ESPECFICAGAD {Lra] 2024 2025 % 2026 % 027 % 2028

Recelta Total 107.857.921,35 137.961.13650 128 400.000,00 350 132.8%4.000,00 300 135.580.820,00 300 140.987.244 51
Racats Prmang 106,481,901,85 13718547686 127,701.000,00 3,90 132.170.535,00 4,00 135.135.651,95 390 140,215 720,58
Despesa Taotal 1330217383 132.888,859.13 128 400.0%,00 350 132 834.000.00 3,00 135,850 820,00 300 140,987,244 80
Dupanﬁhliia 106883, 213,31 13347844476 127 24182500 330 131.605.302,38 3,00 135.646254,15 3,00 130.715.641,77
Regiads Primasio (421.311,48) J585.032.10 459.075,00 {70293) 475.142,53 3,3 488.3% 30 29 504.076,81
Reslilado Nominal (12680346 gsaesm|  iamasan| 14| gosamdn|  526) asssien|  4ra 925425 85)
D/wis Pislca Consobdada 09ET47 | 2345078825 | 2272085 (528 2115431835 15,25)] 10M78552 | (11,11 18.085452,19
Divida Consolcada Liguda 31988 | 27EGTMST| 2454738834 e e 5.29)] 18508517081 (11.10) 17.583.081,18

FONTE: Sacrelana da Fazenda, Aoministragsa. Planzamenio ¢ Servigs Pitoos
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ANEXO IV - LDO 2026

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

(LAT, art, 4%, § 2°. Inclsa BT R31
PATRIMONIO LiQuIDO I 2024 I % ! 2023 l % I 2022 [ %
Patriménio / Capital | 2.753.525 74] - | 4.20284375] - | -1.365.897,87] -
Reservas | - | - | - [ - - [ -
Resultado Acumulado | 35.885.949,34] | 40.088.793.09] [ 41.454.791.01] .
TOTAL | 38.639.475,08] - | 35.885.94934] | 40.088.793,09] -
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO | 2024 [ % ] 2023 % 1 2022 [ %
i N AR AN I A I
NADA-A-DECLARAR
I B s Ml 1 L |
Resultado Acumulado I 1 [ [ | |
TOTAL I | | | I I
FONTE: taria da Fazenda, Administragdo, Planej: e igos Publcos
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAD DE RECURSDOS OBTIDOS COM A ALIENACAD DE ATIVOS
(LRF, art. 4%, § 2°, inciso 0 1
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
RECEITAS DE CAPITAL (i) R N z
ALIENACAO DE ATIVOS . - -
Alienagdo de Bens Moveis - - -
Alienagdo de Bens Imoveis - - -
TOTAL - - -

DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022
APLICAGCAQ DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVG - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos - - -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida - - -

TOTAL - = -

SALDO FINANCEIRO I 2024 { 2023 | 2022
VALOR (I} - - =
TOTAL | - - | -
FONTE: Secretaria da Fazenda, Adminisiragdo, Planejamenlo e Senvigos Piblicos
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ANEXQ Vi - LDO 2026
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DU RPPS

(LRF, art. 4%, § 2°, Incis IV, alines 27}

RS 1

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2022 2023 2024

RECEITAS CORRENTES
Receltas de Contribuigtes
Pessoal Civil
Pessoal Militar
QOutras Contribuigdes Previdenciarias
Compensagio Previdénciaria entre RGPS e RRPS
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacdo de Bens
Qutras Receitas de Capital
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuigdo Patronal do Exercicio
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Contribuigéo Patronal de exercicios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT

MUNICIPIO VINCULADO AQ REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

{TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2022 2023 2024

ADMINISTRAGCAO GERAL
Despesas Correntes
Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil
Pessoal Militar

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Compensagdo Previdénciaria de Aposentados RGPS e RRPS
Compensagao Previdéncidria de Pensdes RGPS e RRPS

MUNICIPIO VINCULADO AO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

RESULTADO PREVIDENCIARIO

DISPONIBILIDADES DO RPPS

FOMNTE: Secretaria da Fazends, Administragao, Planejamenio e Senigos Publicos
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-i ANEXO VIl - LDO 2026
| LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTMATIVA DE COMPENSACAD DARENUNCI DE RECETTA
{LRR, art. &', § 2 bocisoV)
RENUNCIA DE RECEITA
SETORES/ PROGRAMAI
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIOS w22 a3 2024
COMPENSAGAD
i
NADA A DECLARAR
TOTAL
FONTE: Seretania da Fazenda, Administragio, Planeamento e Servigos Piolcos
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ANEXO Viil - LDO 2026
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

(LRF, arl. 4", § 2°, Inciso V) R$ 1
| EVENTO [ VALOR PREVISTO ]

AUMENTO PERMANENTE DA RECEITA
( - ) Transferéncias Constitucionais NA D A A E C LA RA R

{ - } Transferéncias ao FUNDEB

|SALDO FINAL DO AUMENTO PERMANENTE DE RECEITA
|REDUGAO PERMANENTE DE DESPESA
{MARGEM BRUTA

Saldo Utilizado da Margem Bruta

Impacto de Novas DOCC

[MARGEM LiquipA DE EXPANSAD DE DOCC

FONTE: Secretaria da Fazenda, Administragdo, Planeiamento e Servigos Fublicos
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ANEXO IX - LDO 2026

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO OE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
DESCRIGAO VALOR DESCRIGAO VALOR
PARCELAMENTO DE DIVIDAS E DEMANDAS JUDICIAIS 180.000,00 |ANULAGAO DE ORDINARIAS NAO VINCULADAS 180.000,00
SUBTOTAL 180.000,00 |TOTAL 180.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSNOS PROVIDENCIAS
DESCRICAQ VALOR DESCRIGAQ VALOR
) LIMITACAO DE EMPENHO DE DESPESAS ORDINARIAS
FRUSTAGAO DE RECEITAS 1.850.000.00 fy £ \iNCULADAS NG MESMO MONTANTE 1.650.000,00
SUBTOTAL 1.650.000,00 [TOTAL 1,650.000,00
TOTAL 1.830.000,00 [TOTAL 1.830.000,00

FONTE: Secrefaria da Fazenda, Administragan, Plneamanio e Servigas Pioicos
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAN[ENTAR]AS -LDO
= Exereicio 2026 =

ANEXO X - MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PR]MAR[O, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

1. CONSIDERACOES INICIAIS

Baseado nos pressupostos técnicos exigidos pelo art. 12 da Lei Complementar n® 101/00 ¢ em
conformidade com as orientagdes contidas no Manual dc Elaboragio de Metas Fiscais e Relatario
Resumido de Execug¢do Orgamentaria — RREQ, estabelecido pela Portaria 633/06 da STN, foram
adotados critérios para que as estimativas de receitas do municipio de MARAU contemplassem
[ as perspectivas de arrecadagio em suas diversas Categorias e Fontes de recursos.

i A composi¢do da receita orcamentdria segundo suas principais origens e fontes subdivide-se em:

RECEITAS PROPRIAS: Sio as receitas enquadradas como Tributdrias, Patrimoniais, de
Scrvigos, ctc, que ndo sejam decorrentes de transagdes que guardem caracteristica de
transferéncias, mesmo que de outras esferas governamentais, como convénios ¢ operagoes de
créditos.

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS: Sio os ingressos oriundos das transferéncias de outros
entes, Unifio ¢ Estado, em observéincia ao dispositivo constitucional da reparti¢io dos impostos
a exemplo do FPM, IPT Exportagdes, ICMS e TPVA. Também constitui esse grupo de receitas as
Transferéncias Voluntdrias, mediante celebracio formal de convénio atendendo a critérios
preestabelecidos pelo Ente transferidor dos recursos, sobretudo, o disposto no Art. 25 da LRF.
Destacam-se ainda as transferéncias recebidas dos Fundos (Transferéncia Fundo a Fundo)
instituidos pelo governo Federal e Estadual 4 exemplo do FUNDERB, FNDE, FNS, FNAS ¢ FIES.
Conforme informagoes extraidas da execugido orgamentdria do exercicio financeiro de 2024, a os
recursos arrecadados teve a seguinte composigio:

ARRECADACAO - 2024
FONTES RS %
PROPRIAS 27.774.883,40 | 20,13
TRANSFERENCIAS E OUTRAS FONTES 11021225328 | 79,87
TOTAL ] 137.987.136,68 | 100,00

Fonte: Ralango Orgamentario

CERTIFICACAO DIGITAL: QTYYNKE4NTK20DMXMZEYND
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2. MEMORIA E METODOLOGIA DOS CALCULOS

Em atendimento ao disposto no Inciso 11, §2, do Art 4° da LRF, que determina a obrigatoriedade
dos demonstrativos de metas anuais serem instruidos com a meméria e a metodologia de caleulo
para evidenciar como tais valores foram obtidos, apresenta-sc a metodologia aplicada.

2.1 - PROJECAO DA RECEITA

Para as receitas proprias foi utilizado o método estatistico de Curva de Tendéncia que permite
cfetuar projecdes com base na série historica das receitas arrecadadas, viabilizando estimativas
mais realisticas, dentro da estabilidade histérica das informagdes cstudadas.

As receitas de transferéncias, que representam a principal fonte de financiamento do Orgamento
Municipal, correspondendo na Lei Orgamentaria cm execugdo a 79,87% dos recursos previstos,
tiveram suas projedes baseadas nas informagdes disponibilizadas pelos orgios do Governo
Federal e Estadual - STN, SEFAZ, FNDE, FNS, MEC -, responsiveis pelos repasses.

LEI DE DIRETRIZES ORAMENTARIAS
QUADRO DE RECEITAS

LDO 2026
REALIZADO ORCADO | PREVISTO
2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
100.558.157,20 | 107.957.921,35 | 137.987.136,68 128.400.000,00 137.894.000,00 | 136880.820,00 | 140.987.244.60

Para correcdo das distorgdes ocasionadas pela perda do poder aquisitivo da moeda, utilizou-se o
indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, contemplando a variacdo ocorrida nos trés
exercicios anteriores ao da edigdo desta Lei ¢ a projecdo para os trés exercicios subsequentes,
tomando-se como base os parimetros definidos pelo Governo Federal, no projeto da LDO 2026
para Unido, conforme tabela abaixo:

IPCA
ANO % ACUMULADO
2022 5,79 1,1643 |
2023 4,62 1,2181
2024 4,83 1,1524
METAS DE INFLACAO
PROJECAO % ACUMULADO
2025 4,90 1,2014
2026 BEEED 1,2364 |
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[ 2027 3,00 1,2664 |

2.2 PROJECAO DA DEPESA

As metas anuais das despesas do municipio foram calculadas a partir das despesas executadas
nos exercicios 2023, 2024 e a antorizada para o exereicio dc 2025.

2.3 PARAMETROS ECONOMICOS

VARIAVEIS ANOS
2025 2026 2027 2028
Meta de Inflacio(%) estabelecida na PLDO da 490 3.50 3.00 3,00
Unidio ’ ’ ’
Crescimento do PIB do Brasil (%) anual PLDO 2’30 250 2.60 2.60
da Uniio i ? * ’

2.4 METAS ANUAIS DE RESULTADO PRIMARIO

Resultado Primdrio indica se os niveis de gastos orgamentdrios do municipio sdo compativeis
com as receitas arrecadadas. Evidencia se as RECEITAS NAOFINANCEIRAS (Receitas fiscais)
sdo suficientes para atender as DESPESAS NAO — FINANCEIRAS. Em cumprimento ao inciso
1T do paragrafo 2, Art. 4 da LRF, foi efetuado o cdlculo do resultado primério, adotando-se a
' seguinte metodologia:

a) Os dados referentes as receitas ¢ despesas foram extraidas das metas estabelecidas para as
mesmas, conforme elucidado nos itens 2.1 ¢ 2.2.

b) Na determinacio do Resultado Primdrio pretendido, levou-se em consideragio a relagio
entre a Divida Consolidada versus RCL - Receita Corrente Liquida, bem como as parcelas de
amortiza¢do programadas para os proximos trés exercicios.

¢) O calculo da Meta de Resultado Primirio obedeceu a metodologia estabelecida pelo
Governo Federal, através das portarias expedidas pela STN, relativas as normas de contabilidade
publica,

2.5 METAS ANUAIS DE RESULTADO NOMINAL

O Resultado Nominal representa a variagio da divida fiscal liquida no Entc, constitui um
indicador da necessidade de financiamento do setor publico. Os célculos das metas anuais
relativas ao referido indicador foram efetuados em conformidade com metodologia cstabelecida
pelo Governo Federal e normatizada pelo STN.

2.6 METAS ANUAIS PARA O MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

CERTIFICACAOQ DIGITAL: QTYYNKE4ANTK20DMXMZEYND
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A Divida Publica Consolidada corresponde a0 montante total apurado das Obrigacdes financeiras
do municipio, inclusive aquelas decorrentes de emissdo de titulos assumidos em virtude de leis
contratos e das obrigagdes financeiras assumidas em virtude de Operagoes de Crédito para
pagamento com prazo superior a |2 meses ¢ também aquelas de prazo inferior a 12 meses cuja
receita tenha constado no orgamento e os precatdrios judiciais emitidos a partir de 05 de maio de
2000 ¢ nio pagos na execucdo do Orgamento em que houveram sido incluidos.

No cileulo da projegio da divida consolidada foi observado o limite de endividamento ¢ de
comprometimenio da RCL, estabelecidos pela Resolugio do Senado Federal,

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito Municipal
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PROGRAMAS PRIORITARIOS NA LEI ORCAMENTARIA DE 2026

" PODER EXECUTIVO

Programas do Plano Plurianual

PROGRAMA DE GESTAO DE EDUCACAO PUBLICA

PROGRAMA DE GESTAO DA SAUDE PUBLICA

PROGRAMA DE GESTAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA DE GESTAO ESPORTE E LAZER

PROGRAMA DE GESTAO DA CULTURA

PROGRAMA DE GESTAOQ DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
PROGRAMA DE GESTAO DA AGRICULTURA

PROGRAMA DE GESTAO DO MEIO AMBIENTE

PROGRAMA DE GESTAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
PROGRAMA DE GESTAO INSTITUCIONAL, ADM. E FINANCEIRA

PROGRAMA OPERACOES ESPECIAIS

PODER LEGISLATIVO

Programas do Plano Plurianual

PROGRAMA DE GESTAO DA ACAO LEGISLATIVA

CERTIFICACAQ DIGITAL: QTYYNKE4ANTK20DMXMZEYND
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LEI N° 283/2025 DE 08 DE AGOSTO DE 2025

“Altera dispositivos da Lei Municipal no 43,
publicada no diario. oficial de 05.04.2012
(Plano de Carreira e Remuneragio dos
Profissionais da Educag&o Publico Municipal)
€ da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seqguinte Lei:

Art. 1°, D4 nova redagio ao caput dos arts. 9° e 13, e seu Paragrafo Unico, bem como
insere neste os incisos | e 11, todos da Lei Municipal no 43, publicada no diario oficial de
05.04,.2012 (Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Publico
Municipal):
Art. 9°. As fungbes gratificadas de diretor e de vice-diretor das unidades escolares
municipais, serdo preenchidas, nos termos do inciso | do §10 do art. 14 da Lei no
14.113/2020, por critérios lécnicos, mediante processo seletivo, para mandato de 4
(quatro) anos, conforme definido por decreto regulamentador do Poder Executivo
Municipal. (NR)
..................................................................................................... Art. 13. A designagdo
para as fungbes gratificadas de diretores de unidades escolares, diretores de nucleo
escolar e vice-diretor escolar recaird sobre os ocupantes dos cargos efetivos de
professor e coordenador pedagogico, com habilitagdo em nivel superior em curso de
licenciatura de graduagdo em pedagogia ou licenciatura em areas especificas, neste
caso, acompanhada de certificagao de curso de pos graduagiolespecializagdo na
area de gestdo escolar/gestao educacional com carga hordria minima de 360 h
(trezentos e sessenta horas). (NR)
Paragrafo unico. Excepcionalmente, a critério do 6rgdo municipal da educagao,
poderao ser aceitos candidatos inscritos no processo de selegao que, tenha (NR):

| - conclufdo com aproveitamento o Curso de gestdo escolar oferecido pelo 6rgao

municipal da educagdo ou por outra organizagao competente, com carga horaria

minima de 120h (cento e vinte horas), nos ultimas 5 (cinco) anos;
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1 - Inscrito em processo seletivo interno, desde que comprove matricula/inscrigdo em
curso de formacdo continuada em gestdo escolar com carga horaria minima de 80 h
(oitenta horas), ofertada pelo Ministério da Educagdo e, por conseguinte, apresente
no prazo estipulado em regulamento, a certificagdo de conclusao do referido curso de
formagdc em gestdo escolar, bem como comprove participagdo em curso de
formacéo continuada de gestdo escolar ofertada pelo 6rgao municipal de educagao
e/ou instituigdo parceira durante o processo de sele¢do interna, conforme diretrizes de
formacao continuada definidas em regulamento:

Art. 2°. Ficam revogadas as disposigbes em contrario, especialmente o art. 9° e seu
dispositivos, os $§ 2° e 3° do art. 10, o art. 13 e seu paragrafo (inico da Lei n® 043, publicada
no didrio oficial de 05.04.2012 (Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da
Educagao Publico Municipal).

Gabinete do Prefeito Municipal de Marau, 08 de agosto de 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito
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LEI N° 284/2025 DE 16 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Lei 135/2016 que dispde sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Marali e da outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuigSes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art, 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Maral tem por
objetivos:

| - a protecdo social, que visa & garantia da vida, & reducdo de danos e 2
prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugio de danos e a
prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

b) a protegdo a familia, & maternidade, & infancia, & adolescéncia e a velhice:
c€) 0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

d) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

e) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de
sua integracdo a vida comunitaria;

il - a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territoriaimente a capacidade
protetiva das familias, e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizacoes e danos;

lll - a defesa de direilos que visa a garanlir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - a participagdo da populagdo, por meio de organizagoes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de govemo, e;

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territrio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a
protecdo social e atender as contingéncias sociais.
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A Politica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes
principios:

| - universalidade: todos t&m direito a protegdo socioassistencial, prestada a
quem qela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminagae de gualquer copécie ou comprovagio vexatédria da sua
condigdo,

- gra.tuiudade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispée o art. 35, da Lei Federal
n® 10.741, de 1° de cutubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

lll - integralidade da protecgéc social: oferta das provisdes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com
as demais politicas e érgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de
Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconomicas,
politicas e territoriais, priorizando agueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econémica;

VIl - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da a¢ao
assistencial alcancavel pelas demais politicas; publicas;

Vill - respeito & dignidade do cidaddo, 4 sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se gualquer comprovagéo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
X - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas € pro_ietos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Piblico e
dos critérios para sua concessao.

SEGAOII
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizagdo da Assisténcia Social no Municipio observara as
seguintes diretrizes: ) N

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo; .

Il - descentralizaga@o politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestdo;

il - cofinanciamento partithado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagéo; ‘ N

VI - fortalecimento da relagao democratica entre Estado e sociedade civil;
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VIl - participagdo popular e controle social, por meio de organizagbes
representativas, na formulagio das politicas e no controle das agSes em todos
0s niveis;

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS NO MUNICGIPIO DE MARAU

SEGAO |
DA GESTAO

Art. 5°. A gestédo das agdes na drea de Assisténcia Social é organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011,
cujas normas gerais e coordenagéo s3o de competéncia da Unigo.

Paragrafo Gnico. O SUAS é integrado pelos enies federativos, pelos
respectivos conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e organizagoes
de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1983, alterada
pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011.

Art. 6°. O Municipio de Marat atuaréd de forma articulada com as esferas
estadual e federal, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-the
coordenar e executar o0s servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Marad
& a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SEGAO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Marali organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo: _

| - Protecio Social Basica: conjunto de servigos, programas, prcljetos e
beneficios da assisténcia sccial que visa a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquigigdes e do desenvglyimento de
potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - Protegdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e pro@os que
tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos f_amlhares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisicoes € 8 protegao de familias e individuos para 0 enfrentamento das
situagges de violagéo de direitos.

Art. 9°. A Protegdo Social Basica compoe-se precipuame{nte dos seguiptes
servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificag@o Nac}on;l t'ios Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituldos:

| - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF,;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincules - SCFV;
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Il - Servico de Protegdo Social Bdsica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas.

Parég_rafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Aﬂ..ﬂ]. A Protef;éo Social Especial ofertara precipuamente os seguintes
servicos _s.oclogs:s;stenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Protegao Social Especial de média complexidade:

gﬁirl\ﬂco de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

€) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

f) Servigo Especializado para mulheres, vitimas de violéncia doméstica,

Il - Protegdo Social Especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional;
b) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Paragrafo tnico. O PAEF| deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegbes sociais basica e especial serao ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos € beneficios de assisténcia social mediante a
articulagdo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculagao ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragao
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram
a estrutura administrativa do Municipio de Marau, quais sejam:

| - CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Social;

il - CREAS - Centros Especial de Referéncia da Assisténcia Social;

1l — Familia Acolhedora

Paragrafo Gnico. As instalagoes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, com espagos para trabalhos em
grupo e ambientes especificos para recepgdo e atendimento reservado as

4
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familias e aos individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e
com deficiéncia.

Art. 13. As protegdes sociais, bésica e especial, serao ofertadas
precipuamente no CRAS, no CREAS, e outras unidades de atendimento,
respectivamente, diretamente pelos entes plblicos elou pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS respeitadas as
especificidades de cada ag&o.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em

Areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagac dos servigos socloassistenciais no seu teritério de abrangéncia e a

prestagao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de prolegdo
social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestacao de servicos a individuos e familias
que se encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violagéo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da
protegao social especial.

§ 3% Os CRAS e o CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito
do SUAS, gue possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| - Temitorialidade - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade
do cotidiano de vida do cidaddo e com 0 intuito de desenvolver seu carater
preventivo e educativo nos territarios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - Universalizagao - a fim de que a protecao social basica seja prestada na
totalidade dos territorios do municipio;

Ill - Regionalizagao - prestagéo de servigos socioassistenciajs df; pr_oteg;éo
social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servios no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituigio de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de
dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011 e n® 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritorial e 08 dados de Vigilancia
Socioassistencial s&o fundamentais para a definigao da forma de oferta da
protecdo social basica e especial.

Art. 16. S&0 segurangas afiangadas pelo SUAS: )

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a
realizacao da protegao social basica e especial, devendo as instalages fisicas
e a agao profissional conter:

a) condigdes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacgao;

d) referéncia;
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e) concessdo de beneficios;

f) aquisicdes materiais e sociais;

g) abordagem em territdrios de incidéncia de situagdes de risco;

h) ofgrta de uma rede de servigos e de locais de perrnanéncia‘ de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

It - conw‘v_io ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servicos que garantam oportunidades e agio profissional
para:

a)a constmcéo‘_ restauragédo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza gerlaclq_:anal, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses
comuns e societarios;

b) o e:_cercn'cior capacitador e qualificador de vinculos sociais € de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

Il - desenvolvim pnto de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o ‘desenvolwmento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacdo social e cidadania;

b) a conqmsta de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
prot.agomsmo e certeza de protegdo social para o cidadao, a familia ¢ a
sociedade;

c) qo_nquista de r_naior‘ grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidad&os sob contingéncias e vicissitudes.

IV - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pectinia, em carater transitorio, denominados
de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

SEGAQ il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Marad, por meio da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que

trata o art, 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios

estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com

organizagdes da sociedade civil;

il - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia,

IV - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal

n° 8742, de 7 de dezembro de 1993, e suas alteragdes pela Lei 12.435 de 06

de julho de 2011 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

V - implantar a vigilincia socioassistencial no ambito municipal, visando ao

planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e

projetos socioassistenciais;

V| - implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e

avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integragao continuos

dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do

SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VIl - regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagio da Politica

Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
6
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Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando
as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social e as deliberaces de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

VIl - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e
projetos de assisténcia social, em ambito local;

X - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional
de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

X - realizar o0 menitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em
seu dmbito,

XIl - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servicos, programas
e projetos da rede socioassistencial;

Xlil- realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XIV - gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

XV - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Saciais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 1° do art. 8° da
Lei n° 10.836, de 2004,

XVII - organizar a oferta de servigos de forma temitorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com 0 diagnéstico socioterritorial;

XVIil - organizar e monitorar a rede de servicos da protegdo social basica e
especial, articulando as ofertas;

XIX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacdes e pactuagbes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com
as nommas gerais da Unido;

XX - elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesoura municipal;

XXI - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXl - elaborar e cumprr o plano de providéncias, no caso de pendéncias €
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado
na CIB;

XXIll - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando o em ambito municipal; e

XXIV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

XXV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estdgio no aprimoramento da gestao
do SUAS e na qualificacdo dos servicos, conforme patamares € diretrizes
pactuadas nas instancias de pactuacdo e negociagéo do SUAS;
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XXVI - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;
XXVII - aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;
XXVIll - alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;
XXIX - alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993;
XXX - alimentar € manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informac3o do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;
XXXI - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantinde recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, qguando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;
XXXII - garantir que a elaboragéo da pega orgamentéria esteja de acordo com
o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
XXXIII - garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagao,
primandc pela qualificagdo dos servipgops do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartihada entre a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;
XXXIV - garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além
de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a andlise de situacbes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagao
nacional;
XXXV - garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgao gestor da
politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;
XXXVI - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas
formas;
XXXVI! - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramenta e avaliacdo, observado a suas competéncias;
XXXVIII- implementar os protocolos pactuados na CIT;
XXXIX - implementar a gestdo do trabalho e a educagéo permanente;
XL - promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;
XLI - promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;
XLII - promover a participagao da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracgéo da politica de assisténcia social;
XLNI - assumir as atribuicdes, no que Ilhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servigos de protegao social basica;
XLIV - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas
na CIB;
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XLV - prestar informagées que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XLV_I - zelar pela execugado direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de
contas;

XLVIE - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagao dos
Seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento & rede socioassistencial, em Ambito local, de servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas federais;

XLVIIl - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e
as entidades de assisténcia social e promover a avaliagio das prestagbes de
contas;

XLIX - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6° B da Lei Federal n°
8.742, de 1993, e sua regulamentacio em ambito federal;

L - aferir os padrées de qualidade de alendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com as
normas gerais;

LI - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a
titulo de prestacio de contas;

LIl - compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

LHI - estimular a mobilizagao e organizagao dos usuérios e trabalhadores do
SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da politica de
assisténcia social;

LIV - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

LV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados 2
assisténcia social;

LV! - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
efetivo;

LVIl - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica os relatorios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciagao do CMAS.

SEGAO IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de
Marad.

§ 1° A elaborag3o do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 04
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e
contemplara:

| - diagndstico socioterritorial;
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If - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas:

IV - acbes estratégicas para sua implementacéo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados:

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessérios:
VIl - mecanismos e fontes de financiamento: !
IX- indicadores de monitoramento e avaliagao;

X - cronograma de execugio;

XI - tempo de execugéo.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paragrafo anterior devera observar:

I - as deliberacoes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para
o aprimoramento do SUAS;

Ill - agdes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19, Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do
Municipio de Maral, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater
permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo
Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica recondugéo por igual
periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 10 (dez) membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

I - 5 (cinco) representantes governamentais, a saber:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secrelaria Municipal de Salide;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal Agricultura;

g) 01 (um) representante da Contabilidade.

Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usudrios ou de organizagbes de usudrios, das entidades e organizagoes de
assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escalhidos em foro proprio sob
fiscalizagdo do Ministério Publico, a saber:
a) 03 (trés) representantes de Entidades ou Organizagdes de Assisténcia
Social conforme caracterizagae de trabalhos continuos e permanentes;
b) 01 (um) representante de Usuarios ou Organizagoes de Usuarios oriundos
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Sccial - CREAS, Programa de Transferéncia de
Renda, Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Centro PO,
entre outros;
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c) 01 (um) representante dos Trabalhadores da Area da Assisténcia Social e
que atuam na area, prestando servigos continuos & comunidade.

§ 2° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida (nica recondugao por igual
periodo, observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e
govemo;

§ 3° A Presidéncia sera escolhida pelos integrantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social no primeiro dia de cada mandato;

§ 4° Fica estabelecido que os membros nomeados tém mandato de 02 (dois)

ancs, permitida uma dnica recondugae por igual periodo, no mesmo
seguimento e para 0s mesmos cargos.

§ 5° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 6° Ficam impedidos de serem designados como conselheiros:

I - representantes de orgdos de outras esferas governamentais como
representante da sociedade civil;

Il - ocupantes de cargo de confianga ou fungdo comissionada do Poder Publico,
na qualidade de representante de organizacfo da sociedade civil;

lil - conselheiros Tutelares no exercicio da fungao;

IV - autoridade judiciaria, legislativa e representante do Ministéric Publico e da
Defensoria Pablica;
§ 7° O representante de 6rgdo govermamental ou entidade governamental
podera ser substituldo, a qualquer tempo, por nova indicagdo do 6rgao ou
entidade que integra o Conselho devendo ser previamente comunicado e
justificado para que nd@o haja prejuizo das atividades do Conselho.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas
ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionaréa de acordo
com o Regimento intemo.

Paragrafo Onico. O Regimento Inteno disciplinara as normas e 0S
procedimentos relativos a eleigéo das entidades da sociedade civil orga_mzada
que compordo a sua estrutura fisica e fixaré prazos para convocagao das
sessdes e demais dispositivos. O Regimento Interno definira, tambem, o
quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social teré a seguinte estrutura
organizacional:

a) plenario; _ ‘

b) presidéncia composta por presidente e vice-presidente;

c) secretaria executiva;

d) comissOes tematicas ou grupos de trabalho.

Paragrafo umico. No Regimento Interno constardo as atribuigbes dos

conselheiros, dos grupos de trabalho ou comissbes temdticas, da secretaria
executiva, do plenario e da presidéncia.

It

CERTIFICACAO DIGITAL: OUEWNOM50DZCMDATQUISQJ
Esta edicao encontra-se no site oficial deste ente.




Tercafeira tarto Ofea! de
23 de Setembro de 2025 Di.llu ( “L'“‘ d“

13 - Ano XVIIl - N° 3534 Marad MUNIOIHO

Servigo Publico Municlpal .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU @
GABINETE DO PREFEITO

CNP.J:13.848.973/0001-27

Rua das Amendoeiras, n® 296 — Centro PR G X
CEP: 45.520-000 = Marat — Bahia. o GOVERND RENASCE 4 ESPERANGA

Art. 22, A fun(;f'lo de membro do CMAS ¢ de interesse publico e de relevante
valor social e ndo serd remunerada em sua atuacio de conselheiro.

Art. 23. O controle social do SUAS no Municipic efetiva-se por intermédio do
CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
féruns de discusséo da sociedade civil,

Art. 24, E de responsabilidade da administragao publica municipal a concessao
de espaco fisico, instalagées e recursos humanos necessarios 3o

funcionamente regular do Consclhe Municipal de Assisténcia Sudial.

Art. 25. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

It - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucdao de suas deliberacfes e encaminhar as mesmas ao Conselho
Estadual de Assisténcia Social bem como monitorar seus desdobramentos;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentéaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgéo
gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo érgdo gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionals, estaduais e municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

Vill - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia -
PBF;

IX - normatizar as agtes e regular a prestagao de servigos de natureza publica
€ privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informagdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas; _ N

X| - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Muqlclpal .de
Desenvolvimento Social, unidades plblicas e privadas da assisténcia social,
nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o
sistema municipal de assisténcia social;

Xl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagbes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio; i

XIV - zelar pela efetivagdo da participagdo da populagao na formulacao da
politica e no controle da implementagao;

XV - deliberar sobre as prioridades & metas de desenvolvimento do SUAS em
seu Ambito de competéncia, _
XV - estabelecer critérios e prazos para concesséo dos beneficios eventuais;
XVI| - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social;
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XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem coma os
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugio dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestio
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional a0 CMAS:

XXl - par_tigipar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Or(;.r:lmenlanas e da Lei Orcamentdria Anual no que se refere 3 assisténcia
social, bem como do plansjamento e da aplicagéo dos recursos destinados as
agoes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundas
do Estado e da Unido, alocados no FMAS:

XXI_I - aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIIl - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXV - divulgar, no Diaric Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo,
todas as suas decisbes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes
acerca da execugdo orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscricao das entidades e organizacao de assisténcia social;
XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXX - emitir resclugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXl - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de conlas dos recursos
repassados aoc Municipio,

XXXIV - informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscrigao de entidades e
organizagbes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas
cabiveis, conforme Resolugdo N° 89, de 17 de agosto de 20089;

XXXV - incentivar a realizacéo de pesquisas e estudos referentes a Politica de
Assisténcia Social, de modo a ampliar os conhecimentos nesta &rea, no sentido
de contribuir para o aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 26. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugédo
das suas atribuiges e o exercicio do controle social, primando pela efetividade
e transparéncia das suas atividades.

§ 1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do
orcamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungdes do Conselho.

§ 2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das
atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de
execugao e prazos a fim de possibilitar a publicidade.
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SECAO I
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia periodica de
debate, de formulagdo e de avaliacdo da politica pUblica de assisténcia social e
definigéo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagao de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art, 2_8. A copferéncia municipal deve observar as seguintes diretrizes:
| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando

objativos, prazse, reeponcdveis, fonte de recursos o comisefic uryariicadora,

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia:

lll - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacoes; e

VI - Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 29. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagédo da
maioria dos membros dos respectivos conselhos.

SECAO Ul )
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 30. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao
protagonismo dos usudrios no Conselho e Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 31. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de
articulacdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagéo de
diversos espagos tais como: forum de debate, comissao de bairro, coletivo de
usudrios junto @os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

SEGAO IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS

Art. 32. O Municipio é representado nas Comissoes Intergestores Bipartite -
CIB e Tripartite - CIT, instincias de negociagdo e pactuagdo dos asPectps
operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS, respectivamente, em a_mblto
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores

Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS. _
§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de
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utilidade pdblica e de relevante fungéo social, onerando o municipio quanto a
sua associagao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULOV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA

SEcAO 1
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 33. Beneficios eventuais sdo provisées suplementares e provisérias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte,

situagoes de wvulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei Federal n°® 8.742, de 1993,

Paragrafo Unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educagao, da integragao
nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas
setoriais.

Art. 34. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do
SUAS, devendo sua prestacéo observar:

| - ndo subordinagdo a contribuigdes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatérias, que estigmatizam
os beneficiarios;

Ill - garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicao
dos beneficios eventuais;

V - ampla divulgagéo dos critérios para a sua concessao;

VI - integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 35. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de peclinia,
bens de consumo ou prestagdo de servigos.

Art. 36. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais dever{; ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico
elaborado com uso de informagBes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

SUBSEGAO
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 37. O beneficio eventual funeral constitui-se em uma prestacdo temporaria,
ndo contributiva da assisténcia social, em peclnia, por uma unica parcela, ou
em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia.
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Parégra‘fo Unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios
even_tuals devem ser estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, § 1°, da Lei Federal
n® 8.742, de 1993.

Art. 3_8. O alcance do beneﬁcﬁo funeral, preferencialmente, sera distinto em
modalidades que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria, tais
comao:

| - custeio das despesas de urna funeraria, velério e de sepultamento;

Il - custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros;

Art. 38. O beneficio funeral pode ccorrer na forma de peciinia ou na prestacéo
de servicos.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido
conforme a necessidade do reguerente e o que indicar o trabalho social com a
familia.

Art. 40. O beneficio eventual natalidade constitui-se em uma prestagéo
temporaria, nao contributiva da assisténcia social, em pectnia ou em bens de
consumo, para reduzir a vulnerabilidade provocada pelo nascimento de um
membro da familia,

Art. 41. O alcance do beneficio natalidade e destinado a familia e tera
preferencialmente entre suas condigdes:

| - atengdes necessarias ao nascituro;

Il - apoio @ mée nos casos de natimorto e morte do recém-nascido,

lIl - apoio a familia no caso de morte da mae;

IV - apoio & m3e vitima de sequelas de p4s-parto;

V - 0 que mais a administragdo municipal considerar pertinente.

Art. 42. O beneficio natalidade pode ocorrer na forma de pectinia ou em bens
de consumo.

Art. 43. O beneficio eventual viagem constitui-se em uma prestacdo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pectnia ou em
passagem, de forma a garantir ao cidaddio e as familias condigbes dignas de
retorno & cidade de origem ou visitas aos parentes em situagao de doengas ou
morte em outras cidades, povoados e Estados.

Art. 44. O alcance do beneficio viagem intermunicipal é destinado as familias e
tera, preferencialmente, as seguintes condigdes:
| - visita a ascendentes ou descendentes ou afins, nos casos de doenga ou
falecimento, que residam em outras cidades, povoados e estados;
I - necessidade de acompanhar criangas, idosos e pessoas com deficiéncias;
Il - visita a adolescente em cumprimento de sentenga, bem como para
cobertura das despesas durante a viagem;
IV - para os egressos do sistema prisional, que necessitem de deslocamepto
intermunicipal ou interestadual, apés cessagdo do cumprimento de medida
privativa(restritiva) de liberdade/direito (ou medida de seguranga);
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V - 0 que mais a administragdo municipal considerar pertinente, conforme
parecer da assistente social.

Art. 45. O beneficio eventual alimentagdo constitui-se em uma prestagao
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pectnia por uma Gnica
parcela, ou em alimentos, para reduzir a vulnerabilidade provocada pela falta
de condigbes socioecondmicas através da aquisigdo de alimentos com
qualidade e quantidade, de forma a garantir uma alimentagdo saudavel e
segura a familias beneficiarias.

Art. 46. O alcance do beneficio alimentagio ¢ destinade as familias
beneficidrias e terd, preferencialmente, os seguintes critérios:

| - desemprego, morte efou abandono pelo membro que sustenta o grupo
familiar;

Il - nos casos de emergéncia e calamidade puiblica;

Il - grupos vulneraveis e comunidades tradicionais.

Paragrafo Unico. O beneficio alimentagdo deve considerar o numero de
integrante(s) das familias, assim como suas necessidades de higiene e
proteina, primando pela qualidade dos alimentos.

Art. 47. O beneficio eventual documentagdo constitui-se em uma prestagao
temporéria, nao contributiva da assisténcia social, em pectinia, por uma unica
parcela, garantindo aso cidaddos e as familias, a obtencdo dos documentos
daqueles que necessitam e que ndo dispdem de condigbes para adquiri-lo.

Art. 48. O alcance do beneficio documentagao é destinado aos cidadaos e as
familias e serd, preferencialmente, para adquirir os seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento;

Il - carteira de identidade;

Il - cadastro de pessoa fisica - CPF,

IV - carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS.

Paragrafo tnico. A concessao de que trata este artigo compreende o
recolhimento de taxas - quando ndo houver isencdo - e o fornecimento de
fotografias, quando necessario.

Art, 49. O beneficio documentagdo é em forma de pecinia e deve ter como
referéncia o valor das despesas previstas no paragrafo tnico do artigo anterior
e pago apos solicitado e comprovada a necessidade, através do preenchimento
de formulario.

Art. 50. O beneficio eventual moradia constitui-se em uma acgao da assisténcia
social, na concessdo de moradia a familias de baixa renda que tenham sofrido:
| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagdo de bens e de seguranga material; e

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo tnico. Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| - da falta de domicilio;
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;!lh- da situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos
ithos;

I - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia ou de situagdes de
ameaca a vida;

IV - de desastres e de calamidade ptiblica; e,

V - de outras situa¢des sociais que comprometam a sobrevivéncia,

Art. 51, Entendem-se como agdes assistenciais em carater de emergéncia,
aquelas provenientes de calamidades plblica provocadas por eventos naturais

e/ou epidemias.

Art. 52, Enquadra-se como medida emergencial a concessdo dos seguintes
Beneficios Eventuais:

| - abrigos adequados;

Il - alimentos;

Il - cobertores, colchGes e vestuarios:

IV - filtros.

Art, 53. No caso de calamidade - situacdo de carater emergencial - deve ser
realizada uma agéo conjunta das politicas setoriais municipais no atendimento
aos cidadios e as familias beneficidrias.

Art. 54. As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
diretamente vinculados ao campo saude, educagdo, integragac nacional e das
demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social.

SUBSEGAO I
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 55. As despesas decorrentes da execugao dos benefl'cicr_s _evantuais serdo
providas por meio de dotagGes orgamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

SEGAO I
DOS SERVICOS

Art. 56. Servigos socioassistenciais séo atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as ngcessmades_
basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na_Lm
Federal n° 8.742, de 1983, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.
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SECAO il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1'? Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8,742
de 1993, € as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a inser(;a'u;
profissional e social.

g 20”‘05‘ programas v_oltados para o idoso e a integragao da pessoa com
deﬁqencua serdo de;wdamente articulados com o beneficio de prestacio
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

SECAO IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art.r 58. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicio
de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condigGes gerais de subsisténcia,
elevag@o do padréo da qualidade de vida, a preservag@o do meio-ambiente e
sua organizagao social.

SEGAO V
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 59. S3o entidades e organizagOes de assisténcia social aguelas sem fins
lucratives que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessaramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de
1993, bem como as gue atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 60. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito
da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais
de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 61. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que Os Servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais. :
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Art. 62. As entidades e organizagbes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo
demonstrardo:

I - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida:

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

lll - elaborar plano de agéo anual;

IV - ter expresso em seu relatdrio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objgﬁvos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais executado.

Paragrafo tnico. Os pedidos de inscrigio observardo as seguintes etapas de
analise:

| - andlise documental;

I - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo,

Il - elaboragéo do parecer da Comissdo;

IV - pauta, discussao e deliberagdo sobre os processos em reunizo plenaria;

V - publicagdo da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio.

'CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 63. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto
e executado através dos instrumentos de planejamento orgcamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo tinico. O orgamento da assisténcia social devera ser inseric!c_ na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal dde
Assisténcia Social serem voltados & operacionalizagdo, prestacao,
aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 84. Cabera ao dargdo gestor da assisténcia social responsavel _pela
utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de As_sisténcia Soc'la_l 0
controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos orgaos de cantrole,
independentemente de agdes do érgao repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagoes

referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de as;s_isténcia
social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.
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DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A!'t.‘65. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo
publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de

prnporc!o_nar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

?I':}I:A SGB. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -

I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il - dotagGes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio:

it - doagbes, auxilios, contribuigies, subvencdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagbes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V - recursos de pessoas fisicas e juridicas publicos ou privados, nacionais ou
estrangeiros, sob a forma de doagdes ao Municipio com destinagao especifica,
observada a legislagao aplicavel,

Art. 67, Compete ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social as seguintes diretrizes:

| - estimar a quantidade de Beneficios a serem concedidos durante cada
exercicio financeiro;

Il - a coordenacao geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliacao
da prestagdc dos Beneficios Eventuais, bem como o seu financiamento;

il - o atendimento, o acompanhamento, a concessao e a orientacde dos
Beneficios Eventuais que serdo realizados pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS);

IV - a realizaggo de estudos da realidade e o monitoramento da demanda para
constante ampliacdo da concessao;

V - expedir as instrucdes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos Beneficios Eventuais; _ »
VI - os CRAS’s manterdo um arquivo onde registrarao os requerimentos ja
efetuados com o fim de evitar concessdes indevidas e para a aferigio das
caréncias da populagéo; ‘ _ i
VIl - articular com a rede de protecéo social bédsica e especial, enudadgs_ nao
governamentais e as politicas setoriais agdes que possibi[iiern 0 exercicio da
cidadania das familias, seus membros, individuos e cidad&os que neca_ssﬂam
dos Beneficios Eventuais, através da insergdo social em programas, projetos e
servicos que potencializem suas habilidades em atividades de geragao de
renda; o
VIl - elaborar o Plano de Insergao para o acompanhamento das fan:ul,as
beneficiarias com o Beneficio Eventual, demonstrande as agoes e estrategias
planejadas que propiciem sua autonomia e emancipacao.

Art. 68. Compete ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
deliberar acerca das seguintes ages:
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| - informar sobre irregularidades na aplicagéo do regulamento dos beneficios
eventuais;

Il - a cada ano, avaliar e reformular - se necessario - a regulamentagdo de
concessao e o valor dos beneficios eventuais;

Il - definir a dotagdo anual a ser inserida no orcamento municipal a cada
exercicio financeiro para os beneficios eventuais;

IV - apreciar os requerimentos de concessdo dos beneficios eventuais & o
pagamento dos mesmos;

V - estabelecer padrdes e limites das despesas a serem realizadas mediante o
emprego dos beneficios eventuais;

VI - analisar e aprovar os instrumentos utilizados para concessdo e
cadastramento dos beneficiarios;

VI - promover agBes que viabilizem e garantam a ampla e periddica divulgagao
dos beneficios eventuais assim como os critérios para sua concessao;

VIII - recursos de pessoas fisicas e juridicas publicos ou privados, nacionais ou
estrangeiros, sob a forma de doagSes ao Municipio com destinagéo especifica,
observada a legislagio aplicavel:

§ 1° A dotagdo orgamentaria prevista para o argdo executor da Administragia
Publica Municipal, responsdvel pela Assisténcia Social, sera automaticamente
transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo
sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicoes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao - Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 69. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 70. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serao

aplicados em: '

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de

assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social ou por Orgdo conveniado;

Il - em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a

execugao de servigos, programas e projetos socioassistencial especiﬁc_ns;

Il - aguisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos

necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais; '

IV - construgio, reforma, ampliagdo e/ou aquisi¢o ou locagdo de imoveis para

prestagdo de servicos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeigopamento dos instrumentos de gestao,

planejamento, administragao e controle das agGes de Assisténcia Sot‘:ial‘;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do

art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1983; _ o

VI - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,

responsaveis pela organizagéo e oferta daquelas agbes, conforme percentual
22
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apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 71. O repasse de recursos para as entidades e organizacoes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por
intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei & nas Leis
especificas em vigéncia,

Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario, em especial a Let Municipal n° 135/2016,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU/BA, 16 de agosto de 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

MARIA CLEUDE DOS SANTOS BARCELOS
Secretaria de Desenvolvimento Social
Dec. N° 003/2025
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RELATORIO DE ANALISE DE AMOSTRAS — CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
Aquisi¢do de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar - PNAE

1. OBJETIVO

O presente rela_tério tem como finalidade registrar a anélise e avaliagao das amostras
dos géneros alimenticios apresentados pelos proponentes participantes do
Chamamento Piblico da Agricultura Familiar, conforme previsto no Edital n® 01/2025.

As amostras foram apresentadas pelos proponentes de acordo com as exigencias do

edital e foram analisadas nos dias 18 e 19 de setembro de 2025, com base nos
seguintes critérios:

+ Conformidade com as especificagbes técnicas do edital:
» Qualidade visual e sensorial dos produtos;

« Estado de conservagao e condigGes de higiene;

* Embalagem e rotulagem;

» QOrigem e rastreabilidade dos produtos.

2. ANALISE DAS AMOSTRAS POR PROPONENTE

2.1. Associacdo Nova Esperanca do Projeto Assentamento Massaranduba
Apresentou todas as amostras conforme o Projeto de Vendas e dentro do prazo
estipulado pelo edital. Os itens apresentaram boa qualidade, estando em
conformidade com todas as exigéncias do edital. Nenhuma irregularidade foi
identificada.

2.2. Associagdo dos Moradores e Agricultores do Arauzinho

Apresentou todas as amostras conforme o Projeto de Vendas, cumprindo o prazo
estipulado. A maioria dos itens apresentou boa qualidade. sendo feitas apenas
algumas recomendagbes pontuais para meihoria na apresentagéo dos produtos. Nao
foram identificadas irregularidades graves que impegam a habilitagéo da associag&o.

2.3. Associagdo de Mulheres Agricultoras da Regido da Ponte do Sul

Apresentou todas as amostras conforme o Projeto de Vendas, dentro do prazo. Todos
os itens estavam dentro dos padrdes exigidos pelo edital, apresentando boas
condicdes de higiene, conservagdo e conformidade. Néo foram identificadas
inconsisténcias. A associagdo esta apta para prosseguir no processo.

2.4. Associagao Unida dos Pequenos Agricultores do Projeto Santa Maria
Apresentou todas as amostras conforme o Projeto de Vendas, cumprindo o prazo
estipulado no edital. As amostras estavam em conformidade com os padrdes exigidos,
sem inconsisténcias. Assim, considera-se habilitada para o processo.
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2.5. Agricultora Marlene Souza da Conceigdo

Apresentou todas as amostras conforme o Projeto de Vendas, dentro do prazo
estabelecido. Todos os itens estavam de acordo com as diretrizes do edital, sem
observagoes negativas.

2.6. Agricultor Jacson Conceigfio dos Santos

Apresentou todas as amostras conforme seu Projeto de Vendas. Algumas amostras
apresentaram inconsisténcias leves, que néao comprometem a habilitacio do
proponente. Nenhuma amostra foi considerada inadequada de forma grave ou

desclassificatéria.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Apos a andlise técnica das amostras realizada nos dias 18 e 19 de setembro de 2025,
concluimos que todos os itens avaliados encontram-se, de forma geral, em
conformidade com as exigéncias do Edital n® 126/2025. Todos os proponentes foram
orientados quanto & importancia da logistica adequada e da padronizagéo das
embalagens no momento da entrega, a fim de manter a qualidade continua dos
produtos ofertados.

4. RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

st digrralmen
Duruments assinads digramente Documentt assnads dgntalrments
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Carina Pereira da Silva Monyelle Luz Santos de Oliveira

Coordenadora da Merenda Escolar Nutricionista Responsavel Técnica
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LEI N° 285/2025, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

“Autoriza o Poder Executivo a contratar
operacac de crédito, oferecer garantias e da
outras providéncias”,

O Prefeito Municipal de Mara(, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes

legais, faz saber que a Camara aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir operagdo de
crédito com a DESENBAHIA — Agéncia de Fomento do Estado da Bahia S/A,
até o valor de R$ 21.873.440,00 (vinte e um milhGes oitocentos e setenta e trés
mil quatrocentos e quarenta reais) observadas as disposi¢des legais em vigor
para a contratagdo de Operagdo de Crédito com o setor publico, e as

condicdes especificas aprovadas pela DESENBAHIA para a operagéo.

Paragrafo Unico. Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste
artigo serdo destinados a execugdo de obras e servigos de Infraestrutura

Urbana, Saneamento Basico e Energia Sustentavel.

Art, 2°. Fica ainda o Municipio autorizado a ceder efou vincular por todo o
tempo de vigéncia da operagdo de crédito e até sua liquidacdo, em carater
irrevogavel e irretratavel:

i - como meio de pagamento do crédito concedido, as receitas de
transferéncias do Imposto Sobre Operacoes Relativas a Circulacao de
Mercadorias e Prestacdo de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagdes — ICMS de sua titularidade, de que trata o
art. 158, IV da Constituigao Federal,

Il - como garantia do pagamento do crédito concedido, as receitas provenientes
do Fundo de Participagdo dos Municipios ~ FPM, de que trata o art. 153, I, b da
Constituicdo Federal.

v

<
i?' ,!?‘
WA

CERTIFICACAO DIGITAL: NKY4ANKECOUNEQZK30OURDQT
Esta edigao encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira Diario Oficial do

5 -Ano VIl N 3647 Marau MUNICIPIO

Servigo Publico Municipal .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC
CNPJ;13,848,973/0001-27

Rua das Amendaoeiras, n® 296 - Centro
CEP: 45.520-000 — Mara( — Bahia.

© GOVERNO ﬁENiS&E A ESPERANCA

Paragrafo Unico — As receitas indicadas nos incisos anteriores serdo
alteradas, em caso de extingdo, pelas receitas que vierem a ser estabelecidas
constitucionalmente em sua substituigdo, independentemente de nova

autorizagao.

Art. 3°. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a constituir a
DESENBAHIA, em mandataria do Municiplo, com poderes Irrevogavels e

irretrataveis para receber junto as fontes pagadoras das receitas de
transfer@ncias mencionadas nos incisos | e |l do artigo anterior, os recursos
vinculados, podendo a DESENBAHIA utilizar esses recursos no pagamento do

que lhe for devido por forga da operagao de crédito de que trata esta Lei.

§1°. As receitas de que trata o inciso | do artigo anterior serao exigidas nos
vencimentos das obrigagbes pactuadas pelo Poder Executivo, ficando a
DESENBAHIA autorizada a requerer as transferéncias dos referidos recursos

para quitagdo dos débitos diretamente as instituigbes financeiras depositarias.

§ 2°. Em se tratando do recebimentc dos recursos referidos no inciso Il do
artigo anterior, os poderes mencionados no caput deste artigo se limitam aos
casos de inadimplemento do Municipio e se restringem as parcelas vencidas e

ndo pagas da divida.

Art. 4°. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, no prazo de trinta
dias, contados da contratagio da operagdo de credito autorizada por esta Lei,

copia do respectivo instrumento contratual.

Art. 5°. Os orgamentos municipais consignarao, obrigatoriamente, as dotagoes
necessarias as amortizagbes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos

as operacdes de crédito a que se refere o art. 1° desta Lei.
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Art. 6°. Fica o Chefe do Executivo autorizado a adotar as providéncias
necessdarias para viabilizar a contratagdo da operagdo de crédito, inclusive
efetuar o pagamento de tarifas bancarias, abrir créditos adicionais ao
orgamento, se necessarios, destinados ao pagamento das obrigagdes
decorrentes das operacgoes de crédito de que trata esta Lei, e que se vengam
neste exercicio, bem como para assegurar a participa¢ao de recursos praprios
nas inversoes necessarias para implantacdo dos projetos, e ainda, abrir crédito
especial no valor total, em caso de inexisténcia de dotagdes orgcamentarias
proprias para assegurar a realizagao do programa autorizado nesta Lei,
podendo promover quaisquer modificacbes orgamentarias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAU/BA, 02 DE OUTUBRO DE 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOQOS
Prefeito

SERGIO ANTONIO MAYNART DE CARVALHO
Secretario de Administragdo e Planejamento
Dec. N° 044/2025
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3.3.90.30.00 FONTE.
MATERIAL DE CONSUMO ets0000 10.000,00
33.00.31.00 | PREMIACOES CULTURAIS ART. FONTE: 16.000.00
CIENTIFICAS DESPORT. E O 15430000
3.3.9.0.32.00 | MATERIAL BEM OU SERVICO PARA |FONTE:
DISTRIBUICAO GRATUITA 15430000 10.000,00
3.3.90.35.00 FONTE:
SERVICOS DE CONSULTORIA 15430000 10.000,00
3.3.90.36.00 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS [FONTE- 10.000,00
- PESSOA Flsica 15430000
3.3190.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS | FONTE:
- PESSOA JURIDICA 15430000 10.000,00
4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALAGOES FONTE: 10.000,00
15430000 '
EQUIPAMENTOS E MAT. FONTE: 10.000,00
44905200 | b O MANENTE 15430000
TOTAL 140.000,00

Art. 2° Os recursos destinados a abertura do crédito especial, que trata o

artigo 1° desta Lei, advirdo de superdvit financeiro e excesso de arrecadacdo,

de acordo com as condigdes e limites estabelecidos na Lei n® 267 de 27 de

novembro de 2024 ~ Lei Orgamentaria Anual 2025,

Art. 3° Fica autorizada a adequacgdo dos valores das metas fisicas e

financeiras conforme autorizado nos Art. 1° desta Lei nas acfes previstas na
Lei 208/2021, de 03 de novembro de 2021, que trata do Plano Plurianual 2022-
2025 e nas agdes previstas na Lei n® 259, de 12 de junho de 2024 — Lei de

Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025.

Art. 4°. Esta Lei vigorara na data da publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAU/BA, 02 DE OUTUBRO DE 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS

Prefeito

SERGIO ANTONIO MAYNART DE CARVALHO
Secretario de Administragdo e Planejamento

Dec. N° 044/2025
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A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MARAU, Estado da Bahia,

no uso de suas atribuigdes legaie, faz

LEI N° 286/2025, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por meio de Decreto de
Credito Especial, CRIAR AS DOTACQOES ao orgamento de 2025 na Unidade

orgcamentaria da Prefeitura Municipal de Maraud. conforme o detalhamento a

“Autoriza o Chefe do Poder Executive a abrir
Crédito  Adicional Especial ao Orgamento do
Exercicio financeiro de 2025, LEI N° 267 de 27 de
novembro de 2024 para atender ap municipio de

Mara-BA e d4 outras providéncias”.

saber que a Camara aprovou e o Prefeito

seguir, para 0 empenhamento de despesa de custeio e investimentos.

ORGAO 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
SECRETARIA | 62 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
UNIDADE 05050 SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA
PROJIATIV: |1.009 DRENAGEM E PAVIMENTAGAOQ DE VIAS PUBLICAS )
) OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS |FONTE:
3:3.90.39.00) "o gs0n uRIDICA __|27000000 10.000.00
ELEMENTOC: FONTE: 0.000,00
4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES 27000000 100.000,
TOTAL 110.000,00
ORGAQ 5 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MARAU o
SECRETARIA | 67 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
UNIDADE | 10101 MDE - SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROJ/ATIV: |2.010 GESTAO DAS ACOES DO ENSINO FUNDAMENTAL
31.0.011.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FONTE: 10.000.00
FIXAS — PESSOAL GIVIL 15430000 -
, A FONTE. 10.000,00
3.1.9.0.13.00 | OBRIGAGOES PATRONAIS 15430000
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —  |FONTE: 10.000.00
31901800 peasoal civiL 15430000 -000,
ELEMENTO: oo | INDENIZAGOES E RESTITUICOES | FONTE: 10.000,00
3.1.9.0.84.00| rRABALHISTAS 15430000
FONTE:
. 000,00
3.3.50.43.00 | SUBVENGCOES SOCIAIS 15430000 10.00
] FONTE: 10.000,00
3.3.80.14.00 | DIARIAS - CIVIL 15430000

CERTIFICACAQ DIGITAL: NKY4NKEOOUNEQZK3OURDQT
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LEI N° 287/2025 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025
PLL N° 06/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Institui o programa "Jovem Aprendiz
Municipal” no ambito do municipio de
Marau/Ba e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Marai, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1°. Fica instituido o Programa "Jovem Aprendiz Municipal" no ambito do
Municipio de Marau/BA, em conformidade com a Lei Federal n° 10.097/2000,
com o objetivo de:
I = Promover a inclusdo social e profissional de adolescentes e jovens entre 14
e 24 anos;
Il — Facilitar o acesso ao primeiro emprego, oferecendo oportunidades de
aprendizado prético e tedrico;
Il - Estimular a permanéncia na educagdo formal, contribuindo para a
formacao profissional e cidada.

Art. 2°. As empresas privadas com 10 (dez) ou mais empregados situadas no
municipio de Marad/BA ficam obrigadas a manter uma cota minima de 5%
(cinco por cento) de jovens aprendizes em seu quadro de pessoal.

§ 1° As empresas com menos de 10 (dez) empregados estao isentas desta
obrigatoriedade, mas poderdo aderir voluntariamente ac Programa "Jovem
Aprendiz Municipal”.

§ 2° A empresa que disponibilizar uma cota excedente ao minimo exigido
receberd um selo de reconhecimento “Empresa Parceira do Jovem Aprendiz
Municipal’, a ser utilizado em suas midias e propagandas.

CAPITULO il - OBJETIVOS DO PROGRAMA
Art. 3°. O programa “Jovem Aprendiz Municipal” tem por finalidade:
| — Proporcionar capacitagio profissional aos jovens aprendizes por meio de
cursos de aprendizagem;
It — Oferecer condigdes favoraveis ao desenvolvimento pessoal e profissional,
promovendo a insergdo no mercado de trabalho;
i - Incentivar a continuidade escolar e a formagdo académica dos jovens
participantes;
IV — Contribuir para o argamento familiar dos jovens aprendizes;

CERTIFICACAO DIGITAL: RIEONZG3NZNBQJQ5QUZGND
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V ~ Fortalecer a cidadania e o desenvolvimento social, integrando o jovem na
comunidade.

CAPITULO Il - DAS PARCERIAS E CONVENIOS
Art, 4°, O Poder Executivo Municipal fica autorizado a celebrar convénios,
contratos, termos de parceria ou ajustes com entidades sociais, empresas

privadas e instituicGes de ensino, visando a execucio do Programa “Jovem
Aprendiz Municipal”.

§ 1"_ As parcerias poderdo ser firmadas com entidades locais e de outros
municipics, desde que a contratagéo ocorra sob as diretrizes do Programa.

§ 2° Para cada parceria devera ser firmado um Termo de Cooperagao
especifico, detalhando as obrigacées e responsabilidades das partes.

CAPITULO IV - DOS APRENDIZES
Art. 5°. O Programa sera destinado a adolescentes e jovens com idade entre
14 e 24 anos, que atendam aos seguintes requisitos:
| = Estar matriculado e frequentando regularmente uma instituigdo de ensino
publica ou privada na condigdo de bolsista integral;
Il = Residir no Municipio de Mara(i/BA;
lll - Nao possuir vinculo empregaticio formal;
IV — Provir de familias com renda per capita de até um (01) salario-minimo.

CAPITULO V — DAS RESPONSABILIDADES
Art. 6°. Compete ao Municipio de Marau/BA, por meio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social:
| = Firmar convénios com entidades formadoras autorizadas pelo Ministério do
Trabalho para capacitagao dos aprendizes;
Il = Acompanhar e fiscalizar a execugao do Programa, garantindo a seguranca
e integridade dos participantes;
lil = Promover a integragao social e educativa dos jovens aprendizes.

Art. 7°. As empresas participantes devergo: - )
| — Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar, nao

excedendo 6 (seis) horas diarias;

Il — Fornecer vale-transporte e ticket refeigdo quando necessario;

Il - Garantir condicdes seguras e adequadas de trabalho aos jovens
aprendizes; .

IV — Acompanhar e orientar as atividades praticas, garantindo aprendizado
qualificado;
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V — Registrar a contratacdo na Carteira de Trabalho do aprendiz, conforme a
legislacao vigente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art, 8°. A fiscalizagéo do cumprimento desta Lei sera realizada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, em conjunto com o Ministério do
Trabalho,
Paragrafo Unico. O descumprimento das cotas estabelecidas acarretara multa
administrativa, conforme a legislacéo trabalhista vigente.

Art. 9°. As empresas que cumprirem as cotas estabelecidas terdo direito a:

I - Incentivos fiscais municipais, conforme regulamentacéo especifica;

Il - Certificado de Empresa Parceira do Jovem Aprendiz Municipal, com direito
a utilizar o selo de reconhecimento em suas campanhas publicitarias.

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a implementar e aderir ao
Programa "Jovem Aprendiz Municipal", mediante a contratagdo de
adolescentes e jovens aprendizes para atuarem em atividades compativeis
com sua formagdo, observado o disposto na Lei Federal n® 10.097/2000 e
demais normas aplicaveis.

§ 1° A participacdo direta do Municipio no Programa dependera de
disponibilidade orgamentaria e financeira, observados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° As contratages de jovens aprendizes nédo caracterizam provimento de
cargos efetivos, tempaorarios ou em comissao, sendo realizadas exclusivamente
por meio de contrato de aprendizagem, com prazo determinado e em
conformidade com a legislagdo federal.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicagéo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAU/BA, 02 DE OUTUBRO DE 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

SERGIO ANTONIO MAYNART DE CARVALHO
Secretario de Administragao e Planejamento
Dec. N° 044/2025
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LEI N° 288/2025 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025
PLL N° 07/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a obrigatoriedade de
limpeza, manutengio e
conservagiao de iméveis urbanos
no Municipio de Marau, estabelece
0 procedimento de fiscalizagdo e

sangdo, e dé outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Marai, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes

legais, faz saber que a Camara aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei estabelece as normas para a manutengédo e limpeza de imoveis
urbanos, edificados ou ndo, localizados no Municipio de Maral, visando assegurar a
salide pulblica, a seguranga da populagdo, a protegdo do meio ambiente e a
preservacdo da paisagem urbana e turistica.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Imével Urbano: Lotes, terrenos, glebas e qualquer propriedade imobiliaria situada
na zona urbana ou de expansao urbana do Municipio.

Il - Terreno Baldio: Imével urbano sem edificagdo ou com edificagdo inacabada,
abandonada, em ruinas ou desabitada, que ndo esteja cumprindo sua fungao social.
Ill - Limpeza e Manutengao Adequadas: A¢des que consistem em manter o imovel:

a) Rogado, capinado e livre de vegelagdo que possa propiciar a proliferagéo de
vetores de doengas, animais pegonhentos ou causar risco de incéndio;
b) Drenado, livre de aguas estagnadas ou empogamentos que possam se tornar

criadouros de mosquitos;
c) Isento de lixo, entulhos, residuos de qualquer natureza ou materiais nocivos a

satlde coletiva.

IV - Proprietario ou Possuidor: A pessoa fisica ou juridica que detém a propriedade,

o dominio util ou a posse do imavel a qualquer titulo.
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CAPITULO Il
DAS OBRIGAGCOES E PROIBIGOES
Art. 3°. Sao obrigagbes do proprietario ou possuidor de imdvel urbano:

I - Manter o imdvel em permanente estado de limpeza e manutengdo adequadas,
conforme definido no Art. 2°, inciso Ill, desta Lei.

Il - Adotar as medidas necessarias para evitar que seu imével seja utilizado como
ponto de descarte irregular de lixo, entulho ou outros residuos por terceiros.
Il - Em iméveis edificados, manter quintais, patios e &reas externas em

i conformidade com as mesmas exigéncias de limpeza e manutencao.

Art. 4°, Fica expressamente proibido no ambito dos imdveis de que trata esta Lei:

I - O emprego de fogo (queimadas) como método para limpeza de vegetagéo ou
eliminacao de residuos.

Il - O descarte de residuos provenientes da limpeza do imdvel em logradouros
publicos, calgadas, bueiros, areas de preservagdo ambiental ou em outros imdveis,
publicos ou privados.

Il - O uso de herbicidas ou outros produtos quimicos de forma indiscriminada e sem

a devida autorizagdo dos érgdos competentes.

CAPITULO il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO E SANGAO
Secdo | - Da Fiscalizagdo e Notificacao
Art, 5° A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei compete a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, em cooperagdo com as Secretarias de Meio Ambiente e Saude, ou

outros Grgdos que vierem a ser designados pelo Poder Executivo.

Art. 6° A fiscalizagdo ocomrera de forma rotineira, em atendimento a campanhas

especificas ou mediante dentncia de qualquer cidadao.

Paragrafo tUnico. A denuncia podera ser realizada por escrito ou por e-mail para a

Secretaria de Infraestrutura, garantido o sigilo do denunciante, se solicitado.
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Art. 7°. Constatada a iregularidade, o proprietario ou possuidor do imovel sera
notificado para sanar o problema no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
data do recebimento da notificagéo.

Paragrafo tnico. A notificacdo serd realizada preferencialmente de forma pessoal

ou por via postal com aviso de recebimento (AR). Em caso de impossibilidade de
localizacdo do proprietario, a notificagdo sera feita por edital publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Segdo Il - Do Auto de Infragdo e da Multa
Art. 8° Decorrido o prazo estabelecido no Art. 7° sem o cumprimento das
exigéncias, serd lavrado o Auto de Infragdo e aplicada a respectiva multa ao

proprietario ou possuidor.

Art, 9°, A multa sera calculada no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por metro quadrado

(m?) de area suja ou irregular do imavel.

§ 1° O valor de referéncia estipulado no caput deste arigo sera atualizado
anualmente pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro indice que

venha a substitui-lo.

§ 2° Em caso de reincidéncia, caracterizada pelo cometimento da mesma infragao
no mesmo imével no periodo de 12 (doze) meses, a multa sera aplicada em dobro, e

a aplicagdo da multa ndo desobriga o proprietério de realizar os servigos de limpeza.

Secdo lil - Da Execugio Subsidiaria pelo Municipio e da Cobranga de Custos
Art. 10. Persistindo a imegularidade ap6s a aplicagdo da multa, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a executar diretamente, ou por meio de terceiros
contratados, os servigos de limpeza e manuteng3o necessarios no imovel.

§ 1°. O proprietario ou possuidor ndo podera criar embaragos a execugdo dos
servigos, sob pena de requisigao de forga policial e aplicagdo de multa adicional no

valor de 50% (cinquenta por cento) do valor da multa original.

CERTIFICACAOQ DIGITAL: RIEONZG3NZNBQJQ5QUZGND
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§ 2°. Em caso de terreno na@o habitado, cercado por qualquer modalidade de
construcdo, podera o Municipio, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
efetuar rompimento do cadeado ou outro tipo de trancallacre, podendo ainda,
proceder o rompimente de qualquer obstaculo (muro elou cerca) para efetuar o

servico, objeto da notificacdo. ndo cendo obrigado 2 reparar ou restituir em valores

qualguer dano causado diante da acdo adotada,

Art. 11. Apos a execugdo dos servigos, o Municipio cobrara do proprietario ou
possuidor os custos incorridos, calculados da seguinte forma:

I - Custo do servico de limpeza, no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por metro
quadrado (m?®) de area limpa, podendo este valor ser atualizado anualmente por
decreto do Poder Executivo;

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o custo do servigo, a titulo de taxa de

administragio.

Art. 12. O proprietario ou possuidor sera notificado para efetuar o pagamento dos

custos e da multa no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O ndo pagamento do débito no prazo estipulado implicara sua
inscrigdo na Divida Ativa do Municipio, para fins de cobranga administrativa ou
judicial, podendo o valor ser langado juntamente com o Imposto Predial e Territorial

Urbano (IPTU) do exercicio seguinte, acrescidos de juros e corregdo monetaria.

Art. 13. A n3o quitagdo dos débitos inscritos em Divida Ativa sujeitara o proprietario
ao processo de Execucdo Fiscal, que podera culminar no leildo judicial do imovel
para a satisfagdo do crédito municipal, nos termos da Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional) e da Lei Federal n® 6.830, de 22 de
setembro de 1980 (Lei de Execugéo Fiscal).

Art. 14. O abandono contumaz do imovel, caracterizado pela reiterada falta de

limpeza e pelo inadimplemento das obrigagbes fiscais (IPTU, mulias e custos),

podera ensejar a abertura de processo administrativo pela Procuradoria Geral do
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Municipio para a arrecadacdo do imovel como bem vago, com vistas 3 sua
incorporagdo a0 patrimonio municipal, conforme procedimento estabelecido no art.
1.276 da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Os recursos arrecadados com a aplicagdo das multas e taxas previstas
nesta Lei serdo destinados ao Fundo Municipal de Meio Ambiente ou, na sua
auséncia, a um fundo especifico para custear agdes de limpeza urbana e salde

publica.

Art. 16. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei por meio de decreto,

no que couber, para garantir sua fiel execucao.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAU/BA, 02 DE QUTUBRO DE 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

SERGIO ANTONIO MAYNART DE CARVALHO
Secretario de Administragao e Planejamento
Dec. N° 044/2025
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LEI N° 289/2025 DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
PLL N° 04, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a inclusdo no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Marat
0 “Sdo Jodo do Empata Viagem” e da
outras providencias.

O Prefeito Municipal de Marai, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes

legais, faz saber que a Camara aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica incluido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Marat o “Séo
Jodo do Empata Viagem", a ser realizado anualmente no periodo das festividades
juninas, na sobredita regido, com data a ser definida pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. O evento “Sdo Jodo do Empata Viagem” passa a integrar o conjunto de
manifestagdes culturais reconhecidas pelo Municipio, com o objetivo de preservar,
valorizar e difundir as tradicdes juninas e a identidade cultural local.

Art, 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a apoiar, promover e divulgar o evento,
bem como celebrar parcerias com entidades publicas e privadas para sua
realizagao, observada a legislagao vigente e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAU/BA, 03 DE OUTUBRO DE 2025.

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

SERGIO ANTONIO MAYNART DE CARVALHO
Secretario de Administragdo e Planejamento
Dec. N° 044/2025
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LEI N° 290/2025 DE 17 DE OUTUBRO DE 2025
PLL N° 09, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025

“Reconhece  como Patrimonio
Historico, Artistico e Cultural do
Municipio de Marai as Igrejas
Matriz de S&do Sebastiao e de
Nossa Senhora da Conceigdo, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAU, ESTADO DA BAHIA. no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara aprovou e o Prefeito sanciona

a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reconhecidas como Patrimanio Histérico, Artistico e Cultural do

Municipio de Marat as seguintes edificacdes religiosas:
| — Igreja Matriz de S&o Sebastido, localizada na sede do Municipio;
Il - Iigreja de Nossa Senhora da Conceigéo, localizada na sede do Municipio.

Art. 2°. O reconhecimento de que trata esta Lei temn por finalidade preservar o
valor histérico, arquiteténico, artistico, religioso e cultural das referidas igrejas,
que representam marcos da formacao e identidade do povo Marauense.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria competente,
adotara as medidas cabiveis para o registro, inventario, protecéo e promogao
das edificacdes reconhecidas, podendo firmar convénios e parcerias com
instituigdes publicas e privadas, eclesiasticas ou civis, visando a preservacao e

a valorizagdo dos bens.

Art. 4°. As edificagbes reconhecidas por esta Lei passam a integrar o Cadastro
Municipal de Bens de Valor Histérico, Artistico e Cuitural, conforme o disposto

na legislagéo municipal de protegéo ao patriménio.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE MARAU, ESTADO DA BAHIA, 17 de setembro de 2025,

ISRAVAN LEMOS BARCELOS
Prefeito

SERGIO ANTONIO MAYNART DE CARVALHO
Secretario de Administragao e Planejamento
Dec. 040/2025
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