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APRESENTACAO

O Plano Plurianual — PPA 2026-2029 é resultado da convergéncia entre as diretrizes
democraticamente legitimadas nas elei¢des de 2024 e os compromissos assumidos no
programa de governo apresentado a Justica Eleitoral. Esse conteudo foi construido a
partir de debates realizados com a populagao e representa a base politica e estratégica da
gestdo municipal.

Além disso, a formulagdo do PPA considera a realidade e os desafios impostos pelo
contexto nacional, estadual e local, bem como a dindmica das agdes governamentais e a
interagdo continua com a sociedade. Esses elementos constituem os insumos essenciais
para a elaboragdo, o debate publico e a aprovagdo do instrumento de planejamento de
médio prazo previsto na Constituicdo Federal.

Nos termos do artigo 165 da Constituicdo Federal, o Plano Plurianual (PPA) estabelece as
diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica para um periodo de quatro
anos. Mais do que um instrumento técnico, o PPA representa a sintese das escolhas
politicas legitimadas no processo eleitoral e das contribuicdes provenientes da
participagdo social.

Sua construcdo reflete ndo apenas o planejamento estratégico do Poder Executivo, mas
também o didlogo com os diversos segmentos da sociedade, incluindo grupos
organizados e cidaddos interessados, assegurando a pluralidade de vozes no processo de
definicdo das prioridades publicas.

O Plano Plurianual é, ao mesmo tempo, um instrumento técnico e politico, cuja
efetivacdo depende de arranjos institucionais estabelecidos no ambito da gestdo
municipal. Sua implementagdo envolve ndo apenas os Orgdos governamentais, mas
também o didlogo com o setor produtivo e os movimentos sociais, refletindo a
complexidade e a pluralidade das demandas publicas.

Sob essa perspectiva, o plano expressa as escolhas estratégicas da Administracao
Municipal para responder as necessidades da sociedade, apontando os caminhos para a
execucdo das politicas publicas. Sua dimensdo tatica orienta a a¢do governamental de
forma articulada, conectando os niveis estratégico e operacional do planejamento.

Para tanto, exige-se um modelo conceitual coerente, sustentado por diretrizes claras que
fortalegam os vinculos entre a visdo de longo prazo e a prética cotidiana da gestdo
publica, conforme ilustrado na figura a seguir.
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Visdo de Futuro
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A elaboragdo do PPA 2026-2029 foi orientada por uma visdo de futuro construida para o
municipio, a partir da qual foram definidos eixos estratégicos que orientam a organizagao
dos programas e das agdes governamentais.

Nesse contexto, estabeleceu-se a visdo “Itamari: Um Municipio Mais Eficiente, Inclusivo
e Desenvolvido”, que expressa o ideal de futuro e orienta as escolhas estratégicas da
Administracdo Municipal para o periodo de 2026 a 2029. Ela sintetiza 0 compromisso com
a construcdo de uma cidade mais justa, moderna e democratica, na qual o
desenvolvimento social, econdmico e ambiental caminham juntos.

A inclusdo social esta no centro dessa visdo, com politicas publicas voltadas a equidade no
acesso a servi¢os e direitos para todos os segmentos da populagdo, especialmente os
mais vulneraveis. A sustentabilidade guia as agdes voltadas a prote¢do do meio ambiente,
3 mobilidade urbana, ao saneamento basico e ao uso responsavel dos recursos naturais,
garantindo qualidade de vida no presente e para as futuras geracoes.

A inovagdo é reconhecida como ferramenta fundamental para aprimorar a gestdo publica,
a prestacdo de servigos e o estimulo ao empreendedorismo local. Por sua vez, a gestdo
participativa reforca o compromisso com a transparéncia e o didlogo, por meio da
valorizagdo dos conselhos, audiéncias e instrumentos de controle social.

Por fim, a visdo aponta para um municipio que amplia oportunidades para todos,
promovendo acesso a educagdo, saude, trabalho, renda, cultura e infraestrutura de
qualidade, tanto na cidade quanto no campo, com foco no bem-estar coletivo e no
fortalecimento da cidadania.

Sendo assim, foram estabelecidos 04 (quatro) eixos estratégicos e a eles associados 07
(sete) programas que expressam os objetivos, compromissos, indicados e iniciativas
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que nortearam o estabelecimento das prioridades e metas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e a programagdo dos projetos e atividades na Lei Orgamentaria Anual.

VISAO ESTRATEGICA EIXOS ESTRATEGICOS

amart. Um Municipio Mais Eficiente. Gestio Publica E Py pa e
Inclusivo e Desenvolvido

Governanga Administrativa e Equilibrio
Fiscal

Desenvolvimento Social @ Garantia de Direitos

Educagio Integral. Inciusiva e com
Qualdade

Viver ltamari - Cultura ¢ Esporte para
Cxladana

Saude com Acesso. Qualidade e Cuidado
Integral

Protegao Soctal com Cidadania e
Dignidade

Itamarn Urbana - Infraestrutura,
Acessibisdade e Qualidade de Vida

Acdo Legisiativa

Fiscalizacio e Controle das Contas
Pablcas

O Plano Plurianual, elaborado para vigorar no proximo quadriénio, mantém como base a
filosofia da gestdo por programas, articulando recursos, agdes e instrumentos de
execucdao com foco no cumprimento das metas estabelecidas, no alcance dos objetivos

estratégicos e na entrega de resultados concretos a sociedade.
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PROCESSO DE PARTICIPACAO POPULAR

A construcdo do Plano Plurianual 2026-2029 foi orientada por um processo democratico, baseado
na participagao social como eixo estruturante. Para isso, foram realizadas escutas publicas diretas
por meio de audiéncias presenciais e de um questionario digital, disponibilizado na internet, com
enquetes organizadas a partir dos Eixos Estratégicos definidos para o plano.

O objetivo da consulta publica foi identificar, de forma ampla e participativa, as prioridades
apontadas pela populagdo nas areas de agricultura e meio ambiente, assisténcia social, cultura,
desenvolvimento econémico, educagdo, esporte e lazer, infraestrutura, satde e servigos publicos.
Esse processo refor¢a o compromisso da gestdo municipal com a escuta ativa e com o
planejamento colaborativo voltado as reais demandas do territério.

No periodo de 22/07 a 20/08/2025. realizou-se o processo de escuta social por meio de consulta
publica on-line e de coleta estruturada de respostas em questiondrio eletrénico, visando ampla
participagdo dos cidaddos, especialmente aqueles com dificuldade de comparecimento
presencial, fortalecendo a transparéncia e a inclusdo digital no processo decisério.

PPA ==

PARTICIPE BA CORSULIA POSLICE"

AJUDE A CONSTRUIR

0 FUTURO

DE ITAMARI!

A participagao popular teve ampla adesdo, abrangendo moradores de diferentes localidades do
municipio, com diversidade de ocupagoes, faixas etarias e género. O instrumento aplicado
contemplou eixos tematicos estratégicos da gestdo publica municipal, possibilitando a indicagdo
de prioridades em areas essenciais ao desenvolvimento local, cujos resultados estdo
contemplados neste documento.

As contribuicdes oriundas desses canais de participacdo foram consolidadas e analisadas pelas
equipes técnicas da Administragdo Municipal, subsidiando a defini¢do dos programas e agdes
contemplados no Plano Plurianual. Dessa forma, o PPA 2026-2029 expressa ndo apenas 0s
compromissos do governo legitimado pelo processo eleitoral, mas também a escuta ativa dos
anseios populares, reafirmando o compromisso da gestdao com o planejamento democratico,
transparente e orientado para resultados.
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As Audiéncias Publicas Presenciais foram realizadas em diversas localidades do municipio,
através das Conferéncias Tematicas da Satde e Assisténcia Social, possibilitando a manifestagao
direta da sociedade civil sobre os principais eixos tematicos da gestdo publica, sendo, ainda,
realizadas de forma setorial e geral.

Conferéncia
Municipal
de .

:‘(
W 2C >
10° »—“‘k
C Weore =hE
Tems. Panefnde v fortalecento o SUS M?J'n.f".,:::f' 3 "
em lllmﬂ de Assisténcia
| Social ¢
26 DE AGOSTO | CAMARA DE VEREADORES “Vf
[AS 08 AS 17 HORAS

ITAMAR!

e Areas prioritarias para receber investimentos:

Saude

Educacao

Assisténcia Social
Agricultura e meio ambiente
Infraestrutura urbana e rural
Esporte e lazer

Cultura

Seguranca publica

Geracdo de emprego e renda
Habitacdo

Juventude

Mobilidade urbana

6 (60%)

e Agdes Prioritdrias na Saude:

Acesso a medicos especiaiczados | 0

Medicamentos e exames [ EEG_—— : 0%

|
Atendimento humanizado [N : 20

Transporte para tratamento for | 0 (0%)

Reforma/expansao de unidade _ 3 (30%)



Acdes Prioritdrias na Educagdo:

Agdes Prioritarias na Cultura, Esportes e Lazer:

Acdes Prioritarias da Assisténcia Social:

Agdes Prioritarias na Infraestrutura:
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@ Valorizacdo dos professores
@ Merenda de qualidade

@ Transporte escolar eficente
@ Estrutura das escolas

@ Inclusdo digital

® Outros _

@ PROFESSORES PARTICIPAREM DE
MAIS CAPACITAGAO VOLTADAS
PARA SUA AREA DE ATUACAO

® Musica

@ Capoeira

@ Esportes coletivos (futebol, vbiel etc )
@ Quadrilhas e festas tradicionais

@ Biblioteca / leitura

@ Familias de baixa renda
@ idosos

# Pessoas com deficiéncia
@ Cnancas e adolescentes
@® Juveniude

@® Pavimentacdo de ruas

@ Saneamento (esgotofossa)

@ lluminacao publica

@ Coleta de lixo

@ Drenagem de dguas pluviais

@ Seguranca

@ ESTA TUDO SOB CONTROLE
COLETA DE LIXO PERFEITO
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Acgoes Prioritarias no Meio Ambiente:

@ Coleta seletiva do lixo

@ Arbonzacdo e limpeza dos nos
& Educacao ambiental nas escolas
@ Perfuracdo de pocos e barragens

Agdes Prioritarias na Agricultura:

@ Assisténcia técnica rural

@ Maquinas e equipamentos

@ Apoio a comercializacdo

@ Reforma das associagbes

@ Incentivo a producdo diversificada
@ Cooperativasi

Acgoes Prioritarias na Geragdo de Emprego e Renda:

@ Incentivo ao comeércio local

@ Cursos de qualificacao profissional
@ Apoio ao turismo rural e cultural

@ Apoio ao empreendedorismo e MEls
@ Parcerias com instituicdes de ensino

@ Apoiar a agricultura dando suportes,
incentivar a plantar, colocar os 6nibus e
carros pra buscar o pessoal nas zonas
rurais, creio g movimentara 100%,
incentivar fazendo sorteios para aquel
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MUNICIPIO: ITAMARI - BA

1. Localizagdo e Caracterizagdo Territorial

O municipio possui uma area territorial de 143,47 km? (IBGE, 2024), situando-se entre os
menores municipios da Bahia e do Brasil em extensdo. Essa dimensdo o coloca na 4042
posicdo entre os 417 municipios baianos e na 4.7472 entre os 5.570 municipios

brasileiros, segundo o critério de area.

Na hierarquia urbana (IBGE, 2018), o municipio é classificado como Centro Local (nivel 5),
desempenhando fungbes de atendimento basico as necessidades imediatas de sua

populacdo, com limitada influéncia sobre localidades vizinhas.

Em termos de dindmica regional, integra a Regido de Influéncia de Gandu — Centro de
Zona B (4B), o que indica vinculos econdmicos e de servigos com esse polo. Na
organizacdo territorial de niveis intermedidrios, encontra-se na Regido de Vitéria da

Conquista e, mais especificamente, na Regido Imediata de Ipiau.

Quanto a divisdo territorial estatistica mais recente (IBGE, 2022), pertence a Mesorregido
Sul Baiano e a Microrregido de llhéus—Itabuna, contexto que reforga sua insercao na zona
de influéncia socioecondmica do litoral sul baiano, marcada pela presenca de atividades

ligadas ao cacau, comércio regional e polos de servigos.

Santa ines

Jeauig

Fonte: PNUD Brasil/Atlas do desenvolvimento humano
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2. Histéria e Formagao

O distrito de Itamari, entdo povoado, foi criado pela Lei Estadual n? 628, de 30 de
dezembro de 1953, subordinado ao municipio de Ituberd. Na divisdo territorial de 12 de

julho de 1955, ja figurava oficialmente como parte desse municipio.

Posteriormente, pela Lei Estadual n? 1.008, de 28 de julho de 1958, o distrito foi
transferido para o recém-criado municipio de Gandu, ao qual permaneceu vinculado na

divisdo territorial de 12 de julho de 1960.

A elevacdo de Itamari a categoria de municipio ocorreu pela Lei Estadual n? 1.725, de 18
de julho de 1962, com territério desmembrado de Gandu. A sede foi estabelecida no
antigo distrito de Itamari, sendo o novo municipio constituido apenas pelo distrito sede.

Sua instalagdo oficial deu-se em 7 de abril de 1963.

Na divisdo territorial de 31 de dezembro de 1963, Itamari ja aparecia como municipio
auténomo, formado exclusivamente pelo distrito sede — configuragdao que se manteve

inalterada ao longo dos anos, inclusive na divisdo territorial de 2007.

3. Dados Demograficos

De acordo com o Censo Demogréfico de 2022, o municipio possuia uma populacdo de
7.051 habitantes. Para o ano de 2024, a estimativa oficial indica um leve crescimento,

totalizando 7.219 pessoas.

A densidade demogréfica registrada em 2022 foi de 49,14 habitantes por quildmetro
quadrado, o que reflete uma ocupagdo relativamente baixa do territério, considerando
sua area de 143,47 km?. Esses indicadores apontam para um municipio de pequeno porte

populacional, com crescimento moderado ao longo dos dltimos anos.
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4. Administracdo Publica

Atualmente, o municipio é administrado pelo prefeito Everton Borges Vasconcelos e pelo
vice prefeito Erivaldo Andrade Silva. A Lei Municipal n? 278 de 31 de dezembro de 2024,
dispoe sobre a estrutura organizacional da administragdo pudblica municipal,

estabelecendo os seguintes 6rgdos e secretarias:

e Gabinete do Prefeito

e Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
e Secretaria Municipal de Saldde

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

Essa estrutura busca assegurar a eficiéncia da gestdo publica, promover politicas
integradas e garantir atendimento de qualidade a populagdo, contemplando &reas

estratégicas.

5. indice de Desenvolvimento Humano — IDHM

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) apresentou crescimento
expressivo entre os anos de 2000 e 2010. Nesse mesmo periodo, o IDHM da Bahia passou
de 0,512 para 0,660, evidenciando uma evolu¢do de 28,91%, enquanto o municipio

registrou um avango ainda maior, de 35,05%.

Ao analisar separadamente as dimensdes que comp&em o indice, observa-se que, entre

2000 e 2010:

e 0 IDHM Longevidade teve incremento de 5,63%;
« 0 IDHM Educagdo apresentou a maior variagdo, com aumento de 103,59%;

« o0 |DHM Renda registrou crescimento de 14,42%.
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O gréfico ilustra a trajetodria do IDHM e de suas trés dimensdes em Itamari, comparando-a
com a evolugdo da Bahia nos anos de 1991, 2000 e 2010, permitindo visualizar com

clareza os avancos alcangados em cada aspecto do desenvolvimento humano.

Evolugédo do IDHM no municipio - ltamari / BA - 1991, 2000 e
2010

| Exibir IDHM Ideal |_] Exibir IDHM iceal

Itamari/BA Bahia

1991 2000 2070 1999 2000 201¢

6. Estrutura Econdmica

Em 2021, o municipio registrou um Produto Interno Bruto (PIB) de RS 103,38 milhdes,
resultando em um PIB per capita de R$ 12.969,76. No cendrio estadual, essa performance
posicionou o municipio na 1592 colocagdo entre os 417 municipios da Bahia. Ja em
ambito nacional, o municipio ocupava a 4.1612 posi¢do entre os 5.570 municipios

brasileiros, considerando o indicador de PIB per capita.

Os nimeros mostram o municipio apresenta uma economia de pequeno porte, tanto em
termos absolutos quanto per capita. O valor do PIB de RS 103,38 milhdes revela uma base
produtiva restrita, coerente com a realidade de municipios de menor extensao territorial

e populagdo reduzida.

O PIB per capita de RS 12.969,76, embora represente um nivel moderado para o porte do
municipio, evidencia uma colocagdo intermedidria no ranking estadual (1592 posicdo
entre 417). Isso sugere que, dentro da Bahia, Itamari possui um desempenho
relativamente equilibrado, situando-se a frente de muitos municipios pequenos, mas

ainda distante dos grandes polos regionais.
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BGE, DE
PIB PER CAPITA (2021) R$ 12.969,76

Ranking no pais: Ranking no estado: Ranking na regiéo
4161° de 5570 150° de 417 geografica imediata:
8° de 13

Em 2021, a economia local mostrou forte dependéncia da Administragdo Publica (35,9%)
e da Agricultura (33,8%), que juntas somam quase 70% do PIB municipal. O setor de
Servigos contribuiu com 22,0%, enquanto a Industria (4,1%) e os Impostos sobre produtos

(4,2%) tiveram participagdo reduzida.

Esse perfil evidencia uma economia pouco diversificada, sustentada principalmente pelo
poder publico e pela produgdo agricola, o que torna o municipio vulneravel a oscilagdes
externas. Ha, portanto, espaco para ampliar a participagdo dos servigos e estimular

pequenas industrias de transformagédo, visando maior dinamismo econémico.

Composicao do PIB em 2021 (Itamari/BA)

338% -

7. Trabalho e rendimentos

Em Itamari, os dados sobre trabalho e rendimento revelam um mercado de trabalho

restrito e pouco diversificado. Em 2022, o saldrio médio mensal dos trabalhadores
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formais era de 2,3 saldrios minimos, um valor relativamente alto quando comparado a
municipios de porte semelhante, o que sugere que os empregos formais existentes se
concentram em areas como administracdo publica, educacdo e satde. Apesar disso, o
nimero de pessoas ocupadas formalmente era de apenas 580, um contingente reduzido
diante da populagdo total, o que evidencia a predominancia da informalidade e a

limitagdo da oferta de postos de trabalho regulares.

Outro aspecto relevante é que, em 2010, 44,7% da populagdo vivia com rendimento
nominal per capita de até meio salario minimo, demonstrando elevado grau de
vulnerabilidade social e forte dependéncia de programas de transferéncia de renda.
Assim, observa-se que, embora a média salarial dos empregos formais seja relativamente
satisfatdria, a maior parte da populagdo permanece inserida em condigdes de baixa renda
ou em ocupacdes informais. Esse cenario refor¢a a importéancia de politicas voltadas a
geracdo de emprego e renda, ao fortalecimento da agricultura familiar, a diversificagdo
econdmica e a qualificagdo profissional, de modo a ampliar as oportunidades e reduzir a

desigualdade no municipio.

TRABALHO E RENDIMENTO >
Saldrio médio mensal dos trabalhadores B aobtio el
formais [2022] S SRS I
Pessoal ocupado em postos de trabalho 580 no--oa-

formais [2022] e

Percentual da populacdo com rendimento
nominal mensal per capita de até 1/2 salario 44,7
minimo [2010]

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/itamari/panorama

8. Educagao

Em 2022, a taxa de escolariza¢do de criangas e adolescentes de 6 a 14 anos no municipio
alcangou 96,45%, revelando que a grande maioria dessa faixa etaria estava inserida na

escola. Apesar do indicador elevado, o municipio apresentava posi¢do desfavoravel no
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2007 2006 am 2013 ams 2077 20 2021 2023

@ tamar @ Promisce

« Anos finais do Ensino Fundamental: 3,5 colocando o municipio na 2902 posicao

estadual e na 5.0912 posigdo nacional.
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Essa discrepancia entre os anos iniciais e finais € um ponto critico, pois evidencia que,
embora o acesso esteja praticamente universalizado, hd um desafio de qualidade no
ensino, especialmente no segundo ciclo do fundamental. Para avancar, o municipio
precisara investir em politicas de reforco escolar, formacgdo continuada de professores,
valorizacdo docente e estratégias de acompanhamento pedagdgico, garantindo que os
estudantes mantenham um ritmo de aprendizagem adequado até a conclusdo da

educacdo basica.
9. Salde

A taxa média de mortalidade infantil no municipio é de 8,85 6bitos para cada 1.000

nascidos vivos, indicador que reflete a condi¢do de satide materno-infantil no municipio.
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Esse resultado pode ser considerado relativamente favordvel quando comparado a

cenarios historicos brasileiros, nos quais a taxa ja superou 20 por mil.

De acordo com a Agenda 2030 da ONU — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - a

meta 3.2 estabelece que, até 2030, todos os paises devem reduzir a mortalidade infantil

para pelo menos 12 6bitos por mil nascidos vivos e a mortalidade neonatal para pelo

menos 5 ébitos por mil nascidos vivos.

Assim, o municipio ja se encontra abaixo do limite de 12 ébitos por mil, ou seja, cumpre a

meta global de mortalidade infantil.

DATASUS

MORTALIDADE INFANTIL (2023)

AL

12 2014

Ranking no pais:
31325° de 5570 310° de 417/

it

Ranking no estado:

8,85 6bitos / mil nascidos vivos

2020 2022 2023

Ranking na regido
geografica imediata:

9° de 13

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/panorama
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MENSAGEM N¢ /2025

Itamari — BA, 29 de agosto de 2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a esta Casa Legislativa, para apreciacao e
aprovacdo, o Projeto de Lei que institui o Plano Plurianual (PPA) do Municipio para o
quadriénio de 2026 a 2029, em cumprimento ao disposto no art. 165, §12 da Constituicao
Federal e em consonéncia com a Lei Organica Municipal.

O PPA é o instrumento fundamental de planejamento de médio prazo que
estabelece as diretrizes, os objetivos e as metas da gestdo municipal, de forma
regionalizada e integrada com os demais instrumentos de planejamento: a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA).

A programacdo do PPA 2026-2029 foi construida com base no Plano de
Governo da gestdo 2025-2028, aprovado nas urnas pela populagdo municipal,
incorporando os principios da transparéncia, participagdo social, eficiéncia na gestao
publica e sustentabilidade das politicas publicas.

Dentre seus eixos estratégicos e programas, o PPA contempla agdes
estruturantes, prioridades setoriais, investimentos plurianuais, além de importantes
agendas transversais focadas na promogdo de direitos de criancas e adolescentes,
mulheres, igualdade racial e meio ambiente, em plena consondncia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

A proposta que ora apresentamos foi estruturada de acordo com as
melhores préticas e técnicas adotadas pelos Governos Federal e Estadual e as orientagdes
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, garantindo a coeréncia entre
planejamento, orgamento e gestao por resultados.

Assim, submeto a elevada consideragdo dos nobres membros deste
Parlamento o referido Projeto de Lei, ressaltando sua importancia estratégica para o
futuro de nossa cidade e solicitando sua andlise e aprovagdo, no prazo regimental, de
modo a permitir sua vigéncia a partir do exercicio de 2026.

Renovo, por fim, o compromisso do Poder Executivo com uma gestdo
democrética, transparente e orientada para resultados concretos em beneficio da

populagdo municipal.

Cordialmente,

Prefeito
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PROJETO DE LEI N2 , 29 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Plano Plurianual - PPA do municipio para o
periodo de 2026 a 2029 e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARI — ESTADO DA BAHIA, fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12 Fica instituido o Plano Plurianual - PPA para o periodo de 2026 a
2029 — PPA 2026-2029, que estabelece diretrizes, objetivos e metas de forma
regionalizada, conforme o disposto no § 12 do art. 165 da Constituicdo Federal e
disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:
| - visdo estratégica - situagao futura desejada para o municipio;

Il - eixos estratégicos - temdticas que agrupam e organizam um conjunto de
programas;

lll - programa — é o elemento central do PPA e compreende um conjunto
de acdes articuladas e integradas, com objetivos especificos e mensuraveis, que visa
resolver um problema social ou atender a uma necessidade da populagdo;

IV - programa temdtico - conjunto articulado de acdes governamentais
orcamentarias e ndo orcamentarias que visa o enfrentamento de problemas referentes a
um tema de politica publica setorial para, no quadriénio, avancar na consecucdo dos
objetivos estratégicos do Municipio;

V - programa de gestdo - conjunto de agdes orgamentdrias e ndo
orcamentdrias, que ndo sdo passiveis de associagdo aos programas Tematicos,
relacionadas a gestdo e &8 manutencgdo da atuagdo governamental;

VI - objetivo - mudanca na realidade social ou institucional que o programa
visa promover ao enfrentar o problema publico;

VIl - publico-alvo - populagdo que devera ser atendida e priorizada;

VIIl - objetivo especifico - detalhamento do objetivo do programa que
declara cada resultado esperado decorrente da entrega de bens e servigos ou de medidas
institucionais e normativas, consideradas as limitagoes temporal e fiscal do PPA 2026-
2029;
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IX - érgdo responsédvel - orgdo ou entidade da administracdo publica
municipal cujas atribuigdes contribuam de forma preponderante para a implementacdo
do objetivo;

X - compromisso - detalhamento do objetivo especifico do Programa, a ser
executado pelo 6rgdo ou entidade responsavel, estruturado por meio de indicadores de
compromisso com suas respectivas metas e iniciativas;

X! - indicador de compromisso - parametro de verificagdo que mensura o
cumprimento do compromisso assumido, expresso em numero, percentual, indice ou
unidade, permitindo o monitoramento e a avaliagdo sistematica de sua execugdo durante
a vigéncia do plano;

Xll - meta - medida do alcance do objetivo, podendo assumir natureza
quantitativa ou qualitativa, estabelecida para cada exercicio de vigéncia do Plano
Plurianual;

Xlll - iniciativa - a¢do de governo essencial para a consecugdo do
compromisso, materializada em projetos e atividades, parcerias ou medidas de gestdo
necessdrias a sua implementagao;

XIV - valor global do programa - estimativa dos recursos or¢gamentdrios e
nao-or¢amentarios, sendo os orgamentarios segregados nas esferas fiscal, da seguridade
social e de investimento, e os ndo-orgamentarios divididos em subsidios tributérios e
crediticios, créditos de institui¢des financeiras publicas, parcerias com governos federal e
estadual e outras fontes de financiamento;

XV - investimentos plurianuais - investimentos que possuem data de inicio
e de término e impactam o programa em mais de um exercicio financeiro;

XVI - agenda transversal - conjunto de atributos que encaminha problemas
complexos de politicas publicas, podendo contemplar aquelas focalizadas em publicos-
alvo ou temas especificos, que necessitam de uma abordagem multidimensional e
integrada por parte do Estado para serem encaminhados de maneira eficaz e efetiva; e

XVIl - governanga - conjunto de mecanismos de estratégia, lideranga e
procedimentos utilizados para monitorar, avaliar e direcionar a gestdo publica, com vistas
a consecucdo de objetivos de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da
sociedade.

Art. 32 S3o agendas transversais do PPA 2026-2029:

| - criangas e adolescentes;

Il - mulheres;

Il - igualdade racial; e

IV - meio ambiente.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO PLANO PLURIANUAL DA UNIAO

Art. 42 O PPA 2026 — 2029 é o instrumento de planejamento
governamental que define diretrizes, objetivos e metas alinhadas com o Plano de
Governo e tem o proposito de viabilizar a implementagdo e a gestdo das politicas
publicas, orientar a definicao de prioridades e auxiliar na promocédo do desenvolvimento
sustentavel.

Art. 52 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

| — Anexo I: Visdo Estratégica do Governo, Eixos Estratégicos e Programas

Il = Anexo |I: Detalhamento dos Programas Tematicos e de Gestao

Il = Anexo lll: Prioridades e Metas do exercicio financeiro de 2026

IV — Anexo IV: Agendas Transversais

Paragrafo Unico. Até cento e vinte dias apds a data de publicagdo desta
Lei, Poder Executivo divulgara, em sitio eletronico oficial, rol dos atributos gerenciais do
PPA, contemplando as entregas de todos os objetivos dos programas, bem como as

agendas transversais completas com as entregas planejadas.

Art. 62 O PPA 2026 — 2029 reflete as politicas publicas e organiza a atuagdo
governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestdo.

Paragrafo uGnico. N3o integram o PPA 2026 — 2029 os programas
destinados exclusivamente as operagGes especiais, constituidos por obriga¢des
institucionais ou legais que nao compreendem agdes continuadas de politicas publicas.

Art. 72 Os programas sao definidos por nome, objetivo geral e indicadores,
estruturado por objetivos especificos, compromissos, indicadores de compromissos,
metas e iniciativas.

CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO DO PLANO PLURIANUAL COM OS ORGAMENTOS

Art. 82 As leis de diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais devem
estar compativeis com o PPA 2026-2029.

Art. 92 As metas relacionadas as despesas discricionarias estabelecidas para
cada exercicio do PPA 2026-2029 serdo compatibilizadas com as metas fiscais fixadas na
Lei de Diretrizes Orgamentadria, objetivando o equilibrio das contas ptblicas.
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§ 12 As metas poderdo ser revisadas, nos termos do disposto na alinea “c”
do inciso | do caput do art. 18, de modo a garantir a sua adequacdo a disponibilidade
orgamentdria vigente.

§ 22 A execucdo de metas e investimentos plurianuais incluidos ou
acrescidos pela Camara Municipal fica condicionada a aprovagao de emendas correlatas
nas leis orcamentdrias anuais, sempre que as propostas orcamentarias ndo forem
suficientes para atendé-la.

Art. 10. Os programas do PPA 2026-2029 estardo expressos nas leis
orgamentarias anuais e nas leis de créditos adicionais.

§ 12 Cada acdo orgamentdria estard vinculada a um programa, exceto as
acOes padronizadas.

§ 22 As vinculagdes entre agdes orgamentarias e programas constardo das
leis orcamentarias anuais.

Art. 11. O valor global dos programas é indicativo, sendo considerado no
planejamento da programagdo e na execug¢do da despesa, e ndo constitui limite para a
elaboracdo e a execugdo dos orgamentos e dos seus créditos adicionais.

Art. 12. Para fins do disposto no § 12 do art. 167 da Constituigdo, o
investimento que ultrapassar um exercicio financeiro, durante o periodo de 2026 a 2029,
serd incluido no valor global dos programas.

Paragrafo unico. As leis orcamentdrias e as leis de créditos adicionais

detalhardo, em seus anexos, os investimentos de que trata o caput, para o ano de sua
vigéncia.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA E DA GESTAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 13. A governanga do PPA 2026-2029 visa alcangar os objetivos e as
metas estabelecidas, sobretudo para a garantia de acesso equitativo e inclusivo as
politicas publicas e de sua fruicdo pela sociedade, e busca o aperfeicoamento dos:

| - mecanismos de implementagdo e integragdo de politicas publicas;

Il - mecanismos de monitoramento, avaliagao e revisao do PPA 2026-2029;

Il - processos de participagdo social no PPA 2026-2029.

Art. 14. A gestdao do PPA 2026-2029 observara os principios da publicidade,

da eficiéncia, da impessoalidade, da economicidade e da efetividade e compreendera a
implementagdo, 0 monitoramento, a avaliagdo e a revisdao do PPA 2026-2029.
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Art. 15. O monitoramento do PPA 2026-2029 abrangera seus programas e
os respectivos atributos legais e gerenciais, conforme regulamento a ser editado pelo
Poder Executivo municipal.

Art. 16. A avaliagdo do PPA 2026-2029 constitui processo sistematico,
integrado e institucionalizado de analise dos programas finalisticos e seus atributos, das
agendas transversais e das prioridades do Governo municipal, com o objetivo de
aprimorar as politicas publicas e a qualidade do gasto publico.

Paragrafo Unico. A avaliagdo a que se refere o caput sera realizada pelo
6rgdo central de planejamento e orgamento e pelas secretarias municipais, em
articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio, na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo municipal.

Art. 17. Durante o processo anual de revisao do PPA 2026-2029, devem ser
atualizadas as previsdes de despesas e receitas, de forma a manter o horizonte de

planejamento de quatro anos.

Art. 18. No pocesso de revisdo o Poder Executivo municipal poderd
promover alteragdes no PPA 2026-2029, por ato préprio, para:

| - concilid-lo com as alteragdes promovidas pelas leis orgamentarias anuais e
pelas leis de crédito adicional e podera, para tanto:

a) adequar o valor global do programa;

b) adequar vinculagdes entre agdes orcamentdrias e programas;
c) revisar ou atualizar as metas; e

d) revisar ou atualizar os investimentos plurianuais;

Il - incluir, excluir ou alterar:

a) unidade responsavel por programa e objetivos especificos;

b) indicadores e respectivas metas, em razdo de impossibilidade de
apuragdo ou a necessidade de aprimoramento da mensuragdo de objetivos especificos;

c) programas de gestdo, com vistas a melhoria da transparéncia, da
eficiéncia e da qualidade das despesas a eles vinculadas;

d) valor dos recursos ndo orgamentdrios;

e) valor global do programa, em razao de alteracgio de fontes de
financiamento com recursos nao orgamentarios;

e) agendas transversais; e
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g) investimentos plurianuais.

Art. 19. O Poder Executivo municipal promoverd o desenvolvimento e a
manutencdo de mecanismos de transparéncia nas etapas do ciclo de gestdo do PPA 2026-
2029, por meio de divulgagdo no portal da transparéncia, realizagio de audiéncias
publicas, consultas online e envolvimento dos conselhos de politicas publicas municipais,
garantindo a participacdo popular.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E GERAIS
Art. 20. O Poder Executivo municipal regulamentara os prazos, os critérios e
as orientacdes técnicas complementares ao monitoramento, a avaliagdo e a revisdo do
PPA 2026-2029.
Art. 21. Os programas do PPA 2026-2029 devem contribuir para o alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da Organizacdo das

Nagoes Unidas.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARI, em 29 de agosto de 2025.
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Anexo |i: Programas Temaéticos e de Gestdo, com os Indicadores, Objetivos, Compromissos e Iniciativas -

Programa
Cédigo 001
Denominagéo Educacéo Integral, Inclusiva e com Qualidade
Promover uma educagdo pulblica de qualidade, com acesso garantido, permanéncia assegurada, valorizagdo dos
Objetivo geral profissionais da educagao, infraestrutura adequada e integragdo com a cultura, o esporte e a cidadania, visando a
formag&o integral dos estudantes itamarienses
Pablico Alvo Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e profissionais da educagao da rede publica municipal.
Orgéo(s) participante(s) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte
Educacéo de qualidade
0DS(s) ' Igualdade de género
Redugao das desigualdades
! Qtyetivos de Desenvolvimento Sustentéavel no Brasil
Indicadores
Referéncia
Descrigao Fonte Unidade de Medida e Apurado Indice Desejado
IDEB - Anos Finais INEP Nota 31/12/2024 3 5
IDEB — Anos Iniciais INEP Nota 31/12/2024 3,60 5
Taxa de evasdo escolar INEP Percentual 31/12/2024 15,00% 0,00%
M Recursos
Lﬁ—‘(/alor Global [ 90.613.000,00
Objetivo Especifico
Cédigo 01
Denceigho Garantir infraestrutura escolar adequada, segura, inclusiva e equipada, promovendo ambientes propicios ao aprendizado, ao

bem-estar e ao desenvolvimento integral dos estudantes da rede publica municipal de Itamari.

Orgdo Responsavel Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

Compromisso

Investir na modernizagéo e ampliagéo da infraestrutura das escolas publicas municipais

Indicador do Compromisso

Percentual de escolas da rede municipal com infraestrutura adequada

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 40,00% 70,00% 90,00% 100,00% Percentual
Iniciativas
Aquisigdo de mobiliario e Equipamentos
MCIimatizano de todas as salas de aula
Construgéo de novas escolas
Implantagéo de creches e ampliagéo da pré-escola
Manutengdo e ampliagéo de escolas plublicas municipais
Objetivo Especifico

Cadigo 02

Ampliar a cobertura da educagéo infantil na rede publica municipal com infraestrutura adequada, alimentagdo escolar

Descrigdo balanceada, materiais pedagogicos apropriados e equipe qualificada para garantir o desenvolvimento cognitivo, motor,
emocional e social das criangas.
Orgéao Responsavel Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

Compromisso

Expandir a oferta de vagas em creches e pré-escolas para atender @ demanda reprimida de criangas de 0 a 5 anos

[ Indicador do Compromisso
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Anexo II: Prog T e de Gestdo, com os Ol , C e -

Compromisso

Ampliar a cobertura da EJA no municipio, com turmas noturnas e descentralizadas, priorizando zonas rurais, bairros periféricos e a populagéo idosa.

Indicador do Compromisso

Numero de matriculas na EJA no municipio

Meta do indicador
Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 550 590 650 0 Unidade
Iniciativas

Atividades de cultura popular, oralidade e historia de vida como praticas pedagdgicas

Formagao continuada para professores com foco em EJA, alfabetizagéo de adultos e letramento digital
Implantagéo de projetos de leitura e feiras comunitarias com produtos dos alunos

Implantagéo de recursos de acessibilidade para alunos com deficiéncia ou idosos

Levantamento da demanda de analfabetos e jovens sem escolarizagéo

Parcerias com a Secretaria de Assisténcia Social para cursos integrados com o CRAS

Parcerias com liderangas comunitarias e associagdes para mobilizagdo

Produg@o de material didatico especifico e contextualizado

Reabertura e expansdo de turmas noturnas em escolas-polo

imspone escolar especifico para estudantes da EJA

Obijetivo Especifico

Cadigo 05

Assegurar 0 acesso, a permanéncia, a participacéo e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagao especial,
g com atendimento educacional especializado, formagao de professores, acessibilidade estrutural e apoio psicossocial.

Orgdo Responsavel Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

Compromisso

Ampliar o nimero de escolas com infraestrutura acessivel e salas de recursos multifuncionais para atendimento educacional especializado (AEE).

Indicador do Compromisso

% de escolas com infraestrutura acessivel e sala de AEE funcionando

Meta do indicador

Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida

Municipio 35,00% 45,00% 65,00% 80,00% Percentual

Iniciativas

Adaptagao arquitetdnica para acessibilidade (rampas, banheiros, sinalizagéo)
Apoio técnico as escolas com visitas regulares de equipe especializada
uisicao de equipamentos e tecnologias assistivas (lupa eletronica, tablets com software acessivel, mobiliario adaptado)
riagao de grupo de apoio as familias em parceria com o CRAS e Secretaria de Saide
Criagéo de grupo de apoio pedagoégico intersetorial
Formagao continuada anual em educagao inclusiva para professores e gestores
Implantagéo e manutengao de salas de AEE em escolas polo
Parceria com instituigbes especializadas para apoio técnico
Reunides e oficinas com pais/responsaveis sobre desenvolvimento e inclusao

Objetivo Especifico

Cédigo 06

Assegurar a oferta regular de alimentagéo escolar com base em cardapio nutricionalmente equilibrado, incentivo a agricultura
X familiar, controle sanitario dos insumos e integragdo com agbes de educacéo alimentar e nutricional.

Orgéao Responsavel Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

Compromisso

Garantir a oferta diaria e continua de alimentagéo escolar de qualidade a todos os alunos da rede municipal

| Indicador do Compromisso
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Anexo II: Programas Tematicos e de Gestao, com os Objs , Comp el -
% de dias letivos com oferta de alimentagao escolar adequada por escola
Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 200,00% 200,00% 200,00% 200,00% Percentual
Iniciativas

Aquisigao e distribuigdo regular de géneros alimenticios

Capacitagdo de produtores rurais em boas praticas e logistica

Contratag&o de nutricionista responsavel técnico (conforme legislagédo do FNDE)
Cumprimento da meta legal de destinar ? 30% dos recursos do PNAE & agricultura familiar
Elaboragéo de materiais pedagégicos sobre alimentagéo e salde

Elaboragéo e atualizagéo de cardépios com base em orientagdes nutricionais especificas por faixa etaria
Estabelecimento de parcerias com associages e cooperativas rurais locais

Formagao de merendeiras em praticas nutricionais e seguranga alimentar

Modermizag&o das cozinhas escolares com novos equipamentos e utensilios

Oficinas de alimentagédo saudavel nas unidades escolares

Semana de educac&o alimentar integrada ao calendario escolar

[ Objetivo Especifico
igo 07
ﬁ: Garantir a cobertura total do transporte escolar rural e urbano para estudantes da educagao infantil, ensino fundamental e
e EJA, com rotas planejadas, veiculos seguros, manutengao regular e motoristas capacitados.
Orgédo Responsavel Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

Compromisso

Ampliar a cobertura do transporte escolar para todas as localidades da zona rural com alunos matriculados na rede municipal.

Indicador do Compromisso

% de estudantes da atendidos com transporte escolar regular

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 70,00% 80,00% 90,00% 100,00% Percentual
Iniciativas

Aquisigdo de novos veiculos e convénios com o FNDE (Caminho da Escola)
Atualizagéo georreferenciada das rotas escolares e levantamento da demanda
Capacitagdo de motoristas e monitores sobre seguranga no transporte escolar
Contratagéo e fiscalizagao de prestadores de servigo por rota (quando necessario)
Manutengéo preventiva e corretiva regular da frota municipal

Monitoramento via sistema de controle de frota

‘eorganizaqao do cronograma de itinerarios conforme periodo letivo

Objetivo Especifico

Cédigo 08

Promover uma educagdo publica de qualidade, inclusiva e equitativa, assegurando acesso, permanéncia e aprendizagem
g significativa para todos os estudantes, com valorizagao dos profissionais e fortalecimento da gestao escolar.

Orgédo Responsavel Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

Compromisso

Garantir uma educagéo publica de qualidade, fortalecendo a gestdo democrética, a valorizagéo dos profissionais da educagéo

Indicador do Compromisso

Percentual de efetividade da governanga educacional

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Percentual
Iniciativas

Apoio aos conselhos
Aquisicao de equipamentos
Capacitagéo continua para os servidores




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARI

CNPJ: 13.753.959/000140

Anexa H: Prog Temati e de Gestao, com os Indicadores, Objetivos, Compromissos e iniciativas -

Estruturagao de agdes para garantir o acesso, permanéncia e aprendizagem de estudanles
Implementagao de agdes voltadas a elevagao dos indicadores de desempenho educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARI

CNPJ: 13.753.959/0001-40

Anexo |I: Programas Tematicos e de Gestio, com os Indicad:

, Objetivos, C

P e .

Programa

002

Denominagdo

Viver Itamari - Cultura e Esporte para Cidadania

Objetivo geral

Promover o acesso a cullura e a pralica esportiva como direitos sociais fundamentais, fomentando a valorizagdo da
identidade local, a inclusdo social e o desenvolvimento humano da populagéo itamariense, com foco especial em
criangas, adolescentes, jovens e comunidades periféricas e rurais.

Publico Alvo

Criangas e adolescentes da rede publica municipal

Jovens em situagdo de vulnerabilidade social

Artistas, mestres da cultura popular e produtores culturais locais
Estudantes da EJA e moradores da zona rural

Pessoas com deficiéncia

Associagbes, grupos culturais e esportivos comunitarios
Professores de arte, educagao fisica e agentes culturais/esportivos

Orgdo(s) participante(s)

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

oDS(s) '

Cidades e comunidades sustentaveis
Educagéo de qualidade

Saude e bem-estar

Trabalho decente e crescimento econdmico

* Objetivos de Desenvolvimento Sustentével no Brasi

Indicadores
Referéncia
Fonte Unidade
Descrigdo n de Medida o . Indice Desejado
PIB Municipal (Milhes) IBGE Valor 31/12/2021 100,00 120,00
Recursos
Valor Global | 5.467.700,00
Objetivo Especifico

Cédigo 01

Ampliar e qualificar a oferta de atividades culturais e esportivas no municipio por meio da criagdo de espacos, eventos,
Descrigdo politicas publicas permanentes e apoio a iniciativas comunitarias, com énfase na juventude, na formacdo cidadd e na

valorizagao da cultura popular.
Orgédo Responsavel Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes

Compromisso

Reativar e estruturar espacos culturais e artisticos no municipio.

Indicador do Compromisso

‘ de espacos culturais reativados

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 60,00% 75,00% 90,00% 100,00% Percentual
Iniciativas
Aquisigdo de materiais esportivos e reforma de quadras e campos
Capacitagéo de agentes culturais e esportivos locais
Criagéo e apoio continuo as escolinhas de futebol, futsal, atletismo e capoeira
Parcerias com entidades e ligas esportivas locais
Promover eventos culturais e esportivos
Compromisso
Promover eventos culturais e esportivos que fortalegcam o sentimento de pertencimento e cidadania
Indicador do Compromisso
Percentual de eventos do calendério cultural realizados
Meta do indicador
Reglonalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Percentual
Iniciativas

Apoio a quadrilhas juninas, fanfarras, grupos de capoeira e hip-hop
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Criagao da Praga Multiuso como centro de convivéncia e eventos
Festival Cultural de llamari com masica, danga e tradigdes locais
Implantagéo do Projeto Esporte e Cidadania em bairros e povoados
Valorizagao dos Festejos Juninos
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Programa
Codigo 003 -
Denominagdo Governanga Administrativa e Equilibrio Fiscal
Gigativo el Assequrar uma .gf;stao. publica moderna, transparente e eficiente, com equilibrio fiscal, valorizagdo do servidor,
organizagao administrativa funcional e controle efetivo dos recursos publicos.
Pabiico Alvo Cidadaos itamarienses, liderangas comunitérias, servidores publicos, entidades representativas da sociedade civil, 6rgdos
de controle
Gabinete do Prefeito
Orgdo(s) participante(s . o
” ) Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
oDS(s) " Parcerias e meios de implementagéo
Paz, justica e instituigdes eficazes

* Otyetivos de Desenvalvimento Sustentével no Brasi

Indicadores
Descrigdo Fonte Unidade de Medida it
Data indice Apurado | T o Desejedo
Grau de Capacidade de Pagamento (CAPAG) STN Nota 31/12/2024 C A
indice de transparéncia municipal (TCM/BA) TCM/BA Nota 31/12/2024 58 9
N° de agdes participativas realizadas por ano Gabinete Quantidade 31/12/2024 5 20
Recursos
alor Global 89.714.000,00
Objetivo Especifico
Cédigo 01
Fortalecer os canais institucionais de participagdo social, ampliar o acesso da populagdo aos espagos de escuta ativa e
Descrigdo controle social, garantir maior transparéncia na administragéo publica e coordenar a articulagéo estratégica de programas e
convénios intersetoriais.
Orgédo Responsavel Gabinete do Prefeito

Compromisso

Criar Conselhos de Bairros e Comunitarios, promover a escuta ativa da populag&o e garantir eficiéncia na gestdo de convénios e parcerias

Indicador do Compromisso

N° de Conselhos Comunitarios ativos

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 4 6 10 Unidade
Iniciativas

riagdo da Ouvidoria Geral do Municipio
Implantagéo de conselhos comunitarios em bairros e povoados
Implantaggo do Sistema de Monitoramento Estratégico da Gestéo
Produgéo de boletins informativos via redes sociais e radios locais
Publicagdo anual do relatorio de prestagdo de contas cidada
Reestruturagéo da Assessoria de Planejamento

Objetivo Especifico

Codigo 02
Fortalecer a gestdo publica municipal, aprimorando a estrutura administrativa e os servigos intermos, valorizando os
Descrigdo servidores, otimizando processos de compras e licitagbes e assegurando, de forma responsavel, o cumprimento das
obrigagdes fiscais e financeiras do municipio.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

Compromisso

Responsabilidade Fiscal.

Garantir a modemizagao da administragéo puablica com controle eficaz dos recursos, valorizagéo do quadro de servidores e cumprimento da Lei de

r

Indicador do Compromisso
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Indice de Conformidade da Gest&o Fiscal e Administrativa

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Percentual
Iniciativas

Capacitagéo técnica continua para servidores dos setores contabil, fiscal, compras e licitagédo
Digitalizagdo dos processos administrativos e fiscais

Elaboragdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Implantagéo de portal de transparéncia mais acessivel e responsivo

Implantagéo de sistema integrado de gest&o financeira e patrimonial

Modernizagdo do almoxarifado central e do protocolo

Objetivo Especifico

Cédigo 03
Fortalecer a atuagdo estratégica do Gabinete do Prefeito por meio da modernizagdo dos processos administrativos, da

Descricdo articulagdo intersetorial com as secretarias municipais, da criacdo e operacionalizagdo da Ouvidoria Municipal, e do
aprimoramento da comunicacao institucional, garantindo uma gestao
Orgdo Responsavel Gabinete do Prefeito

| Fortalecimento da articulagdo entre secretarias

Compromisso

Indicador do Compromisso

N° de reunides intersetoriais realizadas

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 12 12 12 12 Unidade
Iniciativas

Gestao das Agbes da Controladoria Geral do Municipio
Gestdo das Agdes da Procuradoria Geral do Municipio
Gestio das Agbes da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
Gest#o das Agdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestao das Agdes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
Gestao das Agdes da Secretaria Municipal de Saude

Objetivo Especifico

Cédigo 04

Fortalecer os mecanismos de controle interno, auditoria e transparéncia na administragéo publica municipal, promovendo a
integridade, a prevencdo de irregularidades e a melhoria da gestao fiscal.

IOmlo Responsavel Controladoria Geral do Municipio

Compromisso

Assegurar uma gestéo publica ética, eficiente e transparente, por meio da atuacao proativa da Controladoria Geral na fiscalizag&o, orientagéo técnica,
auditoria e promog&o do controle social.

Indicador do Compromisso

Percentual de 6rgaos e entidades da administragao municipal auditados anualmente

Meta do indicador
Regionalizagio 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 50,00% 70,00% 90,00% 100,00% Percentual
Iniciativas

Aprimorar os canais de denlncia e ouvidoria

Desenvolver sistema informatizado de controle interno

Elaborar relatorios publicos de auditoria @ monitoramento

Fortalecer a articulagdo com os conselhos municipais e o legislativo

Implantar o Plano Anual de Auditoria Governamental

Monitorar o cumprimento de recomendagdes dos tribunais de contas, com alertas e relatérios gerenciais para secretarias.
Realizar capacitagdes periddicas para gestores e servidores sobre integridade, prestagao de contas e conformidade.
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Objetivo Especifico

Cadigo 05

Modermnizar e fortalecer a atuag&o juridica do Municipio, assegurando a legalidade dos alos administrativos, a eficiéncia na
cobranga da divida aliva e a defesa inslitucional dos interesses publicos.

Orgédo Responsavel Procuradoria Geral do Municipio

Compromisso
Garantir uma atuagao juridica preventiva, técnica e eficiente, promovendo seguranca juridica & administragao municipal, recuperagéo de créditos
publicos e redugédo de passivos judiciais.

Indicador do Compromisso
Percentual de pareceres juridicos emitidos dentro do prazo legal ou pactuado com os 6rgdos demandantes.

Meta do indicador
Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 85,00% 90,00% 95,00% 98,00% Percentual
Iniciativas

Atuar preventivamente na andlise de minutas de contratos, convénios e licitagdes, reduzindo riscos legais e passivos.
jar banco de pareceres juridicos padronizados e jurisprudéncia municipal
borar um plano anual de revisdo normativa, promovendo a atualizagéo de leis e decrelos municipais
Fortalecer a cobranga administrativa e judicial da divida ativa
Implantar um sistema digital de gest&o processual e emissdo de pareceres, com fluxos e prazos automatizados.
Oferecer capacitag@o continua aos procuradores e assessores juridicos em temas como licitagdes, contratos, improbidade, LGPD e novo CPP.
Promover integragdo com as secrelarias e 6rgdos municipais, orientando gestores na adogéo de atos legais e sustentaveis.
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Programa
Cédigo 004
Denominagéo ltamari Urbana - Infraestrutura, Acessibilidade e Qualidade de Vida
Promover o ordenamento e o desenvolvimento urbano sustentavel do municipio, garantindo infraestrutura basica
Objetivo geral = o 5 . g s : '
mobilidade segura, acessibilidade universal e qualificagdo dos espagos publicos urbanos e rurais.
Pablico Alvo Moradores das areas urbanas e rurais de Itamari
Departamento de Obras Publicas
Orgéo(: i
8) perticipeniets) Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas
Agua potavel e saneamento
o Cid?de§ e' comunidad.es sustentaveis
( Industria, inovagao e infraestrutura
Redugéo das desigualdades

* Otyetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasi

Indicadores
Referéncia
Descrigdo Fonte Unidade de Medid Desejal
2 Data indice Apurado | 0 -
% da iluminagdo publica modernizada com LED Secretaria Percentual 31/12/2024 93,00% 99,00%
Km de vias pavimentadas/requalificadas Secretaria Kilometro 31/12/2024 70Km 95Km
N° de bairros/povoados com calgadas acessiveis implantadas | Secretaria Quantidade 31/12/2024 45 85
Recursos
Valor Global | 22.858.000,00
Objetivo Especifico
Cadigo 03
Fortalecer a agricultura familiar sustentavel e promover a preservagdo dos recursos naturais, por meio do apoio técnico,
¢ incentivo & produgdo organica, educagao ambiental e implementagéo de agbes de convivéncia com o semiarido.
Orgdo Responsével Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

Compromisso

Implantar politicas integradas de apoio a agricultura familiar e de preservag@o ambiental, com foco na seguranca hidrica, produgao sustentavel,
combate & degradagdo ambiental e valorizagdo das comunidades rurais.

Indicador do Compromisso

% de propriedades rurais atendidas com agoes de apoio produtivo ou ambiental

Meta do indicador
Regionalizacio 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
unicipio 40,00% 50,00% 70,00% 90,00% Percentual
Iniciativas

Criar o Programa Municipal de Assisténcia Técnica e Extens@o Rural

Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Meio Ambiente

Estimular a produg&o agroecoldgica e organica

Implantagéo de coleta seletiva na zona urbana

Implantar viveiros de mudas nativas e frutiferas para distribui¢ao gratuita e reflorestamento de areas degradadas
Realizar mutirdes de limpeza de nascentes, rios e areas de preservagao

Objetivo Especifico
Codigo 01
Beaaicln Ampliar e qualificar a rede de infraestrutura urbana e rural, por meio de obras publicas planejadas, melhoria da mobilidade e
do paisagismo, implementac&o de solugdes sustentaveis e valorizagdo dos espagos de convivéncia da populagao.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

Compromisso

Executar obras de pavimentag&o e requalificagd@o de vias urbanas e rurais, priorizando acessibilidade e seguranga vidria.

Indicador do Compromisso
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N° de km de vias requalificadas ou pavimentadas por ano
Meta do indicador
Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 70 80 90 100 Unidade
Iniciativas

Instalagéo de redutores de velocidade, sinalizag&o viaria e calgadas acessiveis
Parcerias com Governo Estadual e Federal para obras de infraestrutura
Pavimentagdo em paralelepipedo e concreto de ruas centrais e bairros periféricos
Requalificagdo e manutengéo de estradas vicinais e pontes na zona rural

Compromisso
Melhorar os espagos publicos urbanos, garantindo pragas acessiveis, bem cuidadas e funcionais.

Indicador do Compromisso

N° de pragas publicas requalificadas ou implantadas

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 6 8 9 10 Unidade
Iniciativas

strugdo da Praga Multiuso como centro de lazer e convivéncia
acao de espagos infantis, academias ao ar livre e areas de eventos
Implementagao de projeto de arborizagdo urbana com espécies nativa
Reforma de pragas nos bairros e povoados com paisagismo, iluminag&o e mobiliario

Compromisso

Modernizar a rede de iluminagéo publica e ampliar os servigos de limpeza urbana, garantindo seguranga, eficiéncia energética e manutengéo regular
dos espagos publicos.

Indicador do Compromisso
Indice de Qualidade Urbana em lluminagZo e Limpeza Publica

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 75,00% 85,00% 90,00% 100,00% Percentual
Iniciativas
Adquirir equipamentos modernos para os servigos publicos de limpeza e manutengéo

Aquisi¢do de veiculos

Campanhas de conscientizagdo sobre descarte e conservagéo
Criagao de cronograma de manutencao preventiva com equipe técnica
Extensao da rede em bairros e povoados ainda sem cobertura plena

. Parcerias com associagbes comunitarias para mutirdes de limpeza

Compromisso

Construgdo e Manutengéo de Prédios Publicos

Indicador do Compromisso

Percentual de prédios publicos municipais com manutengéo

Meta do indicador
Regionalizagio 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 30,00% 40,00% 50,00% 65,00% Percentual
Iniciativas

Aquisicdo de equipamentos

Construir novas unidades publicas de acordo com a necessidade

manutengao preventiva e corretiva periddica dos prédios publicos existentes

Participagdo em Consércios Pablicos

Promover a¢des de acessibilidade, seguranga, eficiéncia energética e sustentabilidade nos equipamentos publicos municipais

Objetivo Especifico

Cédigo 03

Fortalecer a seguranga plblica e a atuagdo da defesa civil, promovendo agbes integradas de prevengao, monitoramento e
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Descrigao resposta a riscos e emergéncias, garantindo protegéo a populagao e ao patrimdnio publico.
Orgdo Responsavel Departamento de Obras e Servigos Publicos

Compromisso
Ampliar a presenca do poder publico nas comunidades urbanas e rurais de Itamari, por meio da modemizagéo da seguranca municipal, da
estruturacdo da Defesa Civil

Indicador do Compromisso
Percentual de Cobertura das Agdes de Seguranga Publica e Defesa Civil

Meta do indicador
Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Percentual
Iniciativas

Capacitagdo e Equipamento da Guarda e Vigilancia Municipal
Criagéo e Ativagéo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil
Manutencgéo da guarda municipal
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Programa
Cédigo 005
Denominagio Saude com Acesso, Qualidade e Cuidado Integral
Garanlir acesso universal, continuo e resolutivo & atengao inlegral & saude da populagio de Itamari, com foco na
Objetivo geral promogao, prevengao, diagndstico, tratamento e reabilitagéo, assegurando equidade, acolhimento e qualidade do cuidado
em todos os niveis de ateng&o.
Pablico Alvo Populagéo e profissionais da area da satde.
Conselhos Municipais
Orglofs) participants(s) | g ecretaria Municipal de Sadde
Agua potavel e saneamento
0DS(s) * Redugéo das desigualdades
Saude e bem-estar

* Otjetvos de Desenvolvimento Sustentével no Brasil

Indicadores
Referéncia
Fonte Unidade de
Descrigio onl ni Medida Indice Indice Desejado
Cobertura vacinal FGV Municipios Percentual 31/12/2021 39,40% 70,00%
indice de Mortalidade Infantil até 5 anos (para cada 1.000 | Ministério da 4
jdos vivos) Satde Quantidade 31/12/2023 9 6
de atendimento pela equipe de Saide Bucal Secretaria Quantidade 31/12/2024 805 1.000
°de atendimento pelo Programa Saude da familia Secrelaria Quantidade 31/12/2024 8.409 9.000
Recursos
Valor Global | 28.330.000,00
Objetivo Especifico
Codigo 01
Fortalecer a cobertura, a resolutividade e a capacidade de acolhimento da Atengéo Basica como porta de entrada preferencial
’ do SUS no municipio.
Orgédo Responsavel Secretaria Municipal de Satde

Compromisso

Ampliar a cobertura da Estratégia Salude da Familia (ESF) para todo o territorio municipal.

Indicador do Compromisso

% da populagéo coberta por ESF

Meta do indicador

Regionalizagao 2026 2027 2028

Unidade de Medida

Municipio 85,00% 88,00% 92,00%

98,00%

Percentual

Iniciativas

Ampliagéo da estrutura fisica das Unidades Basicas de Salde
Aquisigéo de equipamentos e veiculos para as UBS

Capacitagéo continuada de profissionais da Atengao Priméaria
Captagao de recursos federais e estaduais

Implantagéo de novas equipes de ESF com cobertura rural e urbana
Realizag&o de obras (Construgéo de unidades/ postos salélites)

Compromisso

Garantir agdes de promogéo da salde, prevengdo e educagdo popular em saude.

Indicador do Compromisso

% de agbes de promogao da sadde realizadas por ano

Meta do indicador

Regionalizagdo 2026 2027 2028

Unidade de Medida

Municipio 75,00% 85,00% 90,00%

95,00%

Percentual

Iniciativas

Grupos de apoio para hipertensos, diabéticos, gestantes e idosos
Implantag@o do Programa Salde nas Escolas (PSE)
Oficinas de alimentagéo saudavel, saiide mental e autocuidado
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[Realizaqﬁo de feiras de saude e agdes ilinerantes nas comunidades rurais

Objetivo Especifico
Cédigo 02
Assegurar 0 acesso regular e seguro a medicamentos essenciais e insumos, com abastecimento adequado e controle eficaz
de esloque.
Orgéao Responsavel Secretaria Municipal de Saude

Compromisso

Manter abastecimento continuo de medicamenlos basicos e especializados

Indicador do Compromisso

Indice de disponibilidade de medicamentos da REMUME

Meta do indicador
Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Percentual
Iniciativas

Agbes de educagéo sobre uso racional de medicamentos

valiagdo trimestral da demanda e reorganizagéo do fluxo de aquisi¢do
Capacitagéo das equipes das farmacias basicas
Informatizacédo do sistema de conlrole de estoque e dispensagéo

Objetivo Especifico
Cédigo 03
Fortalecer a vigilancia em saide ambiental, epidemiologica e sanitaria, articulando com acbes de controle de endemias e
Sesoriia promog&o do saneamento basico
Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Sadde

Compromisso

Reduzir riscos a satide publica por meio da vigilancia e saneamento em areas criticas.

Articulagdo com a Secretaria de Obras para controle de esgoto a céu aberto
Capacitar equipes para investigagao de campo

Fiscalizagéo e licenciamento de estabelecimentos de interesse sanitario
Realizagéo de campanhas educativas sobre arboviroses, zoonoses e lixo urbano

Indicador do Compromisso
% de imbveis vistoriados regularmente pela vigilancia sanitaria/epidemiologica
Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 55,00% 65,00% 80,00% 90,00% Percentual
Iniciativas
. Aquisigéo de veiculos

Objetivo Especifico
Cédigo 04
Descrigho Aprimorar a gestdo do sistema municipal de saide por meio da modernizagdo administrativa, qualificagdo dos processos
regulatorios
Orgdo Responsavel Secretaria Municipal de Salude

Compromisso

recursos e na melhoria dos resultados em saude.

Implantar praticas modernas de planejamento, monitoramento e gest&o financeira no SUS municipal, com foco na transparéncia, no uso eficiente dos

[ Indicador do Compromisso
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Percentual (%) de servidores capacitados
Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Percentual
Iniciativas

Aquisi¢ao de mobilidrios e equipamentos
Capacitagéo de conselheiros municipais.
Capacitagdo de servidores municipais
Capacitar servidores da salde sobre planejamento, orgamento, prestagdo de contas e relatorios do SIOPS/SISMOB
Implantar sistema informatizado de regulagdo e agendamento do TFD
Manutenc¢éo dos Conselhos Municipais vinculados a Saude

Objetivo Especifico
Cédigo 05
Fortalecer a regionalizagdo da salde por meio da participagéo ativa no Consdrcio Piblico de Salde, visando ampliar o
g acesso da populagéo de Itamari a servigos especializados e exames de média e alta complexidade
Orgéo Responsavel Secretaria Municipal de Saide

Compromisso

‘mp"ar 0 acesso da populagao de Itamari aos servigos de saude de média e alta complexidade

Indicador do Compromisso
Percenlual de atendimenlos especializados realizados via consorcio
Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 50,00% 60,00% 70,00% 90,00% Percentual
Iniciativas

Ampliagdo da oferta de exames e consultas especializadas

Avaliagado peribdica da efetividade da participagéo consorciada

Criagao de ponto de apoio local para regulagao e orientagéo dos pacientes
Participagdo em Consdrcios Publico
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Programa
Cédigo 006
Denominagdo Protegao Social com Cidadania e Dignidade
Assegurar a inclusdo social de individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade por meio da ampliagao dos servigos,
Objetivo geral programas e beneficios do Sistema Unico de Assist8ncia Social (SUAS), promovendo a protegéo, o acesso a direitos e a
melhoria da qualidade de vida da populagdo
Pessoas em situagao de vulnerabilidade e risco social, familias beneficiarias de programas sociais, jovens em situagéo de
Pablico Alvo vulnerabilidade, criangas, idosos, mulheres vitimas de violéncia, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais, garantindo o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos de assisténcia social
Conselhos Municipais
; o) Fundo Municipal de Assistencia Social
Wha(e) partiaientas Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Erradicagfo da pobreza
Igualdade de género
Al
Jein Paz, justica e instiluigdes eficazes
Redugéo das desigualdades
* Otyetivos de Desenvolvimento Sustantdvel no Brasil
Indicadores
Referéncia
Descrigao Fonte Unidade de Medida — e Indice Desejado
% de familias beneficiarias do Bolsa Familia acompanhadas | Sistema e-SUS / a
g MDS Percentual 31/12/2024 82,00% 100,00%
% de familias beneficidrias do Bolsa Familia acompanhadas | Sistema e-SUS /
o MDS Percentual 31/12/2024 82,00% 100,00%
Acesso digital a servigos da assisténcia social Secretaria Percentual 31/12/2024 40,00% 100,00%
Familias inscritas no CAD, com perfil CAD UNICO (baixa |Cadastro Unico / )
renda © siiuagho de pobreza). MDS Quantidade 31/12/2024 2.527 2.000
PWO d? ' usudrios satisfeitos com os servigos | Ouvidoria / SISAN P wal 31/12/2024 50.00% 100,00%
socioassistenciais a3
Taxa de atualizagio cadastral no CadUnico (Gltimos 2 anos) |MDS / SAGI Percentual 31/12/2024 83,00% 100,00%
Recursos
Valor Global 4.585.000,00
Objetivo Especifico
Cédigo 01
Qualificar a gestdo do SUAS no municipio, fortalecendo os instrumentos de planejamento, monitoramento e controle social,
y garantindo a governanga participativa e transparente.
Orgédo Responsével Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Compromisso

Fortalecer a atuag@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social e ampliar a participagdo popular nas decisdes da politica publica.

Indicador do Compromisso

Percentual de deliberagdes do conselho efetivadas

Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% Percentual
Iniciativas

Capacitagdo permanente dos conselheiros municipais
Criagao de ambiente virtual de consulta e ouvidoria social

Realizagéo de conferéncias municipais e audiéncias publicas anuais

Compromisso

Implantar e manter atualizado o Sistema de Informagao do SUAS, assegurando dados confidveis para o planejamento e cofinanciamento

Indicador do Compromisso
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% de cadastros atualizados no Cadastro Unico
Meta do indicador

Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida

Municipio 75,00% 85,00% 90,00% 95,00% Percentual
Iniciativas
Capacitagéo da equipe de registro e analise de dados
Estruturagéo do setor de vigilancia socioassistencial
Implantagéo de painéis de monitoramento por territério
Objetivo Especifico

Cédigo 02

Fortalecer a rede de protegédo social basica no territorio, promovendo o acesso a servigos, convivéncia familiar e comunitaria,

e superagao das vulnerabilidades.

Orgéio Responsavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Compromisso

Ampliar a cobertura e a capacidade de atendimento do CRAS, com foco nas familias em situagéo de pobreza, mulheres chefes de familia, criangas e
idosos.

Indicador do Compromisso
N° de familias atendidas pelo CRAS
Meta do indicador
Regionalizago 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 1.600 1.800 2.000 2.200 Unidade
Iniciativas

Ampliar os recursos da assisténcia para concesséo de beneficios eventuais

Aquisigao de equipamentos e mobilidrios

Fortalecer o trabalho da primeira infancia no SUAS

Fortalecimento de projetos socioassistenciais para criangas e adolescentes em situag&o de vulnerabilidade

Implantagdo de agbes itinerantes nas comunidades rurais

Melhoria da oferta dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos (SCFV)

Promogé&o da valorizagdo da pessoa idosa, favorecendo sua integragéo social e fortalecimento de lagos familiares

Promover a capacitacéo, atualizagéo, treinamento, avaliagbes de desempenho e melhorias na qualidade da prestagéo de servigos
Promover e garantir os beneficios socioassistenciais aos assistidos dos CRAS;

Reforma e ampliagdo da estrutura fisica do CRAS

Compromisso
Criar o programa Morar Melhor em Itamari, com foco na melhoria habitacional para familias de baixa renda.

Indicador do Compromisso

% de moradias em siluacdo de vunerabilidade estrutural contempladas

Meta do indicador
Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Percentual
Iniciativas

Apoio a construgéo de banheiros, instalagbes hidraulicas e acessibilidade

Levantamento das moradias precarias

Parcerias com Estado e Unido para financiamento habitacional

Objetivo Especifico

Cédigo 03

Garantir atendimento qualificado as familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, com agbes integradas entre
6rgaos da rede de protegio e de garantia de direitos.

Orgéo Responsavel

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Compromisso

Implantar servigos de atendimento especializado para adolescentes e mulheres em situacao de violéncia ou violagéo de direitos.
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Indicador do Compromisso
N° de atendimentos especializados realizados por ano
Meta do indicador
Regionalizagao 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 500 700 850 1.000 Unidade
Iniciativas

Acolhimento psicossocial e juridico as vitimas

Ampliagdo das campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos servigos de atendimento as vitimas

Capacitagao qualitativa para melhoria das praticas e atitudes profissionais na unidade;

Criagao de centro de referéncia provisorio e parcerias com instituigbes locais

Formalizagao de equipe técnica interselorial (assisténcia, satde, educagéo)

Garantir acolhimento humanizado com garantia da protecéo integral de adulto e suas familias, idosos, mulheres, criangas e adolescentes vitimas de
violéncia de negligéncia;

Implantag&o de fluxo de referéncia e contrarreferéncia

Objetivo Especifico

Cédigo 04

Assegurar o acesso a beneficios eventuais e aos programas federais vinculados ao SUAS, com agilidade, equidade e base

v territorial.
‘mlo Responséavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Compromisso

Fortalecer a concessao de beneficios eventuais (aluguel social, auxilio funeral, cesta basica) em situagbes de vulnerabilidade temporaria.

Indicador do Compromisso

% de familias beneficiarias

Meta do indicador
Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 80,00% 85,00% 90,00% 95,00% Percentual
Iniciativas

Ampliagdo e acompanhamento das familias beneficiarias do Bolsa Familia e do Crianga Feliz.
Regulamentagdo municipal dos critérios e fluxos
Treinamento da equipe técnica para triagem e acompanhamento

Objetivo Especifico
Cédigo 05
Assegurar o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes por meio da garantia dos seus direitos & educagéo, salde,
Descrigéo protegéo, convivéncia familiar e comunitaria, participagéo cidada e acesso a oportunidades de crescimento em um ambiente

seguro e inclusivo.

Orgédo Responséavel Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Compromisso

Implementagéo um programa transversal de atencéo integral & crianga e ao adolescente, articulando politicas de educagao, salde, assisténcia social,
cultura, esporte e direitos humanos

Indicador do Compromisso

Percentual de Cobertura da Rede de Atencao Integral & Crianga e ao Adolescente

Meta do indicador
Regionalizagio 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 60,00% 70,00% 80,00% 100,00% Percentual
Iniciativas
Capacitagéo de profissionais da educagdo, salde, assisténcia e conselhos em temas como escuta especializada, violéncia sexual, evaséo escolar e

protegdo integral

Criagao de espagos de escuta, acolhimento e orientagéo psicossocial para adolescentes
Criacao de oficinas socioeducativas, culturais e esportivas no contraturno escolar
Implantagéo de nucleos de atendimento intersetorial nos bairros @ comunidades
Realizagado de encontros familiares periodicos em escolas e CRAS

Reintegragéo de criangas e adolescentes fora da escola ou com direitos violados
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Programa
Cédigo 007
Denominagdo Fiscalizagéo e Controle das Contas Publicas
Exercer com exceléncia a fungéo legislativa e fiscalizadora, promovendo a participagéo cidada, a transparéncia e o
Objetivo geral fortalecimento institucional do Poder Legislativo, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e democratico do
municipio de Itamari.
Pablico Alvo Populagdo em Geral e Servidores da Camara
Orgéo(s) participante(s) Camara Municipal
0DS(s) ' Parcerias e meios de implementagao
Paz, justiga e instituigbes eficazes

* Qtjetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasi

Indicadores
Referéncia
te
Descrigao Fon Unidade de Medida Deta indice Indice Desejado
e nf s Apurado
% de a;oessubihdade as informagdes financeiras no portal da | CaAmara Percentual 30/12/2024 75.00% 100,00%
% de andlises realizadas nas prestagbes de contas do|Camara
Executivo e demais 6rgéos municipais PeroN 30/12/2024 80,00% 100,00%
Recursos
Valor Global | 9.023.000,00
Objetivo Especifico

Cédigo 01

Ampliar os mecanismos de transparéncia e controle social da CAmara Municipal de Itamari, por meio da digitalizagado dos
Descrigéo processos legislativos, da realizagao periédica de audiéncias piblicas e do fortalecimento das agbes de comunicagio com a

populagéo.
Orgéio Responsavel Camara Municipal de Itamari

Compromisso
Aluar com transparéncia, participacdo e responsabilidade para fortalecer o papel do Legislativo no desenvolvimento de Itamari.

Indicador do Compromisso
Indice de Participagéo e Transparéncia Legislativa
Meta do indicador
Regionalizagdo 2026 2027 2028 2029 Unidade de Medida
Municipio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% Percentual
Iniciativas

Manutengéo do Plenario da Camara Municipal
Manutengéo geral dos servigos da Camara Municipal
Modernizag&o e reequipamento da sede da Camara Municipal
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Programa
Objetivo
Compromisso
Meta

001 Educagao Integral, Inclusiva e com Qualidade
01 Garantir infraestrutura escolar adequada, segura, inclusiva e equipada, promovendo ambientes propicios ao
aprendizado, ao bem-estar e ao desenvolvimento integral dos estudantes da rede publica municipal de
ltamari.
01 Investir na modernizagao e ampliagdo da infraestrutura das escolas publicas municipais
01 Percentual de escolas da rede municipal com infraestrutura adequada

02 Ampliar a cobertura da educagao infantil na rede publica municipal com infraestrutura adequada,
alimentagéo escolar balanceada, materiais pedagogicos apropriados e equipe qualificada para garantir o
desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social das criangas.

01 Expandir a oferta de vagas em creches e pré-escolas para atender a demanda reprimida de criangas
de 0 a 5 anos
01 Taxa de cobertura da educacao infantil (4 a 5 anos)

03 Ampliar a efetividade do ensino fundamental municipal de 1° ao 9° ano, asseguranda infraestrutura,
formacao docente, materiais pedagogicos, avaliagdo continua e apoio a aprendizagem, com equidade e foco
’ na melhoria do desempenho educacional.
01 Melhorar os indicadores de desempenho educacional e reduzir a distorgdo idade-série no ensino
fundamental.
01 indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB) - anos finais

04 Expandir a oferta e qualificar a EJA no municipio de Itamari, com foco na alfabetizagéo de jovens e adultos,
no resgate da escolarizagao interrompida e no fortalecimento do vinculo escola-comunidade, com
metodologias inclusivas, formagao docente e integragao com cultura e trabalho.

01 Ampliar a cobertura da EJA no municipio, com turmas noturnas e descentralizadas, priorizando zonas
rurais, bairros periféricos e a populagéo idosa.
01 Nulmero de matriculas na EJA no municipio

05 Assegurar o acesso, a permanéncia, a participagao e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da
educacao especial, com atendimento educacional especializado, formagéo de professores, acessibilidade
estrutural e apoio psicossocial.

01 Ampliar o nimero de escolas com infraestrutura acessivel e salas de recursos multifuncionais para
atendimento educacional especializado (AEE).
01 % de escolas com infraestrutura acessivel e sala de AEE funcionando

06 Assegurar a oferta regular de alimentag&o escolar com base em cardapio nutricionalmente equilibrado,
incentivo a agricultura familiar, controle sanitario dos insumos e integragdo com agdes de educagdo
. alimentar e nutricional.
01 Garantir a oferta diaria e continua de alimentagdo escolar de qualidade a todos os alunos da rede
municipal
01 % de dias letivos com oferta de alimentagao escolar adequada por escola

07 Garantir a cobertura total do transporte escolar rural e urbano para estudantes da educagao infantil, ensino
fundamental e EJA, com rotas planejadas, veiculos seguros, manutengdo regular e motoristas capacitados.
01 Ampliar a cobertura do transporte escolar para todas as localidades da zona rural com alunos
matriculados na rede municipal.
01 % de estudantes da atendidos com transporte escolar regular

08 Promover uma educagao publica de qualidade, inclusiva e equitativa, assegurando acesso, permanéncia e
aprendizagem significativa para todos os estudantes, com valorizagao dos profissionais e fortalecimento da
gestao escolar.

01 Garantir uma educacéo publica de qualidade, fortalecendo a gestdo democratica, a valorizagao dos
profissionais da educagao
01 Percentual de efetividade da governanca educacional

002 Viver Itamari - Cultura e Esporte para Cidadania
01 Ampliar e qualificar a oferta de atividades culturais e esportivas no municipio por meio da criagao de
espacos, eventos, politicas plblicas permanentes e apoio a iniciativas comunitarias, com énfase na
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Programa

Objetivo

Compromisso
Meta

juventude, na formacgéao cidada e na valorizagao da cultura popular.
01 Reativar e estruturar espacos culturais e artisticos no municipio.
01 % de espagos culturais reativados

02 Promover eventos culturais e esportivos que fortalegam o sentimento de pertencimento e cidadania
01 Percentual de eventos do calendario cultural realizados

003 Governanga Administrativa e Equilibrio Fiscal

01

02

03

04

05

Fortalecer os canais institucionais de participagéo social, ampliar o acesso da populagéo aos espagos de
escuta ativa e controle social, garantir maior transparéncia na administragao publica e coordenar a
articulagéo estratégica de programas e convénios intersetoriais.
01 Criar Conselhos de Bairros e Comunitarios, promover a escuta ativa da populagéo e garantir eficiéncia
na gestao de convénios e parcerias
01 N° de Conselhos Comunitarios ativos

Fortalecer a gestao publica municipal, aprimorando a estrutura administrativa e os servigos internos,
valorizando os servidores, otimizando processos de compras e licitagdes e assegurando, de forma
responsavel, o cumprimento das obrigagdes fiscais e financeiras do municipio.
01 Garantir a modernizagdo da administragéo publica com controle eficaz dos recursos, valorizagdo do
quadro de servidores e cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal.
01 Indice de Conformidade da Gestdo Fiscal e Administrativa

Fortalecer a atuagao estratégica do Gabinete do Prefeito por meio da modernizagéo dos processos
administrativos, da articulagéo intersetorial com as secretarias municipais, da criagéo e operacionalizagdo da
Ouvidoria Municipal, e do aprimoramento da comunicagao institucional, garantindo uma gestao
01 Fortalecimento da articulagao entre secretarias
01 N° de reunides intersetoriais realizadas

Fortalecer os mecanismos de controle interno, auditoria e transparéncia na administragéo publica municipal,
promovendo a integridade, a prevengao de irregularidades e a melhoria da gestao fiscal.
01 Assegurar uma gestéo publica ética, eficiente e transparente, por meio da atuagdo proativa da
Controladoria Geral na fiscalizag@o, orientagao técnica, auditoria e promogao do controle social.
01 Percentual de 6rgaos e entidades da administragao municipal auditados anualmente

Modernizar e fortalecer a atuagéo juridica do Municiplo, assegurando a legalidade dos atos administrativos,
a eficiéncia na cobrancga da divida ativa e a defesa institucional dos interesses publicos.
01 Garantir uma atuacéo juridica preventiva, técnica e eficiente, promovendo seguranga juridica a
administragdo municipal, recuperagao de créditos publicos e redugdo de passivos judiciais.
01 Percentual de pareceres juridicos emitidos dentro do prazo legal ou pactuado com os 6rgaos
demandantes.

004 Itamari Urbana - Infraestrutura, Acessibilidade e Qualidade de Vida

03

01

Fortalecer a agricultura familiar sustentavel e promover a preservagao dos recursos naturais, por meio do
apoio técnico, incentivo a produgéo organica, educagdo ambiental e implementagéo de agdes de convivéncia
com o semiarido.

01 Implantar politicas integradas de apoio a agricultura familiar e de preservagdo ambiental, com foco na
seguranca hidrica, producao sustentavel, combate a degradagao ambiental e valorizagao das
comunidades rurais.

01 % de propriedades rurais atendidas com agoes de apoio produtivo ou ambiental

Ampliar e qualificar a rede de infraestrutura urbana e rural, por meio de obras publicas planejadas, melhoria
da mobilidade e do paisagismo, implementacao de solugoes sustentaveis e valorizagdo dos espagos de
convivéncia da populagao.
01 Executar obras de pavimentagao e requalificagdo de vias urbanas e rurais, priorizando acessibilidade
€ seguranga viaria.
01 N°de km de vias requalificadas ou pavimentadas por ano

02 Melhorar os espagos publicos urbanos, garantindo pragas acessiveis, bem cuidadas e funcionais.
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01 N° de pragas publicas requalificadas ou implantadas

03 Modernizar a rede de iluminagao publica e ampliar os servigos de limpeza urbana, garantindo
seguranga, eficiéncia energeética e manutengao regular dos espagos publicos.
01 Indice de Qualidade Urbana em lluminagéo e Limpeza Publica

04 Construgao e Manutengao de Prédios Publicos
01 Percentual de prédios publicos municipais com manutengdo

03 Fortalecer a seguranca publica e a atuagé@o da defesa civil, promovendo agdes integradas de prevengéo,
monitoramento e resposta a riscos e emergéncias, garantindo prote¢do a populagéo e ao patriménio publico.
01 Ampliar a presenga do poder publico nas comunidades urbanas e rurais de Itamari, por meio da
modernizagdo da seguranga municipal, da estruturag@o da Defesa Civil
01 Percentual de Cobertura das Agoes de Seguranga Publica e Defesa Civil

005 Saude com Acesso, Qualidade e Cuidado Integral
. 01 Fortalecer a cobertura, a resolutividade e a capacidade de acolhimento da Atencao Basica como porta de
entrada preferencial do SUS no municipio.
01 Ampliar a cobertura da Estratégia Saide da Familia (ESF) para todo o territério municipal.
01 % da populagédo coberta por ESF

02 Garantir agdes de promogéo da salde, prevengdo e educagio popular em satde.
01 % de agdes de promogao da saude realizadas por ano

02 Assegurar o acesso regular e seguro a medicamentos essenciais e insumos, com abastecimento adequado
e controle eficaz de estoque.
01 Manter abastecimento continuo de medicamentos basicos e especializados
01 Indice de disponibilidade de medicamentos da REMUME

03 Fortalecer a vigilancia em satide ambiental, epidemioldgica e sanitaria, articulando com agdes de controle de
endemias e promogao do saneamento basico
01 Reduzir riscos a salde publica por meio da vigilancia e saneamento em areas criticas.
01 % de imoveis vistoriados regularmente pela vigilancia sanitaria/epidemiolégica

04 Aprimorar a gestdo do sistema municipal de salide por meio da modernizagdo administrativa, qualificagdo
dos processos regulatérios
01 Implantar praticas modernas de planejamento, monitoramento e gestdo financeira no SUS municipal,
. com foco na transparéncia, no uso eficiente dos recursos e na melhoria dos resultados em sautde.
01 Percentual (%) de servidores capacitados

05 Fortalecer a regionalizagado da saude por meio da participagao ativa no Consorcio Publico de Satde, visando
ampliar o acesso da populagéo de Itamari a servigos especializados e exames de média e alta complexidade
01 Ampliar o acesso da populagéo de Itamari aos servigos de satide de média e alta complexidade
01 Percentual de atendimentos especializados realizados via consércio

006 Protecao Social com Cidadania e Dignidade
01 Qualificar a gestdo do SUAS no municipio, fortalecendo os instrumentos de planejamento, monitoramento e
controle social, garantindo a governanca participativa e transparente.
01 Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e ampliar a participagao popular
nas decisdes da politica publica.
01 Percentual de deliberagdes do conselho efetivadas

02 Implantar e manter atualizado o Sistema de Informagao do SUAS, assegurando dados confiaveis para
o planejamento e cofinanciamento )
01 % de cadastros atualizados no Cadastro Unico

02 Fortalecer a rede de protegédo social basica no territério, promovendo o acesso a servigos, convivéncia
familiar e comunitaria, e superagao das vulnerabilidades.
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Compromisso
Meta
01 Ampliar a cobertura e a capacidade de atendimento do CRAS, com foco nas familias em situagédo de

pobreza, mulheres chefes de familia, criangas e idosos.
01 N° de familias atendidas pelo CRAS

02 Criar o programa Morar Melhor em Itamari, com foco na melhoria habitacional para familias de baixa
renda.
01 % de moradias em situagao de vunerabilidade estrutural contempladas

03 Garantir atendimento qualificado as familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, com agdes
integradas entre 6rgaos da rede de protegao e de garantia de direitos.
01 Implantar servigos de atendimento especializado para adolescentes e mulheres em situagéo de
violéncia ou violagdo de direitos.
01 N° de atendimentos especializados realizados por ano

04 Assegurar 0 acesso a beneficios eventuais e aos programas federais vinculados ao SUAS, com agilidade,
equidade e base territorial.
. 01 Fortalecer a concessao de beneficios eventuais (aluguel social, auxilio funeral, cesta basica) em
situagdes de vulnerabilidade temporaria.
01 % de familias beneficiarias

05 Assegurar o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por meio da garantia dos seus direitos a
educacgao, saude, protegédo, convivéncia familiar e comunitaria, participagdo cidada e acesso a
oportunidades de crescimento em um ambiente seguro e inclusivo.

01 Implementagdao um programa transversal de atengao integral a crianga e ao adolescente, articulando
politicas de educagéo, saude, assisténcia social, cultura, esporte e direitos humanos
01 Percentual de Cobertura da Rede de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente

007 Fiscalizagdo e Controle das Contas Publicas
01 Ampliar os mecanismos de transparéncia e controle social da Camara Municipal de Itamari, por meio da
digitalizagao dos processos legislativos, da realizacao periddica de audiéncias publicas e do fortalecimento
das agdes de comunicagdo com a populagéo.
01 Atuar com transparéncia, participagao e responsabilidade para fortalecer o papel do Legislativo no
desenvolvimento de Itamari.
01 Indice de Participagdo e Transparéncia Legislativa
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