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DECRETO N° 126/2025 DE 23 DE MAIO DE 2025.

Institui a Comissdo de monitoramento, reordenamento e
Reestruturagdo da Rede Municipal de Ensino e do Plano de
Carreira Remuneracdo e Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo e do Estatuto do Magistério Publico Municipal. A
presente comissdo acompanhara as acbes que serao
desenvolvidas no ambito municipal garantindo a lisura e equidade
no tocante aos trabalhadores, estudantes e sociedade civil. O
Reordenamento e a reestruturacao do Plano de Carreira e do
Estatuto do Magistério, visa adequar as politicas publica as
condicbes econdbmicas, educacionais e funcionais na oferta da
educacgao e no cumprimento dos direitos dos trabalhadores em
ambito municipal, estadual e nacional.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE TANCRETO NEVES, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢Bes legais, que lhe conferem o art. 79, incisos, V e VI, combinado com as alineas “k” e
“m”, inciso do | do art. 1° do Decreto Municipal n° 86, de 09.08.2010 e, considerando:

a necessidade de instituir a comissdo representativa organizadora e
responsavel pelo processo de reordenamento da rede municipal de ensino, da
reestruturacdo do Plano de Carreira Remuneragcdo e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo e do Estatuto do Magistério Publico, visando a
elaboracdo de estudo técnico e implementacdo de agcbes que possibilitem a
melhoria da oferta e garantindo o direito a aprendizagem significativa e de
qualidade aos estudantes, bem como melhoria nas condi¢cdes de trabalho e
cumprimento dos direitos da classe trabalhadora da educacéo;

. a necessidade de instituir um conjunto de a¢des complexas e que garantam

que nenhum prejuizo aos alunos da rede municipal de ensino seja acarretado,
bem como aos servidores da educagao municipal;

0 que prever as legislagdes nacionais por meio da Lei n° 9.394/1996 (LDB), Lei
n° 14.113/2020 (FUNDEB), Lei n° 14.817/2024, bem como as legislacbes
municipais por meio da Lei Complementar n°® 23/2010 (Plano de Carreira do
Magistério) e Lei n°54, de 24 de abril de 1998 (Estatuto do Magistério).

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido a Comissdo de Elaboragcdao de Estudo Técnico e

Financeiro - CEETEF, que tera a responsabilidade de coordenar e apontar solugdes
para possibilitar a viabilidade do reordenamento da rede municipal e da
reestruturagdo do Plano de Carreira Remuneragao e Valorizagdo do Magistério e do




Estatuto do Magistério Publico, sem comprometer a prestacao dos servigos publicos
de educacgao.

Art. 2°. A comissao de que trata o art. 1° deste decreto sera composta por 7

(sete) representantes a saber:

I. 1 (um) representante da secretaria municipal da educagao;

II. 1 (um) representante da secretaria municipal da fazenda municipal;

[ll. 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo das Redes
Publicas Estadual e Municipal de Ensino Pré-Escolar, Fundamental e Médio do
Estado Da Bahia — APLB Sindicato;

IV. 1 (um) representante do Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de
Presidente Tancredo Neves-Ba;

V. 1 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — CACSFUNDEB;

VI. 1 (um) representante do Conselho Municipal da Educagéo - CME;

VII. 1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal.

§1°. Os representantes de que trata este artigo, serdo indicados pelas
respectivas entidades ou 6rgao que represente, os quais deverao enviar ao chefe do
Poder Executivo Municipal, os respectivos nomes para sua nomeagao.

§2°. A comissao apds nomeacao devera eleger seu presidente, vice-
presidente e relator, competindo:

. ao presidente:

a. convocar seus membros para as reunifes;

b. presidir e coordenar os trabalhos da comissdo, promovendo as
medidas necessarias a consecugao das suas finalidades;

c. coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros da
COMIsSSao;

d. dirimir as questdes de ordem;

e. zelar pela ética e pelo sigilo dos trabalhos da comissdo com relagao
aos assuntos tratados submetido a sigilo;

f. expedir documentos decorrentes de decisbes da comissao:

g. fazer cumprir as regras da comissao previstas neste decreto;

h. fazer a gestdo da comissdo mediante articulagdo com o 6rgéo
municipal da educacdo para solicitar os recursos humanos,
materiais e financeiros, necessarios ao funcionamento da comissao;

i. aprovar a pauta das reunioes;
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j. abrir e encerrar as reunides, fazendo, consignar em ata, todos os
expedientes e comunicacdes ocorridas;

k. expedir ordens internas e servicos necessarios ao funcionamento
da comisséao;

. promover, na existéncia de vagas, a imediata substituicdo dos
componentes da comissao, nos termos deste decreto;

m. exercer nas reunides, além do direito de voto, o de qualidade, nos
casos de empate;

n. exercer outras atribuicbes que objetivem ao melhor funcionamento
da comisséao;

Il. ao vice-presidente:

a. substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos, bem como
sucedé-lo, em caso de vacancia do cargo, até o término do
mandato;

b. exercer as atribuigcbes que Ihe forem delegadas pelo presidente;

prestar, de modo geral, sua colaborag&o ao presidente.
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. ao relator:

secretariar as reunides da comissao;

receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

preparar a pauta das reunides;

lavrar as atas e relatérios da comisséao;

registrar a frequéncia dos membros da comissao as reunides;
anotar os resultados das votacdes e das posi¢cdes apresentadas; e
distribuir aos membros da comissdo as pautas das reunides, 0s
convites e comunicagdes;

elaborar o relatério final dos trabalhos da comissdo em conjunto
com a empresa responsavel pera efetivacdo do processo, o dito
relatério constara uma sintese do antes e do depois da estrutura da
rede municipal, com seus efeitos positivos e negativos.
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§3° A comissao tera vigéncia enquanto durar a necessidade dos seus
trabalhos, sendo sua extingao declarada por maioria absoluta dos seus membros.

§ 4°. Durante o periodo de vigéncia da comissao os membros vinculados ao
Poder Executivo Municipal, poderdo dedicar tempo integral aos trabalhos, ficando,
desta forma, dispensados das suas fung¢des habituais de trabalho nos dias em que
estiverem no exercicio da fungao de membro desta comissao.
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§ 5° O trabalho da comissao sera considerado de interesse publico relevante,
nao sendo devida qualquer tipo de remuneracdo pelo exercicio da fungdo de
membro da comissao.

Art. 3°. Compete a CEETEF a elaboracao do estudo técnico que consistira:

. na redistribuicdo de locais de trabalho;

Il. remocao de servidores quando necessario;
. reducdo de servidores contratados;

V. unificacdo de salas de aula;

V. analise de roteirizacao do transporte escolar.

§ 1°. A comissao ficara responsavel também, por conduzir, organizar,
acompanhar e fiscalizar as atividades, os trabalhos e os eventos referentes ao
estudo técnico de que trata este artigo, junto a empresa contratada para essa
finalidade.

§ 2°. A comissao contara com o apoio da equipe técnica, responsavel pelo
levantamento, analise de dados e informacbes sobre a oferta e a demanda
educacional do municipio previstas no Plano Municipal de Educagéo (PME).

§ 3° O trabalho da comissdo tem como finalidade a busca de garantir
melhores condicbes de trabalho, garantia de direitos e garantia do direito a
aprendizagem.

§ 4° A presente comissao fica encarregada de tomar todas as providéncias
necessarias para cumprir seu objeto principal, obedecendo fielmente aos
ordenamentos legais.

Art. 42 - A CEETEF tera seu funcionamento regido pelas seguintes normas:
I. as reunides ocorrerdo de acordo com a pauta definida pela prépria
COMIissao;
II. as reunides serdo realizadas com a maioria absoluta das suas
representagcdes em primeira convocagao ou 1/3 (um terco) em segunda
e ultima convocacgao, que deliberarao pela maioria dos votos presentes,



~— -
R RS T eeren HEVEY
L1 A —

'V

-
G

3

]
(F}]

sendo que a segunda convocacgdo, devera se da em intervalo minimo
de 2 (dois) dias corridos, contado da primeira convocacao;

lll. as decisbes da comissao serdo tomadas por maioria simples, cabendo
ainda ao presidente o voto de desempate;

IV. podera instituir subcomissdes especificas para analisar, estudar,
discutir e emitir pareceres sobre temas especificos relacionados a
competéncia da comisséo;

V. as reunides, a critério da comissao sera permitida a presenca de outras
pessoas, como direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 5°. Os trabalhos levantamento e processamento das informagdes e
efetivacdo do processo de reordenamento e reestruturacdo do Plano de Carreira e
do Estatuto do Magistério, sera efetivado por uma empresa contratada para essa
finalidade.

Art. 6°. A comissdo realizara reunides e audiéncias publicas, com os
trabalhadores, Poder Legislativo e Executivo, sociedade civil, com a finalidade de
apresentar e discutir o projeto e as propostas do processo de reordenamento da
rede municipal e das altera¢des do Plano de Carreira e do Estatuto do Magistério a
serem efetivadas no decorrer do processo.

Art. 7°. As situagbes omissas neste decreto serdo deliberadas pela comisséo.

Art. 8°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
todas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Tancredo Neves, em 23 de maio de
2025.

JOSUE PAULO DOS SANTOS FILHO
Prefeito Municipal

EDILENE DE JESUS SANTOS
Secretaria de Educagao
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