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DECRETO N° 137/2025 DE 17 DE JUNHO DE 2025.

Regulamenta a educacdo para jovens, adultos e idosos no
ambito do territério municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE TANCRETO NEVES, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicBes legais, que Ihe conferem o art. 79, incisos, V e VII, combinado com o art. 7° da Lei
Municipal ne 119/2003 e as alineas “k” e “m”, inciso do | do art. 1° do Decreto Municipal ne 86, de
09.08.2010 e, considerando:

I. o que dispde os artigos 206 a 212, da Constituicao Federal de 1988;

II. as diretrizes da Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional);

Ill.  a necessidade de atendimento as normas educacionais do Ministério da
Educacgao e do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacao;

IV. CONSIDERANDO a necessidade de acolhimento, da oferta, da permanéncia
da aprendizagem significativa via qualificagdo da escolarizagdo na
modalidade Educacao de Pessoas Jovens, Adultas e Idosas (EPJAI).

DECRETA:

CAPITULO |
Introducao.

Art. 1°. Fica garantida a oferta de educacéo escolar regular para jovens,
adultos e idosos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades, garantindo-se ao publico alvo as condi¢cdes de
acesso e permanéncia na escola, na forma da Lei n°. 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional) e Lei Municipal n°....(Sistema Municipal de Ensino).

Art. 2°. Este decreto regula e suplementa as diretrizes operacionais para a
educacao de jovens, adultos e idosos (EPJAI) nos aspectos relativos:

II



| — a matriz curricular deve respeitar a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o
Documento Curricular da Bahia (DCRB), provendo adequacdo as condigoes,
necessidade e realidades do publico alvo;

Il — deve atender ao Plano Nacional da Educacdo (PNE), ao Plano Estadual de
Educagao (PEE), ao Plano Municipal da Educagdo (PME), Politica Nacional de
Alfabetizacdo (PNA), pondo a alfabetizagdo como prioridade no processo de
aprendizagem.

Il — o registro de frequéncia, na modalidade educacional oferecida, sera realizado
pela gestao escolar/educacional conforme o sistema de ensino;

IV — a educacao de jovens, adultos e idosos pode ser desenvolvida por meio de
atividades curriculares presenciais, como a forma principal desta modalidade, sendo
facultado aos sistemas de ensino, desde que regulamentada e de forma adicional, a
utilizacdo de praticas pedagdgicas nao presenciais. Os momentos nao presenciais
poderdo ser organizados por meio de plataforma on-line ou material didatico
especifico enviado aos estudantes;

V — para ingressar na modalidade educacional sera considerada a idade minima de
quinze anos completos para o ingresso no ensino fundamental;

VI — a flexibilizacdo de oferta, de forma que se compatibilize com a realidade dos
estudantes, e o alinhamento da elevacdo de escolaridade com a qualificacao
profissional, a serem obrigatoriamente observada pelo sistema de ensino municipal;

§ 1°. A EPJAI podera ser organizada conforme estabelece a Resolugao do
CNE (Conselho Nacional de Educacao) n° 003/2025, que contempla diferentes
formas de oferta para atender a diversidade desse publico. Entre as possibilidades
previstas, destacam-se a combinacdo de praticas pedagdgicas presenciais e nao
presenciais, bem como a adocdo de diferentes formas de organizag&o curricular,
com vistas a garantir maior flexibilidade e adequagéo as realidades e necessidades
dos estudantes.

§ 2°. A carga horaria minima presencial sera de 30% (trinta por cento) com o
professor, para mediacdo dos conhecimentos, conteldos e experiéncias.

§ 3°. A carga horaria ndo presencial sera de no maximo 70% (setenta por
cento) da carga horaria exigida para a execucdo de atividades pedagdgicas
complementares, elaboradas pelo servidor regente.

§ 4°. O Sistema Municipal de Ensino garantira ainda um plantdo pedagdgico
quinzenal, na prépria escola ou local de funciona, para orientagcédo e diagndstico dos
alunos.



Art. 3°. A educacao de que trata este decreto podera ainda ser aplicada na
modalidade direcionada, como alternativa de atendimento ao estudante trabalhador,
matriculado em qualquer segmento da EPJAI, que enfrentar quaisquer dificuldades
em participar das atividades no inicio ou no fim do turno de estudo.

§ 1°. O Sistema Municipal de Ensino desenvolvera atividades previamente
planejadas pelos professores, de forma a cumprir a carga horaria prevista para o
componente curricular.

§ 2°. A EPJAI deve garantir o processo de aprendizagem de forma
humanizada e adequada as condicdes do seu publico-alvo, inclusive quando
ofertada em ambientes empresariais. Essa modalidade deve possibilitar um melhor
aproveitamento do tempo pelos estudantes trabalhadores, respeitando suas rotinas
e promovendo a valorizagcdo do espaco escolar como ambiente de formacgéao integral.

§ 3°. As turmas de EPJAI poderdo ainda ser ofertadas em unidades escolares
proprias, chamadas unidades acolhedoras, podendo ainda vincular turmas a uma
unidade escolar parceira ofertante.

Art. 4°. Com o objetivo de possibilitar o acesso, a permanéncia e a
continuidade dos estudos de todas as pessoas que nao iniciaram ou interromperam
0 seu processo educativo escolar, a oferta da modalidade da EPJAI podera se dar
nas seguintes formas:

| - educacao de pessoas jovens, adultos e idosos presencial;
Il - educagdo de pessoas jovens, adultos e edosos articulada a educacao
profissional, em cursos de qualificacdo profissional ou de formacéao técnica;

lIl - educagao de jovens, adultos e idosos com énfase na educagéo e aprendizagem
para a vida.

Art. 5°. A EPJAI pode ser organizada em séries anuais, periodos semestrais,
ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base
na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacédo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar, e para cada segmento ou etapa define-se uma carga horaria minima
especifica, considerando:

| - para os anos iniciais do ensino fundamental, que tem como objetivo a
alfabetizagao inicial, a carga horaria sera definida pelos sistemas municipal de
ensino, nado inferior a 600h (seiscentas horas);



Il - para os anos finais do ensino fundamental, que tem como objetivo o
fortalecimento da formacao geral, a carga horaria total minima sera de 1.600h (uma
mil e seiscentas horas).

Art. 7°. O processo de avaliacdo na EPJAI sera realizado de forma presencial,
respeitando as condicdes, caracteristicas e necessidades do publico atendido,
contemplando:

| - avaliagdo da aprendizagem dos estudantes de forma continua, processual e
abrangente;

Il - autoavaliagdo e avaliagdo em grupos, sempre presenciais;

Il — avaliagdo de saberes elaborados pelos docentes e aplicadas a cada unidade
letiva de forma acordada pela coordenagdo com os monitores, observando cada
particularidade das turmas e/ou estudantes;

IV - avaliagcédo que zele pela qualidade de ensino e aprendizagem.

CAPITULO I
Do Curriculo

Art. 8°. Os curriculos da EPJAI, independente de segmento e forma de oferta,
deverao garantir, na sua parte relativa a formacédo geral basica, os direitos e
objetivos de aprendizagem, expressos em competéncias e habilidades nos termos
daPNA e BNCC, tendo como énfase o desenvolvimento dos componentes
essenciais para o ensino da leitura e da escrita, assim como das competéncias
gerais e as competéncias/habilidades relacionadas ao constituintes curriculares da
matriz curricular, do sistema de ensino a exemplo de: Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Historia, Geografia, Arte e Lingua Inglesa

Paragrafo unico — A definicdo do curriculo e matrizes sera realizada pela
Secretaria Municipal da Educacao de acordo a necessidade e mecanismos legais.

Art. 9°. O curriculo sera o mesmo da rede municipal de ensino ja aprovado,
com adaptagbes voltadas a promocao da cidadania e alfabetizacdo, tudo
regulamentado por portaria da Secretaria Municipal da Educagcdo, para esta
finalidade.

Art. 10. O cumprimento da carga horaria da EPJAI podera incluir formagao
profissional do publico alvo como carga horaria complementar.

§1°. A formacgao profissional do publico alvo podera ser realizada pela
Secretaria Municipal da Educacao e por meio de convénios, pactos e demais atos
de parceria para essa formacao, inserindo no curriculo via portaria para esta
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finalidade, com registro de atividades e horas complementares, mediante
certificagcao da Secretaria Municipal da Educacéo e instituicdo formadora.

§2°. A formacgéo profissional sera facultativa aos alunos da EPJAI.

Art. 11. Os modulos da EPJAI poderao ser desenvolvidos de forma presencial
e nao presencial ou plantdes pedagdgicos com professores, monitores e
atendimentos domiciliares quando necessario.

§1°. O regimento escolar da rede de ensino, a luz da BNCC e do DCRB sera
referéncia para o trabalho pedagdgico, com centralidade na proposta curricular do
sistema municipal de ensino, incluindo o trabalho como principio educativo para
contemplar conhecimentos relativos aos constituintes curriculares:

I. Lingua Portuguesa;
II. Lingua Inglesa;

ll. Artes;

IV. Matematica;

V. Ciéncias da natureza;
VI. Historia;

VIl.  Geografia.

§2°. Na organizagdo do curriculo, os eixos transversais integradores,
Intercurriculares, municipais serado definidos com diretrizes curriculares focadas no
seguinte:

I. cidadania e trabalho;

Il. cultura;

lll. diretos humanos (crianga, adolescente, mulheres, idosos, negros, religiao);
IV. trabalho e juventude;

V. trabalho e tecnologia;

VI. trabalho no campo e qualidade de vida;
VIII. trabalho e ldosos;

IX. meio ambiente e saude;

X. projeto de vida;

Xl. inclusdo digital;

XIl. diversidades.

§3° As praticas pedagogicas, didaticas e metodoldgicas deverdao incluir o
pluralismo e a diversidade, interdisciplinaridade, contextualidade, diversidade dos
educandos, com garantia de democratizagcdo dos espagos publicos e, sobretudo, da
escola adequando tudo as suas realidades no campo e na cidade, devendo atender
os seguintes critérios:
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|. arealidade local da unidade escolar;

Il. contexto do coletivo que os alunos e monitores estéo inseridos;

lll. reconstrugao dos eixos tematicos, do plano de acéo e do projeto pedagdgico
sempre que necessario;

IV. relacionar o projeto pedagodgico a realidade histérica, regional, politica,
sociocultural e econdmica;

V. fornecimento de recursos didaticos, pedagodgicos, culturais e literarios que
atendam a diversidade da EPJAI;

VI. integracé@o das realidades do campo e da cidade.

Art. 12. A educacéo fisica € um componente curricular facultativo no curriculo da
EPJAI, eis que é necessario respeitar a condicao de cada aluno e sua pratica se
dara na forma da Lei n°® 10.793, de 1° de dezembro de 2003, esse componente
curricular é fundamental para trabalhar temas relacionados a saulde fisica e psiquica
em um processo de aprendizagem contextualizado.

Art. 13. A Lingua Inglesa € um componente curricular de oferta obrigatéria, a
partir do ensino fundamental.

Art. 14. Todas as agbes devem observar o previsto na Lei Federal n°.
9.394/1996.

CAPITULO Ill
Do Funcionamento da Educacao de Jovens, Adultos e Idosos.

Art. 15. A organizacgao sera estruturada por ciclos, dentro do semestre letivo,
com duracgao equivalente ao ano letivo.

Paragrafo unico — O ciclo pode ser redefinido em algumas unidades
escolares para turmas especificas de acordo com as condigdes e necessidades dos
estudantes, com a devida justificativa a Secretaria Municipal da Educagéo, apos
observancias dessas peculiaridade.

Art. 16. A organizacao sera estruturada por ciclos, dentro do semestre letivo,
com duragao equivalente ao ano letivo.

§1°. O ciclo pode ser redefinido em algumas unidades escolares para a
turmas especificas de acordo com as condi¢des e necessidades do publico alvo com
a devida justificativa a Secretaria Municipal da Educagéo, apds a observancia
dessas peculiaridades.



’V
P

. <2

.
A
! "y
;

]
=1

]

|

\

]

]

T

73
i

§2°. A EPJAI funcionara na forma de ciclo sendo organizada da seguinte

[.  ciclo | — equivalente ao 1° ano do Ensino Fundamental,

II. ciclo Il — equivalente ao 2° e 3° ano do Ensino Fundamental;
Ill.  Ciclo lll- equivalente ao 4° e 5° ano do Ensino Fundamental;
IV. Ciclo IV — equivalente ao 6° e 7° ano do Ensino Fundamental;
V. Ciclo V — equivalente ao 8° e 9° ano do Ensino Fundamental;

§3°. Todos os ciclos terdo carga horaria minima de 600h (seiscentas horas)
letivas, podendo ser alterado mediante portaria da Secretaria Municipal da Educacao
para 800h (oitocentas horas) letivas em um periodo de um ano com duracao de 160
a 180 dias;

§4°. O Municipio devera garantir a oferta de vagas da EPJAI em escolas e/ou
localidades que nao possuem a quantidade minima para a formacao de turmas.

§5°. Questdes extraordinarias serao resolvidas por meio de decisdo da Secretaria
Municipal da Educacao.

Art. 17. A EPJAI sera realizada com garantia de flexibilidade do curriculo,
método, tempo e espaco, para assegurar percursos individualizados, tempos de
formacgdo e abordagens de saberes significativos relacionados as necessidades e
especificidades dos educandos na forma de portaria especifica, expedida pela
Secretaria Municipal da Educacéo, para este fim.

Art. 18. O funcionamento da EPJAI sera por meio de:

I. aulas presenciais;

Il. aulas ndo presenciais;

lll. aulas gravadas;

IV. acompanhamento dos professores € monitores das unidades de ensino das

localidades; atividades complementares por meio audiovisual, audio, material em

slide, material impresso, atividades com livros didaticos;

VI. jogos;

VII. webquests;

VIIl. quizzes;

IX. dudios em podcasts;

X. tutoriais e aplicativos educativos diversos;

XI. material especializado de alfabetizagéo;

Xlll.  Outros materiais devidamente autorizados pela Secretaria Municipal da
Educacéo.



Art. 19. Serdo realizados eventos culturais, esportivos, jogos de cartas,
domind, cultos, palestras, visitas, vivéncias e demais atividades semelhantes como
parte do curriculo, avaliagao e processo de aprendizagem.

Art. 20. As unidades escolares deverao incluir a EPJAI nos seus respectivos
PPP até, sob pena de procedimento administrativo para apurar a desidia/omissao.

Art. 21. A EPJAI deve garantir uma educacéo e aprendizagem para a vida,
cidadania e emancipacao podera ser ofertada das seguintes formas:

| - atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais especificos e
transtorno do espectro autista na modalidade da EPJAI, de acordo com suas
singularidades, a partir da acessibilidade curricular promovida com utilizacdo de
metodologias e técnicas especificas, oferta de tecnologias assistivas conforme as
necessidades dos estudantes, apoiados por profissionais qualificados por meio do
atendimento Educacional Especialidade (AEE);

Il - atendimento aos estudantes com dificuldades de locomogao, residentes em
locais remotos e de dificil acesso, em periferias de alto risco social e em situagcao de
privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais, oportunizando acesso escolar
as populagdes do campo, indigena, quilombola, ribeirinhos, itinerantes, refugiados,
migrantes, e outros povos tradicionais, implementando turmas ou atendimento
personalizado em condi¢cdes de garantir aos alunos acesso curricular, permanéncia
na escola, participacao nas atividades e resultados positivos no processo de ensino
e aprendizagem.

§1°. E obrigagdo do municipio oportunizar acesso, permanéncia e cuidado
com aprendizagens formais e informais.

§2°. A forma de ensino devera considerar os espagos de fala dos alunos e
seus respectivos ambientes residenciais.

§3° O estudante determinarda os percursos formativos adequados as
condicbes de aprendizagem, as competéncias basicas ja adquiridas, as
possibilidades de integragcao com proposta profissional e as condicées estruturais de
vida, locomocéao, materiais e acesso ao curriculo.

§4°. A EPJAI deve promover atendimento dos estudantes com deficiéncia,
transtornos funcionais especificos e transtorno do espectro autista, por meio do
atendimento educacional especializado, complementar e preferencialmente no
mesmo turno da oferta, com possibilidade de ampliagéo.



§5°. A composicao das turmas da EPJAI deve ser precedida de procedimento
pedagogico de nivelamento com leitura, interpretacao, entendimento e compreensao
de texto, bem como composicao de texto e compreensdao da matematica numa
perspectiva interdisciplinar.

§6°. Aos alunos que apresentem deficiéncias ou transtornos especificos e
transtorno do espectro autista que impegcam seu desenvolvimento académico, a
legislagéo permite ser outorgada a terminalidade especifica, documento descritivo
das competéncias adquiridas, registrados no PElI ( Plano Educacional
Individualizado), exigindo encaminhamento do estudante a outras experiéncias de
vida e trabalho que nao considerem a continuidade de estudos académicos formais.

Art. 22. A EPJAI sera executada com equipe minima formada por
coordenador, monitores, tutores, estagiarios e alfabetizadores.

CAPITULO IV
Do Processo de Avaliagao.

Art. 23. O processo de avaliagao escolar na EPJAI, em seus diferentes
processos e espagos, devera encorajar, orientar, informar e conduzir os estudantes
em uma perspectiva continua e formativa, com vistas ao desenvolvimento das
aprendizagens.

Art. 24. A avaliacido devera ser processual e qualitativa com feicdo de
pareceres individuais em caso de reprovacgao.

Art. 25. A unidade municipal de ensino, nos termos do seu regimento escolar,
devera apreciar requerimento de auséncia justificada para os alunos, ponderando as
necessidades e condi¢des dos alunos, com atividades posteriores para cumprimento
de atividades compensatérias domiciliares para justificar as auséncias de
estudantes.

Art. 26. A avaliagao sera processual, na qual obrigatoriamente havera:

I. a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes sera realizada de forma
continua, processual e adequada as habilidades e limites dos estudantes;

Il. serao realizados processos de auto avaliagdo e avaliagdo em grupos, sempre
presenciais;

lll. sera realizada uma avaliagdo geral para todos os alunos elaborada pela
Secretaria Municipal da Educacéo para avaliacéao da aprendizagem ao final
de cada médulo.



CAPITULO V
Do Necessario Procedimento de Nivelamento

Art. 27. O processo de nivelamento sera realizado em procedimento de
avaliagdo e diagnédstico dos alunos para adequagdo das condigbes do aluno ao
tempo adequado de aprendizagem.

Art. 28. A avaliacao diagnostica devera ser realizado na primeira quinzena do
ano letivo, com o objetivo de verificar o nivel de conhecimento adquirido pelos
alunos EPJAI, diagnosticando a condigao individual e coletiva para enturmacao dos
estudantes e definicdo em projeto das intervengdes necessarias, formacado de
professores e adequacao das respectivas realidades para um processo formativo
agradavel e adequado.

Art. 29. As intervengdes pedagdgicas devem ser programadas e efetivadas
de forma coerente e eficaz no sentido de combater qualquer dificuldade e
defasagem de habilidades basicas de leitura e de escrita

Art. 30. A Secretaria Municipal da Educacdao por meio da coordenagao
pedagdgica devera desenvolver processo de ressocializagdo pela escola com
recuperacao das habilidades em defasagem e reforga-lo para erradicar o
analfabetismo e garantir cidadania a todos os alunos da EPJAI.

Art. 31. O processo de nivelamento faz parte das atividades e obrigagbes da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 32. O processo de nivelamento deve ser realizado com acolhimento dos
alunos, para nao transparecer a intencao de identificacdo da defasagem, evitando
sofrimento para os que irdo ensinar, bem como para quem nao consegue aprender.

CAPITULO VI
Das Disposig¢oes Finais.

Art. 33. A Secretaria Municipal da Educacao, podera realizar por meio de
processo administrativo simplificado o abono de auséncia justicadas a partir de
atuacao do setor de busca ativa, visando a inclusao social plena das pessoas jovens
adultas e idosas, a partir do direito a educagao, de sua dindmica de vida e da
realidade da sociedade moderna.



Art. 34. A EPJAI tera funcionamento definido por portaria da Secretaria
Municipal da Educacdo, no que nao for previsto neste decreto ou de forma

complementar.

Art. 35. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas

todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Tancredo Neves, em 17 de junho de

2025.

z

JOSUE PAULO DOS SANTOS FILHO

Prefeito Municipal

EDILENE DE JESUS SANTOS

Secretaria de Educacao
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DECRETO N° 138/2025 DE 17 DE JUNHO DE 2025.

Regulamenta a lotagdo e remocdo de servidores da rede
municipal de ensino e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE TANCRETO NEVES, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢des legais, que Ihe conferem o art. 79, incisos, V e VII, combinado com as alineas “k" e
“m”, inciso do | do art. 1° do Decreto Municipal n° 86, de 09.08.2010 e, considerando que:

I. que a lotagcdo e remocéao de servidores do magistério prevista no capitulo VIl
da Lei Municipal n°® 54/98 (Estatuto do Magistério) e no art. 56 e seus
dispositivos da Lei Municipal n® 17/90 (Estatuto do Servidor Publico Municipal),
carecem de melhor interpretacdo e atualizagcdo de entendimento, visando
prestigiar o principio da segurancga juridica;

Il. que foi instituida, pelo Decreto Municipal n® 126, publicado no diario oficial do
municipio de 23.05.2025, uma comissdo representativa organizadora e
responsavel pelo processo de reordenamento da rede municipal de ensino,
visando a elaboragcao de estudo técnico e implementacao de acgbes que
possibilitem a melhoria da oferta e garantindo o direito a aprendizagem
significativa e de qualidade aos estudantes, bem como melhoria nas condigcbes
de trabalho e cumprimento dos direitos da classe trabalhadora da educacao;

lll. considerando que representantes da secretaria municipal da educacdo e dos
servidores publicos da educacdo, com fundamento no principio da gestao
democratica reuniram-se em trés Assembleias, tendo as mesmas sido
realizada em: 29 de abril; 27 de maio e 10 de junho do corrente ano. Para
analisar, debater e deliberar as regras que constam neste decreto;

IV. a necessidade de instituir um conjunto de a¢des complexas e que garantam
que nenhum prejuizo aos alunos da rede municipal de ensino seja acarretado,
bem como aos servidores da educac&o municipal;

V. o que prever as legislagbes nacionais por meio da Lei n°® 9.394/1996 (LDB), Lei
n°® 14.113/2020 (FUNDEB), Lei n® 14.817/2024, bem como as legislacdes
municipais por meio da Lei Complementar n° 23/2010 (Plano de Carreira do
Magistério) e Lei n° 54, de 24 de abril de 1998 (Estatuto do Magistério).

Decreta,

CAPITULO |
Introducao.

[
i




Art. 1°. Este decreto visa regulamentar o capitulo Ill da Lei Municipal n° 54/98
(Estatuto do Magistério), bem como o art. 56 e seus dispositivos da Lei Municipal n°®
17/90 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), dando interpretacao atualizada e em
conformidade com o principio da gestdo democratica da educacéo.

CAPITULO Il
Da Permanéncia dos servidores do magistério no seu local de trabalho.

Art. 2°. Na distribuicdo da carga horaria e/ou na permanéncia do professor na
unidade escolar sera observado a ordem dos seguintes critérios:

| - a ordem de ingresso do servidor na unidade escolar, observando:

a) maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe na unidade escolar;

b) o professor que estiver no pleno exercicio de regéncia na carga horaria do componente
curricular de formacao tera prioridade de permanéncia;

c) sera dado prioridade aos professores que se encontram em efetiva regéncia de classe;

d) os que por qualquer motivo independentemente de tempo de lotagdo na unidade, que
nao estejam em efetivo exercicio de regéncia, perdera sua vaga para os que se
encontram no efetivo exercicio da regéncia na unidade escolar, desde que nao estejam
exercendo funcdo de livre nomeacdo e exoneragdo do interesse publico municipal,
estadual, e federal, bem como os que estejam afastado para mandado eletivo, classista
ou para estudo, tendo esse afastamento constituido por ato legal.

e) se o professor estiver em readaptacao funcional, por orientacdo médica, uma vez
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atestada essa condig¢ao, nao se aplica o que prever a alinea “c”.
Il - lotagcao conforme aprovagao em concurso publico na area de formacgao;

Il - maior tempo de ingresso no Magistério Publico do Municipio de Presidente Tancredo
Neves;

IV - maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio de Presidente Tancredo
Neves;

V - habilitagao na area especifica;

a) considera-se formagéao especifica para o Fundamental Il, a graduacao em determinado
componente curricular;

b) considera-se formagao especifica na Educagéo Infantil (Creche e Pré-Escola) e
fundamental | o curso de Pedagogia e/ou Magistério;
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VI - nivel mais alto na formacéo relacionada a educacao;

VII - se tomado posse o servidor nao ter exercido a fungcédo para qual foi aprovado em
concurso publico, tendo ocupado fungdes contrarias por motivos de designacao em cargo
em comissao, ou em outros cargos da administracao, tera desconsiderado a contagem do
tempo de regéncia.

VIII - fator biolégico: o mais velho levara vantagem sobre o mais novo;

§ 1° Aos professores que em determinado tempo, tenham sido afastados da
funcao de regéncia para exercer fungéo de suporte técnico e/ou pedagdgico na estrutura
da secretaria municipal da educag¢ao, ou em mandato classista, eletivo e/ou para estudo,
que estejam lotados em uma unidade escolar em que havera remocgao, terdo esse tempo
computado para o que prever o caput do art.

§ 2°. Quando se tratar de remocao de servidores que apresentem limitagao fisica
comprovada e que esta se constitua em impedimento de locomocgao, sera garantido a
este servidor o direito de permanéncia na unidade em que ele se encontra lotado.

§ 3°. Nao sera considerado como lotagao para aplicacdo dos critérios estabelecidos
na estrutura do artigo, os servidores lotados ou remanejados entre as unidades escolares
ocorrido a menos de trés ano.

§ 4°. O servidor que se enquadrar no que prever o § 3° deste artigo, tera como
referéncia da aplicacao dos critérios a unidade em que estava lotado antes da remocao.

CAPITULO I
Da Remocgao e nova lotagdo dos servidores do magistério.

Art. 3°. Quando a remocéao e/ou nova lotagao, ocorrer na fungao docente, observa-
se a seguinte ordem de critérios, para uma préxima lotacao:

| — na nova lotacao terdo prioridade os que tenham maior tempo de efetivo exercicio,
deve-se considerar para atender o que prever o caput do artigo a data de posse do
servidor;

Il - sera observado a vaga e o componente curricular em que o professor sera lotado no
novo espaco considerando a sua habilitagao na area especifica;

a) considera-se formacao especifica para o fundamental Il, a graduacédo em determinado
componente curricular;

b) considera-se formacao especifica na educagdo infantil (creche e pré-escola) e
fundamental | o curso de Pedagogia e/ou magistério;
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a) a vacancia do componente curricular deve ser informando pelo gestor da unidade
escolar, acompanhado do relatério da distribuicdo da carga horaria dos professores ja
lotados na unidade;

b) nas situagbes em que a vacancia corresponder a auséncia temporaria de professores,
em qualquer uma das modalidades de ensino, esta nao deve ser preenchida com uma
nova lotagao de forma permanente;

c) as vagas temporarias sdo as caracterizadas por afastamento em que o professor
retomara seu local de trabalho, sendo afastamento por licenga de qualquer natureza, ou
afastamento do servidor para ocupar cargo em fungéo de livre nomeacgao e exoneragao;

Il - considerar-se-a o local de origem do servidor conforme lotagéo da posse, entretanto
se a escola de origem da posse do servidor foi extinta, este deve ter como referéncia
sua lotacdo a secretaria municipal da educacao, respeitando os demais critérios, tendo
inicialmente respeitado sua nova lotagdo no nucleo correspondente em que sua escola
fazia parte;

Ill — tendo a escola mais de 5 (cinco) anos de extinta e o professor ja se encontra lotado
em outra unidade escolar, o tempo de posse deve ter como referéncia a chegada do
servidor nessa unidade;

Il - maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe no ambito municipal;

a) o tempo de exercicio na fungcao de direcao, vice diregdo ou coordenagdo pedagdgica
no ambito da estrutura da secretaria municipal da educacéao, ou funcéo de livre nomeacao
e exoneracdo da administracdo publica e/ou em mandato classista ou eletivo, nao
acarretara prejuizo ao professor, tendo esse periodo computado conforme o que prever o
caput do inciso;

b) o professor que no ambito da unidade escolar estiver exercendo outras fungdes e que
ndo seja as que prever a alinea “a@” deste inciso, tera esse tempo desconsiderado no que
prever o caput do inciso;

c) o professor afastado da fungao de regéncia, para fungdes fora do rol da educacao, nao
tera esse tempo computado no que prever o caput deste inciso, desde que nao seja no
que tange a alinea “a” deste inciso;

IV - maior tempo de ingresso no magistério publico do municipio de Presidente Tancredo
Neves;

V - maior tempo de servico publico efetivo prestado ao municipio de Presidente Tancredo
Neves;

VI - nivel mais alto na formagao no ambito da educacao;
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IX - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada, sendo esta condigcao
aplicada quando se tratar de remogao entre as comunidades e os distritos, ndo sendo
aplicada quando o deslocamento ocorrer da sede para as comunidades e distritos;

X - fator biolégico: o mais velho levara vantagem sobre o mais novo.

§ 1°. Na hipotese de dois ou mais professores disputarem a mesma vaga, sendo
esta na educacao infantil ou fundamental |, tera prioridade os professores com formacéao
em pedagogia. Quando a vaga for no fundamental Il, os que tém formacdo em area
especifica;

§ 2°. Na hipétese em que seja identificado o componente curricular em vacancia,
no fundamental Il na unidade escolar que oferece a vaga, dever-se-a considerar a
formacao especifica dos professores que estao sem lotagao, para uma nova lotagao.

§ 3°. Os servidores que tenham filhos ou dependentes com necessidades especiais
comprovada através de laudo médico, atestada a necessidade de cuidados de forma
integral por parte dos seus pais ou responsaveis, terdo essa situacdo deliberada pela
Comissao Organizadora de Estudos Técnicos do Processo de Reordenamento.

§ 4°. Os servidores que tém jornada de 40h (quarenta horas) semanal e que
tiveram lotacao apenas de 20h (vinte horas) em uma unidade escolar, deve ser garantido
a estes uma nova lotagao das outras 20h (vinte horas) em unidade escolar mais proximo
de sua lotagéo, quando nao for possivel a lotacdo na mesma unidade;

§ 5° So6 sera contemplado o que prever o § 4° deste artigo o professor aprovado
em dois concursos ou que tenha sido enquadrado no regime de 40h (quarenta horas)
semanal.

CAPITULO IV
Da permanéncia dos servidores nao docente (apoio)

Art. 4° Na lotacdo do servidor de apoio para as atividades docentes (agente de
portaria, agente de limpeza, agente de alimentacdo escolar, agentes administrativos)
observa-se a ordem dos seguintes critérios:

| — sera dado prioridade a ordem de ingresso do servidor no servigco publico
observando:

a) termo de posse conforme lotagdo do concurso publico;

b) a posse do servidor tera que ter sido concedida no cargo para o qual foi submetido no
certame do concurso publico, ndo se admitindo os desvios de fungéo;

c) na hipétese do servidor efetivado para uma determinada fungao, estando este no ato da
remog¢ao em outra funcao, deve-se considerar o que estabelece a alinea “a” deste inciso;
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d) estando o servidor em readaptagao funcional, por orientagdo médica, uma vez atestada
essa condigdo, deve ser garantido a este, lotacdo na escola de origem, atendendo a
ordem dos critérios;

e) superada a readaptacao funcional ao servidor deve ter aplicado os critérios para uma
nova lotacao;

II- maior tempo de ingresso na unidade escolar;
I1I- maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio de Presidente Tancredo
Neves;

IV- tomada a posse o servidor ndo tenha exercido a fungcdo para qual foi aprovado em
concurso publico, tendo ocupado fungdes contrarias por motivos de designacao em cargo
em comissao, ou em outros cargos da administracao, perdera o direito da aplicacao dos
critérios.

V- fator bioldgico: o mais velho levara vantagem sobre o mais novo;

CAPITULO IV
Da remocao e nova Lotagao dos servidores nao docente (apoio)

Art. 5°. Quando a remocgao acarretar uma nova lotagcdo na fungdo de apoio as
atividades docentes (agente de portaria, agente de limpeza, agente de alimentagao
escolar, agentes administrativos) observar-se-a ordem dos seguintes critérios para a nova
lotacao.

| - sera observada a vaga em vacancia e o vinculo de concurso do servidor;
Il - considerar-se-a o local de origem do servidor conforme lotagdo da posse;
Il - maior tempo de servigo exercido na funcao para qual foi concursado;

IV - maior tempo de servigco publico efetivo prestado ao municipio de Presidente Tancredo
Neves;

VIl - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada, sendo que esta condi¢cao
sera aplicada quando se tratar de remogao entre as comunidades e os distritos, nao
sendo aplicada quando o deslocamento ocorrer da sede para as comunidades e distritos;

VIII - fator biolégico: o mais velho levara vantagem sobre o mais novo;
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IX — sendo a escola de origem da posse do servidor extinta, este deve ter como referéncia
para uma nova lotagcao o nucleo correspondente em que sua escola fazia parte. Sendo
respeitado a ordem dos critérios;

X — tendo a escola sido extinta ha mais de 5 (cinco) anos, e os servidores tendo sido
lotados em outra unidade escolar, o tempo de lotagdo deve ter como referéncia a chegada
do servidor nessa unidade.

XI - nas situagdes em que a vacancia corresponder a auséncia temporaria, esta nao
deve ser preenchida com uma nova lotacao de forma permanente.

§ 1° Os servidores que tenham filhos ou dependentes com necessidades especiais
comprovada através de laudo médico, atestada a necessidade de cuidados de forma
integral por parte dos seus pais ou responsaveis, terao essa situacao deliberada pela
Comissao Organizadora de Estudos Técnicos do Processo de Reordenamento.

§ 2° As vagas temporarias sdo as caracterizadas por afastamento em que o
servidor retornara seu local de trabalho, sendo afastamento por licenca de qualquer
natureza, ou afastamento do servidor para ocupar cargo em fungéo de livre nomeagéao e
exoneragao.

CAPITULO V
Da posse do concurso de 2024

Art.6°. Os servidores aprovados no concurso de 2024, tendo estes tomado posse,
terdo os mesmos critérios aplicados para sua permanéncia ou nova lotacdo
regulamentada na estrutura deste Decreto.

Paragrafo unico. Tomando posse, tenha sido o servidor designado ou conduzido a
outras fungbes da reparticdo publica que nao seja em regéncia e/ou fungdo de livre
nomeacao e exoneracao da educacao, ficara a disposicao da administracao publica, que
designara sua lotacao respeitando os critérios estabelecidos nesse Decreto.

CAPITULO VI
Disposicao finais.

Art. 7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
todas as disposi¢cdes em contrario.
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EDILENE DE JESUS SANTOS
Secretaria de Educagao

JOSUE PAULO DOS SANTOS FILHO

Gabinete do Prefeito Municipal de Presidente Tancredo Neves, em 17 de junho de

2025.
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