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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

A

\IBIRATAIR)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 382, DE 10 DE JULHO DE 2024.

Nomeia a SR2. NUBIA PEREIRA DE CARVALHO,
para exercer o cargo de CHEFE DO SETOR DE
LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE VIAS PUBLICAS
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRATAIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais e, nos termos do Art. 71, inciso V e Art. 91, inciso Il, alinea “a”
que lhe confere a Lei Organica Municipal — LOMI.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a SR%. NUBIA PEREIRA DE CARVALHO, portadora da cédula de
identidade n° 10.XXX.XXX-82 SSP/BA e CPF n° 004.XXX.XXX-64, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV, para exercer o cargo
comissionado de provimento temporario de CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE VIAS PUBLICAS.

Art. 2°. A nomeada apresentou todas as certiddes exigidas pela Resolucéo n°® 156, de 08
de agosto de 2012, do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), e Declaragédo de
Bens, estando apto a designacdo para fungdo de confianca ou a nomeacdo para cargo
em comissdo nos termos da Lei.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 1° de julho do
ano corrente, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRATAIA, ESTADO DA BAHIA,
em 10 de julho de 2024.

Ana Cléia dos Santos Leal

Prefeita Municipal

Praca 10 de Novembro, n° 09, Rémulo Teotdnio Calheira, Ibirataia, Bahia — CEP: 45.580-000, CNPJ: 14.131.569/0001-09 —
Telefone:(73) 3537-2125 - E-mail: gabinete@ibirataia.ba.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 383, DE 10 DE JULHO DE 2024.

Exonera a SR®. ITATILA SANTOS SOUZA, do cargo
de CHEFE DO SETOR DE EVENTOS
INSTITUCIONAIS e da designacdo do cargo de
VISITADORA DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRATAIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais e, nos termos do Art. 71, inciso V e Art. 91, inciso I, alinea
“a” que lhe confere a Lei Organica Municipal — LOMI.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a SR ITATILA SANTOS SOUZA, portadora da cédula de
identidade n° 21.XXX.XXX-36 SSP/BA e CPF n° 076.XXX.XXX-65, do cargo
comissionado de provimento temporéario de CHEFE DO SETOR DE EVENTOS
INSTITUCIONAIS e da designacdo do cargo de VISITADORA DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 30 de
junho do ano corrente, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRATAIA, ESTADO DA
BAHIA, em 10 de julho de 2024.

Ana Cléia dos Santos Leal
Prefeita Municipal

Praca 10 de Novembro, n°® 09, Rémulo Teotonio Calheira, Ibirataia, Bahia — CEP: 45.580-000, CNPJ: 14.131.569/0001-09 - Telefone:(73) 3537-2125
E-mail: gabinete@ibirataia.ba.gov.br
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Concursos Publicos/Processos Seletivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024, DE 12 DE JULHO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA

A Prefeita do Municipio de Ibirataia, no uso de suas atribuicdes legais, Lei Municipal n2. 916 de 26 de dezembro de 2007,
Lei Municipal n2. 1.017 de 25 de margo de 2015, Lei Municipal n2. 1.230 de 14 de dezembro de 2023, pela Lei Municipal n2.
1.234 de 27 de dezembro de 2023, por meio da Comissdo de Organizadora de Concurso Publica instituido pela Portaria n2
254, de 05 de abril de 2024, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n® 001/2024 para provimento de vagas e
formacgdo de cadastro de reserva, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdao — IDCAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Ibirataia.

1.2. A selegdo para os cargos constantes neste edital serd constituida das seguintes etapas/fases, sob a responsabilidade
do IDCAP:

a) Provas objetivas;

b) Prova Discursiva, somente para o cargo de Advogado Publico;

c) Prova Pratica, somente para os cargos de Operador de Maquinas e Motores Pesados e Operador de
Motoniveladora;

d) Provas de Titulos para todos os cargos.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a

prévia convocagdo dos candidatos e seu ndo comparecimento, na data e horario estabelecidos, implicara na eliminagao
automadtica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo das mesmas.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Ibirataia.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste Edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo
definido como uma previsdao de horario a partir das 17h.

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Ibirataia.

1.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do enderego eletronico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicagdo do mesmo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.7.1. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletrénico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.7.2. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.7.3. As respostas as impugnagOes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnagdes referentes a retificagdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicagdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: “Impugnacao contra retificagdo n? ____ do edital correspondente”;

b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnagao;

) Argumentagdo fundamentada.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico

de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cddigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), Pessoa Negra
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

(PN) ou Indigena (IND), a carga hordria mensal, a remuneracdo inicial bruta e os requisitos para o cargo sdo os estabelecidos

a seguir:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
. Vagas Vagas | Vagas CH ~ . ..
Cod Cargo Imediatas AC PcD? semanal Remuneragdo | Pré-Requisito(s)
101 | Operador de Maquinase | ) e 01 . 40H R$ 1.412,00 | 42 Série do Ensino Fundamental
Motores Pesados
CARGOS DE NiVEL MEDIO
. Vagas Vagas Vagas CH ~ . ..
Cod Cargo Imediatas AC! PcD? semanal Remuneragdo | Pré-Requisito(s)
201 | Fiscal e Obras, Posturas | g 01 ; 40H  |R$1.412,00 | Ensino médio completo
e Meio Ambiente
Operador de Ensino médio completo e curso
202 P A 01 +CR3 01 - 40H RS 1.412,00 bésico de qualificagdo profissional de
Motoniveladora ..
no minimo 60 horas
203 | Agente Sanitério 02 + CR3 02 40H RS 1.412,00 Ensino médio Completo
o . -
204 | Fiscal de Tributos 02 + CR? 02 ) 40H RS 1.412,00 29 Grau completo (Ensino Médio
completo)
o . -
205 | Agente de Endemias 05 + CR? 04 01 aoH | R$2.82400 | 2° Graucompleto (Ensino Médio
completo)
Diploma em curso de educagdo
206 | Instrutor de Libras 02+ CR3 02 - a0H  |R$1412,00 | Profissional técnica de nivel médio
em Tradugdo e Interpretagdo em
Libras;
Diploma em curso de educagdo
207 | Intérprete de Libras 02 + CR? 02 ; a0H  |R$1412,00 | Profissional técnica de nivel médio
em Tradugdo e Interpretagdo em
Libras;
CARGOS DE NiVEL TECNICO
. Vagas Vagas Vagas CH = . . .
Cod Cargo Imediatas AC! PcD? Semanal Remuneragdo | Pré-Requisito(s)
Nivel Médio-Técnico ou Curso
301 | Técnico Ambiental 01 +CR3 o1 - a0H  |R$141200 | TEcnicoequivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgdo competente.
o
302 | Técnico Agropecudrio 01+CR? 01 ; 40H  |R$1412,00 | 2 GrauCompletocom Curso
Técnico devidamente registrado
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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. Vagas Vagas Vagas CH = . ..
Caod Cargo Imediatas AC' PcD? semanal Remuneragdo | Pré-Requisito(s)
. Superior em Direito, com inscri¢do
3 -
401 | Advogado Publico 01+CR 01 40H RS 1.412,00 definitiva na OAB
402 | Médico Veterinério 01+CR? 01 - 20 |R$1412,00 | EnsinoSuperior Completo, Registro
Conselho competente
. N Curso de Nivel Superior completo e
3 -
403 | Engenheiro Agrénomo 01+CR 01 40H RS 1.412,00 Registro no CREA
204 | Contador 01 + CR? 01 ) 40H RS 1.412,00 Ensino Superior Completo, Registro no
Conselho competente
. Ensino Superior Completo em Terapia
405 | Terapeuta Ocupacional 01+ CR3 01 - 20H RS 1.412,00 .
Ocupacional
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo,
406 | Analista de Sistema 01+CR? 01 - 30H | R$1.412,00 | Sistemasdelnformacdo, Engenharia

de Software ou area afim de nivel
superior ou equivalente

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em
407 | Turismélogo 01 +CR3 01 - 40H RS 1.412,00 Turismo, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

Curso superior em Biblioteconomia ou

408 | Bibliotecério 01 +CR3 01 - 40H RS 1.412,00 A ~
Ciéncia da Informagdo
409 | Fisioterapeuta 02 +CR? 02 - 20H | R$141200 | Superiorem Fisioterapia, reconhecido
P B pelo MEC e Conselho de Classe
410 | Farmacéutico 01+ CR? 01 ; 200 |R$1412,00 | SuPeriorem Farmdcia, reconhecido
T pelo MEC e Conselho de Classe
Superior em Medicina, reconhecido
411 | Médico Clinico Geral 02 + CR3 02 - 20H RS 2.500,00 pelo MEC e Conselho Federal de

Medicina.

Superior em Medicina, acrescido de
residéncia médica ou curso de

412 | Médico Psiquiatra 01 +CR3? 01 - 20H RS 2.500,00 especializagdo equivalente,
reconhecido pelo MEC e Conselho
Federal de Medicina.

Superior em Engenharia Civil,
413 | Engenheiro Civil 01+ CR3 01 - 40H RS 1.412,00 reconhecido pelo MEC e Conselho de
Classe

Superior em Servigos Sociais,
414 | Assistente Social 01 + CR3 01 - 20H RS 1.412,00 reconhecido pelo MEC e Conselho de
Classe.

Superior em Nutri¢do, reconhecido

icioni 3 -

415 | Nutricionista Escolar 01+CR 01 20H RS 1.412,00 pelo MEC e Conselho de Classe

416 | Psicologo Escolar 01+ CR? 01 - 20H | R$2.912,50 | Superiorem Psicologia, reconhecido
8 B pelo MEC e Conselho de Classe

417 | Coordenador Pedagdgico 05+ CR3 04 01 40H RS 4.580,57 Graduagdo em Pedagogia
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418 20 + CR3 19 01 20H RS 2.290,28
419 | Assistente Social Escolar 01+ CR3 01 - 20H RS 1.412,00 Curso superior em Servigo Social

Formacgdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a
420 | Professor de Matematica 07 + CR3 06 01 20H RS 2.290,28 dreas de conhecimento especifico do
curriculo, com complementagdo
pedagdgica, nos termos da legislagdo
vigente

Professor para as Escolas

421 do Campo

10+ CR3 09 01 20H RS 2.290,28 Graduagdo em Pedagogia

AC" - Ampla Concorréncia; PCD? - Pessoa com Deficiéncia; CR® — Cadastro de Reserva
2.2. A descrigdo das Atribuicdes dos Cargos consta no Anexo |l deste Edital.

2.3. A lotagdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo é de exclusiva competéncia da
Prefeitura Municipal de Ibirataia, podendo o candidato ser lotado em qualquer secretaria/setor/localidade, caso haja
demanda de cargos contidos neste Edital, considerando a atender a necessidade e interesse publico.

2.4, Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico previsto na Lei Ordinéria n2 967, de 21 de
junho de 2011, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas
Municipais.

2.5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.6. Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo:
a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) aptidado fisica e mental;

f) habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida;
h) idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.7. A investidura em cargo ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia percentual das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e
das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 3.10.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia (PcD).

3.3. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo I.

3.4. A classificagdo e aprovagao do candidato ndao garantem a ocupagdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de pericia médica, conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de pericia médica, terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da situagdo do candidato
optante pela reserva de vagas. A reprovacdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo, quando convocado,
acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constara apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuacgdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situa¢des de declaragdo falsa,
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conforme a hipdtese do 3.9.

3.7. Caso o candidato pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada, os critérios de
desempate estipulados no item 8.4 deste Edital deverdo ser aplicados, restando o direito de classificagdo do candidato
remanescente a vaga subsequente.

3.8. Na hipédtese de ndo haver candidatos optantes pela vagas reservadas aprovados em nimero suficiente para ocupar
as mesmas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia médica, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.10.1. Fica reservado o percentual de 5% (dez por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme dispde o Decreto Federal n2
9.508/2018.

3.10.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocagao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.10.3. Na hipétese de a aplicagdo do percentual previsto no item 3.10.1 resultar em numero fracionado, o nimero de
convocagoes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.10.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n?
14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagdo auditiva.

3.10.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢ées do cargo com a
deficiéncia.

3.10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd assinalar a opgdo correspondente no momento de inscrigdo e

enviar digitalmente coépia do laudo original, durante prazo de inscri¢do estipulado no Anexo | deste Edital, em campo
especifico no link de inscrigdo.

3.10.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com conhecimento na
area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, numero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissdo do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) do item 3.10.7;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),

patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.10.7;
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g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cGes, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.10.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n2 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condigdo e satisfeita as demais condi¢Ges descritas nas alineas do item
3.10.7, no que couber.

3.10.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.10.10.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes dos item 3.10.6 a 3.10.9, sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.

DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

3.10.11.0s candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo submetidos a avaliagdo, quando convocados, por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Ibirataia, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo
e sobre a compatibilidade das atribui¢des do perfil para o qual concorre.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢ao, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagoes;

b) atende aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condigdes para execugdo das atividades do cargo.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser

realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal de Ibirataia, consoante seguintes observagdes:

a) Acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo | deste Edital;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscrigdo online e, em seguida, envid-la de acordo com as
respectivas instrucdes;

d) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e guarda do comprovante de inscrigdo.

e) O requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) ndo seja efetuado até
a data prevista no Anexo | deste Edital.

f) Apds a confirmagdo da inscri¢do pelo IDCAP, o comprovante de inscri¢do estara disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento.

g) Apds o prazo estabelecido para inscrigbes, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigao.

h) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessdrio, até ultimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no Anexo | deste Edital.

i) O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario gerado ao

término do processo de inscrigao;

4.4, No ato dainscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formacgdo, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.5, O IDCAP ndo se responsabilizara por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicago ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.
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4.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados apos a efetivagdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e enderego, deverao ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.6.1. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢es dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. N3o serd aceito o pagamento da inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

4.8. O IDCAP ndo aceitara inscri¢Ges, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma diversa do estipulado
neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.8.2. 0 pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
n3o seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, sem devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido
ou pago em duplicidade.

49, Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas
informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscrigao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigdo,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Concurso.

4.12. Asinscrigbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal de Ibirataia e/ou do IDCAP.

4.13. As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, via conciliagdo
bancaria, ou de deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo nos termos do item 4.17 deste Edital.

4.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato, este devera optar na data
da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as
provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdao
de valores pagos.

4.15. No formulario de inscrigdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opGe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢do e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo
deste Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgagdo de seus nomes, nimeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

NIVEL VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 72,00

Médio e/ou Técnico . .
/ (setenta e dois reais)

RS 107,00

Superior .
P (cento e sete reais)
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4.17. DAISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.17.1. Para as solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato deverd, apds concluir procedimento
de inscri¢do no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar na condig¢do de candidato hipossuficiente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentag3o do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, Decreto
Federal n2 11.016 de 29 de margo de 2022;

4.17.2. Para solicitar a isencdo, o candidato devera preencher as informacgdes estabelecidas como obrigatdrias no
formulario especifico e enviar, em um Unico arquivo:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo; e

c) informar o NUmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos
termos da Portaria MDS n° 177/2011;

d) autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo IV

deste Edital de abertura.

4.17.2.1. O IDCAP consultard o érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicdo
indicada pelo candidato para isengdo e veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia
para realizar modificagbes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situagdo cadastral junto ao 6rgdo
gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da iseng¢do de pagamento do valor de
inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isen¢do pleiteada, a qual estard sujeita a analise e deferimento
da solicitagdo por parte do IDCAP em resposta a consulta & base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro Unico;

4.17.3. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.4. Arelagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletronico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.

4.17.5. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida deverd entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O IDCAP, nos termos da legislacdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptac¢des razodveis para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptag¢des razoaveis das provas objetivas
e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional),
acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital.

5.3. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.10.7
deste Edital, a descrigdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condigdo, caracteristica
ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo de tempo adicional citada no item 5.4
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto nos item 5.6 e seus subitens.

5.4, Caso a Documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, n2 14.126, de 22 de margo de 2021, e n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigao, caso o candidato ndo tenha sua solicitagdao deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE
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5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas. O
IDCAP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. Oacompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante aaplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianga
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

5.6.7. A candidata com situagdo deferida terd, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacgdo sera
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n? 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagdo, em cada um dos turnos de prova.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de
inscricOes e apresentar a comprovacgado da condi¢cdo que o motiva, conforme itens abaixo:

5.7.3. foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de Aculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

5.7.4. copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagdo oficiais com foto, valido, conforme item
7.11.2 deste Edital.

5.7.5. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagao enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante serd identificado pelo nome civil.

5.7.6. As publica¢des referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DAS SOLICITACOES POR MOTIVOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscricdo, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipd, burca e
outros devera realizar envio eletronico da cdpia da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o
nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregagdo, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fungdo na congregacdo.

5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato terd o artigo submetido por vistoria, inclusive eletrénica, por membro da equipe
de aplicagao.

5.8.2. Candidatos sabatistas deverdo, no ato de inscri¢do, informar sua condi¢do e realizar envio eletrénico da cépia da
declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e nimero do CPF do candidato, atestando a
sua condicdo de membro da referida congregagéo, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o nome completo,
CPF e sua fungdo na congregagao.

5.9. DAS OUTRAS CONDIGCOES
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5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo deverdo preencher
solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitagdo durante o periodo de
inscri¢Oes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo faga a solicitacdo, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario adequado a sua situagdo no
local de prova, podendo ou n3o ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas, entretanto, ao candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826, de 2003 e
necessitar realizar as provas/fases armado devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas;

b) enviar eletronicamente cépia legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei;

c) no dia das provas/fases candidato serd encaminhado a Coordenag&o da unidade, para comprovar a autorizago de
porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada da municdao que
seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

5.9.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que n3o solicitar o atendimento especial no ato da inscri¢do
ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, deverd entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitagdo de atendimento especial para prova,
pelo Servigo de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.6. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.9.7. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apos o periodo de
inscricdo, deverd solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.7.1. Entende-se por casos fortuitos as situa¢des em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.7.2. O atendimento do caso serda submetido a analise do IDCAP e dependerd da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.8. Arelagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no enderecgo eletronico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. 0 Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os cargos C|aS.SIf.IC3t(?r!O € IDCAP
Eliminatdrio

Prova Discursiva Advogado Publico CIas.S|f.|cat<?r!o € IDCAP
Eliminatdrio
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5]
i~ Operador de Motoniveladora P
Prova Pratica Operador de Maquinas e Motores Pesados Eliminatorio IDCAP
Pro'\A/a d'e TItUI,OS,e Todos os Cargos Classificatério IDCAP
Experiéncia Profissional
6.2. 0 Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas/fases apds homologagdo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNCOES CARATER RESPONSAVEL

Prefeitura Municipal

[ do Médica Oficial Todos os C Eliminatori iratai
nspegdo Médica Oficia odos os Cargos Iminatorio de Ibirataia

Verificagdo da Documentagdo de requisitos e Prefeitura Municipal

condicdes Todos os Cargos Eliminatério de Ibirataia

6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 50% da pontuagdo total da Prova Objetiva;
b) ndo terem zerado alguma das disciplinas da Prova Objetiva;
c) estiverem classificados, conforme tabela abaixo, observada a proporcionalidade da reserva de vagas, respeitados
os empates na ultima posigdo:

Quantidade de vagas imediatas Quantitativo de classificados

De 0 a 1vaga 20

De 2 a 3 vagas 40

Acima de 4 vagas 10 vezes o nimero de vagas

6.3.1. Somente serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos classificados na Prova Objetiva;

6.4. Na etapa da Prova Discursiva serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% da
pontuagdo total.

6.5. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos indicados na tabela do item Erro! Fonte de referéncia
nao encontrada. classificados na Prova Objetiva.

6.6. Somente serdo verificados e pontuados os titulos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova Pratica, conforme as etapas aplicadas ao cargo;

6.7. O candidato nao classificado na Prova Objetiva, Prova Discursiva ou Prova Pratica, conforme as etapas aplicadas ao
cargo, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

6.8. DA PROVA OBJETIVA

6.8.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricées deferidas e serd elaborada com base no
Conteudo Programadtico, contido no Anexo Il deste Edital e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Disciplina N° Questdes Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Légico-Matematico 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100
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|
CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO PUBLICO
Disciplina N° Questdes Peso | Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Raciocinio Logico-Matematico 10 1,5 15
Informatica 5 1,0 05
Principios da Administracdo Publica e Legislagdo 15 2,0 30
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35

TOTAL 50 - 100

EXCLUSIVO PARA O CARGO DE ADVOGADO PUBLICO

Disciplina N° Questoes Peso | Total de Pontos

Lingua Portuguesa 05 2,00 10
Direito Constitucional 05 2,00 10
Direito Administrativo 05 2,00 10
Direito Processual Civil e Direito Civil 05 2,00 10
Direito Tributdrio, Financeiro e Orgamentdrio 05 2,00 10
Direito Eleitoral 05 2,00 10
Direito Penal e Processual Penal 05 2,00 10
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 05 1,00 05
Direito Previdenciario 05 1,00 05
Direito Urbanistico e Ambiental 05 1,00 05
Direitos Humanos 05 1,00 05
Legislacao Municipal 05 2,00 10

TOTAL 60 - 100

6.8.2. As questdes serdo numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

6.8.3. Sera atribuida nota zero a questdao que apresentar, no Cartdo de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.8.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva no Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente

6.8.4.1. As marcag0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.8.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.8.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdo resposta em conformidade com as instrugGes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.8.4.4. Em hipotese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.8.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identificagdo.

6.8.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

6.8.7. 0O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfei¢do
capaz de comprometer a realizagdo do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
que a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.9. DA PROVA DISCURSIVA
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6.9.1. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario
previsto neste edital.

6.9.2. A Prova Discursiva sera composta por 1 (uma) Peca Profissional, e destinar-se-a a avaliar o dominio do contetdo
dos temas abordados, baseada em tdpicos do contelddo programatico para Advogado Publico.

6.9.3. A prova discursiva tera pontuagdo mdaxima de 20 (vinte) pontos e sera avaliada com base nos critérios a seguir: o
dominio do conhecimento técnico/juridico aplicado ao contetdo dos temas abordados e o dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

6.9.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo proprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacgdo.

6.9.3.2. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas.
N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

6.9.3.3. Otitulo é um elemento opcional na produgdo da prova discursiva, portanto ndo sera considerado como linha escrita,
sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

6.9.4. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢do ndo terd acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.9.4.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de
ser anulada, sendo atribuida nota ZERO prova discursiva.

6.9.5. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que sera o Unico documento valido para a corregdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno e neste edital e ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.9.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

6.9.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.9.7.1. A ndo devolugdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara eliminagao sumaria
do candidato no concurso.

6.9.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

6.9.9. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do Anexo |
deste Edital.

6.9.10. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicagdo do resultado
preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apos a sua divulgacdo. Apos esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da mesma.
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6.9.11. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
6.10. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.10.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatdrio, sera aplicada aos candidatos classificados
nas etapas anteriores do Certame.

6.10.2. A avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada pela Banca Examinadora, em fungdo dos titulos
académicos e de experiéncia profissional encaminhados eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas
condi¢des previstas neste Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos no item 6.10.24 deste Edital.

6.10.3. Os diplomas ou declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulagdo do
cargo ndo serdo computados na avaliagdo dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos que exigidos como
pré-requisitos.

6.10.4. A analise dos titulos e de experiéncia profissional se dard por meio da comprovagdo informadas preliminarmente
pelo candidato no preenchimento da inscrigao online e das notas finais constantes na documentagao anexada no sistema.

DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.10.5. Para efeito de pontuagdo quanto a experiéncia profissional, se comprovada na mesma area exigida no requisito do
cargo que pleiteia.

6.10.6. Somente sera considerado para fins de pontuagdo, toda a experiéncia registrada e comprovada a partir de 01 de
janeiro de 2014 até a data de abertura das inscrigdes.

6.10.7. Serdao considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional em
empresa/instituicdo publica ou privada:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo
correlato, quando couber, contendo obrigatoriamente: paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do
contrato de trabalho que demonstre o cargo/fungio e o periodo trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano;
ou

b) Declaragao ou Certidao de Tempo de Servigo, expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/fungdo exercida e o periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano; ou

c) Contrato de Prestacdo de Servigo/Atividade entre as partes, expedido em papel timbrado, contendo
obrigatoriamente: nome completo do candidato, CNPJ do contratante, atividade/cargo/funcdo exercida, periodo
trabalhado completo (entrada e saida) com dia, més e ano, assinatura das partes contendo firma reconhecida e data do
contrato;

d) Certidao de Trabalhador Auténomo, expedida por érgdo competente (Prefeitura Municipal ou INSS), comprovando
o tempo de cadastro como auténomo no cargo/fungdo que pleiteia a vaga; ou

6.10.7.1. No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do
portal ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

6.10.8. Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragio/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

6.10.9. Em caso de declaracdo/certiddo de tempo de servi¢o, no documento deverd constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissdo
do documento.

6.10.10.Em caso de carteira de trabalho, o campo de registro da data de saida constante na pagina de registro do contrato
devera estar em branco, sendo considerado como periodo final a data de envio do documento.

6.10.11.0s documentos comprobatdrios que contenham a nomenclatura do Cargo/Funcdo exercida divergente a
nomenclatura do Cargo/Funcdo pleiteado neste Edital, devera o candidato complementar as informacdes da experiéncia
profissional, com declaragdo emitida pelo contratante, especificando que a(s) atividade(s) exercida(s) correspondem ao
cargo pretendido.

6.10.11.1. A declaragdao complementar devera ser anexada no mesmo arquivo do documento principal, respeitando
o critério indicado no item 6.10.16 deste Edital.

6.10.12.Documentos emitidos pela Administragdo Publica Direta e/ou com cddigo verificador apto para comprovar, de
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maneira online, a autenticidade serdo aceitos sem a necessidade de constar CNPJ.

6.10.13.E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego
ou fungdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagGes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas
e/ou privadas;

6.10.13.1. Em caso de periodo concomitante, o sistema o ajustara automaticamente removendo as datas que
conflitam, considerando o primeiro periodo que foi anexado pelo candidato. Os periodos informados posteriormente serdo
considerados, todavia, sem os periodos concomitantes em relagdo ao que ja foi enviado

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

6.10.14.0s titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientagdes na plataforma eletrénica de envios e no
item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

6.10.15.A plataforma eletronica para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela no
item 6.10.24 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentagao comprobatdria
correspondente a descrigdo.

6.10.15.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatdrios, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagdo;

6.10.15.2. Documentos anexados em  tépicos ndo  correspondentes aqueles descritos  serdao
desconsiderados/indeferidos.

6.10.16.Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma Unica comprovagdo, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.10.17.0 candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

6.10.18.Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

6.10.19.A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

6.10.20.Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

6.10.21.N3do havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Anexo |
deste Edital.

6.10.22.A0 final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.

6.10.23.A pontuagdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pelo IDCAP, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Ibirataia, no ato da convocagao;

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

6.10.24.Serdo considerados os seguintes titulos de qualificacdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagdo:

A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PONTOS PC:\:I\I;;JI?AC:O
A.1. DOUTORADO, na drea em que concorre, comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo valida de curso expedida 500

pela unidade de ensino. (Méximc; 01 titulo) 5,00

O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado

do histoérico escolar.

A.2. MESTRADO, na area em gque concorre, comprovando através de diploma 3,00 3,00
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devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo valida de curso expedida
pela unidade de ensino.

0O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do histoérico escolar.

(Maximo 01 titulo)

A.4. POS-GRADUACAQ "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na &rea em que

concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de

partir de 01 de janeiro de 2014 até a data da inscrigdo.

trabalhado)

certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 1,00 2,00
declaragdo de conclusdo vélida de curso expedida pela unidade de ensino. (Maximo 02 titulos)
O documento comprobatdrio devera, indispensavelmente, estar acompanhado
do histarico escolar.
PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 5,00
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
B.1 Exercicio de atividade profissional na drea em gue concorre, computado a O’ZOA

- . . . (por més 10,00
partir de 01 de janeiro de 2014 até a data da inscrigdo.

trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10,00
PONTUGCAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 15,00
C. QUALIFICACIT\O PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO PONTOS P?\;I\I;)l(jlﬁzo
C1. GRADUACAOQ, na 4rea em que concorre, comprovada através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo vaélida de curso expedida 5.00
pela unidade de ensino. (Méximc; 01 titulo) 5,00
O documento comprobatdrio dever3, indispensavelmente, estar acompanhado Y
do histarico escolar.
C2. CURSO TECNICO, na drea em que concorre, comprovada através de diploma
devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo vaélida de curso expedida 3.00
pela unidade de ensino. , ; 3,00
- T (Mdaximo 01 titulo)

O documento comprobatdrio dever3, indispensavelmente, estar acompanhado
do historico escolar.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 5,00
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
D.1 Exercicio de atividade profissional na drea em que concorre, computado a O'ZOA

B . . - . (por més 10,00
partir de 01 de janeiro de 2014 até a data da inscrigdo.

trabalhado)
PONTUAGAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10,00
PONTUGCAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CARGOS DE NiVEL MEDIO 15,00
E. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL PONTOS PO“:I\I;')l(JII-':AC:O
E1l. ENISNO MEDIO COMPLETO, comprovada através de certificado de
conclusdo devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo valida de curso 500
expedida pela unidade de ensino. L , 5,00
L. P (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatdrio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado
do histarico escolar.
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 5,00
F. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO
F.1 Exercicio de atividade profissional na drea em que concorre, computado a O’ZOA
(por més 10,00
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PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10,00
PONTUGCAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CARGOS DE NiVEL MEDIO 15,00

6.10.25.Para efeitos de pontuagdo da Qualificagdo Profissional sera considerado a somatdria dos titulos enviado pelo
candidato e validados pelo IDCAP.

6.10.26.0 candidato que n3o enviar as comprovacdes de qualificacdo e/ou experiéncia profissional na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital receberd nota zero na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.10.26.1. A ndo apresentagdo das comprovacGes ndo implicara a desclassificagdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuagdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.

6.10.27.N3o serdo computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fun¢éo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos n3o concluidos;

d) Cursos de idiomas, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contrata¢do do presente Edital;

e) Atividades curriculares como estdgio ou participagdo em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo;

f) Atividades no qual o candidato tenha participado como voluntario;

g) Exercicio profissional em area diferente daquela do requisito do cargo;

h) Tempo de servigo exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo periodo (concomitancia de tempo de
servico);

6.10.28.A0 final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

6.10.29.A banca avaliadora validarad os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

6.10.29.1. Se o candidato informar pontuagao menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuagao,
sendo considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

6.10.29.2. Se o candidato informar pontuag¢do maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.
6.10.30.As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
6.11. DA PROVA PRATICA

6.11.1. A Prova Prética, de carater eliminatdrio, sera aplicada aos candidatos dos cargos listados na tabela do item 6.1
classificados nas etapas anteriores do Certame.

6.11.2. Para realizagdo da prova o candidato devera munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria D, de
acordo com categoria pertinente ao cargo.

6.11.2.1. N3do serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

6.11.3. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, distribuidos em conformidade com os
testes que serdo estabelecidos, levando em consideragdo a natureza do cargo e as Atribuigdes previstas no Anexo Il.

6.11.4. Aplica-se a essa etapa as disposicdes do tépico 7. DA REALIZACAO DAS PROVAS em relacdo aos horéarios de
comparecimento e identificagdo dos candidatos, no que couber.

6.11.5. N&o havera adaptac¢do da Prova Pratica as condi¢Ges do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a nenhum
candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢Ges, cdibras, contusGes ou outras situagées que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato.

6.11.6. Os candidatos que se inscreveram na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) serdo submetidos a Pericia Médica
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antes da Prova Prética para avaliar a pertinéncia da condi¢do as atribuigdes previstas para os cargos.

6.11.7. Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas ao cargo/funcdo, calca, sapato
fechado e camiseta.

6.11.8. Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) N3o apresentar a documentagdo nas condigdes exigidas, conforme itens 7.11.2, 7.11.3 e 7.11.4 e seus subitens;
c) ausentar-se do local de prova sem autoriza¢do e acompanhamento de um fiscal;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

e) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrdnico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

f) recusar a submeter-se ao detector de metais;

g) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) tentar filmar/gravar as provas praticas de qualquer candidato;

j) n3do atender orientagido e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

6.11.9. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de lbirataia ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos,
neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

6.11.10.Informagdes poderio ser repassadas no momento da convocagdo e/ou no momento da realiza¢do da prova prética.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATIVA

6.11.11.Sera avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condugdo e manobras com o veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

6.11.12.0 candidato recebera 50 (cinquenta) pontos iniciais e ao decorrer da avaliagdo, o examinador descontara a
pontuagdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo.

6.11.12.1. O cometimento de falta eliminatéria acarreta a eliminagdo automatica do candidato.

6.11.13.0 Tempo de execugdo dos testes para todos os cargos sera de até 30 (trinta) minutos. Caso o candidato ultrapasse
o tempo determinado, perderd 2 (dois) pontos para cada minuto.

6.11.14.0 candidato sera aprovado na etapa de prova pratica se a pontuacdo final obtida for maior ou igual a 21 (vinte e
um) pontos, caso atinja pontuagdo inferior, sera reprovado na prova pratica.

6.11.15.0s critérios de pontuagdo (descontos) serdo os seguintes:

FALTAS GRAVISSIMAS (ELIMINATORIAS)

N&o conseguir colocar a maquina em movimento

N&o ter o controle da diregdo

Acionar o equipamento sem as devidas verificagdes de seguranga

Ultrapassar a barreira de seguranga delimitada através de fitas ou cones

Perder o controle do equipamento

Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a incolumidade das
pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes

Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razao de dolo, dolo eventual, imprudéncia,
impericia ou negligéncia

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS GRAVES (Desconto de 10 (dez) Pontos por Falta)

NZo proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 15 (quinze) minutos do inicio do
exame

N&o remover o material determinado por completo

N3o acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavagao de valas

N3o estacionar o equipamento com rebaixamento da cagamba
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Nao usar o EPI fornecido

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Cddigo de Transito Brasileiro

FALTAS MEDIAS (Desconto de 5 (cinco) Pontos por Falta)

Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura ou inclinagdo da cagamba

N3o apresentar nivelamento correto no material deslocado

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova

Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor

Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame

Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

FALTAS LEVES (Desconto de 3 (trés) Pontos por Falta)

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas serd realizada na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital
e no horario estipulado na tabela abaixo:

HORARIO DE HORARIO DO INiClI0 TERMINO
TURNO CARGOS ABERTURA DOS FECHAMENTO DAS DAS
PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS

Operador de Motoniveladora (202)
Agente Sanitério (203)

Fiscal de Tributos (204)

Agente de Endemias (205)
Instrutor de Libras (206)

Técnico Ambiental (301)

Técnico Agropecuario (302)
Turismdlogo (407)

Bibliotecaria (408)

Fisioterapeuta (409)

Farmacéutico (410)

Psicdlogo Escolar (416)
Coordenador Pedagdgico (417 —418)
Assistente Social Escolar (419)

Matutino 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h

Operador de Méquinas e Motores Pesados (101)
Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente (201)
Intérprete de Libras (207)

Médico Veterinério (402)

Engenheiro Agrénomo (403)

Contador (404)

Terapeuta Ocupacional (405)

Analista de Sistema (406) 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h
Vespertino | Médico Clinico Geral (411)

Médico Psiquiatra (412)

Engenheiro Civil (413)

Assistente Social (414)

Nutricionista Escolar (415)

Professor de Matematica (420)

Professor para as Escolas do Campo (421)

Advogado Publico (401) 13:00h 13:45h 14:00h 19:00h

7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos
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portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagao para as provas.

7.3. Os portées serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

7.4. Apds o fechamento dos portGes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizagdo das provas podera sofrer alteragdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

7.6. N3o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdao da mesma.

7.8. 0O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do edital, implicara na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das
provas ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento desses candidatos.

7.10. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatéria a apresentacio de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacio das
provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n2 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;
e) Identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.11.2.2. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;

Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade funcional de qualquer natureza e cdpias de documentos
vélidos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presencga, e neste momento nao poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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7.11.5. Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.

7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde sera realizado o Concurso Publico, sem documento de identificagdo valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento vélido listado nos itens 7.11.2 ou 7.11.4,
devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagdo podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou ndo.

7.12.3. Ocandidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartdo de Convocagdo,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos,
citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletronico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de
aplicagdo de prova, mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de coordenacdo, caso contrario, o candidato sera
eliminado.

7.12.5. Nao sera permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartdo de Confirmagao da Inscri¢do, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizagdo da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas.

7.12.8. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.10.Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;
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e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas
do candidato;

f) uso de Oculos escuros, salvo nos casos de apresentac¢do de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresenta¢do de laudo médico original e impresso no dia da

aplicagdo, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11.0 IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagao
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
7.12.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a eliminagdo do mesmo.

7.12.12.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente
na presenca de um fiscal.

7.12.13.0 candidato deverd iniciar as provas somente apods ler as instrugées contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizagdo do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizagdo do chefe de sala e apds horario
de inicio das provas.

7.12.14.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova apés decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.15.A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.16.A0 final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

7.12.17.Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cart3o de Respostas e/ou Folha de Resposta
da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

7.12.18.No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, informagdes
referentes ao seu contelido e/ou quanto aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

7.12.19.N3o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.20.0 IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplicagdo das provas.

7.12.21.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

h) apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou fora do local definido;

i) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

i) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

k) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

m) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;

n) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

0) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

p) for surpreendido portando anotagGes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizacdo da
prova;

q) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

r) recusar a submeter-se ao detector de metais;

s) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
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t) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

u) ndo assinar o Cartdo de Respostas;

V) assinar ou fizer marcag¢des na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o candidato;
w) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova;

X) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

y) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;

z) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

aa) ndo atender orientacdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacdo final serd calculada da seguinte maneira, a depender das etapas aplicadas ao cargo:

Pontuagdo Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional (PTEP)

8.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuag3o final, observado o cargo/area de formag&o
em que concorrem.

8.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova discursiva;

c) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Principios da Administragao Publica e Legislagdo;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

i) obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

j) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;

k) maior idade, considerando dia, més e ano; e

) menor numero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizacdo da mesma.

8.4.1. Parao cargo de Advogado Publico, exclusivamente, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtido maior nota na prova discursiva;

c) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Legislagdo Municipal;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Constitucional;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Administrativo;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Processual Civil e Direito Civil;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Tributario, Financeiro e Orgamentario;
i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Eleitoral;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Penal e Processual Penal;
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k) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;
) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Previdenciario;

m) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Eleitoral;

n) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direito Urbanistico e Ambiental;

0) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Direitos Humano;

p) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

q) obtido maior nota na prova de titulos e experiéncia profissional;

r) exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cdédigo de Processo Penal;

s) maior idade, considerando dia, més e ano; e

t) menor nimero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

8.5. Para fins de comprovacgdo da fungdo a que se refere a alinea j) do item 8.4 serdo aceitas certidGes, declaragdes,

atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

8.5.1. Parafins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletronico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscri¢do.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formagdo, na data estabelecida
no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de formacgdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo/area de formacgdo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das
decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do;

b) contra o indeferimento das inscri¢ées

c) contra o indeferimento da inscricdo nas: condi¢do especial e/ou vagas reservadas;

d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o padrdo de respostas da Prova Discursiva;

g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

i) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos

no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderego eletrénico do IDCAP, na drea do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao sera admitido envio de documentos na interposi¢ao dos recursos, salvo disposi¢ao expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as
questbes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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9.8. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da andlise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) n3o estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

a) apresentarem em coletivo;
b) cujo teor seja desrespeitoso;
c) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGACAO, CONVOCAGAO E NOMEAGAO
10.1. Oresultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Ibirataia mediante publicagdo no Didrio Oficial.

10.2. A convocacgdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificagdo dos
requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formagdo, bem como, em inspegdo
médica a ser realizada por 6rgdao médico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ibirataia.

10.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, com deficiéncia e indigenas.

10.4. A Prefeitura Municipal de lbirataia reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos digitais
e/ou fisicos originais, conforme estabelecer a Convocacio expedida pela Prefeitura Municipal de Ibirataia.

10.6. O candidato que ndo atender a convocagdo para a nomeagdo e posse, No prazo a ser oportunamente divulgado,
sera automaticamente excluido do concurso publico.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal
de Ibirataia, em seu sitio eletrénico e/ou Didrio Oficial.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na Prefeitura Municipal de
Ibirataia, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para nomeagao, caso ndo seja localizado.
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10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribui¢des dos cargos, previstos na Lei Municipal n2. 916 de 26 de dezembro de 2007, Lei Municipal
n2. 1.017 de 25 de margo de 2015, Lei Municipal n2. 1230 de 14 de dezembro de 2023, pela Lei Municipal n2. 1.234 de 27
de dezembro de 2023, conforme o caso, e neste Edital, bem como sua condi¢do fisica e mental para participagdo nas fases
do certame e para o desempenho das atividades.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto neste
topico.

11.1.1. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento deverd ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.1.2. N&o serdo considerados vélidos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tépico, como
por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. AsdigitalizagGes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndo sendo objeto de avaliagdo.

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informac¢des prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.2.  Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
quando solicitado pelo IDCAP ou Prefeitura Municipal de Ibirataia, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

11.2.1. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

11.2.2. Se comprovadamente falsa a declara¢do e/ou documentagio, além da sujeicdo as san¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relagdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeagdo, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

12.2. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.

12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

12.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.5. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacgdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar
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direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

12.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

12.7. Na&o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

12.8. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

12.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal de Ibirataia, no que a cada um couber.

Pagina 27 de 27

Municipio de Ibirataia - Estado de Bahia
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/4c2c-518d-459a-068a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA CLEIA DOS SANTOS LEAL (CPF ***148825**) em 10/07/2024 as 17:10:55 (GMT -03:00).

=w= DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IBIRATAIA Quarta-feira, 10 de julho de 2024

‘}‘ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA

SENVOLVIMENTD EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA

Ano VIII | Edicdo n2 1506 | Pagina 31 de 59

EVENTO DATA PREVISTA
Publicag¢do do edital de abertura 10/07/2024
Periodo para impugnacgdo contra o edital de abertura 12 2 13/07/2024
Divulgagdo do resultado das impugnagoes contra o edital de abertura 16/07/2024
Periodo de inscrigdes 16/07 a 06/08/2024
Periodo para envio de titulos 23/07 a 07/08/2024
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 23/07 a 06/08/2024
Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas 23/07 a 06/08/2024
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo 16 a 17/07/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigao 25/07/2024
Perlc).di) para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de 26/07/2024
inscricdo
D|vu|ga<,jao d.0~resu|tado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de isengdo da 30/07/2024
taxa de inscrigdo
Divulgacdo do resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 30/07/2024
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢dao 08/08/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 13/08/2024
D|vu|gagao do resuIFado preliminar das solicitagGes de adaptagdes razoaveis e 13/08/2024
atendimento especial para prova
Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas 13/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 14/08/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagGes razoaveis e

. . 14/08/2024
atendimento especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas 14/08/2024
reservadas
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 16/08/2024
Dlv.u!gagflo do resultado~ dos rec,urs.os contra .o |ndefer|mer.1to das solicitagdes de 16/08/2024
solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagGes de inscrigdo 16/08/2024
para vagas reservadas
Homologacio das inscri¢des 16/08/2024
Divulgacdo do resultado oficial das solicitagdes de solicitagdes de adaptagdes razoaveis e

: . 16/08/2024
atendimento especial
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas 16/08/2024
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva 20/08/2024
Divulgacdo de quantitativo de candidato por vaga 20/08/2024
Realizagdo da prova objetiva 25/08/2024
Realizagdo da prova discursiva 25/08/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 26/08/2024
Divulgagdo do padrdo de respostas da prova discursiva 26/08/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 30/08/2024
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 30/08/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 27/09/2024
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 27/09/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 08/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 09/10/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/10/2024
Divulgacéo do resultado oficial da prova objetiva 17/10/2024
Convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova Pratica 17/10/2024
Realizagdo da Prova Pratica 27/10/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica 30/10/2024
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Divulgagdo do resultado dos recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 31/10/2024
Divulgacgdo do resultado preliminar da prova discursiva 31/10/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 01/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 01/11/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 12/11/2024
Divulgacao do resultado oficial da prova discursiva 12/11/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 12/11/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 13/11/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos 18/11/2024
Divulgacéo do resultado oficial da avaliacdo de titulos 18/11/2024
Divulgacdo do resultado oficial da Prova Pratica 18/11/2024
Divulgagdo do Resultado Final do Certame 18/11/2024
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

Operador de Maquinas e
Motores Pesados

Opera tratores de pneu, retroescavadeira e pd carregadeira de quaisquer natureza e porte,
inclusive acoplado a implementos e outros equipamentos especiais de limpeza e terraplanagem.

Fiscal de Obras, Posturas e
Meio Ambiente

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar obras, atividades comerciais e ambientais para garantir o
cumprimento das legislagdes urbanisticas, ambientais e de posturas municipais. Emitir
notificagGes, autuar irregularidades e orientar sobre normas e regulamentos.

DESCRICAO DETALHADA: a) Fiscalizar as obras particulares, concluidas ou em andamento, para
atestar se estdo de acordo com o alvard concedido pelos érgdos competentes, abrangendo
também demoligdes, a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protegdo e as
condigdes de seguranga das edificagBes; b) Emitir notificagdes, lavrar autos de infragcdo e expedir
multas aos infratores da legislagdo urbanistica municipal na execugdo dos alvaras e licengas de
construgdo; c) Fiscalizar o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal relativamente a edificagdes individuais, as
edificagbes clandestinas, a formagao de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a
ocorrer no ambito do Municipio; d) Realizar vistoria para a expedicdo de "habite-se" das
edificagbGes novas ou reformadas; e) Fiscalizar a numeragdo das edificagbes, a pedido do
interessado; f) Elaborar relatério de fiscalizagdo; g) Orientar as pessoas e os profissionais quanto
ao cumprimento da legislagdo; h) Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias
adotadas; i) Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc, j) Regular
0 uso e a manutencdo dos logradouros publicos; k) Fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas
dreas publicas e frontais aos imdveis; 1) Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversdes, circos, etc; m) Elaborar relatério de fiscalizagdo; n) Apurar as denuncias e elaborar
relatério sobre as providéncias adotadas; o) Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas
Municipal; p) Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; q)
Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: controle do licenciamento e auditoria
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; r) Executar agdes de preservagdo
e/ou conservac¢do de meio ambiente que propicie adequadas condi¢des ao desenvolvimento do
ecossistema em geral; s) Fiscalizar a qualidade das condigbes ambientais urbanas e rurais que
gerem dano efetivo a salide ou ponham em risco a seguranga de sua populagdo; t) Verificar a
validade do licenciamento ambiental; u) Autuar as irregularidades; v) Aplicar as multas previstas
nas legislagdes municipais.

Operador de
Motoniveladora

DESCRICAO SUMARIA: Opera maquina para remogdo de solo e material organico, em obras de
pavimentacdo, terraplenagem e construgdo de aterros. Realiza manutengdo basica de maquinas
motoniveladoras.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Operar moto niveladora, executando servicos de regularizagio
(escavagdo, escarificagdo, espalhamento e nivelamento) de solos, sub-base, base revestimento
primario de rodovias e plataformas, acerto de taludes (rampa), valetas de drenagem superficial,
conservagdo de caminhos de servigo e outros, de acordo com orientagGes do superior imediato;
2. Verificar o equipamento antes de coloca-lo em funcionamento, conferindo painel de
instrumentos, alarme de ré, material rodante, existéncia de vazamentos, folgas e irregularidades,
a fim de comunicar ao superior imediato, para as devidas providéncias e evitar agravamento de
problemas; 3. Conservagdo das vias de acesso Executar servigos de conservagdo das vias de acesso
da obra, efetuando acertos no leito da estrada, retirando pedras, tapando buracos e aplainando
as ondulagdes existentes, a fim de oferecer melhores condi¢des de trafego as maquinas
transportadoras e veiculos; 4.Efetuar corte, espalhamento, escarificagdo (rasa) e nivelamento de
camada de solos, sub-base, base e revestimento primario de rodovias e plataformas, orientando-
se por marcagdes topograficas e pelas instrugdes recebidas do superior imediato, com intuito de
cumprir as especificagdes do projeto; 5. Abrir valetas de drenagem superficial para escoamento
de aguas de chuva, objetivando manter em condigGes de trafego as vias de acesso a obra; 6.
Executar servigos de acerto de taludes, utilizando a lamina da maquina na posicdo lateral, a fim de
dar melhor acabamento as rampas; 7. Preencher quando necessario relatério de defeitos no
equipamento, detalhando as falhas mecénicas observadas e/ou ocorridas, de forma a orientar os
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trabalhos de manutencdo preventiva; 8. Comunicar a chefia irregularidades observadas no
funcionamento do equipamento, detalhando as falhas observadas, de forma a orientar os
trabalhos de manutengdo; 9. Executar as atividades conforme as orientagdes e prioridades dos
servigos determinados por seu superior imediato, de acordo com as normas e procedimentos da
empresa, utilizando adequadamente os uniformes e equipamentos de protegdo individual (EPI’s)
necessdrios, obedecendo aos aspectos de seguranga & saude ocupacional, meio ambiente,
qualidade e responsabilidade social; 10. Preservar limpo e organizado o local de trabalho,
equipamentos e materiais a fim de manter boas condi¢des de uso, acondicionando os residuos
gerados nas atividades em recipientes e locais apropriados, preservando os aspectos de seguranga,
saude ocupacional e meio ambiente.

Agente Sanitério

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo de fiscalizagdo sanitaria
sistematica, sob coordenagdo ou supervisdo de profissional ocupante de cargo de nivel superior.
DESCRICAO DETALHADA: 1. identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salde, relacionando-os com as condigGes
de vida da populagdo; 2. identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo
relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio
ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais
zoonoses; 3. realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitdria; 4. classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; 5. promover a participagdo de grupos da populagdo, como associagdo de bairro,
entidades representativas e outras formas de organizagdo social no planejamento, controle e
avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria; 6. participar de programacdo de atividades de
inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; 7. participar da programagdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); 8. realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas
por alimentos, condigBes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos
alimentos; 9. realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamagGes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da Vigilancia Sanitdria; 10. auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
11. realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; 12. participar da criagdo de mecanismos de notificagdo
de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; 13. participar da investigagdo
epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; 14. aplicar, quando necessarias,
medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagdes, infragcGes e apreensdes); 15.
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; 16. validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovac¢do das condigdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspegao; 17. participar
da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; 18. participar
na promogao de atividades de informagGes de debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da Vigilancia Sanitaria; 19. executar atividades internas
administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; 20.
efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalagOes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condigdes de asseio; 21. inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com
o fim de obter alvards; 22. vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros,
verificando as condigBes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrdpicos; 23. coletar para andlise fisicoquimica medicamentos e outros produtos relacionados
a saude; 24. no ambito de sua competéncia, intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas as violagGes a legislagdo municipal, estadual e federal.

Fiscal de Tributos

DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributdria; constituem o crédito
tributdrio mediante langamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais;

Pagina 2 de 10

Municipio de Ibirataia - Estado de Bahia

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/4c2c-518d-459a-068a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA CLEIA DOS SANTOS LEAL (CPF ***148825**) em 10/07/2024 as 17:10:55 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE IBIRATAIA Quarta-feira, 10 de julho de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

Ano VIII | Edicdo n2 1506 | Pagina 35 de 59

controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e,
ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administragdo tributaria.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Planejar ac3o fiscal, fiscalizar estabelecimentos publicos e privados,
fiscalizar cartérios, fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢des), fiscalizar mercadorias, bens e
servigos, desenquadrar regimes especiais, examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte,
examinar contabilidade das empresas, conciliar documentos fiscais, revisar declaragdes
espontaneas do contribuinte, circularizar documentos, impor penalidades, acompanhar
inventdrios, faléncias e concordatas, intimar contribuintes, solicitar informagGes bancarias,
requisitar forga policial; 2. Constituir o crédito tributario, identificar sujeito passivo da tributagdo,
identificar bens, mercadorias e servigos, identificar a ocorréncia

do fato gerador; 3. Determinar base de calculo, identificar aliquota aplicavel; 4. Verificar
irregularidades; 5. Lavrar notificagOes, lavrar auto de infragao, emitir notificagdes de langamento
de débitos, retificar langamentos, replicar defesa do contribuinte; 6. Controlar a

arrecadacdo de tributos, 7. Arrecadar valores tributdrios, controlar recolhimento do contribuinte,
controlar regime especial de arrecadacdo, atualizar débitos fiscais, controlar

parcelamento de débito; 8. Inscrever crédito tributario na divida ativa, encaminhar débitos

para cobranga judicial; 9. Analisar consisténcia de documentos de arrecadagdo, 10. Controlar
desempenho da arrecadagdo; 11. Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; 12.
Montar relatérios de crédito tributério, controlar certificado de crédito, prever receita tributaria
para fins orgamentdrios; 13. Efetuar o controle de bens, mercadorias e servigos, conferir
mercadorias, apreender mercadorias e bens, efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas,
nomear depositdrios de bens e mercadorias apreendidos; 14. Analisar processos administrativo-
fiscal, analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres, elaborar
despachos decisdrios, elaborar decisdes, conceder regime especial ou atipico, parcelar dividas de
contribuinte, enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo, autorizar uso de
equipamentos emissores de documentos fiscais, credenciar interventor em equipamento emissor
de cupons fiscais, encaminhar representagdo de ilicito tributdrio, assessorar elaboragdo de
normas, compor juntas de julgamento; 15. Organizar o sistema de informagGes cadastrais, analisar
pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal, enquadrar contribuinte na atividade econdmica,
administrar sistema de informagdes tributdrias, operar sistema de informagdes tributarias,
verificar integridade das informagGes cadastrais, bloquear contribuinte em situagdo irregular,
pesquisar valores de bens e servigos, pesquisar valores de locagdo de imodveis, elaborar planta
genérica de valores, atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias; 16. Realizar
diligéncias, diligenciar reparticdes publicas e privadas, coletar informagdes do contribuinte,
localizar bens de empresas e pessoas devedoras, levantar estoque de mercadorias e bens,
apreender livros e documentos, realizar operagGes especiais (blitz), subsidiar a justica nos
processos tributdrios, arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario; 17. Atender o
contribuinte, orientar contribuinte no plantdo fiscal, responder consultas do contribuinte,
autorizar confecg¢do de documentos fiscais, autorizar uso de livros fiscais, calcular débitos fiscais,
autorizar utilizagdo de crédito extemporaneo, eliminar pendéncia de regularidade fiscal,
recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte, emitir certiddes de regularidade fiscal; 18.
Demonstrar competéncias pessoais, 19. Demonstrar perspicacia, demonstrar discrigdo,
demonstrar capacidade de analise, exercer autoridade, demonstrar tirocinio, demonstrar
capacidade de decisdo (ser resoluto), demonstrar imparcialidade, demonstrar bom senso e
equilibrio, manifestar raciocinio légico, demonstrar espirito de equipe.

Agente de Endemias

Planeja, executa e avalia programas de satde publica, sob supervisdo superior, atuando técnica e
administrativamente no controle do saneamento basico do Municipio.

Instrutor de Libras

I. Exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para alunos com deficiéncia
auditiva e da fala; Il. Exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais
ou especificas de atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva ou da fala; Ill. Participar das
atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para a comunidade escolar, na
perspectiva de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, na area da deficiéncia
auditiva e da fala; IV. Participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a
comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Intérprete de Libras

I. Exercer atividade de apoio a docéncia na interpretagao e tradugdo da Lingua Brasileira de Sinais
—LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos; Il. Exercer apoio as atividades de docéncia
em salas de recursos multifuncionais ou especificas de atendimento, na interpretagdo e tradugao
da LIBRAS e da Lingua Portuguesa para surdos; Ill. Mediar a comunicagdo entre as pessoas com
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deficiéncias auditiva e da fala e as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo
social na unidade de ensino; IV. Participar na condigdo de intérprete e tradutor, das atividades e
projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na perspectiva de
inclusdo de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala; V. Participar na condigdo de intérprete
e tradutor, de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; VI. Participar, na condi¢do de intérprete e
tradutor, de eventos educacionais, sociais e culturais promovidos pelas unidades de ensino e/ou
Secretaria Municipal de Educagado.

Técnico Ambiental

DESCRICAO SUMARIA: Compreendem os cargos que se destinam a conservacgdo e preservacdo do
meio ambiente e aos cuidados com a vida animal e vegetal, através de desenvolvimento de
programas ambientais, a serem efetivados em escolas e 6rgdos publicos.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Executar tarefas sobre educagio ambiental; 2. Executar e elaborar
projetos e programas para atuar em comportamento animal, cadastramento da flora e fauna; 3.
Identificar as diferentes espécies de arvores; Controlar, conservar e preservar o meio ambiente; 5.
Fazer estudo das caracteristicas dos seres vivos, sua evolugdo, suas relagdes com outros seres
vivos; 6. Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente no
Municipio; 7. Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico
e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, conforme seja o caso,
decorrentes de seus atos; 8. Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas aos achados em
violagdo a legislagdo ambiental vigente no Municipio; 9. Requisitar, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo prépria
Secretaria do Meio Ambiente; 10. Programar e supervisionar a execu¢do das atividades de
controle, regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental; 11. Analisar e dar parecer aos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo ambiental; 12.
Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de
controle, regulacdo e fiscalizagdo ambiental; 13. Apresentar propostas de adequagdo,
aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; Verificar a observancia das
normas e padrdes ambientais vigentes; 14. Proceder a inspegdo e apuragdo das irregularidades e
infragGes através da instauragao de Processo Administrativo; instruir sobre o estudo ambiental e
documentagdo necessdria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; 15. Emitir laudos,
pareceres, relatdrios técnicos para embasamento dos

Técnico Agropecudrio

Executa tarefas de cardter técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores, pequenos produtores e pecuaristas nas
tarefas de preparagdo dos solos destinados ao plantio, colheita e pastagens.

Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial tecnolégica
e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracdo de legislagdo pertinente.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades; 2.
Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; 3. Diagnosticar patologias; 4. Prescrever
tratamento; 5. Indicar medidas de prote¢do e prevengdo; 6. Realizar sedagdo, anestesia, e
tranquilizagdo de animais; 7. Realizar cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria; 8.
Coletar material para exames laboratoriais; 9. Realizar exames auxiliares de diagndstico; 10.
Realizar necrdpsias. 11. Exercer defesa sanitaria animal; 12. Elaborar diagndstico situacional para
elaboragdo de programas; 13. Elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de
doengas; 14. Coletar material para diagndstico de doengas; 15. Executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; 16. Realizar sacrificio de animais; 17. Analisar relatério técnico de produtos de uso
veterindrio; 18. Analisar material para diagnostico de doengas; 19. Avaliar programas de controle
e erradicacdo de doengas; 20. Notificar doengas de interesse a saude animal; 21. Controlar transito
de animais, eventos agropecuarios e propriedades. 22. Promover saude publica; 23. Analisar
processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; 24. Avaliar riscos do uso de insumos; 24.
Coletar e analisar produtos para analise laboratorial; 25. Inspecionar produtos de origem animal;
26. Fazer levantamento epidemiolédgico de zoonoses; 27. Elaborar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses; 28. Elaborar programas de controle de pragas e vetores; 29. Executar
programas de controle de qualidade de alimentos; 30. Executar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses; 31. Executar programas de controle de pragas e vetores; 32. Orientar
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acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; 33. Elaborar programas
de controle de qualidade de alimentos; 34. Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes; 35. Elaborar laudos, pareceres e atestados; 36. Emitir atestado de saide animal; 37.
Emitir laudo de necrdpsia; 38. Emitir parecer técnico; 39. Emitir laudo técnico; 40. Realizar
atividades de peritagem em demandas judiciais; 41. Elaborar projetos técnicos. 42. Atuar na
produgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos; 43. Executar analises
laboratoriais de controle de qualidade; 44. Monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; 45. Aprimorar
produtos; 46. Utilizar recursos de Informatica; 47. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Engenheiro Agronomo

DESCRIGAO SUMARIA: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo
rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
documentacdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
relativas ao fomento agropecudrio e do abastecimento no Municipio; 2. Estimular e orientar a
criagdo de hortas comunitdrias; 3. Organizar sistema de informagdes bdsicas sobre a
potencialidade da regido e da forga agricola do Municipio; 4. Incentivar iniciativas dos produtores
rurais, principalmente os micros e os pequenos produtores; 5. Promover a execugao de cursos de
treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com dérgdos e
associagOes de classes da comunidade; 6. Trabalhar em conjunto com outros érgaos que visam
controlar a erosdo hidrica e reverter o processo de degradagdo de recursos naturais renovaveis do
Municipio; 7. Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter
resultados adequados as condigdes regionais; 8. Incentivar, organizar e promover feiras de
produtores locais; 9. Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associagdes
de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas; 10. Elaborar e orientar sobre métodos e
técnicas de produgdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar produtividade e
garantir a reprodugdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico; 11.
Elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagbes, bem com promover sua
implantacdo; 12. Realizar vistorias e emitir laudos técnicos; 13. Orientar funcionarios que auxiliam
na execucdo de atribuigdes tipicas da classe; 14. Orientar sobre politica agricola, financiamentos,
condigdes de comercializagdo e condi¢do econdmica de estabelecimentos agricolas; 15. Orientar
sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagdo agricola; 16.
Promover estudos, pesquisas e acGes de preservagdo, conservagao e recuperagao do meio
ambiente; Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de parques,
jardins e areas verdes; 18. Promover o desenvolvimento da arborizagdo publica; 19. Participar na
discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual e
ambiental, plano diretor e matérias correlatas; 20. Analisar e emitir pareceres em processos
relativos a questdes ambientais no que tange microempresas, extragao de arvores, poluigdo, entre
outras; 21. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Contador

DESCRICAO SUMARIA: Administram os tributos do municipio, registram atos e fatos contébeis;
controlam o ativo permanente, gerenciam custos; preparam obrigacGes acessorias, tais como:
declaragdes necessdrias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e administram o registro dos
livros nos orgdos apropriados; elaboram demonstragGes contabeis, prestam consultoria e
informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa, atendem solicitagcGes de drgaos
fiscalizadores e realizam pericia.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e
pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagdes de controle externo, para permitir a administragcdo dos recursos patrimoniais e
financeiros do Municipio; 2. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagdo contabil; 3. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; 4.
Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; 5. Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
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cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para
apoiar a administragdo dos recursos financeiros do Municipio; 6. Analisar aspectos financeiros,
contdbeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel; 7. Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno; 8. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢gdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; 9. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios; 10. Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; 11. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvem e estimulam a area perceptiva dentro do seu quadro clinico,
patoldgico, visando a independéncia do paciente nas suas atividades de vida prética e diaria, de
acordo com suas condigdes fisicas e mentais.

DESCRICAO DETALHADA: 1.Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com
problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; 2. Avaliar e reavaliar o quadro dos pacientes,
encaminhando a outros setores, quando necessario; 3. Avaliar o estado dos pacientes a serem
tratados através da terapia ocupacional, identificando as deficiéncias e capacidades de cada um;
4. Prestar atendimento na area de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou em
grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros,
estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou
parcial da deficiéncia do cliente; 5. Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia
ocupacional testando os pacientes para verificar os progressos obtidos; 6. Desenvolver a
capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente; 7. Dirigir e supervisionar as tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; 8. Prestar
orientagGes aos pais e professores dos pacientes; 9. Executar outras tarefas correlatas.

Analista de Sistema

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambientes informatizados,
elaboram documentacdo técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solugdes
para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.

DESCRICAO DETALHADA:

1.0perar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade
dos aplicativos; 2. Executar tarefas de carater técnico relativas a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos e maquinas em operagdo na area de informdtica; 3. Planejar e
executar a manutengdo dos equipamentos adquiridos, bem como a instalagdo dos acessorios e
respectivos softwares para o perfeito funcionamento dos mesmos; 4. Elaborar e manter paginas
para Internet e Intranet; executar, sob orientagdo, atividades basicas de suporte técnico; 5.
Assegurar o funcionamento do hardware e do software. Garantir a seguranga das informacdes,
por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito. Inspecionar o ambiente
fisico para segurancga no trabalho; 6. Analisar e desenvolver sistemas informatizados de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal. 7. Monitorar e emitir pareceres técnicos sobre os
sistemas informatizados de desenvolvimento préprio ou contratados de terceiros; 8. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Turismdlogo

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na area da projecdo do turismo municipal. Elaborar, executar e
fiscalizar projetos ligados ao turismo, objetivando o desenvolvimento deste e beneficiando a
populagdo. Devera captar recursos financeiros junto aos Ministérios da Unido e Secretarias do
Estado, Lei de Incentivo a Cultura, Lei Rouanet, bem como junto a iniciativa privada, para o
desenvolvimento do turismo e dos eventos oficiais do Municipio. Devera participar de reunies e
atividades relacionadas ao setor de turismo do Municipio e outras tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.
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DESCRICAO DETALHADA: 1. Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar as agdes
do Municipio ligadas ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais
e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais, de acordo com sua natureza geografica, histdrica, artistica e cultural, bem como realizar
estudos de viabilidade econémica e técnica; atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo; diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio e na regido em
que estiver inserido; formular e implantar progndsticos e proposigdes para o desenvolvimento do
turismo no Municipio e na regido; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e
fomentar a comercializagdo de novos produtos turisticos; analisar estudos relativos a
levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham
influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informagdes sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de
marketing turistico; planejar e organizar viagens, feiras, congressos e exposi¢Ges; planejar e
elaborar material voltado a divulgagdo turistica do Municipio e regido; organizar a divulgagao de
matérias e agdes turisticas no ambito da imprensa; assessorar entidades privadas em matérias de
organizagdo e desenvolvimento turistico; fomentar a qualificagdo da mao de obra na area turistica;
identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes;
formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes

Bibliotecario

DESCRICAO SUMARIA: Disponibilizam informag3o em qualquer suporte; gerenciam unidades como
bibliotecas e centros de documentagao, centros de informagdo e correlatos, além de rede de
sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;
disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem agdes educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Executar a aquisicio de material bibliogréfico, controlar o seu
recebimento e manter atualizados os respectivos controles; 2. Executar analise temdtica,
representacdo descritiva e classificagdo dos materiais do acervo; 3. Organizar e manter atualizados
os catalogos e cadastros da biblioteca; 4. Promover o controle bibliogréfico através da coleta de
informagdes e atualizagdo de bases/bancos de dados; 5. Acompanhar o atendimento de
empréstimo e consulta; 6. Selecionar material para encadernagdo/restauro; 7. Atender os usuarios
e orienta-los quanto aos recursos de informacgao da biblioteca e do sistema, bem como no uso dos
equipamentos da biblioteca; 8. Localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar
a comutacdo bibliografica e acompanhar o empréstimo entre bibliotecas; 9. Executar o acesso a
bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local; 10. Participar de
organizagdo de publicagdes e bibliografias sob a responsabilidade da biblioteca; 11. Efetuar a
digitacdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do
cadastramento automatizado, para as bases/bancos de dados existentes de disseminagdo da
informagdo; 12. Organizar e coordenador inventario de colegGes; 13. Supervisionar as tarefas de
conservagdo e preservagdo do acervo; 14. Supervisionar o trabalho de encadernagdo e material
bibliografico; 15. Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca; 16. Organizar
publicacdes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou da Unidade, promovendo sua divulgacdo e
distribuigdo; 17. Coletar e analisar dados para avaliagdo de colegdes, servigos e outras atividades
de interesse da biblioteca e do Sistema; 18. Executar a selegdo de material para aquisicao e
descarte, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do acervo; 19. Registrar,
classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e
resumos; desenvolver bases de dados; 20. Efetuar manutengdo de bases de dados, gerenciar
qualidade e contetdo de fontes de informacdo, gerar fontes de informacdo, reformatar suportes,
migrar dados, desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos; 21.
Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos
informacionais, adquirir recursos informacionais; 22. Armazenar e descartar recursos
informacionais; 23. Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos, desenvolver interfaces de
servicos informatizados, desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao
preventiva; 24. Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes e
bibliografia; elaborar clipping de informagGes, alerta e boletim bibliografico; 25. Coletar
informagdes para memdria institucional, elaborar dossiés de informacgGes, pesquisas tematicas,
levantamento bibliogréfico e trabalhos técnico-cientificos; 26. Acessar bases de dados e outras
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fontes em meios eletrénicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; 27.
Analisar Coletar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e conteudo de
fontes de informagdo; 28. Analisar fluxos de informagdes; 29. Promover agdo cultural, atividades
de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais, divulgar informagoes
através de meios de comunicagdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes; 30.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Fisioterapeuta

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterdpicas com aplicagdo de agentes fisicos nos tratamentos de doengas com finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora do paciente.

Farmacéutico

Responsdvel pela preparagdo, formulagdo, composigdo e fornecimento de medicamentos para
distribuigdo nas respectivas unidades de saude.

Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar da comunidade do
municipio.

Psiquiatra

Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salide e o bem estar da comunidade do
municipio.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as Construges de
responsabilidade do Municipio.

Assistente Social

Prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e
analisando necessidades materiais, financeiros e psico-sociais, bem como promover a integragao
dos servidores no ambiente de trabalho através de orientagdo e acompanhamento.

Nutricionista Escolar

| - elaborar e planejar o cardapio da alimentagdo escolar, respeitando as especificidades das
comunidades tradicionais e originais; Il - desenvolver agdes que visem a melhoria de nutrientes da
alimentagdo escolar; Ill - fiscalizar as aplicagdes das agdes da nutrigdo escolar; IV —atender, sempre
que solicitado, o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar; V - desenvolver agGes de previsdo,
promogao, protegdo e reabilitagdo dos habitos alimentares do educando; VI — ministrar formagao
sobre a composicdo, propriedades e transformacgao dos alimentos e do seu aproveitamento pelo
organismo humano e atengdo dietética; VIl — contribuir para promover o estado nutricional do
educando; VIII — articular com a Equipe Técnico-pedagdgica e o Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar a elaboragdo de politicas e programas de educagdo, seguranga e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na preparagao e distribuicao
da alimentagdo escolar; IX — planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos
escolares; X — Gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentagdo
escolar, visando a boa qualidade e condi¢gbes de armazenamento dos materiais alimenticios nas
Unidades Escolares.

Psicélogo Escolar

| -identificar problemas de desvio de aprendizagem; Il - colaborar na assisténcia técnica pedagdgica
e psicopedagdgica; Ill - orientar e encaminhar agdes que visem a melhoria das condigdes sociais e
psicoldgicas para a aprendizagem; IV - Elaborar e acompanhar pesquisas de identificagdo das
dificuldades de concentracdo na aprendizagem; V - Planejar e desenvolver métodos simplificados
de conhecimentos cientificos a ser distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua
aplicabilidade para o bom desempenho de aprendizagem dos alunos; VI - Elaborar em conjunto
com a equipe técnico-pedagdgica métodos de compreensdo dos multiplos referenciais da busca
constante da facilitagdo da aprendizagem; VII - Planejar a elaboracdo de elementos da diversidade
na perspectiva necessdria para compreensdo das dificuldades de aprendizagem, oferecendo
elementos cientificos a coordenagdo técnico-pedagdgica, quanto ao incentivo a interlocugdo de
conhecimentos simplificando a apreensdo da complexidade e multideterminagdo de fend6menos;
VIII - Compreender os fendmenos sociais, econdmicos e culturais do educando para o processo de
facilitagdo do ensino e aprendizagem; IX - Articular com a Coordenagdo Técnico-pedagodgica
fundamentagdes que visem atengdo a saude, tomadas de decisGes e gerenciamento de fungbes
psicossocial educacional; X Analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuagdo e planejar agdes
de enfrentamento de desafios permanentes; Xl Planejar com a Coordenagdo Técnico-pedagdgica
as dindmicas das interagdes dos educandos; Xll Elaborar e planejar projetos, agir com referenciais
tedricos e especificidade da populagdo educanda; Xl Exercer outras atribuiges correlatas e afins.
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Coordenador Pedagdgico

| - a coordenagdo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle e
avaliagdo; Il - a cooperagdo com as atividades dos docentes; lll - a participagdo na elaboragdo da
proposta do projeto politico-pedagdgico do Estabelecimento de ensino; IV - participagdo nas
reuniGes de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos; V - a orientagao para os trabalhos
pedagdgicos individuais ou em grupo; VI - o aconselhamento ou encaminhamento de alunos em
sua formagdo geral; VIl - Coordenar o planejamento e a execugdo das agles pedagdgicas nas
Unidades Escolares; VIII - Articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola; IX
- Acompanhar o processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria de Educagao relativas a
avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e
alunos quando solicitado ou necessario; X - Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das
acOes pedagogicas visando a sua reorientagdo; Xl - Coordenar e acompanhar as atividades dos
horarios de Atividade Complementar em unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo
pedagdgica em servigo; Xll - Estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais
junto a comunidade escolar; XlIl - Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregdo da
Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em
relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
XIV — Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar; XV —
Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do Orgdo Central,
buscando implementd-los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades locais e regionais; XVI
— Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do de desvios no
Planejamento Pedagdgico; XVII — Identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados,
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; XVIII — Promover e incentivar
a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a educagdo preventiva, integral e cidadania; XIX — Propor, em articulagdo com a
diregdo, a implantagdo e implementagdo de medidas e a¢Ges que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos; XX - Organizar e coordenar a
implantacdo e implementagdo do Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de instancia
avaliativa do desempenho dos alunos; XXI — Promover reuniGes e encontros com os pais, visando
aintegracgdo escola/familia para promogdo do sucesso escolar dos alunos; XXIl — Estimular e apoiar
a criagdo de AssociagOes de Pais, de Grémios Estudantis, Conselho Escolar e outros que contribuam
para o desenvolvimento e a qualidade da educagao; XXIII - Exercer outras atribui¢des correlatas e
afins.

Assistente Social Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: 1. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes. 2.
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
3. Assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; 4. Organizar cursos, palestras,
reunides; 5. Planejar politicas sociais; 6. Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; 7. Formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; 8. Pesquisar a realidade
social; 9. Realizar estudo sécio-econdmico, pesquisar interesses da populagado, perfil dos usudrios,
caracteristicas da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e instituigcdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; 10. Executar procedimentos técnicos; 11. Registrar
atendimentos; informar situagdes-problema, requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos
sociais da instituicdo, formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimento, formular
instrumental (formularios, questionarios, etc); 12. Monitorar as agdes em desenvolvimento; 13.
Acompanhar resultados da execu¢do de programas, projetos e planos, analisar as técnicas
utilizadas, apurar custos, verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar
critérios e indicadores para avaliagdo, aplicar instrumentos de avaliagdo, avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos, avaliar satisfagdo dos usudrios; 14. Articular
recursos disponiveis; 15. Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituigdo, identificar

Pagina 9 de 10

Municipio de Ibirataia - Estado de Bahia

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/4c2c-518d-459a-068a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA CLEIA DOS SANTOS LEAL (CPF ***148825**) em 10/07/2024 as 17:10:55 (GMT -03:00).

“ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE IBIRATAIA Quarta-feira, 10 de julho de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

Ano VIII | Edicdo n2 1506 | Pagina 42 de 59

recursos financeiros disponiveis, negociar com outras entidades e instituicdes, formar uma rede
de atendimento, identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo de discentes, realocar
recursos disponiveis, participar de comissGes técnicas; 16. Coordenar equipes e atividades; 17.
Coordenar projetos e grupos de trabalho, recrutar e selecionar pessoal, participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da
instituicdo; 18. Desempenhar tarefas administrativas; 19. Cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos, administrar recursos financeiros, controlar custos,
controlar dados estatisticos; 20. Utilizar recursos de informatica; 21. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Professor de Matematica

I- regéncia de classe; II- participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Ill- elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho; IV- zelo pela aprendizagem dos
alunos; V- participar integralmente das politicas de formagdo continuada, atualizagdo educacionais
e pedagdgica; VI- colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Professor para as Escolas
do Campo

I- regéncia de classe; II- participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Ill- elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho; IV- zelo pela aprendizagem dos
alunos; V- participar integralmente das politicas de formagdo continuada, atualiza¢do educacionais
e pedagdgica; VI- colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 2.1 Acentuagdo grafica;
2.2 Sinais de Pontuagdo; 3. Semantica: SinGnimos. Anténimos. Homonimos. Paronimos. Denotagdo e conotagdo. 4. Morfologia.
4.1 Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos.

4.2 Divisdo Silabica. 5. Sintaxe 5.1 Verbo. 5.1.1 Tempos do Verbo. 5.2 Frase e oragdo. 5.3 Concordancia verbal e nominal.

1.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. Solugdo de situagdes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros
racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal. 1.1 Regra de trés simples. 2. Sistemas de medida: tempo, comprimento
e quantidade. 3. Teoria dos nimeros: 3.1 Divisibilidade; 3.2 Minimo mdltiplo comum; 3.3 Maximo divisor comum; 3.4 Nimeros
primos; 3.5 Numeros pares e impares; 3.6 Fatoragdo numérica. 4. Porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1. NogGes sobre planejamento, organizagao e controle. 2.Trabalho em equipe. 2.1 Motiva¢do; 2.2 Lideranga; 2.3 Comunicagdo
interpessoal; 2.4 Relacionamento interpessoal. 3. Nogbes de Seguranga do Trabalho; 3.1 Conhecimento dos equipamentos de
protecdo individual. 3.2 Prevencdo de acidentes; 3.3 Nogdes basicas de higiene. 4. Nogoes de cidadania. 5. Atualidades: 5.1
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo amplamente divulgados
amplamente veiculados nos Ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet). 6. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais de Ibirataia

- Lei Ordinaria N2 967, de 21 de junho de 2011.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO PUBLICO

2.1 LINGUA PORTUGUESA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO PUBLICO)

1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposigdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): 6.1 Acentuacdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuagdo; 6.3 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oracgdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significagdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; 7.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: SinGnimos. Anténimos. HomAnimos. Parénimos. Denotagdo e Conotagdo. 9. Sintaxe: 9.1 Relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4
Colocagdo pronominal. 10.Figuras de linguagem. 11. Redagdo Oficial.

2.2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO PUBLICO)

1. Solugao de situagbes-problema envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nimeros
racionais, nas suas representag¢des fraciondria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razdo e proporgao. 4. Regra de trés simples
ou composta. 5. Equagdes de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagdes do primeiro grau com duas incognitas. 7. Solugdo
de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas
de dispersdo (variancia, desvio-padrao, amplitude). 9. Geometria: 9.1 Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume;
9.2 Teoremas de Pitdgoras e de Tales. 10. Contagem e Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutagdo com
e sem repeticdo; 10.2 Combinagdo simples; 10.3 Probabilidade da unido, interse¢cdo, complementar; 10.4 Probabilidade
condicional. 11. Raciocinio Lagico: 11.1 Estruturas ldgicas; 11.2 Légicas de argumentagdo; 11.3 Diagramas ldgicos; 11.4 Sequéncias.
11.5 Principio da regressdo ou reversao.

2.3. INFORMATICA BASICA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO PUBLICO)

1. Principais componentes de um computador: 1.2 Funcionamento basico de um computador; 1.3 Fungdo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; 1.3 Conceitos bdsicos sobre hardware e software; 1.4 Dispositivo de entrada
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e saida de dados; 1.5 Nogoes de sistema operacional (Windows); 2. Internet: 2.1 Navegac¢do na Internet; 2.2 Conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. 3. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): 3.1 Formatagdo de Fonte e Paragrafo;
3.2 Bordas e Sombreamento; 3.4 Marcadores, 3.5 Numeragdo e Tabulagdo; 3.6 Cabegalho, Rodapé e Numero de Paginas; 3.7
Manipulagdo de Imagens e Formas; 3.8 Configuragdo de pagina; 3.9 Tabelas. 4. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2019):
4.1 Formatagdo da Planilha e de Células; 4.2 Criar calculos utilizando as quatro operagdes; 4.3 Formatar dados através da
Formatagdo Condicional; 4.4 Representar dados através de Graficos. 4.5 Féormulas e fungbes. 5. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 6. Correio Eletronico (e-mail).

2.4. PRINCIP10S DA ADMINISTRACAO PUBLICA (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO PUBLICO)

1. Conceitos e principios basicos da Administragdo Publica; 2. Nogoes de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa do
Estado. 2.1 Poderes Administrativos: 2.1.1 Vinculado; 2.1.2 Discricionario; 2.1.3 Hierarquico; 2.1.4 Disciplina; 2.1.5 Regulamentar;
2.1.6 De Policia; 2.1.7 Uso e abuso de poder; 2.2. Atos administrativos: 2.2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e
espécies; 2.2.2 Extingdo do ato administrativo: cassagao, anulagdo, revogacdo e convalidagdo; 3.3 Decadéncia administrativa. 3.
Legislagao Federal: 3.1 Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da
Organizagdo do Estado; 3.2 Lei Federal n2 8.429/1992 que dispde sobre as san¢des apliciveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constitui¢do Federal; 3.3 Lei Federal n 9.784/1999 que regula o
processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal; 3.4. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais (LGPD); 3.5 Lein2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3io.4. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio,
das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais de Ibirataia - Lei Ordinaria N2 967, de 21 de junho de 2011.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, EXCETO ADVOGADO PUBLICO)

Finalidades e procedimentos da fiscalizagdo de obras e posturas. Fundamentos da fiscalizagdo de obras,
posturas e meio ambiente. Procedimentos e técnicas de fiscalizagdo. Normas técnicas aplicaveis a
construgdo civil. NogGes basicas de arquitetura e meio ambiente. Processos de licenciamento e
aprovacgdo de projetos de construgdo. Inspegdo e recebimento de obras. Emissdo de autorizagdes de
ocupacgdo (Habite-se). Avaliagdo das condig¢Ges gerais das edificagdes. Compreensdo dos elementos
basicos do projeto de arquitetura: fundagdes, paredes, coberturas, revestimentos, estruturas e
instalagGes. Materiais de construgdo: caracteristicas e aplicagdes. Métodos e etapas da execugdo de
obras: formas, armacdo, concretagem. Utilizagdo de ferramentas e cdlculos simples de areas e volumes.
Sistemas de redes de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais.
EspecificagGes técnicas e padrdes de acabamento em construgGes. Licenciamento e controle ambiental.
Educagdo e orientagdo ambiental. Gestdo de residuos sélidos e controle de poluigdo. Protegdo de areas
verdes e de preservagdo permanente. Fiscalizagdo de loteamentos, uso e ocupagdo do solo. Nogdes
sobre parcelamento do solo urbano. Nogdes de sangGes administrativas (multas, embargos,
interdigGes). Procedimentos para embargar e autuar obras irregulares. Técnicas de elaboragdo de
relatdrios de vistoria e fiscalizagdo. Conceitos de sustentabilidade aplicados ao urbanismo e ao meio
ambiente. Uso de tecnologias e sistemas informatizados na fiscalizagdo de obras. Normas Federais: Lei
n29.605, de 12 de fevereiro de 1998 que dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e dd outras providéncias; Decreto n? 6.514, de 22 de
julho de 2008, que dispde sobre as infragdes e sangGes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
processo administrativo federal para apuragao destas infragdes, e da outras providéncias; Lei n2 12.305,
de 2 de agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; Lei n2 11.445 de 05 de
janeiro de 2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

Fiscal de Obras,
Posturas e Meio
Ambiente

Conhecimentos Operacionais de motoniveladora. Principais componentes e comandos estruturais da
motoniveladora. Precaugdes, protegdo e segurancga (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos
instrumentos do painel. InspegGes gerais. Manutengdo basica e verificagdes de rotina. Lubrificagdo e
cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de
implementos. Procedimentos operacionais bdsicos com base nas exigéncias do setor. Analise de
dimensdes e desempenho. Andlise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operagdo. Descarte de
materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais. NR 12 —
Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de condugdo, circulagdo e sinalizagdo.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condigdes da pista,
CondigGes do ambiente, CondigGes do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislagdo
de transito e dire¢do defensiva. Uso adequado de EPIs.

Operador de
Motoniveladora

Pagina 2 de 15

Municipio de Ibirataia - Estado de Bahia
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/4c2c-518d-459a-068a



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA CLEIA DOS SANTOS LEAL (CPF ***148825**) em 10/07/2024 as 17:10:55 (GMT -03:00).

* DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IBIRATAIA Quarta-feira, 10 de julho de 2024

B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024

Ano VIII | Edicdo n2 1506 | Pagina 45 de 59

Agente Sanitario

Vigilancia Sanitaria: Constituicdo da Vigilancia Sanitdria no Brasil; Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA): Criagdo; Competéncias; Estrutura
organizacional; Administragdo; Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999. Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, e d4 outras providéncias. Controle
Sanitario; Controle sanitdrio dos estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria; Boas Praticas de Fabricagdo para Servigos de Alimentagdo; Qualidade higiénico-sanitaria dos
produtos alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam; Coleta de amostras de géneros
alimenticios para analise em laboratério. NogGes de Saneamento Basico; Satude publica e saneamento
basico; Agdes de vigilancia e monitoramento da dgua. Doengas infectocontagiosas: Doengas vinculadas
por alimentos (DVA); Investigagdo de surtos de DVA; Nogdes basicas e medidas profilaxia das doengas
infectocontagiosas; Doengas de notificagdo compulsoria.

Fiscal de Tributos

Conhecimentos Bésicos de Direito Tributario — conceito e classificagdo. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Obrigagao tributaria principal e acessoéria. Fato gerador da obrigagdo tributdria. Sujei¢do ativa e passiva.
Capacidade tributdria. Domicilio tributario. Crédito tributdrio: conceito e constituigdo. Langamento:
conceito e modalidades de langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributdrio. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do
crédito tributdrio e suas modalidades. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certidao
negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contébil/Fiscal
—conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis
de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e
controle de qualidade. Avaliagdo dos controles internos. Avaliagdo do sistema contabil. Aplicagdo de
procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Relatdrio
circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos
Basicos de Contabilidade Geral — conceito, nogdes bdsicas, objeto, finalidade, usudrio e fungdes.
Patriménio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos.
Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial:
apresentagdo e composigdo. Apresentagdo da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades. Direito
Tributario - Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios.
Limitagdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos,
alcance, interpretagdo. Competéncia tributaria. Competéncia tributdria da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de
competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsdrio, contribuigBes sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Fungdes:
fiscal, extrafiscal, para fiscal. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributdrio: conceito, natureza,
fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributdria, vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo. Normas complementares. Obrigagdo tributaria. Conceito, natureza e
espécies: principal e acessdria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal,
material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Substituicdo
tributaria. Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sdcios.
Responsabilidade por infragdes. Dentncia espontanea. Crédito tributario. Conceito e natureza.
Constituicdo do crédito tributdrio. Langamento: natureza, modalidades: declaragdo, homologacdo,
oficio. Eficdcia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratdria. Depésito.
Reclamages e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributdrio. Modalidades.
Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e
decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isengdo e anistia. Isengdo e imunidade. Isengdo e ndo
incidéncia. Isengdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugdo.
Preferéncias. Sigilo fiscal. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas. Inscricgdo em
Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagdo
correlata. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial
Urbano, Imposto Sobre Servigos; Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis. Execugdo fiscal. Lei no
6.830/80 e alteragdes posteriores. Cédigo Tributario Municipal de Ibirataia - Lei Ordindria N2 1.112, de
02 de outubro de 2017.

Agente de Endemias

Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica; Como se
delimita o territdrio de atuagdo com trabalhador de saude; A territorializagdo como instrumento basico
de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia; Situagdo epidemioldgica no municipio;
Conhecimentos Basicos sobre zoonoses: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre
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Amarela, Febre Maculosa, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Hantavirose, Leishmaniose:
Tegumentar e Visceral, Esporotricose e Maldria. Agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, modo de
transmissdo, sintomas e medidas de controle, notificagdo de caso e prevengdo. Dengue: Biologia dos
vetores; Operagoes de campo; Reconhecimento geografico; Tratamento focal, tratamento perifocal,
bloqueio, formas de controle; Equipamentos de protec¢do individual; Programa Nacional de Controle da
Dengue (2002); Raiva: NogBes sobre a doenga; vacinagdo antirrabica animal; controle de morcegos em
dreas urbanas; Roedores: Controle de roedores em areas urbanas; Animais Pegonhentos: Ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua); nogBes basicas sobre controle,
prevencgdo de acidentes e primeiros socorros. Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro de 2006, que
regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias. Lei Federal n2 14.536, de 20 de janeiro de 2023, altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, a fim de considerar os Agentes Comunitérios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias
como profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, para a finalidade que especifica. Lei
Municipal 1.722/2010, altera a redag¢do da lei 1.494/2008, quanto a estrutura e o funcionamento do
conselho municipal de saude de acordo com as diretrizes da resolu¢dao do ministério da saude de n?
333, de 4 de novembro de 2003, e da outras providéncias. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017
que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de
Atengdo Basica (PNAB).

Instrutor de Libras

Metodologia no ensino da LIBRAS para surdos no ensino superior; Introdugdo aos estudos linguisticos
da LIBRAS; Aspectos histéricos da educagdo de surdos; As leis e politicas linguisticas para a pessoa surda;
SignWriting; A Lingua de Sinais e a Cultura Surda; Metodologia de ensino da LIBRAS como segunda
lingua; Bilinguismo: o ensino da LIBRAS e da Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos; A
escolarizagdo de surdos nos diversos espagos formativos; Tecnologia assistiva e a acessibilidade
comunicacional e informacional para surdos. Lei Federal n2 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS e dd outras providéncias. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva — MEC/2008; Decreto Federal n? 5.626/2005; Decreto Federal n? 6.571/2008 —
Disp0e sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica— Modalidade Educacgdo Especial Resolugdo
— n2 CNE/CEB 2009; Legislagdo - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagcdo
Inclusiva - MEC/2008; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Basica - Modalidade Educagdo Especial - Resolugdo n2 04/2009 - CNE/CEB; Decreto Federal
n26.571/2008. Oficializagdo da LIBRAS - Lei Federal n2 10.436/02. Regulamentag&o da LIBRAS - Decreto
Federal n2 5.626/05. Aspectos histdricos - Histéria da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias
educacionais da educagdo dos surdos: oralismo, comunicagdo total e bilinguismo. Aspectos clinicos da
surdez - Conceitos, classificagdo, desempenho e consequéncias. Aspectos socioantropoldgicos da
surdez - Modelos educacionais na educagdo de surdos: modelo clinico e antropolégico. Cultura,
Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Linguas naturais, gramdtica da
LIBRAS, alfabeto digital, soletragdo ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel
fonético, nivel morfoldgico, nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com
concordancia e sem concordancia, verbos com incorporagdo de negacdo, advérbio de modo
incorporados ao verbo, classificadores.

Intérprete de Libras

Educacédo de pessoas com deficiéncia auditiva; Histéria da educagdo dos surdos no Brasil;
Escolarizagao e inclusdo de pessoas com surdez na perspectiva de direitos humanos e cidadania
Politicas e praticas de ensinopara a difusdo da LIBRAS para pessoas surdas ou ndo surdas de
surdos; Abordagens educacionais e metodoldgicas na educagédo de surdos; Letramento na
educacgao de surdos; Filosofias educacionais da educagéao dos surdos: oralismo, comunicagao
total e bilinguismo; Processo de interpretacao/tradugéo e a atuagao do profissional intérprete de
Libras; Tipos de interpretacdo; Tecnologia assistiva e a acessibilidade comunicacional e
informacional para surdos; Modelos educacionais na educagao de surdos: modelo clinico e
antropoldgico; Lei Federal n® 10.436/2002 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e a regulamentagcdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.626/2005; Decreto n° 6.949/2009 que
promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

Técnico Ambiental

Ecologia. Educagdo ambiental. Hidrologia e recursos hidricos. Sensoriamento Remoto e
Geoprocessamento. Poluicdo Ambiental. Licenciamento ambiental. Uso e conservagdo de solos.
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Sistemas de tratamento de agua e afluentes. Abastecimento e uso de dgua. Impactos Ambientais.
Manejo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Protecdo da biodiversidade. Residuos Sélidos — Gestdo e
legislagdo. NogGes de Desenvolvimento sustentavel. Gestdo Ambiental. Cartografia. Higiene, salude e
seguranga do trabalho. Nogdes de geologia. Reflorestamento. Legislagdo Federal: Lei Complementar n2
140, de 8 de dezembro de 2011 que fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do
paragrafo Unico do art. 23 da Constitui¢do Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas a¢Ges administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum relativas a protegdo das paisagens naturais notaveis, a protecao do meio ambiente, ao combate
a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagdo das florestas, da fauna e da flora e altera a Lei
n26.938, de 31 de agosto de 1981; Lei n29.605, de 12 de fevereiro de 1998 que dispde sobre as sangdes
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras
providéncias; Decreto n? 6.514, de 22 de julho de 2008, que dispde sobre as infragdes e sangdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas
infragdes, e da outras providéncias; Lei n2 12.651/2012 - Novo Cddigo Florestal Brasileiro; Lei n2 12.305,
de 2 de agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; Lei n2 11.445 de 05 de
janeiro de 2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico; Resolugdo CONAMA n2 1, de 23 de janeiro
de 1986 que dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto ambiental;
Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997 que dispGe sobre a revisdo e complementagao
dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental; Lei n2 6.938, de 31 de agosto
de 1981 que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagao
e aplicagdo, e dd outras providéncias; Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 que regulamenta o art. 225,
§ 10, incisos |, 11, Il e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao
da Natureza e da outras providéncias.

Técnico Agropecudrio

Nogdes basicas de funcionamento e operagdo. Agroecologia. Fitopatologia. Plantas daninhas.
Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutrigdo. Mecanizagdo agricola. Irrigagdo e
drenagem ambiental. Pés-colheita. Sementes e laboratorial. Mecanizagdo agricola. Infraestrutura de
lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de solos. Fertilidade e
nutrigdo de plantas. Irrigagdo e drenagem; manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas.
Produgdo. Andlise e certificagdo de sementes. Rotagdo e sucessdo de culturas em terras baixas.
Tecnologia de colheita. Pds-colheita. Secagem. Armazenagem. Engenharia rural. Topografia. Legislagdo
e ética profissional. Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Manejo Integrado de
Pragas. Solos: fatores de formag&o do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso
racional da dgua. Qualidade da dgua. Outorga do direito de uso da agua. Sistema Estadual de Recursos
Hidricos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Administragdo de agronegdcio; organizagdo e
gerenciamento rural; agricultura; estudos dos solos; silvicultura, caprinocultura e apicultura;
fitossanidade animal e vegetal; técnicas e métodos de plantio; bovinocultura de leite e de corte;
legislagdo rural; uso do GPS; topografia, maquinas e implementos utilizados na agricultura e zootecnia;
alimentagdo de animais, bovinos, equideos, suinos e aves; cuidados sanitarios; produgdo de queijos e
outros derivados do leite; produgdo de defumados e processados da carne.

Médico Veterinario

Veterindria: Epidemiologia e Saude. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitdria e seguranga de alimentos. Microbiologia de alimentos e
toxinfecgGes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagdo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento. Anestesiologia
veterindria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo
Artificial. Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia
Veterindria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterindria. Produgdo
e manejo animal. Programas Nacionais de Satide Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal,
controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade
de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. Codigo de ética Profissional.

Engenheiro Agronomo

Controle de plantas daninhas: Identificagdo das principais plantas daninhas que atacam lavouras
comerciais e minimizar os prejuizos causados pelas mesmas. Fitopatologia: Fatores técnicos,
ambientais, econdmicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas. Analisar
e discutir os diversos tipos de doengas e de controle. Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos
principais insetos. Planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do
Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente.
Administragdo e economia rural: Construgdes rurais e conforto térmico: fatores que promovem o
aumento da produtividade por meio de métodos de racionalizagdo da produgdo, sejam as instalagdes
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para animais, armazenamento e beneficiamento da producgdo, aproveitamento de subprodutos,
industrializagdo e mercado; Plantas ornamentais, paisagismo e arborizagdo urbana: mecanismos de
interagcdo planta-equipamentos publicos Indicagdo de espécies, manejo, identificagdo de problemas;
beneficios, elaboragdo e implantagdo de projetos; analise de estudos ambientais; Empreendedorismo:
identificar problemas e oportunidade e desenvolver solugdes junto aos produtores rurais; Principios da
Teoria Econdmica, andlise das relagdes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na
busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia: Levantamentos
topograficos, estimar as grandezas de medicdo e elaborar a representagdo cartografica. Maquinas e
implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho,
dimensionar, selecionar, maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploragao
agropecuaria e a seguranga no trabalho. Irrigacdo e drenagem. Sistematica solo-dgua-planta-atmosfera.
Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no
sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigagdo e drenagem, visando ao
aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteoroldgicos e climatoldgicos de
importancia agropecuaria na baixa troposfera, interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar
sua influéncia nas atividades do setor primério. Ecologia agricola. Interagdo entre comunidades vegetais
e fatores ecoldgicos e sua quantificagdo através de técnicas de avaliagdo. Agricultura: Caracteristicas
morfofisioldgicas das plantas com os fatores de produgdo e utilizar as técnicas culturais, objetivando
manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura: Analisar, avaliar,
coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de produgdo olericola
familiar. Sementes: Analisar e executar os processos referentes a produgdo, beneficiamento,
conservagao e analise de sementes. Solos: Formagao do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos
e bioldgicos do solo classificagdo e levantamentos de solos, corre¢do da acidez e adubagdo, erosdo do
solo. Cédigo de Etica Profissional.

Contador

Contabilidade Publica: Objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo da Contabilidade.
Patrimonio e suas variag@es. Contas (conceito, tipo e plano de contas): Contas patrimoniais; Contas de
resultado; Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Ativo e Passivo: Ativo circulante e ndo
circulante; Passivo circulante e ndo circulante. Patrimonio Liquido. Capital Social; Reservas de capital;
Ajustes de avaliagdo patrimonial; Reservas de lucros; Agdes em tesouraria; Prejuizos acumulados.
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Estrutura do Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio: Conceitos e mensuragdo da receita e o0 momento de seu reconhecimento; Dedugdes das
vendas; Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados; Receitas e despesas
operacionais e ndo operacionais. Demonstracdo dos fluxos de caixa: Métodos direto e indireto.
Mensuragdo do valor justo. Definigdo de valor justo; Técnicas de avaliagdo do valor justo. Ativo
Imobilizado e intangivel: Aspectos conceituais, definigdo, reconhecimento e mensuragdo; Avaliacdo de
ativos para fins regulatérios; Testes de recuperabilidade de ativos imobilizados e intangiveis. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Terapeuta
Ocupacional

Terapia Ocupacional: Fundamentos e principios da ocupagdo terapéutica, Evolugdo histérica da
ocupagdo como forma de tratamento, Papel do terapeuta ocupacional na equipe de saude.
Compreensdo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia
ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Analise
critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia
ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia. Os modelos tedricos utilizados na
pratica da terapia ocupacional. Atuacdo da terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢des,
transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe, na area neuro pediatrica: habilidades motoras
gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores, perspectivos e cognitivos, nas afec¢des
traumato-ortopédicas, reumatoldgicas e neuroldgicas: tratamento, drtese, protese e adaptagdes, na
salide do trabalhador, nos processos socioeducacionais e de inclusdo, na gerontologia. Terapia
ocupacional e saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia
ocupacional e salude publica: atengdo primdria, abordagens comunitarias e territoriais. Terapia
Ocupacional e Inclusdo Social: inclusdo de pessoas com deficiéncia por meio da terapia ocupacional,
terapia ocupacional e inclusdo escolar, acesso aos direitos das pessoas com deficiéncia. Intervengdes
Grupais e Comunidade: dindmica de grupos em terapia ocupacional, Atividades ocupacionais em
grupos, Participagdo da comunidade no processo terapéutico. Cédigo de Etica Profissional.

Analista de Sistema

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programagao: tipos de dados; operadores;
expressoes; estruturas de controle e repetigdo; fluxogramas e diagramas de bloco. Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de
busca e ordenagdo; recursividade; fungdes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizagdo de
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parametros. Programacgado Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces;
objetos; atributos. Conhecimento bdsico em Linguagens de programagdo: PHP, C#, Delphi, ASP.NET
Framework, Técnicas de API, .NET Core. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos;
gestdo de memoria; gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuragdo e administragdo de sistemas
operacionais. Administragdo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IS (Windows
Server). Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem.
Gestdo de Seguranga da Informagdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informacdo;
Classificagdo de Informagbes; Norma ISO 27001. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de
projetos: PMBOK. Conhecimento basico em Banco de Dados MySQL e ORACLE. Banco de Dados:
conhecimento, desenvolvimento e recuperagdo de banco de dados, projeto de bancos de dados
relacionais, bancos de dados orientados a objetos, estruturas de arquivos e armazenamento. Seguranga
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital. Rotinas de
Backup (cdpias de seguranga, restauragdo e recuperagdo). Dispositivos de Seguranga. Conhecimento
basico em Redes e Seguranga da Informagdo. Gerenciamento. de Projetos de Software. Requisitos de
Software: Tipos de requisitos e geréncia de requisitos. Gestdao de Contratos. Gestdo e andlise de
Projetos. Desenvolvimentos e manutengdo de sistemas. Manutengdo de computadores. Suporte e
Usuario. Conhecimentos basicos em linguagem Web. Conhecimento bdsico em especificagdo de
sistemas (requisitos e modelagens). Conhecimento bdasico em montagem e configuragio de
computadores.

Turismoélogo

A Histéria do Turismo Moderno. Turismo: conceituagdo basica. A oferta e a demanda do Turismo
brasileiro. Os grandes projetos do turismo brasileiro. Caracteristicas e Tendéncias do Turismo. O
processo de interiorizagdo do Turismo brasileiro. Os principais tipos de mercado turistico. Turistas e
populagdes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo e Prote¢do Ambiental: planejamento sustentével.
Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Ecossistema brasileiro e recursos
naturais. Ecoturismo. Turismo, lazer e entretenimento. Impactos socioculturais do turismo. Tempo livre
e diversdo na sociedade contemporanea. Aspectos psicossociais da demanda turistica. Animagao e
recreacdo nos espacos turisticos. Analise econdmica do turismo. Macroeconomia do turismo. Cadeia
produtiva do turismo. Turismo e Patriménio Cultural. Patriménio imaterial (festas, ritos e expressdes
artisticas). TradigOes populares e folcléricas. Meios de Hospedagem e Turismo. Organizagdo de eventos.
Planejamento e gestdo do turismo. Sinergia no turismo. Analise macro ambiental. Diagndstico.
Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo.
Roteiro para diagnéstico de nucleos receptores. Lei Federal n? 11.771, de 17 de setembro de 2008:
Disp0e sobre a Politica Nacional de Turismo, define as atribuigdes do Governo Federal no planejamento,
desenvolvimento e estimulo ao setor turistico.

Bibliotecario

Biblioteca Publica: agdo cultural e educativa; formacgdo e informacdo profissional, legislacdo e ética;
Histdria, conceitos e definicGes; Processos técnicos: Sistemas de classificagdo, teoria e pratica (CDD;
CDU). Norma de catalogagdo, aspectos tedricos, aplicagdo pratica; Catédlogos e fichas catalogréficas:
principais tipos e sua utilizacdo nas bibliotecas. Indexa¢do (linguagens documentarias, resumos e
tesauros). Normalizagdo bibliografica; organizagdo e administragdo de bibliotecas; formagdo e
desenvolvimento de coleg¢Ges; planejamento bibliotecario. Documentagdo e informagdo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentagdo; servico de referéncia: fontes de informagdo e
disseminacdo da informagdo; novas tecnologias — internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e
acesso a base de dados e fontes de informagdo on-line, informatica aplicada a biblioteconomia;
conservagao e pequenos reparos em documentos. Selegdo e aquisigdo.

Fisioterapeuta

Anatomia e fisiologia humana geral. Fisiologia do exercicio; Fisiopatologia; Histologia; Neurofisiologia;
Cinesiologia e Biomecanica; Prescrigdo e treinamento de orteses e proteses. Fisioterapia Geral:
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo
muscular. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Exercicio terapéutico e atividade fisica
na gestacdo. Procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologias; pneumologias; ginecologia e obstetricia; Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora; Fisioterapia neurofuncional: desenvolvimento neuropsicomotor normal e
anormal na paralisia cerebral; Estimulagdo psicomotora precoce; Fisioterapia nas doengas
degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose mdltipla e doenga de Alzheimer. Fisioterapia na
neuropatia diabética. Reabilitagdo. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitagdo das pacientes
mastectomizadas. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia; doengas relacionadas
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ao trabalho; praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica Profissional.

Farmacéutico

Farmacotécnica. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis; anélise de formulagdes; manipulagdo de
formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de
medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, dilui¢do e estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizagdo e fracionamento para
dispensagdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de
grande volume; controle microbiolédgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validagdo de processos. Farmacodindamica: vias de administragdo de medicamentos;
mecanismos de a¢do dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos
farmacos; efeitos colaterais e reagbes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagdo; utilizagdes de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdes de
medicamentos em condigBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismos de medicamentos;
margens terapéutica; posologias; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdes de farmacos
na pratica clinica; metodologias de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos;
uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdes da farmacoterapia. Farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos
de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custo-beneficio, custo-
utilidade e customizagdo. Sele¢gdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos.
Gestdo em farmacia. Gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistemas informatizados de controle de estoque; Gestdo da farmdacia hospitalar; Sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Biosseguranga. Cddigo de
Etica profissional.

Médico Clinico Geral

1. Anatomia e Fisiologia Humana. 2. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e
prevencdo de doengas: 2.1 cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; 2.2 pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; 2.3 sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; 2.4 renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infecgdes urindrias; 2.5 metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; 2.6 hematoldgicos: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; 2.7 reumatoldgicas: osteoartrose, gota,
lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; 2.8 neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 2.9
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; 2.10 infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, infecgcGes sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose, infecgdo bacteriana; 2.11 imunoldgicas: doenga do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; 2.12 ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no
ciclo gravidico puerperal; 2.13 intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. 3. Atuagdo médica
na Atengdo Primaria a Saude; 3.1 Ateng¢do domiciliar; 3.2 Cuidados paliativos na Atengdo Primdria a
Salde. 4. Saude Coletiva. 5. Cédigo de Etica profissional. 6. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de
2017 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). 6.1. Politica Nacional de
Atengdo Basica (PNAB);

Médico Psiquiatra

Anatomia e Fisiologia Humana. Atua¢do médica na Atengdo Primaria a Saude; Atengdo domiciliar;
Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva. Psiquiatria. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de substancias psicoativas;
Esquizofrenia; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente e delirante induzido; Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do
humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-
ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
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generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagdo e transtorno de
estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade. Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento;
Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquidtrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapia;
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia; Reabilitagdo em psiquiatria; Psiquiatria forense;
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Codigo de Etica
Profissional.

Engenheiro Civil

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel)
Sondagens de reconhecimento de solo (locagdo, tipo e apresentacdo) e tipos de solo (caracteristica e
classificagdo). Rodovias e Ferrovias: Caracteristicas principais, elementos do projeto Geométrico,
terraplenagem, drenagem, sinalizagdo. Dimensionamento da via permanente. Solos: formagao, tipos,
forma dos grdos, coesdo, plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade,
ensaios de laboratdrio, curvas granulométricas, CBR, percolagdo de dgua e estabilizagdo. Materiais:
cimento, asfaltos, cimentos asfalticos de petrdleo, britas e outras. Fundagdes: tipos e sua definicdo em
fungdo da sondagem. Capacidade de suporte Engenheiro Civil e previsdo de recalques. Levantamento
aerofotogramétrico/referenciamento remoto. Muros de contengdo: tipos, caracteristicas fisicas e
estruturais. Resisténcia dos materiais: tracdo, compressdo, cisalhamento, andlise de tensGes e
deformagdes, forga cortante e momento fletor, tensdes e deformagdes em vigas, vigas estaticamente
indeterminadas, flambagem. Analise estrutural: quadros isostéticos e hiperestaticos planos. Estruturas
de ago: pegas tracionadas e comprimidas, ligagdes com soldas e conectores. Estruturas de madeira.
Concreto armado: composi¢ao basica, aditivos, traco, influéncia da relagdo agua/cimento, langamentos,
vibragdo, formas, desforma, fissuras, cura, ensaio e dimensionamento de lajes, vigas e pilares de
edificagbes. Paredes de vedagao: assentamento dos diversos tipos de alvenaria, encunhamento, reboco
e embogo. Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias. Impermeabilizacdo: tipos e
caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre projetos e execugdo de estruturas metélicas e de madeira.
Pintura. InstalagOes elétricas. Instalagbes hidraulicas prediais: instalagbes de agua fria e quente;
instalagbes de esgotos sanitdrios e de aguas pluviais. Canteiro de obra: circulagdo, acomodagdes,
instalagBes sanitarias, seguranga nas escavagBes e localizagdo dos depodsitos de materiais.
Conhecimentos basicos das normas de seguranca do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e
pavimentac¢do de vias. Redes de agua e esgoto sanitario: escavagbes, assentamentos e escoramentos.
Hidraulica Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidroldgico; Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporagdo,
infiltracdo; Agua no solo: aquiferos; Transporte sélido; reservatdrios de regularizacdo; Arranjos gerais;
Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. Planejamento, cronogramas fisicos e financeiros e
avaliagdo do andamento de servigos. Orgamentos, composigdes de precos e custos diretos e indiretos.
AutoCAD. Cédigo de Etica Profissional.

Assistente Social

0 Servigo Social. Histdria do Servigo Social; Servigo social e a formagdo profissional; O Servigo social no
Sistema Unico de Saude. Metodologia do Servico Social; A pratica institucional do Servico Social/Analise
Institucional; A dimensdo politica da pratica profissional; Questdes sociais decorrentes da realidade,
familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educagdo, habitacdo, saude, direitos
humanos, cidadania, trabalho e previdéncia do trabalho; Programas, servigos e metodologia do centro
de referéncia especializado de Assisténcia Social. Planejamento, administracdo, gestdo e avaliagdo de
politicas, programas e projetos no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a
pratica institucional. Pesquisa em Servico Social. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes e com familias, atuagdo na equipe multidisciplinar e profissional (relacionamento e
competéncias), visitas domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntos
entre Assistente Social e outros profissionais); Uso de recursos institucionais e comunitarios A pesquisa
social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Legislagdo Federal: Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que dispGe sobre a organizagdo da Assisténcia Social; Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, que
dispOe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa; Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispOe sobre a
profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n2
11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre a organizagdo da Seguridade Social.
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Nutricionista Escolar

Servigos de alimentagdo e Nutricdo: Administracdo de servicos de alimentagdo. Planejamento,
Organizagdo, funcionamento e aspectos fisicos nas Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Planejamento
de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros. Higiene
e Seguranga dos Alimentos: Microbiologia dos alimentos. Higiene dos alimentos. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Higiene e seguranca
na produgdo de alimentos. Nutrigdo basica: Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais
defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e excregdo,
classificacdo, funcdo, recomendacdes e fontes. Agua, eletrdlitos, fibras, conceito, classificagdo, fungao,
fontes e recomendagdes. Biodisponibilidade de Nutrientes. Recomendagdes Nutricionais (DRI’s, RDA,
EAR, Al, Ul). Nutrigdo materno-infantil: Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes
nutricionais na pré-concepgdo, gestagdo, infancia e adolescéncia. Amamentagdo e alimentagdo
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengao da obesidade e caréncias
nutricionais na infancia e adolescéncia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactério e
Banco de Leite Humano. Avaliagdo Nutricional: Avaligdo nutricional nos diferentes grupos etdrios e em
condiges especificas. Fisiologia e Fisiopatologia em Nutricdo e Dietoterapia: Fisiopatologia e
Dietoterapia nas doencgas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial,
afecgdes do trato digestdrio, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Dieta hospitalar.
Nutricdo enteral e parenteral. Nutrigdo em Saude Publica: Nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais, infecciosas, ma nutri¢do proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Politicas e Programas de Nutrigdo e Alimentagdo no Brasil.
Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Cédigo de Etica
Profissional.

Psicélogo Escolar

Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, Personalidade e teorias psicodindmicas, processo
psicodiagnodstico; Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de Saude Mental;
Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doengas mentais; Areas de Interesse Especial:
doengas ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doengas
organicas, violéncia doméstica e sexual; Politica de Saude Mental no Brasil: a intervengdo do psicélogo
na rede de atengdo psicossocial e nos servigos de atendimento em salude mental; Questdes da
Prevengdo Primdria, Secundaria e Tercidria; O Psicélogo na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promogdo do bem estar social; Etica em Psicologia - O Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagcdo
correspondente; o papel do psicélogo educacional na gestdo da educacgdo; relagdo psicologia e
Educacdo; psicologia da aprendizagem; processo de ensino aprendizagem; agao do psicopedagogo na
organiza¢do do trabalho pedagdgico nas instituicdes publicas; aspectos histéricos e politicos da
formagdo do psicélogo no Brasil; Fundamentos da educagao: teorias e concepgdes pedagdgicas. ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8069/90; a educagdo e suas relagbes com os campos socio-
econdmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educagdo; aprendizagem: processos
psicoldgicos e o contexto social na escola; a relagdo professor e aluno; Pratica docente e Atividades
psicopedagdgicas; nogdes gerais de Psicologia; a politica social no Brasil e o processo de organizagao
das instituicdes escolares; concepgdes de desenvolvimento e teorias da aprendizagem e Estudos de
Piaget; concepgdes de desenvolvimento e teorias da aprendizagem e Estudos de Vigotsky; problemas
de aprendizagem na escola; o fracasso escolar e suas implicagdes para a Psicologia; psicologia e o
Professor; psicologia do desenvolvimento: ética profissional.

Coordenador
Pedagdgico

Fundamentos da Educagdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagdgica, educagdo e pobreza, educacdo e cidadania. A educagdo e a diversidade de contextos
culturais: pluralismo e diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas no
Brasil. FungGes sociais da escola: da reprodugdo a reconstrugdo critica. O pedagogo na escola:
concepgdo e papel do pedagogo na escola. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participagdo, formas organizativas facilitadoras da integragdo grupal. Atuagdo
do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da
educacgdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da familia na
vida escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos:
objetivos, objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos
didaticos e procedimentos, multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica
da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os
planos, projetos e propostas pedagodgicas: fungdes, objetivos e impactos no processo de ensino e de
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aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem: Concepg¢Oes e teorias da aprendizagem. A
interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os conteudos
escolares conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de dificuldades, problemas
e potencialidades do cotidiano escolar. Comunicagao e interagdo com os professores no planejamento,
assessoramento, monitoramento e avaliagdo do processo pedagdgico: técnicas e instrumentos. O plano
de agdo do pedagogo. O Curriculo Escolar. Curriculo e construgdo do conhecimento. As aprendizagens
como foco da agdo educativa. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo
pedagdgico. A base nacional comum e a parte diversificada. A organizagdo curricular por areas de
conhecimento. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. O acesso a
educagdo, a permanéncia no processo educativo e a qualidade dos resultados escolares. Educagdo
Inclusiva: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva

Assistente Social
Escolar

O Servigo Social. Histéria do Servigo Social; Servigo social e a formagdo profissional; O Servigo social no
Sistema Unico de Satde. Metodologia do Servigo Social; A pratica institucional do Servigo Social/Anélise
Institucional; A dimensdo politica da pratica profissional; Questdes sociais decorrentes da realidade,
familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, educagdo, habitagdo, salude, direitos
humanos, cidadania, trabalho e previdéncia do trabalho; Programas, servigos e metodologia do centro
de referéncia especializado de Assisténcia Social. Planejamento, administragdo, gestdo e avaliacdo de
politicas, programas e projetos no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da prética profissional e a
préatica institucional. Pesquisa em Servigo Social. Servigo Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes e com familias, atuagdo na equipe multidisciplinar e profissional (relacionamento e
competéncias), visitas domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntos
entre Assistente Social e outros profissionais); Uso de recursos institucionais e comunitarios A pesquisa
social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Legislagdo Federal: Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social; Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispGe
sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizagao da Seguridade Social.

Professor de
Matematica

Numeros e Operagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; operagdes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Multiplos, divisores e nimeros
primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de calculo exato e aproximado. Termo algébrico,
polindmios e suas operagdes, fragdes algébricas. Fungdo: conceitos, fungdo inversa, fungdo composta.
Aplicagdo do conceito de fungdo na resolugdo de problemas. Fungdo Afim, Quadratica, Exponencial e
Logaritmica. Resolugdes de equagdes, inequacgdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas
e suas aplicagBes. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e Compostos. Analise
Combinatéria. Polindmios e EquagGes Polinomiais. Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equacgdo da reta,
da circunferéncia e da elipse. RelagGes entre figuras espaciais e suas representagdes planas. Figuras
geométricas planas: composi¢do e decomposi¢do, transformagdo, ampliagdo, redugdo e simetrias.
Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito
de congruéncia e semelhanga de figuras planas. RelagGes métricas na circunferéncia. Relagées métricas
e trigonométricas num triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas num triangulo qualquer. Fungoes
Trigonométricas. Relagdes entre as fungBes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e
Medidas: Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Célculo de dreas das
principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Sélidos semelhantes e
solidos de revolugdo. Tratamento da Informagao: VariagGes entre grandezas no sistema de coordenadas
cartesianas. Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcional. Nogdes basicas de
Estatistica. Probabilidade. Matrizes: conceitos, operagdes e matriz inversa.

Professor para as
Escolas do Campo

Avaliagdo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento
docente: dinamica e processos. Alfabetizagdo e letramento. Projetos de trabalho: concepgdo e
perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nogdes de
Educacdo, Escola, Docente e Discente. NogGes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos,
Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Eixos do trabalho
pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagao infantil:
o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano
na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de
educagao infantil. Familia e instituicdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de
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escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagao do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os
campos conceituais da Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao.

Processo de ensinar e aprender.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO EXCLUSIVO PARA O CARGO DE ADVOGADO PUBLICO:

3.1 LINGUA PORTUGUESA (SOMENTE PARA O CARGO DE ADVOGADO PUBLICO)

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposigdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): 6.1 Acentuacgdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuagdo; 6.3 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da
oracgdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significagdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; 7.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 8. Semantica: SinGnimos. Anténimos. HomAnimos. Parénimos. Denotagdo e Conotagdo. 9. Sintaxe: 9.1 Relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4
Colocagao pronominal. 10.Figuras de linguagem. 11. Redagao Oficial.

3.2 DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do direta de inconstitucionalidade; agdo
declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizagdo politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Intervengdo. Da Administragdo
Publica: disposi¢oes gerais; dos servidores publicos. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungGes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de
Sitio; Disposi¢Ges Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econémica. Das Disposi¢des
Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicdo Geral; Da Seguridade Social: Da Saude.

3.3 DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo
Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes Publicas e sociedades de economia mista.
Consércio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagao,
revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos
administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo.
Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito, classificagdo.
Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime Previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo. Desapropriagao:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta.
Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos
atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal n 8.429/92.
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3.4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢des gerais; AssociagGes e
Fundagdes. Dos Bens: dos bens imoveis; dos bens mdveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares
e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representagdo, condigdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagdo, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores.
Da invalidade do negdcio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obrigagdes: das
obrigacOes de dar coisa certa, das obrigagdes de dar coisa incerta, das obrigacdes de fazer, das obrigacdes de ndo fazer, das
obrigagOes alternativas, das obrigagdes divisiveis e indivisiveis e das obrigacGes solidarias. Do adimplemento e extingdo das
obrigacOes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da locagdo de coisas; da prestagdo de
servigos. Da responsabilidade civil; da obrigacdo de indenizar; da indenizagdo. Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do e da agao:
conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢gdes da a¢do. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria;
dos deveres e da substitui¢do das partes e procuradores. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposicao,
nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e
da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagGes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢do inicial:
requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacado, excegbes e reconvengao. Da revelia. Do julgamento conforme
o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia:
da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da agdo
rescisoria. Dos recursos: das disposigdes gerais. Do processo de execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de
execugdo: execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigacOes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo
por quantia certa contra devedor solvente. Da remigdo. Da suspensdo e extingdo do processo de execu¢do. Do processo cautelar;
das medidas cautelares: das disposi¢Ges gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao,
exibi¢do e produgdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; agdo monitdria.

3.5 DIREITO TRIBUTARIO, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributdrios Competéncia Tributdria e Capacidade Tributdria. Bitributacdo e
Bis in idem. Obrigacdo Tributdria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de cdlculo e aliquota. Responsabilidade por
substituicdo e por transferéncia (sucessao, solidariedade e responsabilidade); imunidade, Ndo Incidéncia, Isengdo e Aliquota Zero.
Vigéncia, aplicagdo e integragdo da legislagdo tributdria. Tratados e Convengdes. Crédito Tributdrio: constitui¢do, suspensdo e
extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificagdo dos tributos. Tributos e contribui¢des
federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e Regime Tributario de
Transigdo). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais. Tributos Estaduais. Tributos Municipais. Decadéncia e Prescri¢do. Processo
Administrativo Tributario. Compensagdo Tributdria. Divida Ativa Tributdria. Processo Judicial Tributario. Agdo de
Repeticdo/Compensacdo do de Indébito. A¢do de Consignagdo em Pagamento. Execugdo Fiscal: Embargos a Execugdo e Excegdo.
Acdo de Repeticdo/Compensacio do de Indébito. A¢do de Consignacdo em Pagamento. Execucdo Fiscal: Embargos a Execucdo e
Excegdo de Pré-Executividade. Agao Anulatdria de Débito Fiscal e Agao Declaratdria. Mandado de Seguranca. Medidas Cautelares.
Recursos. Direito Tributédrio Penal e Direito Penal Tributario. Lei Federal n° 8.137/1990. Sonegacdo, Fraude e Conluio. Evasdo e
Elisdo. Principios e normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento. Responsabilidade Fiscal.
Sistema Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar, discriminagdo dos impostos e reparti¢do das receitas.
Espécies tributdrias. Contribui¢des sociais, de intervengdo no dominio econémico e de interesse de categorias profissionais ou
econOmicas. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo. Obrigacdo tributaria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributdrio. Administragdo tributaria.

3.6 DIREITO ELEITORAL

Cddigo Eleitoral. Dos crimes eleitorais. Da Justiga Eleitoral. Da Representagdo Politica. Dos Sistemas Eleitorais. Dos Direitos Politicos.
Da Elegibilidade e Inelegibilidade. Das Coligagdes. Do Registro de candidatos. Da arrecadagdo e da aplicagdo de recursos nas
Campanhas Eleitorais. Da Prestagdo de Contas. Das Pesquisas e Testes Pré-Eleitorais. Da Propaganda Eleitoral. Do Direito de
Resposta. Da fiscalizagdo das Elei¢des. Das Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Dos procedimentos
sancionadores do abuso de poder. Dos Recursos em matéria Eleitoral.
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3.7 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Medidas de seguranga. Extingdo
da punibilidade. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Peculato.
Corrupgdo passiva. Prevaricagdo. Conceito de funciondrio publico. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Corrupg¢do ativa.
Denunciagdo caluniosa. Comunicagdo falsa de crime ou contravengdo. Autoacusagdo falsa. Falso testemunho ou falsa pericia.
Coagdo no curso do processo. Exercicio arbitrario das préprias razdes. Favorecimento pessoal. Favorecimento real. Facilitagdo de
fuga de pessoa presa. Evasdao mediante violéncia contra a pessoa. Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a crianga ou o
adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente). Crimes de tortura (Lei Federal n® 9.455/1997).
Direito Processual Penal: Principios que regem o processo penal. Aplicagdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial.
Jurisdigdo e competéncia. Agdo penal. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo
e liberdade proviséria. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Procedimentos em espécie. Procedimento
comum ordindrio. Procedimento comum sumadrio. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos.
Juizados especiais criminais. Nulidades.

3.8 DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Trabalhista: Principios. Relagdes de Trabalho. Contrato de Trabalho: Alteragdo do contrato de trabalho; suspensdo e
interrup¢do do contrato de trabalho; Extingdo do contrato de trabalho. Jornada de trabalho. Férias. Remuneracgdo e salario:
Equiparacao salarial, desvio e acumulo de fungdo. Poderes do empregador. Estabilidade e garantia de emprego. Garantia proviséria
de emprego. FGTS. Prescri¢do e decadéncia. Suspensdo trabalhista, grupo econémico e terceirizagdo. Protegdo ao trabalho da
mulher e do menor. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Principios processuais. Organizagdo da Justiga
do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais, justica gratuita e assisténcia
judiciaria. Partes e procuradores. Peti¢do inicial. Tutelas provisdrias de urgéncia. Procedimentos processuais. Audiéncia. Resposta
do réu. Instrugdo. Razdes finais. Recursos. Sentenca: prolagdo, liquidagdo e execugdo. Direito Coletivo. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Execugdo contra a fazenda publica. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento. Agao Civil Publica. Acdo
Rescisoria. Dissidio coletivo e agdo de cumprimento.

3.9 DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade social: origem no Brasil, conceito, organizagdo, principios gerais e custeio da seguridade social (receitas, contribuigdes
sociais, salario de contribuigdo, equilibrio financeiro e atuarial). Regimes previdenciarios. Simulas, enunciados e jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. Lei n® 8.213/1991, que disp&e sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias: Titulo | — Da Finalidade e dos Principios Basicos da Previdéncia Social;
Titulo Il - Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes de Previdéncia Social; Titulo Ill - Do Regime
Geral de Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficidrios - Se¢do | — Dos Segurados - Segao Il - Dos Dependentes -Capitulo Il - Das
PrestagGes em Geral - Secdo | - Das Espécies de PrestagGes - Se¢do IV - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos
Beneficios - Subsecdo | - Da Aposentadoria por Invalidez — Subsegdo Il —32 Da Aposentadoria por Idade — Subsecgdo Ill — Da
Aposentadoria por Tempo de Servigo — Subsegdo IV — Da Aposentadoria Especial. Lei n2 9.717/1998, que dispde sobre as regras
gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS’s. Lei n° 10.887/2004, que dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da
Emenda Constitucional n2 41/2003. Emenda Constitucional n? 41/2003. Emenda Constitucional n? 47/2005. Emenda
Constitucional n? 70/2012. Emenda Constitucional n2 88/2015 e Emenda Constitucional n2 103/2019.

3.10 DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Triplice Responsabilidade Ambiental: administrativa, civil e penal; Lei de
Crimes Ambientais (Lei Federal n2 9.605/98); Responsabilidade pelo dano ambiental; Politica Urbana; Plano Diretor; Estatuto da
Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001); Regularizagdo Fundidria Rural e Urbana (Lei Federal n2 13.465/2017).

3.11 DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos Direitos Humanos: Conceitos, Terminologia, Estrutura Normativa, Fundamentagdo. Afirmagdo Histérica dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituigdo Federal. Politica Nacional
de Direitos Humanos; A Constituigdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos; Estatuto da Igualdade Racial e
de Combate a Intolerancia Religiosa (Lei Federal n® 12.288/2010);
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3.12 LEGISLAGAO MUNICIPAL

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais de Ibirataia - Lei Ordinaria

N2 967, de 21 de junho de 2011. Cddigo Tributdrio Municipal de Ibirataia - Lei Ordinaria N2 1.112, de 02 de outubro de 2017. Lei
Ordindria N2 1154, de 20 de dezembro de 2018 que dispGe sobre concessao de didrias, autorizagdo de viagens e passagens aos

agentes publicos do Poder Executivo e da outras providéncias.
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ANEXO IV — AUTODECLARAGCAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA REDNDA

Eu, , portador(a) do NIS

ne e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n®
, residente na

, nQ , Bairro , municipio de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdao de

isengdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabegalho deste documento, nos termos do art. 32 da Lei
Municipal n25.985, de 06 de maio de 2024, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos
no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto Federal

n2 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 59 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I- familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;

1l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informagées ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio,
legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar
as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador caracterizado como responsdvel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excegdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il
do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e

I - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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EXPEDIENTE

Prefeitura Municipal de Ibirataia
CNPJ 14.131.569/0001-09

Praca 10 de Novembro, 09

Telefone: (73) 3537-2125

Site: www.ibirataia.ba.gov.br

Ana Cléia dos Santos Leal
Prefeita Municipal
gabinete@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125

Juca Muniz Ferreira
Vice - Prefeito
gabinete@ibirataia.ba.gov.br
(73) 3537-2125

Caio Gomes Andrade
Chefe de Gabinete
gabinete@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125 | (73) 9 9979-8328

Naiana Souza de Santana Lima
Assessor Juridico
juridico@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125

Marcos Paulo do Santos Nascimento
Controladoria

controladoria@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125

Marcus Lima Nascimento
Secretaria Municipal de Saude
semus@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2740

Roberto Marcello Barbosa Silva
Secretaria Municipal de Gestao
seges@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125

Valdo de Araujo Silva
Secretaria Municipal de Governo
segov@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125

Admilson Joaquim dos Santos Junior
Secretaria Municipal de Finangas
financas@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125

Joao Matheus de Araujo Silva

Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente

seama@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125

Viviane dos Santos Machado

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer
semec@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125

Rossana Fair Luedy

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
sedesc@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-3462

Marlos Vinicius Morais Tinoco
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
secult@ibirataia.ba.gov.br

(73) 3537-2125
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