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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
ESTADO DA BAHIA

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL Ne 1 263, de 20 de janeiro de 2025.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo, a
em nome do Municipio de Ibirataia, Es-
tado da Bahia firmar convénios, contra-
tos, termos de ajustes, de compromis-
S0s, de responsabilidade e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Ibirataia, Estado da Bahia, Estado da Bahia, no uso de suas atri-
buicdes que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal apro-

VYoU e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica 0 Chefe do Poder Executivo autorizado a firmar em nome do Municipio de
Ibirataia, Estado da Bahia, convénios, contratos, termos de ajustes, de compromissos, de
responsabilidade ou qualquer outro instrumento congénere, perante 6rgéos da adminis-
tragdo publica federal, estadual, municipal, empresas privadas, entidades civis organiza-
das, de economia mista, consdrcios publicos etc., visando o pleno atendimento do inte-
resse publico no desenvolvimento de politicas publicas em conformidade com o PPA —

Plano Plurianual, LDO - Leij de Diretrizes Orgamentarias e LOA - Lei Orgamentaria Anual,

Art. 2°. A presente Lej podera ser regulamentada pelo Prefeito Municipal no que for pos-
sivel, podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato necessario para esse fim.

Art. 3°. Esta Lei entrar em vigor na da de sua publicagéo, revogam-se as disposiges em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirataia, E 0 da Bahia, em 20 de janeiro de 2025,

Alexsandrd Freilas Silva
Prefejto Munjcipal
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LEI MUNICIPAL Ne. 1.265, de 20 de janeiro de 2025.

Dispbe sobre o Sistema de Controle In-
terno do Municipio de Ibirataia, Estado da
Bahia e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibirataia, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe
confere a Lei Organica Municipal, e com fundamento nos arts. 74, | a IV, § 1°, e 75, da Cons-
tituigdo Federal, faz saber que a Prefeitura Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
E DA CONTROLADORIA INTERNA

Secao |
Da Obrigatoriedade de sua Implantac@o e Manutengao

Art. 1°. O Sistema de Controle Interno e a Controladoria Interna do Municipio de Ibirataia,
Estado da Bahia criados por esta Lei, mantera de forma integrada o desenvolvimento das ati-
vidades e atribuigdes inerentes ao controle, fiscalizagdo, avaliagdo, e supervisdo dos procedi-
mentos contabeis, financeiros, patrimoniais e da gestéo dos planos, projetos, programas e
politicas publicas municipais, em conformidade com o mandamento contido no art. 74, I a IV,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, no art. 90, | a IV e respectivo paragrafo
unico, da Constituigdo do Estado da Bahia, e arts. 59 e 60 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo tnico. A Controladoria Interna ora instituida & composta pelos érgdos e cargos es-
truturados de acordo o Anexo Unico desta Lei, sendo que os cargos comissionados sao de-
clarados de livre nomeagao e exoneragao por parte do chefe do Poder Executivo Municipal, e
os de carreira pertencente ao quadro efetivo serdo preenchidos por concurso publico nos
termos da Lei.

Secéao Il
Do Conceito e das Garantias

Art. 2° Entende-se por Sistema de Controle Interno Municipal o conjunto de normas, regras,
principios, planos, métodos e procedimentos que, coordenados entre si, tém por objetivo efe-
tivar a avaliagdo da gestdo publica e o acompanhamento dos programas e politicas publicas
bem como, evidenciando sua legalidade e razoabilidade, avaliar os seus resultados no que
concerne a economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos érgdos e entidades municipais.

Art. 3°. A manutencao do Sistema de Controle Interno Municipal confere aos gestores a ga-
rantia de que sejam cumpridas:

I; a promogéo de operagdes metédicas, regulares e repetidas que visem aferir, no pro-
cesso de producdo de bens e/ou servigos pelo municipio, a estrita observancia aos
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principios constitucionais da legalidade, publicidade, razoabilidade, economicidade e efi-
ciéncia;

Il.  apreservagdo dos recursos publicos municipais, buscando defendé-los e eximi-los de
prejuizos advindos de desvios, desperdicios, abusos, erros, fraudes ou irregularidades;

Il a promogao e o respeito a leis e regulamentagdes, bem como a normas e diretrizes
emanadas do proprio 6rgédo ou entidade, desde que nao conflitem com a legislagdo em
vigor; e

IV. a elaboracdo e a manutengdo de dados financeiros e de gestdo confidveis, apresen-
tando-os correta e ordenadamente, quando solicitados pelo Tribunal de Contas dos Mu-
nicipios.

Art. 4°. As atividades inerentes ao controle interno serédo exercidas em todos os niveis hierar-
quicos do Poder Executivo Municipal, bem como das entidades da administragdo indireta do
municipio, por servidores municipais, ocupantes de cargos publicos do quadro permanente e
de cargos comissionados criados por esta Lei.

Secao lll
Do Suporte Institucional do Sistema de Controle Interno

Art. 5% As atividades do Sistema de Controle Interno Municipal serdo atribuidas a unidade
especifica da Controladoria Interna, subordinada Unica e exclusivamente ao Prefeito, vedada
a subordinagéo hierdrquica a outro qualquer 6rgéo e unidade da estrutura do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo tnico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo terd como érgdos setoriais
a contabilidade, as supervisdes, coordenagdes e diretorias das Secretarias Municipais e os
6rgaos das entidades da administracao indireta, os quais se reportarao a Controladoria Interna
no que concerne a prestagao de informagées referentes a suas atividades.

Art. 6°. Objetivando o desenvolvimento dos trabalhos do Sistema de Controle Interno a Con-
troladoria Interna, através de seu titular, podera criar Grupos de Trabalho, constituido por ser-
vidores municipais para agilizar e dinamizar o fluxo das atividades de responsabilidade da Con-
troladoria.

Art. 7°. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese, a terceirizacdo da implantagéo e manu-
tengao do Sistema de Controle Internc Municipal, cujo exercicio é de exclusiva competéncia
da Controladoria Interna.

Art. 8. A Controladoria Interna responsavel pela manutengao do Sistema de Controle Interno
Municipal néo sera negado o acesso a informacoes pertinentes ao objeto de sua agdo por
quaisquer unidades da estrutura do érgao ou entidade municipal, seja qual for o nivel hierar-
quico ao qual pertencer.

Segdo IV
Da Finalidade

Art. 9°. Constituem finalidades do Sistema de Controle Interno Municipal através da Controla-
doria Interna:
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Il avaliar o cumprimento das metas previstas no planc plurianual, a execugéo dos progra-
mas de governo e do orgamento do municipio;

Il comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & economia, eficiéncia e eficacia,
da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades municipais, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, resultante de
repasse de recursos efetivado pelo 6rgdo ou entidade municipal;

lll.  exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e deve-
res do municipio;

V. apoiar o controle externc no exercicio de sua misséo institucional.

§ 1°. A avaliagdo do cumprimento das metas do Plano Plurianual de que trata o inciso | deste
artigo visa comprovar a conformidade de sua execugao.

§ 2°. A avaliagdo da execugdo dos programas de governo, objeto, ainda, do inciso | mencio-
nado no parégrafo anterior, visa verificar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos obje-
tivos e a adequagdo do gerenciamento.

§ 3°. A avaliacd@o da execugdo do orgamento do municipio, tratada no inciso Il deste artigo,
tem por objetivo comprovar a conformidade da execugao com os parametros, limites e desti-
nacgdes constantes dos dispositivos da Lei n® 4.320/64 e legislagéo pertinente.

§ 4°. A avaliagdo da gestdo dos administradores publicos de que trata o inciso Il tem por fina-
lidade comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais.

§ 5°. A avaliagdo das operagées de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio tem por
meta analisar sua consisténcia e adequacdo aos limites legais vigentes.

Secao V
Da Competéncia

Art. 10. Compete ao Sistema de Controle Interno Municipal por meio da Controladoria Interna,
alem de outras atividades que forem fixadas por lei municipal no ato de criagdo da unidade
administrativa pertinente:

. normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgdos muni-
cipais, observadas as disposigoes da Lei Complementar n° 6, de 06.12.91, a Lei Orga-
nica do Tribunal de Contas dos Municipios, e demais normas editadas pela Corte;

Il.  verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal, conforme es-
tabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04.05.00, o qual sera assinado,
também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutengéo do Sistema de Controle
Interno Municipal;

. exercer o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;

IV.  verificar a adogao de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consoli-
dada e mobilidria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/00;

V.  verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°® 101/00;
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VI.  verificar a observancia dos limites e das condig@es para realizagdo de operagfes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VII.  verificar a destinago de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restriges constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/00;

VIIl.  avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Anexo de Metas Fiscais;

IX. avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial dos érgdos e entidades municipais;

X. fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

XI.  realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabili-
dade de ¢rgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagdo de sub-
vengdes e rendncia de receitas;

Xll.  apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes pu-
blicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ac controle
externo e, guando for o caso, comunicar & unidade responsavel pela contabilidade, para
as providéncias cabiveis;

Xl verificar a legalidade e a adequagado aos principios e regras estabelecidos pela Lei Fe-
deral n® 8.666/93 dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e
celebrados pelos orgéos e entidades municipais.

Secgao VI
Das Operagdes Objeto de Controles Especificos

Art. 11. Serdo objeto de acompanhamentos e controles especificos por parte da Controladoria

Interna Municipal:

I a execugdo orgamentaria e financeira;

Il.  osistema de pessoal (ativo e inativo);

lll.  os bens patrimoniais;

IV.  os bens em almoxarifado;

V.  os veiculos e combustiveis;

VI.  as licitagbes, contratos, convénios, acordos e ajustes;

VIl. as obras publicas, inclusive reformas;

VIll. as operagdes de créditos;

IX. os limites de endividamento;

X.  os adiantamentos;

Xl as doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigdes concedidos;

XIl.  a divida ativa;

Xlll. a despesa publica;

XIV. areceita;

XV. aobservancia dos limites constitucionais;

XVI. a gestao governamental;

XVII. os precatdrios.

Secao VI
Das Atividades do Sistema de Controle Interno Municipal
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Art.

12. Para o pleno exercicio de sua competéncia, os Sistemas de Controle Interno Munici-

pais deverdo desempenhar, dentre outras, as seguintes atividades de controle:

a)

9)
h)

na Execugéo Orcamentéria e Financeira:

verificar a existéncia, atualizagdo e adequacgéo dos registros dos Livros ou Fichas de
Controle Orgamentario, do Diario, do Razao, do Caixa, dos Boletins de Tesouraria e dos
Livros da Divida Ativa com as normas constantes da Lei n® 4.320/64 e legislacdo perti-
nente;

verificar se a guarda dos Livros esté sendo feita nos arquivos do érgéo ou entidade, ja
que é vedada sua permanéncia em escritorios de contabilidade;

verificar se os Livros informatizados estao devidamente impressos, encadernados e as-
sinados pela autoridade competente;

verificar a existéncia de autorizacao legislativa para abertura de créditos adicionais,
transposi¢ao, transferéncia e remanejamento de recursos de uma categoria de progra-
macao para outra;

verificar o cumprimento dos prazos para publicacdo dos relatérios da Lei Complementar
n° 101/00, a exemplo dos Relatdrios Resumidos de Execugdo Orgamentaria e Relatério
de Gestdo Fiscal.

no Sistema de Pessoal:

verificar a existéncia de registros/fichas funcionais e financeiras individualizados dos ser-
vidores do ¢6rgdo ou entidade, ai se incluindo os ocupantes de cargos de provimento
permanente ou efetivos, ativos e inativos, de cargos de provimento temporarios (cargos
em comissao) e os empregados contratados sob o regime celetario;

verificar a existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores e emprega-
dos, atos e datas de admissdes, cargos ocupados ou fungdes exercidas, lotagbes, re-
muneracoes e alteragbes ocorridas em suas vidas profissionais;

verificar a existéncia de registros atualizados das pensées e aposentadorias concedidas,
identificando os nomes dos beneficiados e as respectivas fundamentagdes legais;
verificar a existéncia de controles de frequéncias, arquivos e prontuarios atualizados e
organizados;

verificar a existéncia de programas de capacitagdo continuada de servidores e empre-
gados;

verificar a existéncia de segregacéo das fungdes de cadastro e de folha de pagamento;
verificar a realizacdo de recadastramento periédico de servidores inativos e pensionis-
tas;

efetivar o acompanhamento de contratos de servidores por tempo determinado, anali-
sando sua legalidade e visando a observancia das obrigagbes contratuais neles conti-
das;

verificar se estdo sendo encaminhados, trimestralmente, a Inspetoria Regional do TCM
a qual esteja jurisdicionado o 6rgéo ou entidade, informagées sobre o numero total de
servidores publicos e empregados, nomeados e contratados;

efetivar andlise da legalidade e legitimidade dos gastos com folhas de pagamento dos
6rgaos e entidades da administragao direta e indireta municipal;
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-

a)

verificar a existéncia e geragéo constante e frequente de relatérios gerenciais relativos
a0s recursos humanos dos orgéos e entidades da administragéo direta e indireta muni-
cipal;

verificar se estao sendo cumpridos os limites relativos a despesa de pessoal estabeleci-
dos por legislacao federal.

nos Bens Patrimoniais:

verificar a realizag@o de inventarios fisicos periddicos dos bens patrimoniais em periodos
n&o superiores a (01) um ano;

verificar se os bens de natureza permanente receberam nimeros sequenciais de registro
patrimonial para identificagdo e inventario, por ocasido da aquisigdo ou da incorporagéo
ao patriménio;

verificar se a numeracao foi efetuada mediante gravacéo, fixagdo de plaqueta ou eti-
queta apropriada e carimbo, no caso de material bibliografico;

verificar se os bens estéo registrados em fichas ou livros de inventério, dos quais cons-
tem data de aquisigdo, incorporagao ou baixa, descrigao do bem, quantidade, valor, nu-
mero do processo e identificagdo do responsavel por sua guarda e conservagao;
verificar a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens moveis;

verificar a existéncia de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre um lote de
bens.

nos Bens em Almoxarifado:

verificar a existéncia de arquivos de registro de materiais e bens que, processados em
fichas ou magneticamente, contenham a data de entrada e saida do material, sua espe-
cificagéo, sua quantidade e custo e sua destina¢éo, com base nas requisigdes de mate-
riais;

verificar a existéncia e utilizagdo de documento padrao para a requisigao de material;
verificar a existéncia de normas que definam quais os responsaveis pelas assinaturas
das requisigdes de material;

verificar se os niveis de estoque estdo sendo controlados e atualizados sistematica-
mente;

verificar se ¢ valor total do estoque apurado no encerramento do exercicio ou da gestao
financeira vem sendo registrado no sistema patrimonial;

verificar as condigdes de acondicionamento de bens e materiais, no que concerne &
seguranga, iluminagao, ventilagao, etc.;

verificar a existéncia de registro diario das entradas e saidas do almoxarifado bem como
da confecgao de balancetes mensais;

verificar a existéncia de controle das compras e aquisicdes de bens e servigos, seja
através de boletins de medigao de servigos, seja mediante a aferigdo da quantidade e
qualidade do bem entregue.

nos Veiculos e Combustiveis:

verificar a existéncia de fichas de registros de veiculos contendo informagdes sobre
marca, cor, ano de fabricagao, tipo, nimero da nota fiscal, modelo, numero do motor e
do chassi, placa e nimero de registro no DETRAN;
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b)  verificar a existéncia de autorizagdes para abastecimento de veiculos e equipamentos
devidamente implantadas;

c) verificar a existéncia de mapas de controle de quilometragem e abastecimento;

d) verificar a existéncia de mapas de controle do desempenho dos veiculos para a promo-
¢ao de revisdes e/ou manutencoes;

e) verificar a existéncia de controle sobre reposices de pegas em vefculos, incluindo-se
pneus.

VI- nas LicitagOes, Contratos, etc.:

a) verificar a existéncia de cadastro atualizado de empresas que fornecam materiais ou
equipamentos;

b)  verificar a existéncia de registros e atas das agdes da comissio de licitagao;

c) verificar a existéncia de acompanhamento dos contratos celebrados pela administragéo
no que tange a vigéncia, pagamento de parcelas, etc.;

d) verificar a existéncia de tabelas de registro de pregos municipais elaborada pelo Poder
Executivo municipal e se os 6rgados e entidades municipais fazem uso dela, compatibili-
zando o0s pregos constantes das licitagdes com agueles registrados nas mencionadas
tabelas.

VIl - nas Obras Publicas, inclusive Reformas:

a) verificar os registros das obras/servigos de engenharia executado e/ou em execucéo no
municipio, de acordo com as regras constantes de Resolugdo do TCM que trata do Sis-
tema SIGA,;

b)  verificar a manutencéo de cadastros atualizados de fornecedores de materiais, equipa-
mentos e servigos destinados as obras, 0s quais deverao permanecer sempre a dispo-
sicdo do TCM;

c) verificar se as obras/servigos de engenharia executadas ou em execugao estéo devida-
mente identificadas e a sua documentagao arquivada em pastas especiais;

d) verificar se existem projetos basico e executivo;

e) verificar se as obras/servigos de engenharia foram precedidos de procedimento licitato-
rio;

f) verificar se foram elaborados orgamentos detalhados em planilhas que expressem a
composicéo de todos os itens e pregos unitarios;

g) verificar se foi indicada a dotagdo por onde deveria ocorrer a despesa;

h)  verificar se foram providenciadas fotografias da situagao pré-existente, no caso de re-
formas;

i) verificar se foi firmado contrato com a empresa executora, bem como se o mesmo foi
complementado por termos aditivos;

)] verificar se foi expedida ordem de inicio dos servigos;

k)  verificar se os pagamentos das obras/servicos de engenharia foram efetuados com base
nos boletins de medigdes;

) verificar se as faturas, empenhos, notas fiscais e recibos se referem as cbras contrata-
das;

m) verificar se ocorreram requisicdes de materiais, bem como se houve remanejamentos
daqueles excedentes de ou para outras obras;

n)  verificar se as obras foram recebidas mediante termos provisérios ou definitivos;

Praga 10 de Novembro, n® 09, Rémulo Teotdnio Calheira, Ibirataia, Bahia — CEP: 45.580-000, CNPJ: 14.131.569/0001-09 - 7
Telefone:(73) 3537-2125 - E-mail: gabinete@ivirataia.ba.gov.br
Praga 10 de Novembro | 09 | Centro | Ibirataia-Ba Pagina 016

www.ibirataia.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: BAC497DA92592EDB88F97593CBD2DBAF



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo

N° 001022 Estado da Bahia - segunda-feira, 20 de janeiro de 2025 Ano 8
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

0)  solicitar e analisar demais informagdes consideradas necessarias para a perfeita carac-
terizagé@o dos servigos a serem executados.

VIl - nas Operacées de Crédito:

a)  verificar a existéncia de arquivos com controles especificos de todos os empréstimos
tomados pelo municipio, contendo as autorizagées legais para contrai-los, os contratos,
valores, prazos, desembolsos ou amortizagdes, bem como aditamentos que elevem o
valor da divida ou modifiquem prazos contratuais.

IX - nos Limites de Endividamento:

a)  verificar a emissao de alertas na hip6teses de a divida consolidada do municipio encon-
trar-se proxima dos limites fixados na Resolugdo n° 40, do Senado Federal.

X~ nos Adiantamentos:

a)  verificar a existéncia de normas definindo as condigdes para realizagdo de despesas sob
regime de adiantamento e as regras para a sua concessao e prestagio de contas;

b)  verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem podera ser supridor e a forma
de prestagdo das contas relativa ao adiantamento, conforme estabelecido em Resolugao
do TCM,

Xl — nas Doagoes, Subvengdes, Auxilios e Contribuigées:

a) verificar se a entidade para a qual o recurso foi repassado é reconhecida, por lei muni-
cipal, como entidade civil sem fins lucrativos, como ensina Resolugéo deste TCM;

b)  verificar se as entidades que receberam recursos deles prestaram contas no prazo as-
sinalado em Resolugao deste Tribunal;

c) verificar se da prestagao de contas a que alude a alinea anterior consta a documentagao
estabelecida por Resolugéo deste TCM;

d)  emitir parecer sobre a regularidade ou ndo da prestagdo de contas da entidade civil
beneficiada.

XIl = na Divida Ativa:

a) verificar se, depois de esgotado o prazo estabelecido para pagamento, da decisdo ad-
ministrativa irreformavel ou da deciséo judicial passada em julgado, o crédito tributario
foi devidamente inscrito em divida ativa;

b) verificar se constam da inscrigdo em divida ativa o(s) nome(s) do(s) devedor(es) ou cor-
responsavel(eis), bem como seu(s) domicilio(s) ou residéncia(s);

c) verificar se constam da inscrigao a quantia devida, o modo de célculo dos juros de mora,
a origem do crédito, a data de inscrigao, o numero do processo administrativo que ori-
ginou o crédito, a indicagao do livro e da folha de inscrigao;

d) verificar se contribuinte foi devidamente comunicado da inscri¢ao do débito em divida
ativa;

e) verificar se, ndo sendo regularizado o débito pelo contribuinte no prazo estabelecido, foi
emitida a certidac de divida ativa;
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f)  verificar se da certiddo de que trata a alinea anterior constam o nome do devedor, cor-
responsavel, se houver, bem como domicilios ou enderegos residenciais, valor original
da divida, juros e outros encargos previstos em lei, origem, natureza e fundamento legal,
data e nlimero de inscrigédo no registro da divida ativa e nimero do processo adminis-
trativo ou do auto de infragao;

g) verificar se a Certidao de Divida Ativa foi encaminhada & Procuradoria do Municipic para
que se dé inicio ao processo de execugao fiscal.

Xl - na Despesa Publica:

a) verificar a existéncia de descri¢des e especificagdes langadas, de forma clara e deta-
Ihada, nas Notas de Empenho, Notas Fiscais, Recibos, cotagdes de pregos, nos casos
de aquisicdes por dispensa de licitagéo, e outros documentos similares;

b)  verificar se nos processos de pagamento de despesas constam o nome do credor, o
valor exato a pagar, a unidade gestora responsavel pelo pagamento, o nimero da conta
bancaria e cheque, da nota de empenho e da nota fiscal respectiva;

c) verificar se o pagamento foi efetuado pelas Unicas formas previstas em Resolugdo do
Tribunal: cheque nominativo, ordem bancdria ou transferéncia eletrénica, e se as quita-
¢Oes das importancias recebidas pelos credores foram efetuadas mediante assinaturas
firmadas em recibo;

d) analisar a caracterizagao do interesse publico na aquisigdo do bem ou servigo;

e)  consultar as bases de dados dos 6rgaos fazendarios quanto & regularidade cadastral
dos fornecedores e prestadores de servigos.

XIV —na Receita:

a) verificar a existéncia de documentos de arrecadagio municipal;

b)  verificar a existéncia de registros bancérios e de Tesouraria, tais como boletins de Te-
souraria, contas bancérias, etc.;

c) verificar a existéncia de cadastro de contribuintes atualizado (iméveis, prestadores de
servigos, etc.).

XV — na observancia dos Limites Constitucionais:

a) verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes:

1. ao endividamento do drgéo/entidade;

2. aos gastos com pessoal;

3. asaplicagdes em educacéc (FUNDEB inclusive);
4, aos gastos com a saude.

XVl —na Gestdo Governamental:

a) verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

b)  verificar se os programas/projetos previstos no PPA constam da LOA e da LDO;

¢) analisar, sob o aspecto da economicidade, o nivel de execugdo das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacgéo do seu gerenciamento;
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d) avaliar a gestdo do administrador, visando comprovar sua legalidade e legitimidade e
seus resultados quante a eficiéncia e eficacia dos programas/projetos executados ou em
execugao.

XVII -nos Precatorios:

a)  verificar a sua inclusdo no orgamento;
b)  verificar a sua contabilizagéo;
c)  verificar o acompanhamento da ordem cronoldgica dos pagamentos.

Secdo VIII
Do Apoio ao Controle Externo

Art. 13. No apoio ao controle externo exercido ao Tribunal de Contas, o Sistema de Controle
Interno Municipal devera desempenhar, dentre outras que Ihe forem solicitadas pela Corte, as
seguintes fungdes:

L. organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinagéo do Tribunal de Contas
dos Municipios, programagao semestral de auditoria contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao
TCM os respectivos relatorios, na forma a ser estabelecida em Resolucdo da Corte;

Il.  realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, cer-
tificado de auditoria e parecer;

il alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada
de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que
ensejem tal providéncia.

Secao IX
Da Responsabilidade

Art. 14. O dirigente da unidade competente para a manutengéo do Sistema de Controle In-
terno Municipal, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara
ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico. Na comunicagao ao Tribunal, o dirigente referido no caput deste artigo infor-
maré as providéncias adotadas para:

I corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
Il. determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;
lll.  evitar ocorréncias semelhantes.

Art. 15. Verificada em inspegao ou auditoria, ou na apreciagéo e julgamento das contas, irre-
gularidade ou ilegalidade gue n&o tenha sido comunicada tempestivamente ao Tribunal, nota-
damente as gue possam vir a causar dano ao erario, e constatada a omisséo do dirigente
responsavel pela unidade de manutencéo do Sistema de Controle Interno Municipal, ficard o
mesmo sujeito, na qualidade de responsavel solidario, as sangdes previstas para a espécie.
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CAPITULO I
DAS OBRIGAGCOES E DAS SANCOES

Art. 16. O Sistema de Controle Interno Municipal avaliara a observancia, pelas diversas ins-
tancias e unidades dos orgos e entidades, dos procedimentos, normas e regras estabeleci-
dos pela legislacido pertinente.

Art. 17. O dirigente da unidade responsével pela manutencao do Sistema de Controle Interno
Municipal deverd, por ocasido dos preparativos das prestacées de contas mensais e anuais,
firmar e anexar aos demonstrativos mensais ou anuais relatérios circunstanciados, atestando
que a documentacédo a ser encaminhada sofreu a devida andlise por parte da mencionada
unidade, destacando e registrando quaisquer irregularidades nelas ocorridas, tenham ou nio
sido elas sanadas.

Paragrafo Unico. Fica vedada a assinatura, no relatério de que cuida este artigo, de servidor
que nao seja o dirigente nele identificado.

Art. 18. As prestagdes de contas encaminhadas ao Tribunal de Contas dos Municipios desti-
tuidas do relatoério de que trata o caput do artigo anterior serdo consideradas incompletas, o
que podera ensejar sua rejeigao.

Art. 19. O Prefeito Municipal ou o dirigente da entidade descentralizada emitira expresso e
indelegavel pronunciamento sobre o parecer contido no relatério do Sistema de Controle In-
terno relativo a contas, no qual atestara haver tomado conhecimento das conclusées nele
contidas.

Art. 20. A omissdo ou a falsidade da informagdo na escrituracdo ou nas demonstragtes a
qualqguer titulo sujeitara o titular, ou aquele que responder pela Contabilidade, & responsabili-
dade solidaria por qualquer fato que venha provocar danos ou prejuizos ao erario, af se inclu-
indo a efetivacdo de representagdo ao Conselho Regional de Contabilidade, CRC.

Art. 21. Ficam impedidos de atuar em qualquer fungdo no &mbito do controle interno municipal
aqueles servidores cujas prestagoes de contas, na qualidade de gestor ou responsavel por
bens ou dinheiros plblicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios ou
pela Prefeitura Municipal respectiva.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 22. Fica instituida a Gratificagao de Atividade de Controle Interno, que podera a critério
do chefe do Poder Executivo Municipal ser concedida a ocupantes de cargos comissicnados
de provimento temporério e a cargos efetivos do quadro permanente da Administragao Publica
Municipal, pelo desempenho de atividades efetuadas exclusivamente na Controladoria In-
terno, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) para os ocupantes de cargos com
requisito exigido de curso médio, e de até 100% (cem por cento) para os cargos com requisito
exigido de curso superior.
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§ 1°. Ato do Prefeito Municipal regulamentara a concess3o da Gratificagéo de Atividade de
Controle Interno.

§ 2°. Quando a Gratificaggo de Atividade de Controle Interno for concedida a servidor efetivo
no desempenho de funcdo de confianga, o percentual aplicado poderé recair sobre o seu

vencimento base de carreira ou sobre o cargo comissionado, prevalecendo para todos os
efeitos legais o de maior valor comparado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei,
podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato administrativo necessario para esse fim.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogam-se as disposicdes da Lei
Municipal n®. 978, de 08 de Janeiro de 2013 e suas alteracdes.

Art. 25. Revogam-se todas e quaisquer disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirataia, Estado da Bahia, em 20 de janeiro de 2025.

Alexsandrg Freitas Silva
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B

ANEXO UNICO
(Lei Municipal n°. 1.265 de 20 de janeiro de 2025)

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL APLICADA A CONTROLADORIA INTERNA

I.  QUADRO DE ORGAOS

1.0. CONTROLADORIA INTERNA

1.1. Departamento Téchico
1.1.1. Assessoria Técnica Juridica
1.1.2. Assessoria Técnica
1.1.3. Assisténcia de Secretaria

1.2. Departamento Operacional
1.2.1. Coordenadoria de Analise de Processos
1.2.2. Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizago
1.2.3. Coordenadoria de Controle de Receita/Despesas
1.2.4. Assisténcia de Secretaria

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirataia, Estado da Bahia, 20 de janeiro de 2025.

Prefeito/Municipal
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1.2.

1.2.1.

COMPETENCIA DOS ORGAOS/CONTROLADORIA INTERNA

CONTROLADORIA INTERNA

A Controladoria Interna ¢ responsavel por atividades de fiscalizagdo, auditoria, controle e orientago,
garantindo a legalidade, eficiéncia e transparéncia na administragdo pablica. Suas competéncias espe-
cificas orbitam pelo controle das receitas e despesas envolvendo os aspectos orgamentario, contbil,
financeiro e patrimonial.

Departamento Técnico

0 Departamento Técnico desempenha fungdes especializadas, apoiando atividades de auditoria, fisca-
lizagdo e controle que incluem atividades técnicas que garantem a eficiéncia, a conformidade e a trans-
paréncia dos processos administrativos e financeiros. As competéncias especificas desse departamento
estdo voltadas para a expedigdo de instrugdes, normas e procedimentos a serem seguidos pelos diver-
805 Orgdos da administragdo; promover a organizagio e fluxo de auditorias, fiscalizagdes etc., bem
como organizar a estrutura e movimentagdo da politica de pessoal do érgao.

. Assessoria Técnica Juridica
A Assessoria Técnica Juridica exerce as fungdes de natureza consultiva e de suporte juridico, atuando
para garantir a conformidade legal das atividades administrativas e de controle. Suas competéncias sao
voltadas para a interpretagdo de normas, a emissio de pareceres, e a orientagdo juridica interna, com
0 objetivo de fortalecer os processos de governanga e controle preventivo.

Assisténcia de Secretaria

A Assisténcia a Secretaria tem por finalidade desenvolver ages e atividades de suporte, de apoio bésico
administrativo e operacional, assistindo diretamente aos oOrgdos que compde a estrutura da Controla-
doria Interna no desempenho de suas competéncias de forma auxiliar, de apoio e de suporte adminis-
trativo e operacional nas atividades basicas, rotineiras e continuas.

Departamento Operaional

0 Departamento Operacional é responsavel por executar atividades préticas relacionadas 4 fiscalizago,
monitoramento e controle dos processos administrativos e financeiros. Apoia as fungdes de auditoria
& assegura a aplicagdo eficaz das polfticas de controle interno, promovendo a eficiéncia, eficicia e
legalidade dos atos administrativos. Suas competéncias sio organizadas no monitorar a execugao or-
gamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades municipais, bem como na realizagdo de
inspeges operacionais para garantir a conformidade com normas e regulamentos.

Coordenadoria de Analise de Processos

A Coordenagdo de Anélise de Processos desempenha fungdes especializadas no exame e na verificagdo
de empenhos, liquidagdo e pagamento, além processos administrativos e financeiros. Sua atuagdo é
crucial para garantir a conformidade com as normas legais, o aprimoramento dos fluxos de trabalho e
a eficiéncia dos procedimentos interos, de modo a revisar e analisar processos administrativos e
financeiros quanto & sua regularidade formal e material, verificar a conformidade dos processos com
as legislages vigentes e normativas internas.
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1.2.2. Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizagdo
A Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizagio ¢ responsavel por atividades de controle, inspegio e ava-
liagdo dos atos administrativos, garantindo a legalidade, a eficiéncia e a transparéncia na gestio ptblica
municipal. Suas competéncias estdo voltadas para a realizagdo de auditorias intemas, fiscalizagdo de
contratos e convénios, e monitoramento da execugio orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial.
Elaborar planos anuais de auditoria interna, definindo prioridades com base em critérios de risco e
materialidade. Realizar auditorias contébeis, financeiras, operacionais e patrimoniais para verificar a
regularidade e a eficicia das atividades municipais.

1.2.3. Coordenadoria de Controle de Receita/Despesas
A Coordenadoria de Controle de Receita e Despesas desempenha um papel fundamental no monitora-
mento e na fiscalizago das receitas e despesas pliblicas, garantindo a conformidade com as normas
legais e promovendo uma gestdo fiscal responsével. Suas competéncias tipicas incluem: Fiscalizar os
procedimentos de previsdo, langamento, arrecadagao e recolhimento de receitas municipais. Verificar
a conformidade das receitas e despesas com as leis tributarias e legislativas regulamentares. Levantar
e apurar o efetivo cumprimento dos indices impostos a administragdo piblica.

1.2.4. Assisténcia de Secretaria
A Assisténcia a Secretaria tem por finalidade desenvolver acoes e atividades de suporte, de apoio basico
administrativo e operacional, assistindo diretamente aos 6rgdos que compde a estrutura da Controla-
doria Interna no desempenho de suas competéncias de forma auxiliar, de apoio e de suporte adminis-
trativo e operacional nas atividades bésicas, rotineiras e continuas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirataia, Estddo da Bahia, 20 de janeiro de 2025.

Alexsandro ilva
Prefeito/Munici
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V. COMPOSICAO DOS CARGOS/CONTROLADORIA INTERNA

CONTROLADORIAINTERNA SIMBOLO. | QUANTIDADE | ' REQUISITO VENCIMENTO A
1.0. Controlador Interno CC-1 01 Curso 8.000,00 | Tempo Integral
Superior
1.1.1. Assessor Técnico Juridico Cc-2 0 Curso Supe- 4.000,00 | 20h/semanal
rior/Direito/OAB

1.1.2. Assessor Técnico CC-2 01 Curso Superior 4.000,00| 20nh/semanal

1.1.3. Assistente de Secretaria CC-4 02 Ensino Médio 1.600,00| Tempo Parcial
40h/semanal

1.2.1. Coordenador de Analise de CC-3 2 Curso Superior 2.800,00 | Tempo Integral

Processo

1.2.2. Coordenador de Auditoria e CC-3 1 Curso Superior 2.800,00| Tempo Integral

Fiscalizagdo

1.2.3. Coordenador de Controle de CC-3 1 Curso Superior 2.800,00 | Tempo Integral

Despesas

1.2.4. Assistente de Secretaria CC-4 2 Ensino Médio 1.600,00| Tempo Parcial
40h/semanal

V.  COMPOSICAO CARGOS/FUNCAO DE CONFIANCA

N°. DE DENOMINAQAO DA SIVBOLO 'GRATIFICACAO SOBRE SALARIO BASE
FUNGAQ FUNCAQ (%)
Até 50% para os cargos com requisito
de ensino médio sobre salario efetivo ou
Agente de Controle In- FG- 1 do cargo comissionado.

terno Até 100% para os cargos com requisito

de ensino superior sobre salério efetivo
ou do cargo comissionado.

UNIDADE/ORGAQ

Controladoria Interna 003

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirataia, Estado da Bahia, 20 de janeiro de 2025,
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ATRIBUICOES DOS CARGOS/CONTROLADORIA INTERNA

Controlador Interno

Sdo atribuigdes do Controlador Interno: fiscalizar o cumprimento dos objetivos e das metas previstas no Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orgamentéria Anual — LOA e a execugio dos
planos orgamentérios, cronograma de desembolso e detalhamento do quadra das despesas; comprovar a lega-
lidade e avaliar os resultados quanto 3 eficécia, eficiéncia das gestdo: administrativa, contabil, orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da prefeitura; zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os
resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e
licitagdes; apoiar e auxiliar os érgaos da prefeitura no exercicio institucional do controle interno, especialmente
emitindo pareceres sobre balangos, balancetes, inclusive sobre a execucao das despesas; analisar a prestagdo
de contas anual a ser enviada aos drgdos de controle; elaborar relaldrios mensais e anuais do controle interno
de acordo com suas atribuigdes e competéncias; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e
técnicas; zelar pela observincia dos limites gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pela presi-
déncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limile, caso necessdrio, nos termos da legis-
lagdo vigente; produzir, sempre que requisitado relatorios destinados a subsidiar a agdo e gestdo do prefeito e
dos responsavels pela orgdos da prefeitura; participar dos processos de expansdo e informatizagdo, com vistas
a proceder a melhoria continua das alividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos
aos servidores integrantes do sistema de contrale interno, bem como a disseminacao de informagdes técnicas
e legislativas; recomendar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e sindicancias; propor 4 presidancia
da prefeitura, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagao de procedimentos pelas unidades
administrativas, concernentes & ago do sistema de controle interno; fornecer informagdes de interesse publico
guanto & tramitagdo de procedimentos internos da controladoria, mediante requisicdo oficial; promover, organizar
& executar programagdo periddica de auditoria contabil, financeira, orgamentria, patrimonial e operacional e
emilir os respectivos relatorios; alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; comunicar a0 tribunal de contas a cons-
latagdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;
indicar providéncias com vistas a sanar as irreqularidades e evitar ocorréncias semelhantes; assegurar a econo-
micidade e a razoabilidade da despesa nas areas contabil, orgamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e
operacional; controlar desvios, perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e identificar os agentes respon-
sdveis; apoiar o controle externo; participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; participar
de projelo e programa de lreinamento, quando convocado; executar outras larefas correlatas e inerentes as
responsabilidades do controle interno.

Assessor Técnico Jurfdico

0 cargo de Assessor Técnico Juridico envolve prestar superte jurfdico de alto nivel a Controladoria Interna para
garantir que a administragao municipal cpere dentro do marco legal e normativo aplicével. As atribuigdes desse
cargo incluem: Consultoria Jurfdica: Oferecer orientagdo e consultoria juridica ao controle interno sobre questdes
legais e regulamentares, assegurando o cumprimento das leis. Andlise de Legislacdo: Revisar e interpretar le-
gislagdo municipal, estadual e federal que possa impactar as politicas e iniciativas do governo municipal. Elabo-
ragao de Documentos Legais: Redigir e revisar documentos legais, incluindo contralos, decretos, portarias e
outros documentos oficiais. Pareceres Juridicos: Emitir pareceres e relatdrios juridicos sabre assuntos relevantes
para a administracdo, avaliando riscos e oferecendo solugdes legais. Apoio em Processos Judiciais: Auxiliar na
defesa legal do municipio em processos judiciais, colaborando com a procuradoria municipal ou advogados
externos. Articulagao com Orgéos de Controle: Manter comunicagdo com tribunais, ministério piblico e outros
Grgaos de controle, assequrando a conformidade e fransparéncia das agdes do governo municipal. Capacitagao
e Orientagdo: Oferecer treinamento e orientagdo a servidares municipais sobre questdes legais, diretrizes & po-
liticas de compliance. Mediaco e Resolugéo de Conflitos: Participar da mediagio e resolugdo de conflitos legais
que possam surgir no contexto das atividades governamentais. Essas atribuices s3o essenciais para garantir
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que as atividades da controladoria estejam alinhadas com o ordenamento juridico e gue os riscos legais sejam
identificados e mitigados de maneira eficaz.

. Assessor Técnico

0 cargo de Assessor Técnico é uma posigio estratégica que oferece suporte técnico e especializado a Contro-
ladoria Interna. As atribuigGes deste cargo incluem: Anélise Técnica: Fornecer andlises detalhadas e embasadas
sobre questdes complexas que afetam a administragdo municipal, ajudando na tomada de dacisdes informadas.
Suporte a Projetos e Programas: Assistir na concepedo, desenvalvimento e implementagdo de projetos e pro-
gramas municipais, garantindo que sejam tecnicamente viaveis e eficazes. Elaboragao de Relatdrios: Preparar
relatorios técnicos & documentos que sintetizem dados e informagdes relevantes, facilitando a compreensio e o
planejamento estratégico da controladoria. Avaliagio de Politicas Publicas: Analisar e avaliar politicas piblicas
existentes ou propostas, sugerindo melhorias ou alternativas com base em evidéncias e boas préticas. Coorde-
nagdo de Estudos e Pesquisas: Coordenar ou realizar estudos e pesquisas que assessorem a controladoria em
questoes de interesse especifico do municipic. Interlocugdo Técnica: Atuar como ponto de contato técnico entre
a controladoria & outros drgaos, instituigdes e especialistas externos, assegurando a troca eficaz de informagdes
e conhecimentos. Apoio em Reunies e Eventos: Participar de reuniGes, eventos e foruns relevantes, contribu-
indo com insights técnicos e representando a controladoria quando necessario. Inovagdo e Melhoria de Proces-
s0s: Identificar oportunidades para a introdug&o de inovagdes e melhorias nos processos administrativas e ope-
racionais do governo municipal. Essas atribuigdes sdo fundamentais para garantir que o prefeito e sua equipe
fenham o apoio técnico necessério para tomar decisdes que beneficiem a cidade e seus habitantes de forma
eficiente e fundada em dados e andlises robustas.

. Assistente de Secretaria

0 Assistente de Secretaria desempenha um papel essencial em diversas organizagdes, lidando com uma ampla
gama de tarefas para garantir a limpeza, manutengdo e organizagdo do ambiente de trabalho. As atribuigdes
desse cargo incluem: Limpeza e Organizagao: Auxilia na limpeza do ambiente de trabalho, garantindo gue os
locais estejam sempre limpos e organizados. Conservagao de Ambientes: Monitorar a necessidade de reparos
ou manutengdo em instalagGes e reportar quaisquer problemas ao supervisor imediato. Gestdo de Residuos:
Incentivar a coleta e descarte de residuos de maneira adequada, seguindo politicas de reciclagem e sustentabi-
lidade quando aplicavel. Abastecimento de Maleriais: Reabastecer materiais de limpeza e higiene, come papel
toalha, sabao e produtos de limpeza. Apoio em Eventos ou Reunides: Auxiliar na preparagdo de salas € espagos
para eventos, reunides ou treinamentos, organizando cadeiras, mesas e equipamentos conforme necessario.
Pequenos Reparos: Realizar pequenos consertos ou ajustes em moveis e equipamentos, quando capacitado para
isso. Suporte Geral: Auxiliar outras 4reas da administragdo em tarefas variadas que nao exijam qualificagbes
especificas, conforme a necessidade. Cumprimento de Normas de Seguranca: Sequir as diretrizes de seguranga
e salide ocupacional para garantir um ambiente de trabalho seguro para todos. Atendimento ao Publico: Receber
e direcionar visitantes, atender chamadas telefdnicas e responder a consultas gerais de forma cortés e profissi-
onal. Gestdo de Documentos: Organizar, arquivar e manter documentos e registros importantes, assegurando
que estejam acessiveis quando necessério. Agendamento e Calendério: Auxiliar na organizagdo de agendas,
incluindo o agendamento de reunides, compromissos e eventos internos e externos. Correspondéncia: Redigir,
revisar e distribuir correspondéncia e comunicagdes internas e externas, garantindo clareza e precisdo. Suporte
Administrativo: Auxiliar na preparagdo de relatorios, apresentacOes e outros materiais administrativos necessa-
rios. Suprimentos e Materiais: Monitorar e gerenciar ¢ estoque de materiais de escritorio, fazendo pedidos de
reposicao quando necessario. Coordenagio de Reunites: Preparar salas de reunido, organizar materiais neces-
sdrios e auxiliar na logistica de eventos e encontros.

. Coordenador de Analise de Processo

0 Coordenador de Analise de Processo tem as seguintes atribuigdes: realizar trabalhos administrativos da insti-
tuicdo na andlise processual nas 4reas de recursos humanos, finangas, contabilidade, compras, gestdo de con-
{ratos, controle interno, logistica e de administragao em geral; preparar relatorios e planilhas de calculos diversos;
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1.24.

elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informactes, correspondéncias internas, parecer técnico,
memorandos, atas etc.; registrar as ocorréncias verificadas na analise processual; orientar, instruir e proceder a
tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos; elaborar levantamentos,
pesquisas de dados e informagdes; participar de projetos e programas estabelecidos pela controladoria; partici-
par de comisses e grupos de trabalhos, quando designado; efetuar registro, preenchimento de fichas, tabelas,
cadastro, formuldrios, requisigoes de materiais, quadros e outros similares; elaborar, sob orientagdo, planos
iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, rotinas, processos, instrugdes, manuais de Servigos, boletins e
formuldrios; elaborar estudos objetivando o aprimaramento de normas e métodos de trabalho; proceder, elabo-
rar, manipular e operar os dados contabeis, financeiros e orgamentarics seguindo normas técnicas e procedi-
mentas pertinentes; arquivar sistematicamente documentos impressos e eletrdnicos: manter organizado e ou
atualizados os arquivos, fichdrios e outros, promovendo medidas de preservacao do patriménio documental;
auxiliar na organizacdo de produgdes administrativas dos argéos, setores e departamentos; participar de projeto
€ programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas compativeis com o exercicio da funcdo.

Coordenador de Auditoria e Fiscalizagio

As atribuigGes do Coordenador de Auditoria e Fiscalizagdo abrangem a supervisao, coordenagio, orientagdo e
execugao de autoria e fiscalizagio, envolvendo atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, da execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do municipio, da analise da quali-
dade do gasto publico e da avaliagdo da gestao, utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizagdo; realizar
atividades de registro, tratamento, controle e acompanhamento das operagdes patrimoniais e contdbeis relativas
a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio, a fim de elaborar demonstrages contabeis
do setor plblico municipal; auditar a programagéo financeira do municipio, da administragdo de direitos e have-
res, de garantias e de obrigagdes de responsabilidade do municipio, da orientagdo técnico-normativa referente
& execugdo orgamentaria e financeira e do monitoramento das finangas publicas municipais; das atividades de
auditoria e fiscalizagéo da gesto de dividas e haveres do municipio; auditoria visando a anélise e & disseminagdo
de estatisticas fiscais, da gestdo do patriménio de fundos e programas sociais e das diretrizes de politica fiscal
municipal; supervisionar e coordenar as atividades de auditoria interna governamental e de apuragdo; supervisi-
onar e coordenar inspegdes; supervisionar e coordenar a recepgao, a lriagem e a instrugo das manifestagdes
de ouvidoria; coordenar as agdes de supervisio e de orientagdo dos 6rgdos e entidades nas atividades de gestéo
de riscos, auditoria interna governamental, controles, prevengdo da corrupgao, governanga, integridade, trans-
paréncia e acesso & informagao, ouvidoria e correigdo; supervisionar e coordenar ag0es investigativas; supervi-
sionar e coordenar as afividades relacionadas aos processes de novagio de divida: coordenar as atividades de
avaliagao de desempenho e de supervisdo das unidades de auditoria interna, de ouvidoria e de correigéo dos
Orgdos e entidades da administragio municipal; desenvolver outras atividades correlatas.

. Coordenador de Controle de Receitas e Despesas

0 Coordenador de Controle de Receitas e Despesas tem as atribuigdes de promover o controle de forma analitica
e sintética das receitas e despesas que sdo administradas pelo municipio, garantido que as mesmas estdo em
consonancia com o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e Lei Orgamentéria Anual -
LOA. Efetuar relatérios que apontam os resultados das receitas e despesas frente a gestdo das politicas publicas
geridas pelos Orgdos da administrago plblica municipal. Levantar e apurar a aplicagdo e cumprimento das
despesas frente aos limites definidos nos gastos para com a educagdo, fundeb, saude, pessoal elc. Apurar e
levantar os nimeros da divida fundada, correlacionando-a com o limite estabelecido pela Resolugao n®. 40 do
Senado Federal. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Assistente de Secretaria

0 Assistente de Secretaria desempenha um papel essencial em diversas organizagoes, lidando com uma ampla
gama de tarefas para garantir a limpeza, manutengdo e organizagio do ambiente de trabalho. As atribuigdes
desse cargo incluem: Limpeza e Organizagio: Auxilia na limpeza do ambiente de trabalho, garantindo que os
locais estejam sempre limpos e organizados. Conservagdo de Ambientes: Monitorar a necessidade de reparos
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Ou manutengdo em instalagdes e reportar quaisquer problemas ao supervisor imediato. Gestio de Residuos:
Incentivar a coleta e descarte de residuos de maneira adequada, seguindo politicas de reciclagem e sustentabi-
lidade quando aplicavel. Abastecimento de Materiais: Reabastecer materiais de limpeza e higiene, como papel
toalha, sabdo e produtos de limpeza. Apoio em Eventos ou Reunides: Auxiliar na preparagdo de salas e espagos
para eventos, reunides ou treinamentos, organizando cadeiras, mesas e equipamentos conforme necessario.
Pequenos Reparos: Realizar pequencs consertos ou ajustes em moveis e equipamentos, quando capacitado para
iss0. Suporte Geral: Auxiliar outras éreas da administragio em tarefas variadas que ndo exijam qualificagdes
especificas, conforme a necessidade. Cumprimento de Normas de Seguranga: Seguir as diretrizes de seguranga
e salide ocupacional para garantir um ambiente de trabalho seguro para todos. Atendimento ao Publico: Receber
e direcionar visitantes, atender chamadas telefonicas e responder a consultas gerais de forma cortés e profissi-
onal. Gestdo de Dacumentos: Organizar, arquivar e manter documentos e registros importantes, assegurando
que estejam acessiveis quando necessério. Agendamento e Calendério: Auxiliar na organizagdo de agendas,
incluindo o agendamento de reuniges, compromissos & eventos inlernos e externos. Correspondéncia: Redigir,
revisar e distribuir correspondéncia e comunicagdes internas e externas, garantindo clareza e precisdo. Suporte
Administrativo: Auxiliar na preparagéo de relatérios, apresentagdes e outros materiais administrativos Necessé-
rios. Suprimentos e Materiais: Monitorar e gerenciar o estoque de materiais de escritdrio, fazendo pedidos de
reposigéo quando necessério, Coordenagéo de Reunides: Preparar salas de reunido, organizar materiais neces-
sdrios e auxiliar na logistica de eventos e encontros.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirataia, Fsfado da Bahia, 20 de janeiro de 2025.
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LEI MUNICIPAL N°. 1.266, de 20 de janeiro de 2025.

Dispde sobre a concessédo de dia-
rias no dmbito da Administragao
Publica do Municipio de Ibirataia,
Estado da Bahia e da outras provi-
dencias.

O Prefeito Municipal de Ibirataia, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe faculta a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os servidores publicos civis, contratados ou agentes politicos da administracdo
direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo Municipal que, em caréater
eventual ou transitério, e no interesse do servigo, se deslocarem da sede onde tém exer-
cicio para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fardo jus, além do trans-
porte, & percepgao de didrias, para atender as despesas com alimentagéo e hospedagem,
de acordo com as disposigdes deste Decreto.

§ 1°. Para os fins de aplicagdo desta Lei, entende-se:

a)  servidores publicos: sdo todos aqueles que mantém atribuicao profissional e funcio-
nal, quer seja nomeado, contratado para prestacéo de servicos plblicas, efou desig-
nado para assumir fungdes publicas no dmbito da Administragcao Publica do Munici-
pio de |birataia-BA.

b)  agente politico: é aquele investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeacio ou
designacao, cuja competéncia advém da prépria Constituicao Federal e/ou lei espe-
cifica.

c) contratados: refere-se a servidores contratados temporariamente;

d) sede: a cidade, distrito, vila ou localidade onde o servidor publico ou o agente politico
desempenha as atribuigdes do cargo que ocupa.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor publico ou ao agente politico, cujo
deslocamento objetivar a mudanga da sede do seu exercicio ou ndo acarretar despesas
com alimentagéo e hospedagem.

§ 3° Quando houver deslocamento sem pernoite o beneficiario podera ser atendido por
diarias proporcionais de acordo definido nesta Lei.

§ 4°. A percepg&o de didrias nao é cumulativa com a concessao de qualquer outra vanta-
gem para os fins e objetivos comuns.

§ 5°. Quando o deslocamento ocorrer por condugao propria do beneficiario da diaria, sera
pago um valor a titulo indenizatério por quilometro rodado, conforme consta no Anexo
Unico, tomando-se por base a distancia da sede do municipio para a localidade de destino
e vice-versa.
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§ 6°. Quando em atendimento a solicitagzo da Administragc&o Publica Municipal for neces-
sario 0 acompanhamento por parte de prepostos de empresas de consultorias e assesso-
rias fora da sede do municipio de Ibirataia, esta sera indenizada de acordo a guantidade
de dias deslocados & razao do valor da didria concedida aos Secretarios, incluindo o valor
indenizatorio previsto no paragrafo anterior quando o deslocamento ocorrer com veiculo
proprio, contudo, se 0 acompanhamento for com o Prefeito Municipal a indenizag&o dos
servigos sera com base na diaria concedida ao Prefeito.

Art. 2°. Os valores das didrias para atender as despesas com deslocamentos no 4mbito
da Administragéo Publica Municipal s&o escalonados de acordo o tempo do deslocamento,
a hierarquia dos cargos, fungdes ou empregos, conforme tabela constante do Anexo Unico
desta Lei.

§ 1°. Em hipdtese alguma sera concedida diarias nas hipdteses de deslocamentos dentro
do territdrio do municipio de Ibirataia-BA.

§ 2°. Quando designados conjuntamente 02 (dois) ou mais servidores de cargos distintos
para um mesmo evento, as diarias serdo concedidas de igual valor para todos os servido-
res, tomando-se por base o valor da didria concedida ao cargo hierarquicamente superior.

Art. 3°. Nos deslocamentos para o exterior de servidor publico ou agente politico, devida-
mente autorizados, serdo adotados os critérios e valores das didrias estabelecidos pelo
Governo do Estado da Bahia e na sua auséncia pela Unido, observada a hierarquia dos
respectivos cargos, funcdes ou empregos.

Art. 4°. A diaria serd concedida por periodo de 24 (vinte e quatro) horas, contado desde o
momento da partida do servidor publico ou agente politico até seu retorno ao local onde
esta sediado o 6rgéo no qual tem exercicio.

§ 1°. Para atender as despesas apenas com alimentagao, seré concedida diria proporci-
onal ao tempo de duraggo dos deslocamentos, nos seguintes percentuais:

l. 40% (quarenta por cento) do valor da diaria integral, quando o tempo do desloca-
mento estiver compreendido entre 6 (seis) e 12 (doze) horas;

Il.  80% (sessenta por cento) do valor da diaria, quando o tempo do deslocamento for
superior a 12 (doze) horas e inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2°. Nao fara jus a qualquer outra vantagem de caracteristica comum a diaria o servidor
publico ou agente politico que optar pelo recebimento da diria integral e/ou proporcional
nos termos do paragrafo anterior.

§ 3° Quando, na hipétese do inciso Il do paragrafo anterior, em razio do momento da
partida e da natureza do servigo a ser executado, o deslocamento do servidor publico ou
do agente politico acarretar, também, despesas com hospedagem, fardo jus ao valor da
diaria integral.
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Art. 5°. O servidor publico e o agente politico fardo jus a 50% (cinquenta por cento) do
valor das digrias quando sua alimentagao ou hospedagem for fornecida por instituicdes
governamentais.

Art. 6°. As diarias serdo concedidas, dentro dos limites dos créditos orgamentarios pré-
prios, mediante autorizagdo do Prefeito ou do dirigente maximo do orgéo ou entidade em

gue o servidor publico ou o agente politico tenha exercicio, ou a quem for delegada essa
competéncia.

Art. 7°. As despesas relativas as diarias, sempre precedidas de empenho em dotagao pro-
pria, serdo realizadas em processo especial e pagas antecipadamente, exceto nas seguin-
tes situagdes:

I. em casos excepcionais, devidamente justificados, quando serdo processadas no de-
correr do afastamento, efetuando-se o crédito correspondente em conta bancéria do
beneficiario;

. quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias consecuti-
Vvos, circunstancia em que se antecipard, apenas, o pagamento das diarias corres-
pondentes aos primeiros 15 (quinze) dias.

§ 1°. Na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo, sera processada nova concessao de
diaria, complementar e vinculada ao processo anterior, ao término de cada quinzena de
afastamento.

§ 2°. Estendendo-se o afastamento por periodo superior ao previsto, desde que autorizada
a prorrogacao, o servidor publico ou ¢ agente politico far&o jus s diarias correspondentes
ao perioda.

§ 3°. Quando o periodo de afastamento se estender até o exercicio seguinte, a despesa
recaira no exercicio em que se iniciou.

Art. 8°. As propostas de concesséo de diarias, quando o afastamento se iniciar a partir da
sexta-feira ou incluir sdbados, domingos ou feriados, serdo expressamente justificadas,
configurando a autorizagéo de pagamento, pelo ordenador da despesa, aceitacdo da jus-
tificativa apresentada.

Art. 9°. Salvo em casos especiais, e quando expressamente autorizados pelo Chefe do
Poder Executivo ou pelo dirigente méaximo do 6rgéo, o total de diarias atribuidas ao servidor
publico ou ao agente politico ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias por ano.

Art. 10. Nos processos de concesséo de diarias, constarao obrigatoriamente:

I. 0 nome, o cargo ou a fun¢ao do proponente;

Il.  onome, o cargo, emprego ou fungdo e o cadastro do beneficiario;
lll.  adescrigao objetiva do servigo a ser executado;

IV. aindicagao do local ou locais onde o servigo sera realizado;
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V. aidentificagéo e programagéo do evento, treinamento, seminério, encontro, curso
etc.;

VI. o periodo provavel do afastamento;

VII. o valor unitario, a quantidade de didrias e a importancia total a ser paga;

VIIIl. - a autorizagdo de concessdo firmada pelo ordenador da despesa;

IX.  onumero do empenho da despesa.

Art. 11. O servidor plblico ou o agente politico que receber diarias e ndo se afastar de sua
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las aos cofres publicos, integralmente,
no prazo maximo de 03 (trés) dias.

Paragrafo dnico. Na hipétese do servidor pablico ou do agente politico retornar & sede
antes da data prevista, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo estabelecido
neste artigo.

Art. 12. O beneficiario de dirias quando o caso requer, devera apresentar ao superior
hierarquico, até o quinto dia apos seu retorno & sede onde tem exercicio, relatorio circuns-
tanciado da execugéo do servigo de que foi incumbido ou comprovagéo de sua frequéncia
e participagao em evento para o qual tenha sido designado, contendo:

l. o dia e a hora da partida e chegada & sede;

Il olocal para onde se deslocou e o nimero de dias que permaneceu fora da sede:;
ll.  aquantidade de diarias percebidas, o valor unitdrio e a importancia total;

IV. o nimero do processo de concessao das diarias e o do empenho da despesa;

V. osaldo a receber ou o valor restituido ao erario municipal.

§ 1°. O relatério definido neste artigo, datado e assinado pelo beneficirio, sera recebido
pelo superior hierérquico, dispensado este, quando por qualquer outro meio se comprove
0 pleno cumprimento do objeto pelo qual se justificou a concessao da diaria.

§ 2°. A falta de apresentagdo da documentagdo mencionada no paragrafo anterior confi-
gurara a nao-comprovagao da viagem, ficando o beneficiario impedido de receber novas
digrias por antecipagéo, cumprindo-lhe devolver aos cofres publicos os valores referentes
as diarias e passagens recebidos.

Art. 13. A'inobservancia dos prazos estabelecidos nos arts. 11 e 12 desta Lei autorizara a
Administragdo a proceder o desconto compulsdrio em folha de pagamento, para restitui-
Géo da importancia devida ao erario municipal.

Paragrafo unico. Comprovado dolo ou ma fé, o devedor das diarias sujeitar-se-a as pena-
lidades cabiveis, sem prejuizo da apuragio da responsabilidade, na forma da Lei, dos
agentes responsaveis pelo pagamento e controle da despesa.

Art. 14. Nos deslocamentos no interesse do servigo, o transporte do beneficiario das dia-
rias sera efetuado mediante utilizagdo de linhas convencionais, preferencialmente por via
terrestre, salvo se a urgéncia, a natureza da misséo, a distancia ou a representacdo do
cargo ocupado justificarem outro meic de conducéo, sempre gue possivel por meio de
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veiculo da frota oficial do 6rgéo ou entidade onde tenha exercicio.

Art. 15. Responder&o solidariamente pelos atos praticados em desacardo com o disposto
nesta Lei a autoridade proponente, o ordenador da despesa e o beneficidrio da diaria.

Art. 16. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente
Lei no que couber, podendo para tanto, expedir todo e qualguer ato administrativo neces-
sério para esse fim.

Art. 17. Os valores constantes do Anexo Unico desta Lei, serdo atualizados anualmente
com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA do periodo anterior,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE por ato administrativo
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogam-se as disposi¢des em
contrario em especial a Lei Municipal n°. 1.154, de 20 de dezembro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirataia, Estado da Bahia, em 20 de Janeiro de 2025.

Alexsandyo Frejtas Silva
Prefefto Munjicipal
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Anexo Unico
(Lei Municipal n°. 1.266, de 20 de janeiro de 2025)
TABELA DE VALORES DE DIARIAS
Diaria Integral Deslocamento maior que
(24 horas) 12 e menor 24 horas
Cargo! Locali
g3 ocalidgag Transporte do | - Transporte do Tran;s pue Transporte do
Municipio Servidor Municlpio Servidor
Interior 720,00 | Valor indenizavel 504,00 | Valor indenizavel
‘ i ) Capital do Es- 820,00 | de R§ 1,80 (um 574,00 | de R$ 1,80 (um
Prefeito e Vice-Prefeito | 1ado real e oitenta cen- real e oitenta cen-
Fora do Estado 1.100,00 | tavos) por km ro- 770,00 | tavos) por km ro-
dado. dado.
Didria Integral Deslocamento maior que
(24 horas) 12 e menor 24 horas
faidon rocdlldage Transporte do | Transporte do Tran;.gorte Transporte do
Municipio Servidor Municiblo Servidor
Interior 504,00 | Valor indenizavel 352,80 | Valor indenizével
Secretario, Subprefeito, [ Capital do Es- 574,00 de R$ 1,80 (um 401,80| de R$ 1,80 (um
Diretor, Assessor, Con-| tado real e oitenta cen- real e oitenta cen-
trolador, Consultor Fora do Estado 770,00 | taves) por km ro- 539,00 | tavos) por km ro-
dado. dado.
Diaria Integral Deslocamento maior que
(24 horas) 12 e menor 24 horas
CHroos palioace, Transporte do | Transporte do Trandsgorte Transporte do
Municipio Servidor Municipio Servidor
Interior 302,40 | Valor indenizavel 211,68 | Valor indenizavel
Capital do Es- 344,40| de R$ 1,80 (um 241,08 | de R$ 1,80 (um
Demais Cargos tado real e oitenta cen- real e oitenta cen-
Fora do Estado 462,00 | tavos) por km ro- 323,40 | tavos) por km ro-
dado. dado.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirataia, Estado da Bahia, em 20 de janeiro de 2025.
Alexsandro/Fieitafs Silva
Prefeitg Munigipal
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LE!I MUNICIPAL N° 1.267, DE 26 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA OR-
GANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBI-
RATAIA, ESTADO DA BAHIA, DEFINE
ORGAOS, CRIA CARGOS COMISSIO-
NADOS, FUNCAO DE CONFIANGA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ibirataia, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
faculta a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Estrutura Organizacional e Administrativa do Municipio de Ibirataia, unidade terri-
torial do Estado da Bahia, criado pela Lei Estadual n°. 1.347 de 10 de novembro de 1960,
pessoa juridica de direitc publico interno, com autonomia politica, administrativa financeira
e patrimonial é constituida de 6rgéos da administragdo direta e indireta, de cargos de pro-
vimento em comissdo ad nutum de livre nomeagao e excneragao exclusiva do Prefeito Mu-
nicipal, de 6rgaos calegiados de carater representativo social, consultivo e deliberativo que
tem como fungao principal acompanhar e controlar a distribuigao, a transferéncia, a aplica-
¢ao dos recursos publicos e o desenvolvimento das peliticas publicas no ambito da Admi-
nistragao Municipal.

Art. 2°, O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios do
Municipic & os demais titulares dos orgaos da Administragao Publica Municipal.

Art, 3¢ A Administragdo Publica Municipal compreende:

I A administragdo direta, que constitui dos servicos integrados na estrutura das Se-
cretarias Municipais, dos Departamentos Institucionais e dos demais orgacs cons-
tituidos;

I. A administragao indireta, composta das seguintes categorias de entidades dotadas
.de persoriafidade juridica propria:

a) autarqguias,

b) Fundagbes;

c) Empresa pttlicas;

d) Sociedade de economia mista.
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Art. 4°, Para fins desta Lei, e de acordo com o art. 87, § 2° da Lei Organica Municipal,
considera-se:

l. Autarquia — servigo autébnomo, criado por lei com personalidade juridica, patriménio
e receita propria, para executar atividades tipicas da Administragdo Publica, que
regueiram, para seu melhor funcionamento, gestao administrativa e financeira des-
centralizadas.

il Fundac¢&o — a entidade dotada de personalidade juridica privada, sem fins lucrati-
vos, criada em virtude de autorizagao legislativa, para o desenvolvimento de ativi-
dades que n&o exijam execugao por orgaos entidades de direito plblico, com auto-
nomia administrativa, patrimonio proprio gerido pelos respectivos 6rgéos de dire-
¢ao, e funcionamento custeado por recursos do Municipio e de outras fontes.

il Empresa publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimdnio e capital exclusivos do Municipio, criada por lei, para a exploragao
de atividades econdmicas que o governo municipal seja levado a exercer, por forga
de contingéncia ou conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer
das formas admitidas em direito.

Iv. Sociedade de economia mista - a entidade dotada de perseonalidade juridica de
direito privado, criada por lei, para exploragdo de atividades econdmicas, sob a
forma de sociedade andnima, cujas agées com direito a voto pertengam, em sua
maioria, ao Municipio ou a entidade da Administragéo Indireta.

Paragrafo unico — As entidades que compdem a Administragao indireta vinculam-se & Se-
cretaria ou Diretoria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal ativi-
dade.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DE ORGAQS E CARGOS

Segao |
Dos Orgdos que Compde a Estrutura Organizacional e Administrativa

Art. 5°. A Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo Municipal € consti-
tuida de 6rgaos estruturantes compostos de Secretarias Municipais, Departamentos, Seto-
res, Diretorias, Assessorias e Chefias criados e estabelecidos de acordo o Quadro Geral de
Orgaos - Anexo | desta Lei, que terdo por atributo o desenvolvimento das agdes e politicas
publicas inerentes e proprias da Administragao Publica Municipal.

§ 1°. Os respectivos 6rgdos estruturantes previstos no caput deste artigo, encontram-se
detalhados e especificados por Secretarias Municipais de acordo o Quadro dos Orgéos,
Organogramas e Competéncias — Anexo ll desta Lei.

§ 2°. Para os fins de aplicagdo desta Lei, entende-se como competéncias dos 6rgéos o

conjunto de poderes e deveres que a lei atribui a cada um deles para o desempenho de
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suas atividades, as quais sao irrenunciaveis e inalienaveis, mas podem ser exercidas tem-
porariamente e em situagdo excepcional por outros érgaos por meio de delegacdo de po-
deres, supléncia ou substituicdo na forma que o ato administrativo estabelecer.

§ 3° A atuag&o dos servidores pliblicos municipais pertencentes ao quadro efetivo e per-
manente da Administrag&o Municipal perante esta Estrutura, levara em conta para todos os
fins de direito, os cargos, vencimentos, carga horaria, habllltagao lotagao e atribuicoes pe-
los quais foram concursados nos termos da Lei,

§4°. As Secretarias Municipais na qualidade de 6rgaos de representagzo politica municipal,
e de assessoramento direto do Chefe do Executivo Municipal, com competéncias proprias
e exclusivas, exercidas por seus respectivos titulares mediante atribuigées definidas nesta
Lei, reservadas aos Secretéarios Municipais, que na qualidade de agentes politicos sdo no-
meados, e subordinados diretamente e hierarquicamente ao Prefeito Municipal.

§ 6°. Os Departamentos, Setores, Diretorias, Assessorias e Chefias e demais 6rgaos que
integram as respectivas Secretarias Municipais de carater estruturante, coordenativo e di-
retivo, compostos de suborgéos dotados de competéncias proprias e exclusivas, desempe-
nhadas por seus respetivos titulares, mediante atribuigdes definidas nesta Lei, os quais s&o
nomeados e respondem diretamente e hierarquicamente ao Secretario Municipal da pasta
correspondente.

§ 7°. Integram ainda a presente Estrutura Organizacional e Administrativa os 6rgaos colegi-
ados de carater representativo social, consultivo e deliberativa que tem como fungao prin-
cipal acompanhar o desenvolvimento das politicas publicas, controlar a distribuicdo, a trans-
feréncia, a aplicaco dos recursos publicos no &mbito da Administracao Municipal, os quais
atuaram de acordo a lei prépria e especifica que os constituiram, cbservados os fundamen-
tos, diretrizes, objetivos e normas especificas pertinentes.

Secgso Il
Dos Cargos que Compde a Estrutura Organizacional e Administrativa

Art. 6°. Os cargos que compde a presente Estrutura Organizacional e Administrativa s8o os
criados e estabelecidos de acordo o Quadro de Cargos e Atribuigdes — Anexo 1l desta Lei,
devidamente estruturados por Secretaria, ora declarados de livre nomeagéo e exoneragao
exclusiva pelo Prefeito Municipal, dirigido por seus respectivos titulares nomeados pela au-
toridade competente para o efetivo desempenho das atribuigbes pertinentes.

§ 1°. Para os fins de aplicagéo desta Lei, entende-se como atribuicoes dos cargos o conjunto
de tarefas e responsabilidades que o titular deve desempenhar no cargo gue ocupa, as
quais s30 essenciais para garantir gue o trabalho seja feito com efetividade, eficiéncia e de

forma eficaz.

§ 2°. Os cargos comissionados criados no caput deste artigo, destina-se tao somente para
0 exercicio de funcdes de direcdo, chefia e assesscramento, ndo se prestando ao desem-
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penho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais, pressupondo a necessaria re-
lag&o de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, cuja nomeacao se
dar Unica e exclusivamente por ato do Prefeito Municipal.

§ 3°. Afunc¢éo de confianga serd exercida exclusivamente por servidores do quadro efetivo
e permanente da Administragao Publica Municipal, mediante ato de nomeagao expedido
pelo Prefeito Municipal, observadas as disposicdes e regulamentacdes previstas nesta Lei.

Art. 7°. Do total de cargos em comissao criados por esta Lei nos termos do seu Anexo I,
seré destinado no minimo o percentual de 10% {dez por cento), relativo as atribuicoes de
direco, chefia e assessoramento a serem preenchidos exclusivamente por servidores de
carreira da Administragéc Publica Municipal, no desempenho de fungao de confianga, pro-
ibida terminantemente o acumulo de mais de uma funcdo de confianca.

Art. 8°. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado efou nomeado para a fungao de
confianga atrelada aos cargos de provimento em comissao ou de natureza especial que se
destinam as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento, fara jus a gratificacao devida
de retribuicdo no percentual e forma definida nesta Lei.

Art. 9°. Nao sera admitida em hipotese alguma designagao para fungdes gratificadas e/ou
‘ nomeac&o direta para os carges comissionados o agente publico, incluindo ai os servidores
de carreira que:

I Se encontrar respondendo processo administrativo disciplinar;

Il Se enquadrar nas vedagbes da Sumula Vinculante n°. 13 do STF, que estabelece
0s casos de nepotismo na Administrag@o Publica;

. Se enquadrar nos impedimentos de acumulagao de cargos e empregos publicos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988;

V. Se encontrar condenado em segunda instancia por ato de improbidade administra-
tiva; >

V. N&o se enquadrar no perfil profissional ou formacgéo académica compativel a exi-
géncia prevista para o cargo, quando exigivel; e

VI, Nao dispor de idoneidade moral e reputacao ilibada.

Art. 10. A remuneragao dos servidores publicos ocupantes de cargos em comissao criados
por esta Lei, somente podera ser alterada por Lei especifica, assegurada a reviséo geral
anual definida em Lel, sempre na mesma data e indice em que ocorrer a dos servidores de
carreira da Administragéo Publica Municipal, com base nos valores constantes do Anexo Il

desta Lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E DIRETRIZES FUNDAMENTAIS
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Secido 1
Dos Principios Constitucionais

Art. 11, Os atos da Administragdo Pdblica Municipal serdo pautados e fundamentados nos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
Cia, aos quais o administrador publico estd subordinado, e deles ndo pode se afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Secdo ||
Das Diretrizes Fundamentais

Art. 12. As atividades da Administragao Publica Municipal obedecerfo as seguintes diretri-
zes fundamentais: _ ‘

l. Plangjamento;
Il. Coordenacio;
1. Descentralizagéo e Desconcentragao;
Iv. Delegacao de Competéncia;
V. Controle;
V. Transparéncia,
VL. Responsabilizagio.
Subsegao |
Planejamento

Art. 13. A agdo governamental obedecera ao planejamento que visa promover o desenvol-
vimento econdmico-social do Municipio e compreendera a elaboracado e atualizacdo dos
seguintes instrumentos basicos:

l. Plano Diretor;
Il. Plano Piurianual;
il Diretrizes Orcamentarias; B

V. Orgamentos Anuais;

V. Programacao Financeira e Desembolsc. ‘
Subsegzo |l
Coordenagao

Art. 14. As atividades da Administragao Pablica Municipal e, especialmente, a execucao dos
Planos e Programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

§ 1°. A coordenagdo seré exercida em todos os niveis da Administragao, mediante a atua-
¢40 dos Coordenadores de Divisdo, com a realizagao sistematica de reunioes junto aos Se-
cretarios e Coordenadores de Departamento.
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§ 2°. No &mbito da Administragdo Municipal, a coordenagao sera assegurada através de
reunides dos Secretarios Municipais.

§ 3°. Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente coordena-
dos com todos os setores neles interessados, inclusive no que se diz respeito aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e atendimentos, de modo a sempre com-
preenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral ¢ setorial do
Governo, procedimento este, que serd adotado nos demais niveis da Administragdo Muni-
cipal, antes da submiss&o dos assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 15. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com 6rgios
estaduais e federais que exergam atividades idénticas, os drgdos municipais buscarao com
eles coordenar-se para evitar disperséo de esforgos e de investimentos na mesma area ge-
ografica.

Subsegao lll
Descentralizagao e Desconcentragéo

Art. 16, A execucao das atividades da Administrag@o Municipal deverd ser amplamente des-
centralizada.

§ 1°. O fenbmeno da desconcentracéo ou da descentralizacio serdo postos em préatica nos
{rés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragéo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel
de diregao de execugéo;

b) da Administraggo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio;

C) da Administragdo Municipal para a orbita privada, medianie contratos ou conces-
sdes, i

§ 2°. Em cada ¢rgédo da Administragdo Municipal, 0s servicos gue compdem a estrutura
central de diregdo devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e das tarefas de
mera formalizacao de atos administrativos para que possam concentrar-se nas atividades
de planejamente, supervisdo, ccordenagao e controle.

§ 3°. A administragéo casuistica, assim entendida a decis&o de casos individuais, compete,
em principio, ao nivel de execugéo, especialmente aos servigos de natureza local, que estao
em contato com os fatos e com o publico.

§ 4°. Compete a estrutura central de diregéo o estabelecimento das normas, programas &
principios, que 0s servicos responsaveis pela execugdo s&o obrigados a respeitar na solu-
¢30 dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.
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§ 5°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagso, supervisao e
controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maguina administrativa,
a Administragao procuraré desobrigar-se de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execugio indireta, mediante contrato, que atendam as exigéncias da municipa-
lidade dentro da legislagdo vigente e dos principios administrativos.

§ 8°. A aplicagdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do inte-
resse publico e as conveniéncias da Administragao Municipal.

Subsegio IV
Delegagdo e Competéncia

Art. 17. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situ-
ando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 18. E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar competéncia
através de portaria, para a pratica de atos administrativos comuns.

Paragrafo unico — O ato de delegagéo indicara com precisao a autoridade delegante, auto-
ridade delegada, atribuicbes do objeto de delegagao e prazo de vigéncia estabelecido.

Subsegao V
Controle

Art. 19. O controle das atividades e procedimentos da Administragao Municipal devera exer-
cer-se em todos os niveis e em todos os 6rgaos e seréd coordenado pela Controladoria In-
terna, e atuara diretamente sobre: -

I O controle pela autoridade competente da execucao dos programas e da obser-
vancia das normas gue governam a atividade especifica do 6rgéo controlado;

I. O controle de aplicagdo do dinheiro plblico e da guarda dos bens do Municipio
pelos sistemas de controle externo e centrole interno, na forma do art. 70 da Cons-
tituicao Federal e do art. 89 da Constituigdo Estadual.

§ 1°. O controle sera efetuado de forma interna e externa, sendo a interna coordenado pela
Controladaria Interna e externa pelos orgdos de controle externos.

§ 29, A Controladoria Interna tera estrutura propria definida em Lei especifica.

Art. 20. O trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificagéo de processos e
supressao de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo custo seja

evidentemente superior ao risco.
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Subsegio V!
Transparéncia

Art. 21. A Administragdo Publica Municipal produzira uma gestao totalmente transparente
da informacéo, nos termos da Lei, propiciando:

. Ampla divulgagao e acesso a inforrﬁagéo dos atos praticados pela gestéo publica;

i A protegéo da informaggo, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e integri-
dade; '

1. A protecao da informagao sigilosa e da informagao pessoal, observada a sua dis-
ponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso nos termos
da lei.

§ 1°. Para todos os fins de direito, entende-se como meio primério de publicagio dos atos
administrativos expedidos pela Administragdo Publica Municipal o Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio de Ibirataia.

§ 2°. A Administragdo Publica Municipal com a finalidade de garantir o acesso a informa-
¢Oes, observara as disposigoes da Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informagao - LAI, do Decreto Federal n°. 7.724, de 16 de maio de 2012 (Re-
gulamenta a LAl), e da Lej Federal n°. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Pro-
tecao de Dados Pessoais - LGPD).

Subsegao Vil
Responsabilizagao

Art. 22. Aresponsabilizagio recaira sobre o titular exercente do cargo publico previsto nesta
Lei, referindo-se no dever de prestar contas e arcar com as consequéncias tanto no ambito
administrativo guanto no penal e civil dos atos praticados no desempenho da fungéo publica,
inclusive por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

§1°. Os atos administrativos a serem praticados pelos ocupantes dos cargos estabelecidos
nesta Lei, serao efetuados em total consonéncia com os principios constitucionais da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e demais principios aplicados a
Administragao Publica.

§ 2°. A responsabilizagéo civil, administrativa e penal recaira em decorréncia dos atos irre-
gulares praticados por quem der causa, cujos danos ac erario serdo ressarcidos aos cofres
publicos municipais, sem prejuizo de reparagéo a terceiros.

TiTULO It
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DAS DIRETRIZES E POLITICAS

CAPITULO | i
DA ADMINISTRAGAO GERENCIAL E DO MODELQ DE GESTAO
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Art. 23. A Administrag&o Publica Municipal é dirigida em nivel hierdrquico superior pelo Pre-
feito Municipal, com auxilio dos Secretérios Municipais e dos dirigentes de 6rgaos e entida-
des da Administracdo Publica Municipal.

Art. 24. O Poder Executivo Municipal adotara a Politica de Governanca da Administragao
Publica Municipal gue por sua vez proporcionara maior e mais eficaz controle no desempe-
nho das atividades de gestdo governamental e desenvolvimento de politicas pablicas, e sera
regulamentada por meio de Decreto expedido pelo Prefeito Municipal, devendo focar na:

I, Governanga pUblica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e menitorar a gestao, com vistas a con-
ducdo de politicas publicas e & prestacao de servigos de interesse da sociedade;

Il. Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas ati-
vidades de uma organiza¢do que representem respostas efetivas e Uteis as neces-
sidades ou as demandas de interesse publico e modifiqguem aspectos do conjunto
da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios
legitimos de bens e servigos puablicos;

. Alta administra¢ao — € o grupo de pessoas gue toma as decisdes mais importantes
do governo composta do Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipais, Controla-
dor Interno, Procuradores e ocupantes de cargos de natureza especial, ocupantes
de cargo de Diregdo e Assessoramento; e

V. Gestao de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, ava-
liar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagao, destinado a
fornecer segurancga razoavel quanto a realizagéo de seus objetivos.

§ 1°. Compete a alta administracao promover agdes ¢ atitudes que aprimoram e otimizam

a:
a) Governanga;

b) Tomada de decisdes;

c) Direcionamento estratégico;

d) Promogdo de boas praticas de governanga,

e) Condugio da gestéo aos principios éticos; e

f) Cumprir normas e boas préaticas de interesse da sociedade.

§ 2°. A alta administracdo deve ser capaz de:

a} Alocar recursos financeiros, tecnoldgicos e humanos de forma adequada;
b} Prestar contas dos progressos e resultados;
c) Divulgar informagdes sobre o desempenho da gestéo;
d) Promover a melhoria continua dos servigos publicos;
e) Apoiar outros papéis relevantes no &mbito da gestao.
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Art. 25. O modelo de gestdo da Administrag&o Publica Municipal a ser implantado, a partir
desta Lei, est4 lastreado na introdugao de novas praticas gerenciais de governanga como
a gestao por projetos, programas e resultados visando o dinamismo e a integragéc das po-
liticas publicas.

Art. 26. A definigio dos objetivos e respectivos indicadores para a avaliaco dos resultados
de cada drgao deve ter como parametro:

I A contribuigao de cada 6rgo ou entidade no cumprimento das metas tragadas para
a administrag8o publica por meic de seus planos estratégicos, bem como para a
efetividade das ag¢des de interesse publico;

il. O envolvimento dos dirigentes e servidores e o trabalho em equipe para consecucao
dos objetivos e metas pactuadas;

. A otimiza¢ao da aplicagdo dos recursos publicos e agilidade na concretizagao das
agdes programadas;

V. A criatividade e atitude empreendedora do érgao ou entidade para obtengao e ges-
tao dos recursos;

V. A responsabilidade fiscal, através de planejamento pUblico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizagao das despesas;
WA O empreendedorismo € na inovagao da gestao publica municipal de forma a fomen-

tar a atitude e pro atividade da Administragao Publica, assim como a busca atrativa
de investimentos por parte da iniciativa privada;

VIl. A desburocratizagao e eficientizagdo dos servigos publicos;

VIll. A transparéncia e participagdo efetiva da sociedade na definigdo das prioridades e
na execugao dos projetos e programas municipais, atraveés dos 6rgdos colegiados.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS GERENCIAIS

Art. 27. A Administracao Pdblica Municipal reger-se-a pelas seguintes diretrizes e politicas
administrativas: :

l. O planejamento serd considerado um processo continuo, fundamentado tecnica-
mente e imprescindivel para o desenvolvimento da ag&o administrativa, e abrangera
o conjunto de servicos e atividades governamentais,

Il Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverdo
estabelecer padroes e servirem como instrumentos de controle;

. A coordenagao e o controle deverao ser exercidos em todos 0s niveis da administra-
¢30, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizagao sistematica de
reunides com a participagao das pessoas envolvidas no desenvolvimento das ativi-
dades em questao;

V. O processo decisério sera descentralizado na maxima escala possivel para propor-
cionar rapidas decisoes, respeiiado o sincronismo de agdes entre as unidades afe-

tadas;
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V. Cada titular devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua atri-
buigao e competéncia, sendo vedada a transferéncia delas para outras areas, exceto
para o nivel hierarquico imediatamente superior;

VAL A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia & linha de comando esta-
belecida, evitando-se, assim, conflitos de atribuicbes e competéncias, preservando-
se a autoridade dos titulares em todos os niveis, mesmo que se permita a existéncia
de: a) relacdes informais entre os drgaos para dinamizar as atividades administrativas
e aumentar a sua eficacia; b) relacionamento horizental e diagonal entre os 6rgaos,
com prévia anuéncia das suas chefias imediatas;

VIl Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da mo-
dernizacéo e racionalizagao dos métodos e processos de trabalho, visando & redu-
Gao dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade;

VIli. A Administragéo Publica Municipal, que € mantida pelo dinheiro publico, devera ter,
em todos os niveis, a preccupagao de eliminar os desperdicios e o atendimento es-
cusos de interesses privados;

IX.  Aexecucao de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera ser
repassada a terceiros ou desenvolvida em consdrcio com entidades publicas ou pri-
vadas, mediante instrumentos legais adequados, para solugdo de problemas co-
muns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a
assungao de novos encargos permanentes;

X. A Administracao Publica Municipal procurara valorizar o servidor publico, ofere-
cendo-lhe programas de treinamento e perspectivas de carreira € elevar a sua pro-
dutividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e bus-
cando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Xi. A Administracao Municipal promovera a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa da municipalidade, através de orgéos coletivos, compastos por pes-
soas representativas dos diversos segmentos da poputacao, que lhe prestardo as-
sessoria.

TITULO N
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL, PARCIAL E DEDICACAO EXCLUSIVA E
GRATIFICACAO

CAPITULO |
JORNADA DE TRABALHO DE TEMPO INTEGRAL, PARCIAL
E DEDICACAQ EXCLUSIVA

Art. 28. O regime de tempo integral e dedicagéo exclusiva sera aplicado a todos os Secre-
tarios Municipais e Controlador Interno, podendo ser aplicado a outros ocupantes de cargo
ou fungo gue envolva a responsabilidade de diregéo, chefia e assessoramento em fungao
da natureza e complexidade do cargo criado de acordo o Anexo Ill desta Lei, sem prejuizo
de constar declarado no ato de designagao e/ou nomeagao pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. O servidor, desde que colocado em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva,
fica sujeito, em caréater obrigatorio, as normas que Ihe s&o inerentes.
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§ 2°. A critério da Administragao Publica Municipal em atendimento a conveniéncia e opor-
tunidade do interesse publico, podera ser aplicado o regime integral parcial, obrigando o
servidor & jornada de trabalho semanal minima de 20h (vinte horas), sem prejuizo de ficar o
servidor a disposic@o do 6rgao em que estiver servindo, sempre que as necessidades do
Servico o exigirem.

§ 3°. O servidor designado efou nomeado para a fungao de cenfianga, cessada a sujeicio
do regime de trabalho, reassumira ele, automaticamente o cargo efetivo para o qual fora
concursado, lotagdo e carga horaria devida.

§ 4°. O regime de trabalho vigorara a partir da designagdo e/ou nomeagao do servidor pelo
Prefeito Municipal.

§ 5° Os ocupantes de cargos ou fungdes de direcio, chefia e assessoramento somente
poder&o eximir-se do regime de trabalho a que fora aplicado, quando invocados impedi-
mento legal ou motivo justo a juizo da Administragao Publica Municipal,

§ 6°. Os Secretarios Municipais na qualidade de agentes politicos, legitimos portadores da
representagao politica da pasta, por natureza do cargo, integram indispensavelmente e au-
tomaticamente ao regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, em cumprimento as
competéncias da pasta e as airibui¢des inerentes ao cargo.

§ 7°. Em cumprimento ao art. 37, inciso Xl da Constituicao Federal os Secretérios Munici-
pais, pelo exercicio do regime integral e dedicagéo exclusiva natural a que s&o legalmente
inseridos, ndo receberdo por isto, qualquer gratificagdo ou vantagem individual € pessoal
além dos subsidios.

CAPITULO It
DA GRATIFICAGAQ PELO EXERCICIO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. Fica instituida a gratificagao pelo exercicio funcional da jornada de trabalho, que
podera ser concedida a todo e qualquer servidor da Administragéo Publica Municipal ocu-
pantes de cargos comissionados e exercentes de fungao de confianga designado e/ou no-
meado pelo Prefeito Municipal, com excegao dos Secretarios Municipais, com o objetivo de
remunerar o aumento da produtividade da unidade administrativa ou de seus érgaos e se-
tores, a realizagdo de trabalhos especializados, como também pela disposi¢éo de tempo
integral, parcial e dedicagdo exclusiva.

§ 1°. A gratificagéo pelo regime de jornada de trabaiho de que trata esse artigo podera ser
concedida no percentual de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento do cargo ocu-
pado pelo servidor, respeitado o limite de concesséo de até 50% (cinquenta por cento) para
0s servidores portadores de curso médio ou técnico, e de até 100% (cem por cento) para
os servidores portadores de curso superior.
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§ 2°, A fiscalizacde da execugao do regime de tempo integral e dedicacao exclusiva esta-
belecida nesta Lei, seré efetuada pelo superior hierarquico da pasta.

Art. 30. A gratificac@o somente podera ser concedida dentro do percentual estabelecido
nesta Lei e na forma em que for fixada em regulamento a ser expedido por ato do Prefeito
Municipal, com o fim de propiciar:

I A compensagao do trabalho exercido por servidores ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo, temporario e em comissdo, que na forma prevista em regulamento,
exercem o regime de tempo integral, parcial e dedicagdo exclusiva;

il A compensag&o do trabalho extraordinario prestado antes ou depois do horario nor-
mal;

IR A remuneragéo do exercicio de atribuicdes que exijam habilitagdo especifica ou de-
morados estudos e criteriosos trabalhos técnicos;

iv. A atribuigao de fungdes ou servigos desempenhados cumulativamente no atendi-
mento de atividades desenvolvidas por servidor, ainda que nao faga parte do campo
de atuacéo das atribui¢des especificas do cargo para o qual foi nomeado;

V. Pela participa¢do em grupos de trabalho, comissbes especiais e desenvolvimento de
atividades de representacéo perante conselhos sociais.

CAPITULO it
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 31. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de natureza especial é devida retri-
buicao a titulo de gratificaco pelo seu exercicio da fungao,

§ 1°. A gratificacio prevista no caput deste artigo sera de até 50% (cinguenta por cento)
sobre o vencimento do cargo de provimento do servidor, se este for igual ou superior ao
vencimento do cargo comissionado.

§ 2°. No caso do vencimento do servidor for inferior ao do cargo comissionado, a gratifica-
¢a0 sera calculada sobre o vencimento do cargo comissionado.

§ 3°. Quando verificada a designagao do servidor efetivo para o cargo de Secretario Muni-
cipal, este pocera optar pela remuneragac do cargo efetivoe ou subsidio do cargo de Secre-

tario.
§ 4°. Se a opgAo recair pela remuneracao do cargo efetivo, o servidor fara jus a uma gratifi-
cacao de 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o subsidio do cargo de Secretéario.

§ 5°. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados criados
por esta lei, a serem preenchidos por servidores de carreira para o desempenho dos cargos
de diregao, chefia e assessoria.
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TITULO IV
DAS NORMAS E DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

) CAPITULO |
REVISAO E MODIFICACAO DAS NORMAS DE PESSOAL

Art. 32. O Poder Executivo promoverd a sempre quando possivel a revisao da legislagio e
das normas regulamentares relativas ao pessoal da Administragéo Pablica Municipal, com
0 objetivo de ajustéa-las aos seguintes principios:

l. Valorizagao e dignificagao da fungao publica e do servidor publico;

I. Aumento da eficacia, eficiéncia e efetividade na execugio das acdes da Administra-
¢ao Municipal;

. Profissionalizagao e aperfeigoamento do servidor publico, fortalecimento do sistema
do mérito para o ingresso na fungdo publica, acesso a fungdo superior e escolha do
ocupante de fun¢des de diregao e assessoramento;

V. Conduta funcional pautada por normas éticas cuja infragdo incompatibilize o servidor
para a fungao;

V. Retribuicdo baseada na classificagdo das fungdes a desempenhar, levando-se em
conta o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidade do cargo, a ex-
periéncia gue o exercicio deste requer, a satisfagdo de outros requisitos que se re-
putarem essenciais ao seu desempenho e as condigdes do mercado de trabalho.

V. Organizagaoc dos quadros funcionais, levando-se em conta os interesses de recruta-
mento para certas fungdes e a necessidade de relacionar ao mercado de trabalho
local ou regional;

Vil.  Concessao de maior autenomia aos dirigentes e chefes na administragao de pessoal,
visando fortalecer a autoridade do comando, em seus diferentes graus, e a dar-lhes
efetiva responsabilidade pela supervisdo e rendimento dos servigos sob sua compe-
téncia e responsabilidade; »

VIll.  Fixagao da qualidade de servidores, de acordo com as reais necessidades de funci-
ohamento de cada 6érgao, efetivamente comprovadas e avaliadas na oportunidade
da elaboracéo do orgamento-programa, e estreita observancia dos quantitativos que
forem considerados adequados pelo Poder Executivo no gue se refere aos dispén-
dios de pessoal, observando para todos 0s fins 0s limites e regras estabelecidas pela
Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -~ LRF);

IX. Aprovacgio das lotagdes segundo critérios objetivos que relacionam a quantidade de
servidores as atribuigbes e ao volume de trabalho do ¢rgao;

X. Instituicdo, pelo Poder Executivo de reconhecimento do mérito aos servidores que
contribuam com sugestdes, planos e projetos néo elaborados em decorréncia do
exercicio de suas funcdes e dos quais possam resuitar aumento de produtividade e
redugdo dos custos operacionais da Administragao Municipal;

Xl Estabelecimento de mecanismos adeguados a apresentagdo por parte dos servido-
res, Nos varios niveis organizacionais de suas reclamacdes e reivindicagbes, bem
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como & rapida apreciagao, pelos 6rgaos administrativos competentes, dos assuntos
nelas contidos;
Xl Estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e culturais.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragdo promovera as medidas necessarias a ve-
rificagéo da produtividade do pessoal a ser empregado em quaisquer atividades visando a
coloca-lo em niveis de competicéo desejaveis ou a evitar custos injustificaveis de operag3o,
podendo, para tanto, expedir todo e qualquer ato administrativo necessario e pertinente as
solugbes adeguadas, inclusive objetivando a eliminagéo de exigéncias abusivas que dificulte
0 éxito da produtividade e rentabilidade funcional.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS DE APLICACAQ IMEDIATA

Art. 34. Os Secretarios Municipais devidamente nomeados, terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados de suas respectivas nomeagbes para promover a restruturacao da pasta,
revisando as lotagdes funcionais dos servidores afim de que possa corresponder as estritas
e adequadas necessidades de pessoal, adotando as providéncias para a permanente veri-
ficagdo da existéncia de pessoal ocioso € desnecessario, diligenciando para sua eliminagéo
ou redistribuicdo imediata.

§ 1°. Sem prejuizo da iniciativa do orgéo de pessoal da reparti¢ao, todo titular de érgdo que
verificar a existéncia de pessoal ocioso e desnecessario, devera informar a chefia imediata,
para fins de redistribuicao, que ocorrera sempre no interesse do servigo pubiico.

§2°, O servidor ocioso devera ser aproveitado em outro 6rgao ou setor, observando sempre
a compatibilidade, habilidade, capacidade e gualidade funcional, além da correlacéo do
cargo e fungéo.

§ 3°. N3o se preenchera vaga nem se abrira concurso sem que Se verifique, previamente,
no competente centro de redistribuicdo de pessoal, a inexisténcia de servidor a ser aprovei-
tado, possuidor da necesséria capacitagéc e qualificag8o, resguardando para esse fim,
ainda, o cumprimento de 10% (dez por cento) do total dos cargos de diregéo, chefia e as-
sessoramento estabelecidos nesta Lei, a serem preenchidos por servidores de carreira per-
tencente ao quadro efetivo e permanente da Administragde Municipal designados e/ou no-
meados para o exercicio de fung&o de confianga.

CAPITULO
DA ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 35, A Estrutura Organizacionai e Administrativa da Administragdo Publica Municipal
sera sempre objeto de alteragao e reforma para ajusté-la as disposicdes da presente Lei, e
especialmente, as diretrizes e principios fundamentais de indole constitucional, visando a
perfeita e adequago estruturante da gestao e da governanca pdblica rumo a melhoria da
qualidade de vida da populagio, mediante a execugdo de politicas publicas necessarias e

pertinentes para esse fim.
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§ 1° A aplicagdo da presente Lei e suas alteragtes devera objetivar, prioritariamente, a
execucao ordenada dos servigos da Administragao Publica Municipal, segundo os principios
nele enunciados e com apoio na instrumentagio basica adotada, de modo a ndo haver so-
lugdo de continuidade.

§ 2° Apresente Estrutura Organizacional e Administrativa aplicada ao Poder Executivo Mu-
nicipal poderé ser alterada a qualquer momento, visando atender Unica e excepcionalmente
o interesse publico em decorréncia dos ajustes pertinentes e necessarios a execugdo das
politicas publicas e as garantias legais estabelecidas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 36. Até que 0s 6rgaos e 0s cargos sejam ajustados a presente Estrutura Organizacional
e Administrativa, o pessoal efetivo gue os integram, sem prejuizo de sua situacéo funcional,
para os efeitos legais, continuara a servir nos érgdos em que estiver lotado, podendo passar
a ter exercicio, mediante requisi¢&o, nos érgdos resultantes de desdobramento, aglutinados
ou criados em virtude da presente Lei, sem prejuizo das designactes e/ou nomeacgdes a
serem efetuadas para os cargos aqui estabelecidos.

Art. 37. A Estrutura Organizacional e Administrativa, estabelecida por esta Lei, pedera ser
realizada e aplicada progressivamente por etapas, a medida que se forem ultimando as pro-
vidéncias necessarias a sua execucao, mediante a:

a) Promogéo do levantamento das leis, decretes ¢ atos regulamentares que disponham
sobre a estruturacéo, funcionamento e competéncia dos 6rgdos da Administragdo
Plblica Municipal, com o propOsito de ajusta-los as disposicdes desta Lei;

b) Obediéncia as diretrizes, principios fundamentais e demais disposi¢des da presente
Lei, expedindo progressivamente os atos de reorganizagao, reestruturagao, locagao,
definicio de competéncia e atribuigdes, revisdo de funcionamento e outros neces-
sarios a efetiva implantagao desta Lei.

Art. 38. A orientagio, coordenagao e supervisao das providéncias de que trata este capitulo
ficara a cargo do Secretéario Municipal de Administragao.

Art. 39. Ficam os Secretarios Municipais autorizados a elaborar 0 Regimento Interno das
respectivas Secretarias, os quais serdo objeto de homologagao por parte do Prefeito Muni-
cipal mediante a expedicéo de ato administrativo proprio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A Secretaria Municipal de Administracao, através do Departamento de Recursos
Humanos, procedera as modificagdes que se fagam necessarias no quadro de pessoal, em

decorréncia da aplicagdo desta Lei.
Praga 10 de Novembro, n° 09, Romulo Teotdnio Calhcira, Ibirataia, Bahia - CEP: 45.580-000, CNPJ: 14.131.56%/0001-09 — 18
Telefone:(73) 3537-2125 - E-mail: gabincte@ibirataia.ba.gov.br

Praca 10 de Novembro | 09 | Centro | Ibirataia-Ba Péagina 052

www.ibirataia.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: BAC497DA92592EDB88F97593CBD2DBAF



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo

N° 001022 Estado da Bahia - segunda-feira, 20 de janeiro de 2025 Ano 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA

ESTADO DA BAHIA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 41. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento vigente os ajustamen-
tos gue se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de des-
pesa e as fungbes de governo fixadas no presente orcamento.

Art, 42. As despesas decorrentes de aplicagao da presente lei correrdo por conta de dota-
¢Ges orgamentarias existentes, sob rubrica propria consignadas no orgamento vigente.

Art. 43. Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a presente Lel no que couber,
podendo para tanto, expedir todo e qualquer ato administrativo necessario e pertinente para
esse fim.

Art. 44. Fica vedada a nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em finha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento, para
0 exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga na Administragéo Publica
Municipal, inclusive compreendido o ajuste mediante designagbes reciprocas.

§ 1°. Nao se enquadra nas disposicdes deste artigo a nomeagao de qguaisquer das pessoas
nomeadas para o cargo de Secretario Municipal, bem como a designagéo e /ou nomeagao
de servidores de carreira efetives pertencentes ac quadro permanente da Administragdo
Municipal para o exercicio de fungdes de confianga.

§ 2°. A apuracao do impedimento previsto neste artigo devera ser efetuada permanente-
mente pela Secretaria Municipal de Administracdo e pela Departamento de Recursos Hu-
manos, que devera informar ao Prefeito Municipal sobre a evidente proibigac estabelecida
pela Sumula Vinculante n°. 13 do Supremo Tribunal Federal - STF.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar, transpor ou
transferir dotagdes orgamentarias, efetuar a abertura de créditos especiais necessarios para
atender a presente lei, inclusive em decorréncia da extingao, desmembramento ou criagao
de Secretarias e 0rgaos vinculados, visando a implementagao desta Lei, cujo detalhamento
das despesas, decorrente das realocages de dotacdes, far-se-a4 mediante ato administra-
tivo expedido pelo Prefeito Municipat.

Art. 46. Os orgéos criados por este Lei, atuardo e desenvolverdo suas atividades e agoes
de forma compartilhadas e irteragidas, sendo fundamentais para a promogao de politicas
publicas integradas e eficazes, inclusive quando ocorrer coincidéncia entre competéncias e
até mesmo atribuicbes dos cargos, fazendo valer sempre nesses casos o compartilhamento,
a interagéo e a complementagao dos atributos dos cargos em prol da qualidade da politica
publica a ser ofertada & populago, sem prejuizo das atividades proprias, inerentes e espe-
cifica dos respectivos 6rgaos.

Art. 47. Os atos administrativos expedidos pelo Gabinete do Prefeito relacionados as com-
peténcias proprias e pertinentes dos érgdos da Administragéo Publica Municipal, serao sem-

pre assinados pelo Prefeito e o titular do 6rgéo.
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Art. 48. Integram a presente Lei que estabelece a Estrutura Organizacional e Administrativa
do Poder Executivo Municipal, os seguintes Anexos:

l ANEXO | - QUADRO GERAL DE ORGAOS QUE COMPOE A ESTRUTURA ORGA-
. NIZACIONAL E ADMINISTRATIVA;
I ANEXO Il - QUADRO DE ORGAOS, ORGANOGRAMA, COMPETENCIAS POR SE-
CRETARIAS;
Hi. ANEXO lIl - QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES POR SECRETARIA.

Art. 49. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal n®. 1.113 de 2 de outubro de 2017 e suas altera-
goes.

GABINETE DO PREFE!ITO MUNICIPAL DE IBIRATAIA, ESTADO DA BAHIA, em 20 de janeiro

de 2025.
ALEXSANDRO FREITAS SILVA
PREFEITO MUNIGIPAL
|
|
i
E
i
\\
I
|
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ANEXO i
QUADRO GERAL DE ORGAOS QUE COMPOE
A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
(Lei Municipal n°. 1.267/2025)

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ - SEPLANG
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN :

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ — SEAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA -- SECULT

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -- SEMEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA ~ SEDESC
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE - SEAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SEMISP

N AW

- o
R

1. GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

1.4, Assessoria Especial de Gabinete

1.2.  Diretoria Geral
1.2.1. Setor de Acompanhamento e Controle de Recursos Humanos
1.2.2.  Assessoria Técnica Especial
1.2.3. Assessoria Técnica Juridica

1.3 Subprefeitura do Distrito de Algodao
1.3.1.  Coordenadoria de Infragstruturas e Servigos Publicos
1.3.2. Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura
1.3.3. Coordenadoria de Salde
1.3.4. Setor de Limpeza e Higienizagao de Vias Publicas
1.3.5. Setor de lluminagao Pdblica
1.3.6. Setor de Seguranga Publica
1.3.7. Setor de Gest&io de Abastecimento de Agua
1.3.8. Setor de Gest&o de Cemitéric
1.3.8. Setor de Eventos e Promogao Cultural
1.3.10. Setor de Gestao de Mddulos Esportivos
1.3.11. Setor de Compras e Suprimentos
1.3.12. Setor de Abastecimento e Produgao
1.3.13. Setor de Gestdo de Politicas de Desenvolvimento Sociat
1.3.14. Setor de Gestao de Politicas Educacionais
1.3.15. Assisténcia de Secretaria

1.4. Departamento de Assessocramento Técnico
1.4.1. Setor de Alistamento Militar
1.4.2. Setor de Compras e Suprimentos
1.4.3. Assisténcia de Secrstaria

1.5.  Departamento de Gestao e Apoio Téchico Institucional
1.5.1. Diretoria de Relagdes institucionais
1.5.2. Coordenadoria de Logistica e Apoia Institucional
1.56.3. Setor de Cerimonial € Eventos Institucionais
1.5.4. Setor de Gestao de Povoados
1.5.5. Assisténcia de Secretaria

1.6.  Departamento ¢e Comunicagao e Informagéo Social
1.6.1. Coordenadoria de Comunicag&o e Informagao Social
1.6.2. Setor de Veiculagao de Informagéo Social
1.6.3. Setor de Atendimento ao Cidadao - Ouvidoria
1.6.4.  Assisténcia de Secretaria

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - SEPLANG
2.1, Diretoria Geral :
2.1.1. Assessoria Técnica de Planefamento
2.1.2. Assessoria Técnica de Gestao
2.1.3. Coordenadoria de Planejamento Estruturante e Estratégico
2.1.4. Setor de Acompanhamento e Controle de Recursos Humanos
2.1.5. Setor de Compras e Suprimentos
2.1.6. Assisténcia de Secretaria
2.2.  Diretoria de Assessoramento Técnico
221. Coordenadoria de Captaggio de Recursos Intergovernamentais
2.22. Coordenadoria de Plangjamento Urbano e Regularizago Fundiaria
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2.2.3. Coordenadoria de Habiltagdo de Convénios, Projetos e Programas
2.24. Coordenadoria de Acompanhamento ce Prestagao de Contas de Convénios
2.2.5. Assisténcia de Secretaria '
2.3 Departamento de Tecnologia da Informagao e Inovagao
2.3.1.  Setor de Infraestrutura de Tl
2.3.2. Setor de Projetos e lnovagao
2.3.3. Assisténcia de Secretaria
24.  Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
2.4.1. Setor de Fomento de Projetos e Programas Sustentaveis

2.4.2. Assisténcia de Secretaria LS

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN
3.1 Diretoria Geral -
3.1.1.  Setor de Acompanhamento e Controle de Recursos Humanos
3.1.2. Assisténcia de-Secretaria
3.2 Departamento de Execugao Orgamentaria, Financeira e Contabil
3.2.1.  Coordenadoria de Execugao Orgamentaria
3.2.2. Coordenadoria de Execugao Financeira
3.2.3. Coordenadoria de Execugdo Contabil
3.2.4. Setor de Compras e Suprimentos
3.2.5. Assisténcia de Secretaria
3.3. Departamento de Arrecadagéo e Execugao Tributaria
3.3.1. Diretoria Geral de Arrecadagao e Execugao Tribuiaria
3.3.1.1. Assessoria Técnica Juridica
3.3.1.2. Coordenadoria de Fiscalizacao Tributaria
3.3.1.3. Coordenadoria de Cadastro e Registros
3.3.1.4. Assisténcia de Secretaria
3.4.  Departamento de Licitagfes e Contratos
3.4.1. Diretoria Geral de Licitagtes e Contratos
3.4.1.1. Assessoria Técnica Juridica
3.4.1.2. Coordenadoria de Gestao de Contratos
3.4,1.3. Coordenadoria de Fiscalizagao de Contratos
3.4.1.4, Coordenadoria de Aguisigac e Suprimento
3.4.1,5. Asgisténcia de Secretaria
3.4.2. Diretoria Geral de Contratagdo
3.4.2.1. Coordenadoria ¢e Acompanhamento e Andlise de Processos Licitatérios
3.4.2.2. Coordenadoria de Pesquisas de Pregos
3.4.2.3. Asgisténcia de Secretaria

4, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O —SEAD

4.1. Diretoria Geral i
4.1.1.  Assessoria Técnica Administrativa
4.1.2.  Setor de Compras e Suprimentos
4.1.3. Assisténcia de Secretaria

4.2. Superintendéncia de Assuntos Juridicos
4,2.1.  Assessoria Técnica Juridica
4.2.2. Assisténcia de Secretaria

4.3. Departamenta de Recursos Humanos )
4.3.1:  Coordenadoria de Recursos Humanos
4,3.2.  Coordenadoria de Processamento de Dados e Consignages
4,3.3. Assisténcia de Secretaria

4.4, Departamento de Seguranga Pibfica Municipal
4.41. Coordenadoria de Seguranga Publica Municipal
4,42, Sefor de Controle e Fiscalizagdo de Servigos de Seguranga Municipal
4.4.3. Assisténcia de Secretaria

4.5, Departamente Patrimonial e Acervo Documental
4.5.1. Setor de Controle Patrimonial
4.5.2. Setor de Manutengio e Preservacdo Patrimonial
4.5,3. Setor de Amoxarifado Central
4.5.4, Setor de Arquivo Central
455, Assisténcia de Secretaria

5. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAC - SEMED
5.1.  Diretoria Geral
5.1.1. Assessoria Técnica de Gestio da Educagao Bésica
5.1.2.  Assessoria Técnica Juridica
5.1.3. Setor de Acompanhamento e Controle de Recursos Humanos
5.1.4. Setor de Compras e Suprimentos
5.1.5. Assisténcia de Secretaria
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52. Departamento de Assessoramento Técnico Institucional |
5.2.1. Coordenadoria Técnica Administrativa e de Relagdes Institucionais ‘
5.2.2. Coordenadoria de Prestacic de Contas de Programas e Projetos Educacionals |
5.2.3. Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura Educacional
5.2.4. Coordenadoria de Apuragéc de indices & Resultados Educacionais :
5.2.5. Setor de Controle e Informagoes de Dados Educacionais i
5.2.6. Setor de Manutengio e Conservagao de Unidades Educacicnais !
5.2.7. Assisténcia de Secretaria .
5.3, Departamento Técnico da Educagao K
5.3.1. Coordenadoria Pedagogica da Educagao infantil
5.3.2. Coordenadoria Pedagégica do Ensino Fundamental - Anos Iniciais 1
5.3.3. Coordenadoria Pedagégica do Ensine Fundamental - Anos Finais !
5.3.4. Coordenadoria Pedagégica da Educagao de Jovens e Adultos
5.3.5. Coordenadorta Pedagdgica da Educagao de Tempo Integral
5.3.8. Coordenadoria Pedagégica de Escolas do Campo
5.3.7. Coordenadoria Pedagégica da Educagao Especial
5.38. Assisténcia de Secretaria i
54. . Departamento de Gestao de Fundos Educacionais ‘
5.4.1. Coordenadoria de Gestao de Fundos Educacionais \
5.4.2. Assisténcia de Secretaria b
]
v

5.5.  Departamento de Programas de Assisténcia ao Estudante
5.5.1. Setor de Infraestrutura de Ti da Educagao
5.5.2. Setor de Gestéo do Transporte Escolar y
55.3. Setor de Preparo e Distribui¢ao da Alimentagao Escolar -
5.5.4. Setor de Nutriclo e da Aimentagéo Fscolar 4
5.5.5. Setor de Programas e Projetos de Assisténcia ao Estudante
5.5.6. Setor de Apoio ac Estudante do Curso Técnico e Superior | '
5.5.7. Assisténcia de Secretaria

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT i

6.1. Diretoria Geral X |
6.1.1. Setor de Accmpanhamento e Controle de Recursos Humanos 1

6.1.2. Assisténcia de Secretaria :4.

i

6.2, Departamento de Cultura
6.2.1. Coordenadoria de Cultura .
6.2.2. Setor de Produgao e Realizagao de Eventos Culturais -
6.2.3. Setor de Artes Cénicas ‘

6.2.4. Setor de Captagao e Fomento & Cultura
6.2.5. Setor de Prestagzo de Contas de Convénios
6.2.6. Setor de Compras e Suprimentos
6.2.7. Assisténcia de Secretaria
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS i
7.1.  Diretoria Geral y
7.1.1.  Assessoria Técnica Administrativa
7.1.2. Assessoria Técnica Juridica i
7.1.3. Setor de Acompanhamento e Controle de Recursos Humanos }

7.1.4. Assisténcia de Secretaria .
7.2. Departamento de Assessoramento Técnico Administrativo e Institucional '
7.2.1.  Coorderadoria de Gest&o do Fundo, Projetos e Prestagao de Contas da Satde
7.2.2. Coordenadoria de Auditoria, Avaliagao, Controle e Ouvidoria da Salde N
7.2.3. Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura de Saide .
7.2.4. Setor de Manuteng&o e Conservagao de Unidades de Salide
7.2.5. Setor de Manutengao de Equipamentos e Controle Patrimonial
7.2.6. Setor de Execugdo Financeira e Contabil
7.2.7. Setor de Gestdo da Frota, Transperte e Logistica
7.2.8. Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo
7.2.9. Setor de Comunicagéo e Eventos da Saude
7.2.10. Setor de Nucleagao de Dados e informagbes da Satde |
7.2.11. Setor de Controle de Tratamento Fora do Domicilio
7.2.12. Setor de Compras e Suprimentos
7.2.13. Setor de Aimexarifade
7.2.14. Assisténcia de Secretaria
7.3.  Departamento de Vigilancia a Salde

7.3.1. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador
7.3.2. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
7.3.3. Coordenadoria de Vigiléncia Endémicas
7.3.4. Coordenadoria de Vigilancia, Prevencao e Controle de Zoonoses
7.3.5. Setor de Imunizagao :
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7.3.6. Assisténcia de Secretaria
T4, Departamento de Integragac & Saude
7.4.1. Coordenadoria da Atengdo Bésica de Saude
7.4.2. Coordenadoria de Unidades de Satde da Familia
7.4.3. Coordenadoria do SAMU
7.4.4. Coordenadoria de Saude da Mulher
7.4.5. Coordenadoria de Laboratério
7.4.6. Coordenadoria de Especialidades Médicas
7.4.7. Coordenadoria de Autorizago de Procedimentos
7.4.8. Coordenadoria do Centro de Atengad Psicossocial - CAPS
7.4.9. Coordenadoria de Agentes Comunitérios de Satide e de Endemias
7.4.10. Setor de Assisténcia a Salide Mental
7.4.11. Setor de Assisténcia a Salde Bucal
' 7.4.12. Setor de Assisiéneia a Educagao Continuada e Controle de Saude
. 7.4.13. Assisténcia de Secretaria
} 7.5.  Departamento de Assisténcia Farmacéutica !

7.5.1. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
7.5.2. Setor de Abastecimento Farmacéutico
7.5.3. Assisténcia de Secretaria

7.6. Departamente de Media e Aita Complexidade I
7.6.1. Coordenadoria de Média & Alta Complexidade !
7.6.2. Coordenadoria de Regulagao
7.6.3. Assisténcia de Secretaria

B. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

8.1.  Diretoria Geral
8.1.1. Setor de Acompanhamento e Controle de Recursos Humanos
8.1.2. Setor de Compras e Suprimentos
8.1.3. Assisténcia de Secretaria

8.2 Departamento de Espories e Lazer
8.2.1. Coordenadoria de Esportes

: 8.2.2. Setor de Programas e Projetos Esportivos Comunitarios

8,23, Setor de Gestao de Moédulos Esportivos
8.2.4. Assisténcia de Secretaria ¢

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA -~ SEDESC
9.1.  Diretoria Geral
9.1.1.  Setor de Acompanhamento e Controle de Recursos Humanos
9,1.2.  Assisténcia de Secretaria
9.2, Departamento de Assessoramento Técnico Social
9.2.1. Coordenadaria de Desenvolvimento Social
9.2.2. Coordenaderia de Apoio as Entidades Filantropicas e Religiosas
9.2.3. Setor de Programas e Projetos para a Infancia e Adolescéncia
9.2.4. Setor de Programas e Projetos para o ldeso
9,25, Setor de Programas e Projetos Comunitarics
9.2.6. Setor de Compras e Suprimentos
9.2.7. Assisténia de Secretaria >
9.3,  Diretoria Geral do CRAS o
9.3.1. Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
9.3.2. Coordenadoria de Prajetos e Programas Sociais
9.3.3. Assessoria Técnica Juridica & Populagao Carente
9.3.4. Assisténcia de Secretaria
9.4.  Departamento de Gestdo Financeira e Fundos Socials
9.4.1. Coordenadoria de Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
9.4.2. Coordenadoria de Frestagao de Contas de Programas e Projetos Sociais
9.4.3. Coordenadoria de Execucéo Contabil
9.4.4. Setor de Beneficios Sociais
9.4.5. Assisiéneia de Secietaria

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE - SEAMA

10.1. Diretoria Geral
10.1.1. Setor de Acompanhamento & Controle ¢e Recursos Humanos
10.1.2. Assisténcia de Secretaria .

10.2. Departamento de Desenvoivimento Agricola, Comercial e Industrial
10.2.1. Setor de Plangjamento € Desenvolvimento das Estradas Vicinais
10.2.2. Setor de Manutengao e Canservagao de Estradas e Redagens
10.2.3. Setor de Planejamento e Desenvolvimento da Agricultura, do Comercio e da Industria
10.2.4. Setor de Abastecimento ¢ Produgao
10.2.5. Setor de Abatimento Animal

Praga 10 de Novembro, n° 09, Romulo Teotdnio Calheira, Ibiratsia, Bahia — CEP: 45.580-000, CNPJ: 14.131.569/0001-09 — 2
Telefone:(73) 3537-2125 - E-mail: gabinete@ibirataia.ba.gov.br

Praca 10 de Novembro | 09 | Centro | Ibirataia-Ba Péagina 058
www.ibirataia.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: BAC497DA92592EDB88F97593CBD2DBAF



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo

N° 001022 Estado da Bahia - segunda-feira, 20 de janeiro de 2025 Ano 8
e 4‘”
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
ESTADO DA BAHIA
GAMMETE DG SREFEITO
10.2.6. Setor de Unicades de Produgéo
10.2.7. Seter de Compras e Suprimentos
10.2.8. Assisténcia de Secretaria
10.3.  Departamento de Conservagao dos Recursos Hidricos
10.3.1. Setor de Planegjamento € Desenvolvimento dos Recursos Naturais
10.3.2. Setor de Programas, Projetos e Convénios
10.3.3. Assisténcia de Secretaria
10.4. Departamento de Meio Ambiente
10.4.1. Setor de Plangjamento € Deservolvimento Ambiental ,
10,4.2. Setor de Licenciamento e Outorgasi
10.4.3. Setor de Fiscalizagao Ambiental o
10.4.4. Setor de Programas, Projetos e Convénios h
10.4.5. Assisténcia de Secretaria |
o
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS - SEMISP !
11.1.  Diretoria Geral '
11.1.1.  Setor de Acompanhamenio € Controle de Recursos Humanos 1
11.1.2.  Setor de Compras e Suprimento )
11.1.3.  Assisténcia de Secretaria
11.2. Departamente de Desenvolvimento e Infraestrutura
11.2.1.  Diretoria de Desenvolvimento e Infraestrutura #
11.2.2.  Diretoria de Engenharia e Infraestrutura
11.2.3,  Assisténcia de Secretaria : g
11.3. Departamento de Infraestrutura de Vias Publicas ;
11.3.1.  Diretoria de Infraestrutura de Vias Publicas f
11.3.2.  Setor de Controle e Manutengdo de Velculos, Maguinas e Equipamentos
11.3.3.  Setor de Gestao de Oficina,Mecanica -
11.3.4.  Setor de Operagao de Veiculos Pesados I
11.3.5.  Setor de Operagao de Maquinas e Equipamentos JL
11.3.6.  Assisténcia de Secretaria ' '
11.4. Departamentc de Servicos Pdblicos &
11.4.1. Diretorla de Execugso e Desenvolvimento de Servigos Publicos . L
11.4.2.  Sefor de Logistica e Apoio & Infraestrutura e Servigos Publicos (’1\
11.4.3.  Setor de Limpeza e Higienizac&o de Vias Publicas
11.4.4,  Setor de lluminagao Publica ; '
1145, Setor de Cestao de Cermitérics §
11.4.6. Assisténcia de Sscretaria
"
\
t
1
|
|
b
"
}lh
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ANEXO il
QUADRO DE ORGAOS, ORGANOGRAMA

E COMPETENCIAS POR SECRETARIAS
_ (Lei Municipal n°.1.267/2025)

e T S

=

1. GABINETE DO PREFEITO
- GAPRE -

v e e o Cama
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1. GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
1.1.  Assessoria Especial de Gabingte '
1.2, Diretoria Geral
1.2.1.  Setor de Acompanhamento & Controle de Recursos Humanos
1.2.2. Assessoria Técnica Especial m
©1.2.3. Assessoria Técnica Juridica
1.3 Subprefeitura do Distrito de Algodéo "
Coordenadoria de Infraestruturas e Servigos Publicos
1.3.2.  Coordenadoria de Engenharia e Infraestrutura
1.3.3. Coordenadoria de Salde
1.3.4. Setor de Limpeza e Higienizagdo de Vias Publicas |
1.3.5. Setor de lluminagéc Pablica |
1.3.6. Setor de Seguranga Publica i ]
1.3.7. Setor de Gestdo de Abastecimento de Agua B
1.3.8. Setor de Gestao de Cemitério |
1.3.9. Setor de Eventos e Promogao Cultural i
1.3.10. Setor de Gestdo de Modulos Esportivos ‘Jl
1.5.11. Setor de Compras e Suprimentos |
1.3.12. Setor de Abastecimento e Producdo ﬂ
1.3.13. Setor de Gestéo de Politicas de Desenvolvimento Social
1.3.14. Setor de Gestdo de Politicas Educacionals '
1.3.15. Assisténcia de Secretaria ]
14, Departamento de Assessoramento Técnico N}
1.4.1. Setor de Alistamento Mititar &
| 1.4.2.  Setor de Compras e Suprimentos ,
1.4.3. Assisténcia de Secretaria 1
1.5, Departamento de Gestao e Apoio Técnico institucional 1
1.5.1. Diretoria de Relagdes Institucionais "
1.52. Coordenadoria de Logistica e Apoio Institucionai )
1.5.3. Setor de Cerimonial e Eventos Institucionais
1.5.4. Setor de Gestdo de Povoados p
1.5.5. Assisténcia de Secretaria
16. Departamento de Comunicagéo e Informagao Social -
1.6.1. Coordenadoria e Comunicagio e Informagao Sociat i
1.6.2. Setor de Veiculagio de Infarmacdo Social l
1.8.3. Setor de Atendimento ao Cidadao ~ Ouvidoria
1.6.4. Assisténcia de Secretaria l
r
i
i
|
]
[
b
|
H
I
|
| |
!
]
1
N . [
. i
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Il - COMPETENCIAS DOS ORGAQS/GABINETE DO PREFEITO

1. GABINETE DO PREFEITO

O Gabinete do Prefeito desempenna um papel central na administragao municipal, sendo responsével por diversas fungoes
e cempeténcias. As principais ccmpeténcias do Gabinete do Prefeito incluem: Assessoria ao Prefeito; Oferecer suporte insti-
tucional ac Prefeito em assuntos administrativos, politicos e estratégices, auxiiando na tomada de decisdes. Coordenagao
entre Secretarias: Facilitar a comunicagao e a colaborago entre as diversas secretarias e departamentos da administragac
municipal, coordenando agdes gue demandem articulagio intersetorial. Gestdo de Politicas Plbiicas: Auxiliar na formulagéo,
implementagac e monitoramento de politicas publicas que atendam as necessidades da populagao. Planejamento e Organi-
zagao de Eventos: Organizar eventos oficials, audiéncias e reunides que envolvam o Prefeito e a comunidade, bern como
outres stakeholders, Atendimento a Demandas: Receber e tratar solicitagtes e reivindicagdes da poputagio, encaminhando-
as para 0s setores competentes dentro da administraggo municipal. ComunicagZo e Relages Publicas: Gerenciar a comu-
nicagao oficial do Prefeito, incluindo pronunciamentos, entrevistas e interagdes com a imprensa. Representagéo: Representar
o Prefeitc em eventos, reuniées e situagdes que demandem a presenga do chefe de Executivo Municipal.

1.1. Assessoria Especial de Gabinete

A Assessoria Especial do Gabinete é competente para desempenhar algumas competéncias tipicas que incluem: Assessoria
Especial: Prestar assessoria direta ao Prefeito e demais autoridades do Gabinete em questdes especificas de interesse da
administrag&o municipal. Coordenagéo de Projetos Especiais: Gerenclar e coordenar projetos ou programas que demandem
ateng@o especial, muitas vezes relacionados a politicas publicas prioritarias. Articulagae Intersetorial: Facilitar a articulagao
entre diferentes secretarias e departamentos para garantir & execugao integrada de agdes governamentais. Gesto de Crises
e SituaGBes Especials: Atuar na gestdo de crises e situagbes emergenciais, coordenando agbes répidas e eficazes em res-
posta a demandas urgentes. Atendimento ao Cidaddo: Implementar e gerenciar servigos de atendimento ao cidadao que
estejam sob sua responsabilidade, promovenda a interagao entre a populagac e o governe municipal. Monitoramento e Ava-
liagdo de Politicas Publicas: Acompanhar a implementacdo das politicas publicas geridas pela Superintendéncia, avaliando
resyltados e propongdo melhorias. Comunicagdo e Relacionamento com a Comunidade: Promover agdes de comunicagao e
engajamento com a comunidade, assegurando que a populagao esteja informada sobre as iniciativas do governo.

1.2, Diretoria Geral

As competéncias da Dirstoria Geral comuns incluerm: Planejamento Estratégico: Desenvolver € implementar o plangjamento
estratégico da instituigao, definindo metas, cbjetivos e diretrizes para suas atividades. Gestao Administrativa: Supervisionar
a gestao administrativa do orgao, incluindo a alocagdo de recursos, gestao de pessoal e a implementagdo de politicas inter-
nas. Coordenagao de Projetos: Coordenar e monitorar projetos e programas institucionais, garantindo que os objetivos sejam
atcangados de acordo com prazos e orgamentos estabelecidos. Tomada de Decisdes: Analisar informagdes e dados para
tomar decisbes estratégicas que impactem a institucionalizagéo das agdes e o cumprimento das metas. Representagao Ins-
titucional: Representar o orgao em eventos, reunides e negociagoes, estabelecendo parcerias e cooperagdes com outras
instituicdes publicas e privadas. Supervisio e Controle: Supervisionar as atividades dos diversos setores e garantir a confor-
midade com as legislagdes e normas vigentes. Comunicagao e Transparéncia: Promover a comunicago interna e externa,
assegurando a transparéncia nas aces e decistes da Diretotia.

1.21. Setor de Acompanhamento e Controle de Recursos Humanos

O Setor de Acompanhamento e Controle de Recursos dumanos tem um papel crucial na administraggo de pessoal dentro
da Administragao Publica Municipal, sendo que suas competéncias incluem: Gestao de Pessoal: Administrar a folha de pe-
gamento, férias, licengas e outros aspectos refacionados & vida funcional dos servidores ou colaboradores. Recrutamento e
Selecso: Coordenar processos de recrutamento e selegdo, buscando atrair & contratar profissicnais qualificados para a or-
ganizagao. Treinamento e Desenvolvimento: Planejar ¢ implementar programas de capacitagée e desenvolvimento para ¢s
colaboradores, visando a metharia da performance e & qualificagio do quadro de funcionarios. Avaliagao de Desempenho:
Estabelecer e monitorar processos de avaliagao de desempenho, promovendo feedbacks e planos de carreira para os servi-
dores. Controle de Frequéncia: Gerenciar ¢ controle de frequéncia e jornada de trabalho dos colaboradores, garantindo o
cumprimento das legislagdes e normativas trabalhistas. Elaboragéc de Normas e Politicas: Propor e implementar politicas e
normas relacionadas 4 gestac de recursos humanos, garantinde conformidade com as legislagdes vigentes e as necessida-
des da organizago. Assessoria e Orientacao: Prestar assessoria e orientacao a gestores e servidores sobre questes de
recurses humanos, como direitos, deveres e procedimentos administrativos. Andlise de Dados e Relatérios: Realizar a andlise
de dados relacicnados ao pessoal, elaborando relatorios que subsidiem a tomada de decisao da gestdo.

122 Assessoria Técnica Especial .

A Assessoria Técnica Especial & um drgdo que atua como um suporte especializado dentro do Gabinete do Prefeito, sendo
que suas competéncias incluem: Consultoria Especializada: Fornecer orientagao e consultoria ao Gabinete em areas técnicas
especificas visando a elaboragac de demandas ao legistativo municipal. Elaboracéo de Relatorios e Estudos: Produzir relato-
rios técnicos, estudos e andlises yue subsidiem 2 tomada de decisdo do Gabinete. Planejamento e Gestao de Projetos: Au-
xiliar no planejamento, implementagdo e monitoramento de projetos especials ou de grande complexidade em sua area de
especializa¢do. Capacitagéo e Treinamento: ‘Promover a fermagao e capacitagao de servidores & colaboradores nas areas
técnicas de atuagdo, garantindo que a equipe esteja atualizada com as melhores praticas e normas. Apoio em Licitages e
Contratos: Prestar assessoria na elaboragde do Plano Anual de Confratagdes assegurando conformidade com normas tec-
nicas e legais. Interlocugo com Outros Orgaos: Atuar como ele de comunicacao entre diferentes 6rgéos, secretarias ou
departamentos, facilitando a troca de informagOes € & coleboragéo em projetos intersetoriais. Gestao de Dados e informagao:
Desenvolver e implementar sistemas de contiole, coleta e anélise de dados que permitam o embasamento técnico das deci-
sBes administrativas. Desenvolvimento de Politiva Pablica: Contribuir para a formulagao de politicas pdblicas relacionadas &
sua area de especializacao, assegurando que sejam embasadas em evidéncias técnicas e préticas recomendadas.
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Assessoria Técnica Juridica .

A Assessoria Técnica Juridica tem o poder de prestar consultoria e assessoria juridica diretamente ao Gabinete do Prefeito,
representande o Gabinete em juizo oy fora dele por determinago; emitir parecer juridico para os casos especificos deman-
dados pelo Gabinete; assistir com presteza e rapidez na resolutiva de situagdes e assuntos de carater emergéncia de urgén-
cia, urgentissima.

Subprefeitura do Distrito de Algodao

A Subprefeitura do Distrito de Algodao compete no ambito da politica de descentralizagzo das atividades administrativas e
funcionais da Administragao Publica Municipal, instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalega as formas
participativas atuando como indutoras de desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das vocagoes
regionais e dos interesses manifestos pela populacéo do Distrite, além de facilitar o acesso e imprimir agilidade e transparén-
cia na execucao dos servigos publicos, tornando-0s dinamicos, precisos e mais proximos dos cidadaos do Distrito de Algo-
dao.

Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos PUblicos

A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Plblicos tem o poder de tragar, planejar e estruturar e executar as obras e
servigos estruturantes, contemplande as boas préticas de edificagao e de servigos, objetivando atender plenamente a neces-
sidade da populagéo no mais amplo conceito de infraestrutura e de servi¢os publicos.

Coordenadoria de Engenharia e infraestrutura

A Coardenadoria de Engenharia e Infraestrutura, como parte do drgo publico possui competéncias especificas relacionadas
a elaboragdo e gestdo de projetos de engenharia, construg&o e manutengo de infraestrutura, em total consonéncia com as
normas técnicas regulamentares da construgao civil; coordenar e supervisionar a execugéo de cbras, assegurando a quali-
dade, 0s prazos e os custos previstos; planejar. e implementar programas de manutengéo preventiva e corretiva das cbras;
oferecer suporte técnico aos drgacs, unidades ou departamentos no que se refere & infraestrutura; proper normas e diretrizes
tecnicas para processos de engenharia e execugao de obras visando melhorar a dindmica de execugao e instalagao; promo-
ver & capacitagio de equipes técnicas em engenharia e infraestrutura; implementar préticas sustentavels e inovadoras em
projetos de engenharia, visando 4 eficiéncia e & diminuigao de impactos ambientais.

Coordenadoria de Saude

A Coordenadoria de Sadde do Distrito de Akjodao compete, reportando sempre a Secretaria Municipal de Saude definir as
diretrizes & agdes para a melhoria do acesso, da atengao & salde e do cuidade da populagac, bem como implementar &
coordenar estratégias para o funcionamento continuo e eficaz da atencao priméria a salde, de forma a considerar os deter-
minantes sociais de salde e visa a recugo dos agravos; elaborar, implementar, coordenar, manitorar € avaliar politicas e
estratégias no &mbito da atenc@o primarie & saude, identificar seus impactos e propor agdes de melhoria, de forma a ampliar
© acesso e garantir a integralidade da assisténcia & saude; elaborar, Implementar e avaliar politicas e estratégias ge promogao
da equidade em saude que garantam o respeito a diversidade de orientagao sexual e identidade de género, a diversidade
étnico-racial, cultural e territorial, e ampliem o acesso de grupos e individuos vulneraveis em situagae de iniguidade no acesso
e na assisténcia & salide; realizar a articulag3o e a integragao das pofiticas de atengao priméria & sadde, de forma intersetorial
€ em parceria com outros municipios, para visar & construgao do sistema integrado de servigos de salide, em consonancia
com os principios do SUS; acompanhar e monitorar a implementagao das politicas nacionais instituidas no mbitc da atengéo
primaria a sadde; definir, elaborar e promover processos de educagio permanente no municipic para a mehoeria dos proces-
sos de trabalho da ateng8o priméaria & saude; monitorar os resultados alcangados pelo municipio nas agdes de atengao
priméria & saude, para identificar os impactos e propor acoes de melhoria; elaborar, implementar, monitorar e avaliar politicas
de estruturaggo da atengac primaria a satide do municipio, para identificar seus impactos e propor agdes de melhoria, de
forma a considerar as necessidades assistenciais; orientar, acompanhar e assessorar as agdes e 05 Servigos, de natureza
técnica, desempenhados pelos érgaos estruturantes da Secretaria no Ambito de sua atuagao; executar ¢ fiscalizar os contre-
tos ou instrumentos congéneres no &mbito da satde priméria.

Setor de Limpeza e Higienizagao de Vias Plblicas

O Setor de Limpeza € Higienizagio de Vias Plvlicas tem o poder de desempenhar um papel cructal na manutengao da salide
publica e na preserva¢ao do ambiente urbane, sendo gue suas competéncias incluem: Coleta de Lixo: organizar e executar
a coleta regular de residuos solidos das vias publicas, garantindo a destinagdo adeguada dos materiais. Limpeza de Vias:
realizar a varrigao de ruas, pragas e calgadas, removendo fixo, areia, folhas e outros detritos. Higienizagéo: promover a de-
sinfecgao e limpeza de areas publicas, especiaimente em locais de grande circulagao e em situagdes especificas, como
surtos de doengas. Manutencao de Lixeiras: instalar e manter lixeiras publicas, garantindo que estejam limpas e em boas
condigdes de uso. Educagio Ambiental: desenvolver campanhas de conscientizagéo para a popuiagéo sobre a importancia
da limpeza e da correta disposigo dos residuos. Monitoramento e Controle: monitorar as condicdes de limpeza das vias e
identificar areas que necessitam de maior atengao ou atuagéc. Cooperac&o Intersetorial: trabalhar em conjunto com outros
setores e 6rg#os publicos, como satde e urbanismo, para aberdar questées relecionadas a limpeza urbana.

Setor de lluminagéo Publica

O Setor de lluminagio Publica ¢ responsévei por diversas atividadas que garantem a seguranca e a qualidade de vida nos
espacos urbanos, sendo as principais competéncias desse setor: Instalacaoe de lluminagao: planejar, executar e supervisionar
a instalacdo de sistemas de luminagao nas vias publicas, pragas e outros espagos urbanos. Manutengdo: realizar a manu-
ten¢&o corretiva e preventiva da iluminacao publica, incluindo reparos em (ampadas, reatores € outros componentes do sis-
terna. Otimizagao da lluminagao; avaliar e propef melhorias nos sistemas de fluminagc para aumentar a eficiéncia energética
e a seguranga, considerando aspectos como luminosidade e sustentabilidade. Atendimento a Solicitagdes: receber e geren-
ciar demandas da populagio refacionadas a iuminagio publica, como pedidos de instalagao ou reparo. Fiscalizacio e Moni-
toramento: monitorar a qualidade da iluminagic nas vias publicas e fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos
relacionados & iluminagao urbana. Planejamento de Projetos: propor e elaborar projetos de ampliago ou modernizagao da
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rede de fuminagéo plblica, incluinde 2 adogao de tecnologias mais eficientes, como leds. Educagéo e Conscientizagao:
promover campanhas de conscientizacac sobre a impertncia da iluminagac miblica para a seguranga e o bem-estar da
comunidade.

Setor de Seguranga Publica

Q Setor de Seguranga Publica no ambito municipal tem comae objefivo garantir a seguranga e o bem-estar da populagéo em
ambito local, suas principais competéncias incluem: planejamento e implementagao de polticas de seguranga: desenvolver
estratégias e politicas publicas voltadas para a seguranga da comunidade, integrando agdes com outros argaos e instituigdes,
prevengao da criminalidade: implementar programas e agGes de prevengao & violéncia e & criminalidade, como campanhas
de conscientizagio e patrulhamenio comuritario; atendimento a emergéncias: coordenar e agir em situagbes de emergéncia,
como desastres naturais ou eventos de seguranga publica, em parceria com outros orgaos competentes; fiscalizaco ¢ con-
frole: realizar a fiscalizaGao de estabelecimentos & eventos, garantindo o cumptimento das normas de seguranga, Come o
controle do uso de substancias i'egais ¢ a manutengao da ordem publica; promogado de integragdo comunitaria: formentar a
participagéo da comunidade em agdes de seguranca, criando canais de comunicagio e promovendo a colaboragao entre
cidadaos e autoridades; capacitagao e trelnamento: oferecer treinamentos e capacitagao para os agentes de seguranga e os
cidadaos, visando aumentar a eficiéncia no enfrentamento da criminaiidade e na promogac da seguranga; cooperagao inte-
rinstitucional: trabalhar em conjuntc com outras esferas de governo, como a policia, o corpo de bombeiros, e servigos de
salide, para integrar esforgos na manutengdo da seguranga pUblica.

Setor de Gestéo de Abastecimento de Agua

O Setor de Gestéio de Abastecimento de Agua tem um papel fundamental na administracao e manutengdo do sisterna de
abastecimento de agua, suas competéncias incluem: planejamento e gestao do abastecimento: desenvaolver ¢ implementar
estratégias para a captagao, tratamento ¢ distribuigao de agua, garantindo a eficiénciae a sustentabilidade do sistema; ma-
nutengao da infraestrutura: realizar a manutengdo preventiva e corretiva das instalagées e equipamentos envolvidos no abas-
tecimento de dgua, como reservatorios, tubulagbes e estagbes de tratamento; controle da qualidade da agua: monitorar a
qualidade da agua distribuida, realizando analises periodicas para garantir que atenda aos padrbes estabelecidos por orgaos
de salde e ambientais; atendimento ao cliente: receber e atender as demandas e reclamagées da populago relacionadas
ac abastecimente de agua, como interrupgGes no fornacimento ou problemas de pressao; educagio & consclentizagao: pro-
mover campanhas educativas sobre o uso €ficiente da agua e a importancia da preservagao dos recursos hidricos; gestao
de recursos hidricos: colaborar com outros érgéos na gestao sustentavel dos recursos hidricos, incluindo agées de protegao
de mananciais e bacias hidrograficas; implementagao de projetos: elaborar e executar projetos de extensdo & methoria do
sistema de abastecimento, buscando expandit a cobertura e a qualidade dos servigos prestados.

Setor de Gestéo de Cemitérios

O Setor de Gestao de Cemitéria term a responsabilidade de administrar e cuidar dos servicos funerarios e do funcionamento
do cemitério. As competéncias desse setar incluem: Administraggo de Cemitério; Gerenciar a operacao diaria ¢o cemiterio,
incluindo a manutengao das instalagdes, sepulturas e areas comuns, Registro e Controle de Sepultamentos: Manter registros
detalhados de todos 0s sepultamentos realizados, garantindo a atualizagdo e a precisao das informagfes. Autorizagao de
Sepultamentos e Servigos Funerarios: Emitir autorizagaes e ficengas para sepultamentos, exumacoes e outros servigos fune-
rarios, seguindo as normas e regufamentos locais. Planejamenta de Expansao: Planejar e implementar a expansao do cemi-
tério, se necessario, para atender a demanda da comunidade. Servigos de Atendimento ao Publico: Oferecer atendimento &
populagao em relagao a informagoes sobre sepultamentos, aquisiglc de jazigos & outros servigos disponiveis. Manutencéo
e Conservac#o: Garantir 2 manutengo € a conservagao das instalagdes do cemitério, incluindo timules, jardins e acessos,
proporcionande um ambiente adequado e respeitose. Educagao e Conscientizagdo: Desenvolver campanhas de conscienti-
zaGA0 sobre praticas adequadas relacionadas ao luto, sepultamento e servigos funerarios. Representagao e Parcerias: Cola-
borar com outras instituictes e 6rgaos publices para melhorar o5 services prestados e desenvolver politicas que atendam as
necessidades da populagao. X :

Setor de Eventos e Promogéo Cultural

Q Setor de Eventos € Promogao Culiiral é responsavel por planejar, organizar e promover atividades culturais e eventos que
valorizem a cuitura local e incentivem a participagdo da comunidade. As competéncias desse setor incluem: Planejamento
de Eventos: Elaborar e implementar o planejamento de eventos culturais, como festivais, exposigdes, shows, e atividades
comunitarias. Cocrdenagio e Logistica: Gerenclar a logistica dos eventos, incluindo 2 preparagao de espagos, contratagio
de fornecedores, equipe de apoio e coordenagao de todas as atividades necessérias. Promogae e Divulgagio: Desenvolver
estratégias de comunicaco e marketing para promover eventos e atividades culturais, utilizando midias tradicionais e digitais.
Fomento & Cultura Local: Incentiver e apoiar artistas, grupos Culturais e iniciativas locais, proporcionando espagos e oportu-
nidades para sua divulgagio ¢ desenvolvimento, Parcerias € Colaboragdo: Eslabelecer parcerias com instituigbes, empresas
e outras entidades para promover eventos e projetos culturais em conjunto. Avaliagdo e Feedback: Realizar a avaliagao dos
eventos realizadés, coletando feedback dos participantes e organizadores para aprimorar futuras atividades. Gestao de Re-
cursos; Controlar o orgemento destinade aos eventos e atividades culturais, garantindo a vigbilidade financeira e a transpa-
réncia nos gastos, Educagio e Capacitagao: Cferecer programas e oficinas que promovam a formagao e capacitago de
artistas e profissionais da cultura na regiac.

Setor de Compras e Suprimentcs

O Setor de Compras e Suprimenlos ¢ responsavel pela aquisicao de bens e servigos necessérios ao funclonamento da Sub-
prefeitura de Algoddo. As competéncias desse sefor inclue: Planejamento de Compras: Elaborar e executar o planejamento
das compras, garantindo que sejam realizadas de acordo com as necessidades da instituigao e dentro do orgamento dispo-
nivel. Elaboragan de Editais: Criar termos de referencias e documentos relacionados ao processo de contratagdo, conforme
a legislagao vigente e as normas internas. Pesquisa de Mercado: Realizar pesquisas de mercado para identificar fornecedo-
res, precos e condigtes de pagamento, visando obter as mehores condigdes comerciais. Controle de Estogue: Gerenciar o
estoque de materiais e insumos, garantinde o fluxo adequade de entrada e salda, além de realizar inventarios periodicos.
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Fiscalizagdo & Recebimento: Supervisianar o recebimento de produtos e servigos, garantindo que estejam em conformidade
com as espacificagdes do contrate e da nota fiscal. Sustentabilidade ¢ Inovacdo: Promover praticas de compras sustentaveis
e o uso de tecnologias inovadoras que possam otimizar ¢ processy de suprimentos. Relatérios e Anélises: Produzir relatorios
sobre as compras realizadas e a gestao de suprimentos, analisando dados gue ajudem na melhoria continuz do setor. Essas
competéncias visam assegurar que o Setor de Compras e Supritnentcs opere de forma eficiente, responsavel e em confor-
midade com a legislaggo, contribuindo para o bom funcisnamento da instituicao.

Setor de Gestao de Modulos Esportivos

O Setor de Gestao de Mddulos Esportivos ¢ responsavel pela administragao e promogéo de atividades e espagos destinados
4 pratica esportiva. As competéncias desse setor incluem: Administragao de Estruturas Esportivas: Gerenciar e manter os
maddulos esportivos, como quadras, campos, gindsios e outros equipamentos, assegurando a sua boa conservagao e funci-
onamento. Planejamento de Atividades: Elaborar e coordenar a programagao de atividades esportivas e eventos, promovendo
0 acesso e a participagao da comunidade. Promagao de Competigdes: Organizar e promover competigdes e torneios espor-
tivos, incentivando a prética esportiva e a convivéncia comunitaria. Capacitacac de Monitores e Equipes: Oferecer formacédo
e capacitagac para monitores € equipes gue atuam nos modulos esportivos, garantindo que estejam aptos a conduzir ativi-
dades e atender os usuérios. Atendimento ao Usuario: Proporcionar atendimento ac publice que utiliza os modulos esportivos,
recebendo sugestdes, reclamacdes e orientando sabre as atividades disponiveis. Desenvolvimento de Programas Esportivos:
Criar e implementar programas esportivos voltados para diferentes faixas etérias e publicos-alvo, estimulando a inclusao e a
diversidade. Parcerias e Colaboragdo: Estabelecar parcerias com escolas, entidades esportivas, associagtes de bairro e
outras organizagdes para promover o esporte na comunidade. Avaliagio de Atividades: Monitorar & avaliar as atividades
realizadas, coletando dados sobre participagdo, satisfagio do publice & impactos sociais. Essas competéncias sao funda-
mentais para fomentar a pratica esportiva, aprimorar as estruiuras disponiveis e promover a qualidade de vida através da
atividade fisica e do esporte na comunidade.

Setor de Abastecimento e Produgao

O Setor de Abastecimento e Produgdo, tem suas competéncias especificamente voltadas para a agricuitura familiar, peque-
nos produtores, feiras livres, agropecuaria € hortifrutigranjeiros, incluem diversas atribuigées que visam promover o desen-
volvimento sustentavel e o fortalecimerito das cadeias produtivas do municipio. Dentre essas competéncias, destacam-se:
Fomento & Agricultura Familiar: Promover politicas e programas que incentivermn a produgéo da agricultura familiar, oferecendo
suporte técnico e financeiro aos pequenos produtores. Planejamenta de Abastecimento: Desenvolver estratégias para garan-
tir o abastecimento adequado de produtos e servigas essenciais  populacdo, considerande a demanda e a oferta local.
Capacitag@o e Assisténcia Técnica: Proporcionar capacitagac e assisténcia tecnica para agricultores familiares e paquenos
produtores, visando aprimorar as préaticas agricolas € aumeniar a produtividade. Organizagao de Feiras Livres: Coordenar e
organizar feiras livres & mercados iocais, facilitando a comercializagao direta de produtos agricolas, fortalecendo a economia
local e © acesso a alimentos frescos, Promogéo da Produgéo Local: Fomentar a produgao local, apoiande pequencs produ-
tores & agricultores na comercializagac de seus prodytos, promovende a economia local e a agricultura sustentavel, Apoic a
Agropecudria: Desenvolver agdes para apolar a produgao agropecudria, incluingo a assisténcia a criagao de animais e ao
manejo sustentavel, promovendo boas préticas na produgao de carne, leite e cutros produtos. Fortalecimento das Cadeias
Pradutivas: Incentivar a formagao de cooperativas e associagdes de agricuitores, promovendo a uniac e a organizagac dos
produtores rurais para aumentar a competitividade e 0 acesso a mercados. Promogao de Produtes Locais: Incentivar o con-
sumo de produtos locais, reforgando a identidade cultural da alimentagao e fomentando.a economia local. Besenvolvimento
de Politicas Publicas: Colaborar na formulagdo de politicas publicas que beneficiem & agricultura familiar e os pequenos
produteres, propondo solugbes para os desafios enfrentados pelo setor. Monitoramento de Qualidade e Sustentabllidade:
implementar programas de monitoramento da qualidade e sustentabilidade dos produtos hortifrutigranjeiros, garantinde pa-
drées adequados de produgao e seguranga alimentar. Educago e Conscientizagao: Promover agoes educativas para infor-
mar a populag&o sobre a importancie da agricultura familiar & do consumo consciente, além de préticas gue respeitem o meio
ambiente. Implementag&o de Programas de Distribuigao: Coorcenar programes de distribuigdo de alimentos e outros bens
essenciais, especialmente em situagdes de emergéncia ou para populagdes em sitiagdo de vulnerabilidade. Essas compe-
téncias sdo essencials para garantir o desenvolvimento sustentével dos pequenos produtores e da agricultura familiar, con-
tribuindo para a seguranga alimentar € o fortalecimento da comunidade local. Avaliacao e Relatdrios: Realizar a avaliagao dos
programas e agdes implementadas, elaborando relatorios que fornegam informiagdes sobre resultados, desafios e oportuni-
dades de melhorias. Articulagéo com Fornecedores: Estabelecer parcerias com fornecedores, cooperativas e organizagdes
da sociedade civil, buscande garantir qualidade e diversidade nos produtos dispenivels. Essas competéncias sao fundamen-
tais para assegUrar que a pepulagao tenha acesso a alimentos e produtos de qualidade, contribuinde para a saude, o bem-
estar e 0 desenvolvimenio econémico laca!.

Setor de Gestao de Poiticas de Desenvolvirmento Social

As competéncias do Setor de Gestao de Politicas de Desienvolviniento Soclal do Distrito de Algodéo atuaré sempre se repor-
tando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € Cidadaria nas agdes e atividades locais. No entanto, algumas
competéncias comuns incluem: Implementac3o de Politicas de Desenvolvimento Social: Executar politicas e programas vol-
tados para a promogaoe da inclusao social e gualidade de vida. Gestao de Programas Assistencials: Coordenar e monitorar
programas de assisténcia social quer instituido pelo governo federal estadual ou municipal. Promogao de Agbes de Combate
a Pobreza: Desenvolver esiratégias e agdes que busquem a redugao da pobreza e a vulnerabilidade social na comunidade,
Articulagao com Outros Orgéos ¢ Entidades: Estabelecer parcerias com outras secretarias, organizagdes nae governamen-
tais e a sociedade civil para fortalecer & rede de protege social. Fomento ao Empreendedorismo e Geragae de Renda:
Promover iniciativas gue incentivem a autcnomia econdmica e o desenvolvimento sustentave! da populagéo em situagao
vuinerave!. Capacitagdo & Educagdo: Propor e realizar programas de capacitagao profissional e educagao para a comuni-
dade, visando a inclusée no mercado de trabalho. Acompanhamento e Avaliagao de Projetos: Monitorar e avaliar os resulta-
dos dos programas implementacos, assegurande sua eficécia & propondo melhorias. Sensibilizagao e Conscientizagéo: Re-
alizar campanhas e agdes para informar a populagdo sobre seus direitos e deveres, promavendo a cidadania. Essas compe-
tencias séo fundamentais para promover o bem-gstar sacial e o desenvolvimento humane na comunidade.
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Setor de Gestao de Politicas Educacionais L ) .

O Setor de Gestio de Politicas Educacionais do Distrito de Algodao, atuaréa sempre em parceria e sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Educagao, na execugao das competéncias: Plangjamento Educacional : Desernvolver, implementar &
monitorar o plangjamento das politicas educacionais locais, alinhando-as com as diretrizes da Secretaria Municipal de Edu-
cacao e do Ministério da Educagao. Avaliagao & Monitoramento : Avaliar o desempenho das escolas & instituicoes educacio-
nais do distrito, utilizando indicadores de aprendizado e gestao para garantir a qualidade do ensino. Capacitagao de Profissi-
onais : Promover a formagae continuada e capacitagdo de professores e gestores escolares, visando a atualizagao profissio-
nai & a melhoria das praticas pedagdgicas. Articulagao com a Comunidade : Fomentar a participagao da comunidade escolar
e da sociedade civi nas decistes e agdes educativas, promovendo um didlogo aberto sobre as necessidades educacionais.
Gestao de Recursos : Administrar 0s recursos financeiros, materiais e hurnanos destinados a educagac no distrito, assegu-
rando uma distribuigéo justa e eficiente. Suporte Pedagogico : Fornecer suporte técnico e pedagégico as escolas, auxiliando
na elaboragio de projetos & no desenvolvimentd de curriculos que atendam as diversidades e necessidades dos alunos.
Implementacao de Programas e Projetos : Caordenar a execugdo de programas e projetos educacionais desenvolvidos pela
Secretarta Municipal de Educacao, adaptando agdes especificas as realidades locais. Inclusdo Educacional : Desenvolver e
implementar politicas que garantam a inclusao de alunos com deficiéncias, transtornos ou outras necessidades especiais nas
atividades escolares. Refatorios & Prestagao de Contas | Produzir relatorios periddicos sobre a situacée educacional do dis-
trito, apresentando dados sobre a execugao das politicas e os resultados alcangados, em conformidade com as exigéncias
da Secretaria Municipal de Educagao. Resolugdo de Conflitos : Mediar cenfiitos @ buscar solugdes para problemas que pos-
sam surgir nas instituigbes de ensino, garantindo um ambiente escolar saudavel e produtive, Essas competéncias sao funda-
mentais para garantir gue as politicas educacionais sejam bem implementadas e que atendam as necessidades da comuni-
dade escolar do Distrito ae Algodo, sempre em consonancia com 0s objetivos da Secretaria Municipal de Educagao.

Assigténcia de Secretaria

A Assisténcia a Secretaria tem por finalidade desenvolver agdes e atividades de suporte, de apoio basico administrativo e
operacional do Gabinete; assistindo diretamente aos orgaos que compde a estrutura do Gabinete no desempenho de suas
competéncias de forma auxiliar, de apoio e de suporte administrativo € operacional nas atividades bésicas, rotineiras e con-
tinuas do Gabinete.

Departamento de Assessoramento Técnico

O Departamento de Assessoramento Técnico € um 6rgao que oferece apoio especializade ao Gabinete, As competéncias
desse departamento incluem: Consultoria Técnica: Fornecer orientagdo e suporte técnico nas areas especificas de atuagao,
ajudando a resolver problemas e a implementar soluges eficazes. Elaboragao de Projetos: Auxiliar na elaboragac e desen-
volvimento de projetos téenicos, garantindo que atendam as normas e legislagdes pertinentes. Andlise de Dados: Coletar,
analisar e interpretar dados relevantes para subsidiar a tomada de decisOes estratégicas pela administraga@o. Monitoramento
e Avaliagao: Acompanhar 2 execugao de programas e projetos, avaliando seus resultados e impacto nas dreas de interesse.
Capacitagdo e Treinamento: Promover treinarmentos e workshops para capacitar a equipe e os colaboradores em procedi-
mentos técnicos e administrativos. Normatizagdo: Desenvolver e propor normativas e procedimentos técnicos que orientem
as atividades da instituigao, assegurando a conformidade e a qualidade nos processos. Pesquisa e Inovacao: Realizar pes-
quisas para identificar novas praticas, tecnologias e inovagdes que possam ser aplicadas na administragéc. Interlocucéo com
Outras Entidades: Estabelecer parcerias e manter comunica¢ao com outras instituicdes, orgaos publicos ou privados, visando
troca de informagdes e integracdo de esforgos. Essas competénclias visam garantir um suporte técnica de qualidade, contri-
buindo para a eficacia e a eficiéncia das agdes da administragao priblica.

Setor de Alistamento Militar

O Setor de Alistamento Militar & responsavel por gerenciar 0 processo de alistamento de jovens para o servigo militar obriga-
torio ou para a reserva. As competéncias desse setor incluem: Procedimentos de Alistamento: Coordenar e executar 0s
processos de alistamento militar, incluindo a recepgao de documentos e a orientagao aos cidadaos sobre as etapas do alis-
tamento. Crientagio ao Cidadao: Prestar informagdes e esclarecimentos sobre direitos e deveres dos convocados, bem
coma sobre 6 funcionamento do senvigo militar. Atualizagao de Dados: Manter atualizados os registros dos alistados, incluindo
mudangas de enderego, estado civil e outros dados pessvais relevantes. Fiscalizagdo e Controle: Monitorar e fiscalizar o
comparecimento dos convocados e tomar as devidas providéncias em caso de nde comparecimento, como notificagéo e
aplicagao de sangdes conforme estipulado pela legislag&o. Apoio em Recrutamenta: Colaborar com outras institui¢des e
6rgaos miltares na realizagio de campanhas de recrutamento e conscientizagao sobre a importancia da servigo militar. Do-
cumentagéo e Processos: Gerenciar a tramitagac de documentos g processos relacionados ao alistamento e a selegao de
recrutas. Plangjamento de Eventos: Organizar e realizar eventos relacionados ao alistamento, como palestras g atividades de
integracac para os jovens alistados. Articulagzo com a Defesa: Manter comunicagdo e coordenagao com as Forgas Armadas
e outros Orgios de defesa nacional para garantir 2 eficacia do processo ce alistamento. Essas competéncias sao fundamen-
tais para garantir que o alistamento militar seja realizado de forma organizada e conforme a legislagao vigente, assegurando
os direitos dos cidadaos e & eficAcia do servigo militar.

Setor de Compras e Suprimentc

O Setor de Compras e Suprimentos & res, | pela aqusilo de bens & servigos necessérios ao funcionamento do Ga-
binete. As competéncias desse setor inciuem: Planejamento de Comgpras: Elaborar e executar o plangjamento das compras,
garantindo que sejam realizadas de acordo com as necessidades da instituicao e dentro do crgamento disponivel. Elaboragéo
de Editais: Criar terrnos de referencias e documenitos relacionados ao progesso de contratagao, conforme a legislagéo vigente
e as normas internas, Pesquisa de Mercado: Realizar pesquisas de mercado para identificar fornecedores, pregos e condi-
¢oes de pagamento, visando obter as melhores condigdes comerciais. Controle de Estoque: Gerenciar o estoque de materiais
e insumos, garantindo o fluxo adequado de entrada e saida, além de reaflizar inventarics periddicos. Fiscalizacdo e Recebr-
mento: Supervisionar o recebimento de produtes e servigos, gerantindo que estejam em conformidade com as especifica¢oes
do contrato e da nota fiscal. Sustentabitidade e inovagao: Promaver préticas de compras sustentaveis e 0 Uso de tecnologias
inovadoras que possam cfimizar o processo de suprimentos. Relatdrios e Analises: Produzir refatdrios sobre as compras
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realizadas e a gestao de suprimentos, anaiisando dados que ajidem na melhoria continua do setor. Essas competéncias
visam assequrar gue o Setor de Comoras e Suprimentos opere de forma eficiente, responsavel e em conformidade com a
legislagao, contribuindo para o bom funcionamer:to da instituigao.

143, Assisténcia de Secretaria
A Assisténcia a Secretaria tem por finalidade desenvolver agdes e atividades de suporte, de apoio basico administrativo e
operacional do Gabinete; assistindo diretainente a0s drgacs que compe a estrutura do Gabinete no desempenho de suas
competéncias de forma auxiliar, de apoic e de suporte administrativo e operacicnal nas atividades basicas, rotineiras e con-
tinuas do Gabinete.

1.5, Departamento de Gestao e Apoio Técnico institucicnal

O Departamento de Gestdo e Apoio Técnico institucionaf é responsavel por uma variedade de fungBes administrativas e
técnicas que apoiam o funcionamento interno do Gabinete. As competéncias especificas deste 6rgao incluem: Gestao Admi-
nistrativa: Coordenacgao de atividades administrativas, logistica e materiais de escritorio. Suporte Técnico: Provisao de apoio
técnico a outros departamentos dz instituicao, que pode envolver tecnologia da informagac, manutengdo de equipamentos
¢ sistemas. Plangjamento e Coordenagéo: Desenvolvimento e implementagao de planos estratégicos para melherar a efici-
éncia e eficacia operacional da administragao. Menitoramento e Avaliagac: Acompanhamento e avaliag&o continuos dos
processos internos para assegurar corformidade com normas e regulamentos. Gestao de Recurses: Administragae de orga-
mentos, alocagdo de recursos e gestdo financeira para sustentar as operagdes da administragfo. Comunicacao Interna:
Facilitaggo de comunicagao eficaz entre os diferentes departamentos e equipes dentro da administrag2e. Apoio Logistico:
Organizagao de eventos, reunioes e outras necessidades logisticas para a instituigo, incluindo o gerenciamento de instala-
¢oOes e espagos. Essas competéncias podem variar dependendo do pais, do tipe de instituigde e do nivel de autcnomia e
responsabilidade do departamento. .

1.5.1. Diretoria de Relagdes Institucionais

A Diretoria de Relag&es Institucionais & responsavel por gerenciar e promover as interagtes do Gabinete com outras entida-
des externas, incluindo governos, smpresas, ONGs e outras partes interessadas. As competéncias especificas incluem: Ges-
ta0 de Parcerias: Desenvolvimento e manutencdo de parcerias estratégicas com entidades externas para promover os inte-
resses da organizagdo. Representacao Institucional: Atuagao como representante da organizagéo em eventos, reunices e
negociagoes com entidades externas. Articulagao Politica: Estabelecimento e manutencao de relagdes positivas com 6rgdos
governamentais e autoridades politicas. Comunicag&o Estratégica: Desenvolvimento e implementacao de estratégias de co-
municagdo para fortalecer a imagem e a percep¢ao da organizagae junto ds partes interessadas. Analise de Politicas: Moni-
toramento e andlise de politicas publicas € regulatorias que possam impactar a administragdo. Promogao dos interesses e
causas da administracao junto a tomadores de deciséo e influenciadores. Gestao de Crises: Desenvolvimento de estratégias
para lidar com situagtes de crise que possam afetar as relagdes institucionais da administracéo. Essas competéncias sao
cruciais para assegurar que & organizagao mantenha uma boa reputagéo e alcance seus objetivos estratégicos por meio de
relag@es externas eficazes.

1.5.2. Coordenadoria de Lagistica & Apoio Institucional

A Coordenadoria de Logistica € Apoio Institucional desempenha um pape! crucial no suporte operacional do Gabinete, ga-
rantindo que todos os processos logisticos funcionem de maneira eficiente. As competéncias especificas desse érgae in-
cluem: Transporte e Mobilidade: Coordenagéo do transporte interno e externo, garantindo a mavimentagéo eficiente de pes-
soas e bens. Apoio Logistico: Suporte a eventos e atividades institucionais, incluindo preparacéo de espacos e logistica de
equipamentos. Manutengao de Infraestrutura: Goordenacao da manutencao preventiva e corretiva de edificagbes e equipa-
mentos para garantir seu plenc funcionamento. Gerenciamento de Gontratos e Fornecedores: Administragao de contratos
com fornecedores de bens e servigos, assegurando o cumprimento dos prazos e das condiges acordadas. Sustentabilidade
Logistica: implementagao de praticas sustentaveis na gestdo logistica, visando reduzir o impacto ambiental e promover a
eficiéncia energética. Essas atividades sao fundamentais para o suporte continuo as operages da organizagao, garantindo
que ela funcione de maneira eficaz e eficiente.

1.5.3. Setor de Cerimonial & Eventos Institucionais

O Setor de Cerimonial e Eventos Institucionals & responsavel por organizar e coordenar todas as atividades protocolares e
eventos oficials que envolvem o prefeito e o0 gabinete municipal. As principals competéncias deste setor incluem: Planeja-
mento de Eventos Oficiais: Organizagio de eventos oficizis do governo municipal, como inauguragdes, cerimdnias e recep-
¢oes, garantindo que tudo ocorra de acordo com protocolos estabelecidos. Protocolo e Cerimonial: Aplicagao e supervisac
das normas de protocolo e cerimonial em eventos oficiais, assegurando o respeito as tradigdes e as formalidades pertinentes.
Coordenagao de Agendas: Gestiu da agenda do prefelto em: relagao a compromissos oficiais, incluindo coordenagao de
participages em eventos internos e exiernos. RelagOes Flblicas: Facilitag@o da comunicagao entre o gabinete do prefeito e
os convidados, dignitarios 2'a populagso em geral, promovendo uma imagem positiva da administragao municipal. Suporte
Logistico: Fornecimento de apoio logistico para'a realizagac de eventos, como a organizagao de espagos, equipamentos de
som e imagem, e a coordenag:20 de transporte, guando necessario. Interagac com a Imprensa: Coordenagac do acesso e
da cobertura de midias em eventos, garantindo que informagdes sejam transmitidas de forma clara e conforme autorizado.
Gestao de Convidados: Preparaséo e envic de convites, geréncia de confirmagdes de presenga, e organizagdo de acomo-
dacdes para convidados especials, quando aplicavel. Essas atividades ajudam a manter a organizago dos eventos munici-
pais e assegurar que eles sejam realizados de forma eficiente e respeitosa &s normas protocolares.

1.54. Setor de Gestéo de Povoados .
O Setor de Gestac de Povoados & responsave! por administrar e coordenar politicas e agdes que visem ¢ desenvalvimento e
o bem-estar das pequenas comunidades ou areas rUrals dentro de um Municipio. As compéténcias desse setor incluem:
Planejamento Urbane e Rural: Desenvaivimento de planos para a organizagao do espago fisico e infraestrutura dos povoados,
garantindo acesse adequado a servicos e qualidade de vida. Desenvolvimento Econémico: Promegéo de iniciativas para
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estimular a economia local, como apoio a pequenos produtores e ernpreendedores, e fomento ao turisme rural, quando apli-
cavel. Infraestrutura e Servigos Basicos: Coordenagfio da impiementagao e manutengao de infraestrutura essencial, incluindo
estradas, redes de agua e esqgoto, eletricidade e comunicagéo. Educagao e Cultura: Apoio a oferta de servigos educacionais
& culturais, promovendo a preservagao das tradigdes locals e meihoria da qualidade educacional. Sadide e Assisténcia Social:
Garantia de acesso a servigos de salde e assisténcia social, adaptados &s necessidades especificas das populagées desses
povoados. Participagao Comunitaria: Criagao de mecanismos para a participagao dos moradores nas decisdes sobre politicas
publicas, assegurando que suas vozes & necessidades sejam conhsideradas. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Implementa-
Gao de praticas sustentaveis e de conservagac ambiental para proteger os recursos naturais & promaover o dasenvolvimento
sustentavel das comunidades. Seguranga e Protego Civil: Colaboragao com 6rgaos de seguranca para assegurar que as
comunidades sejam ambientes seguros, com planos de emergéncia e resposta a desastres natural. Essas competéncias
visam garantir que os moradores de povoados municipais tenham suas necessidades atendidas e possam viver em comuni-
dades prosperas e sustentavels.

Assisténcia de Secretaria

A Assisténcia a Secretaria tem por finalidade desenvolver agoes € atividades de suporte, de apoio basico administrativo e
operacional do Gabinete; assistindo diretamente aos orgéos que compde a estrutura do Gabinete no desempenho de suas
competéncias de forma auxiliar, de apoio e de suporte administrativo e operacional nas atividades basicas, rotineiras e con-
tinuas do Gabinete.

Departamento de Comunicagao e Informagao Social

O Departamento de Comunicacao e Informagéo Soclal ¢ responsével por gerenciar a comunicagao oficial da Prefeitura Mu-
nicipal e garantir que informagées precisas e relevantes cheguem & populagao. As competéncias desse orgao incluem: Ges-
tao da Comunicagao Oficial: Elaboragdo e divulgagdo de comunicados, notas de imprensa e materiais informativos sobre as
agdes e politicas da administragac municipal. Assessoria de Imprensa: Coordenagdo do relacionamento com veiculos de
rmidia e jornalistas, organizando coletivas de imprensa e garantindo cobertura adeguada para eventes € iniciativas municipais.
Midias Sociais e Digitais: Gerenciamento das plataformas de midias scciais e sites oficiais do municipio, assegurando uma
presenga online ativa e informativa. Campannas de Comunicagao Publica: Desenvolvimento de campanhas informativas para
sensibilizar e informar a populag@o sobre temas de interesse publico, como saude, educagao e seguranga. Relagdes Publi-
cas: Fortalecimento da imagem institucional da prefeitura por meio de estratégias de comunicagao que promovam a trans-
paréncia e a conflanga. Produgéo de Contelidos: Criagéo de coritelidos visuais e escritos que sejam atraentes e informativos,
incluindo a produgac de boletins, revistas e videos institucionais. Monitoramento de Midia: Acompanhamento da repercusséo
de noticias e temas de interesse do municipio. analisando o impacto na opinido plblica e ajustando estratégias de comunica-
¢ao conforme necessario. Interatividade corn a Comunidade: Facilitagao de canais de comunicagao entre a populagéo e a
administragao municipal, promovendo o feedback e a participagdo dos cidadaos. Essas atividades sao fundamentais para
assegurar que o cidadaos eslejam informadas sobre as atividades co governo municipal e gue a prefeitura mantenha um
dialogo aberto e eficaz com a comunidade.

Coordenadoria de Comunicagao e Informagéo Social

A Coordenadoria de Comunicagao e Informagdo Social & responsavel por gerenciar a disseminagao de informagaes oficials
e fortalecer a comunicagdo entre a prefeitura e 2 populagio. Suas competéncias incluem: Desenvolvimento de Estratégias
de Comunicago: Planejamento e implementagac de estratégias de comunicago para promover as agdes e iniciativas da
administragao municipal. Gest&o de Conteudo: Criagao e gerenciamento de contelidos informativos para as midias oficiais
do municipio, incluindo sites, redes sociais, boletins & materials iImpressos. Assessoria de Imprensa: Facilitagao do relaciona-
mento entre a prefeitura e a midia. organizando coletivas de imprensa, respondendo a consultas de jornalistas ¢ assegurande
a cobertura das atividades municipais. Campanhas Educativas € Informativas: Desenvolvimento de campanhas que informem
e eduquem a populacao sobre servicos publicos, direitos e deveres dos cidadaos e outros temas de interesse comunitario.
Monitoramento e Analise de Midias: Acompanhamento da cabertura da midia sobre 0 municipio e anlise do impacte das
noticias na opinido publica. Gestao de Crises: Desenvolvimento de planos de comunicagao para gerenciar crises e situagdes
emergencials, garantindo uma resposta eficaz e coordenada. Interatividade e Feedback: Criagdo de canais de comunicagéo
para facilitar a interagao entre os cidaddos e o governo municipal, incentivando o feedback da populagae. Fortalecimento da
Imagem Institucional: Trabalhar para projetar uma imagem positiva € transparente da administrag@o municipal atraves de
acoes de relagdes publicas e comunicacan estratégica. Essas competéncias séo essenclais para manter a populagac infor-
mada e garantir que a prefeitura se comunigue eficazmente com seus cidadaos.

Coordenadoria de Veiculagio de informagdo Social

A Coordenadoria de Veiculagao de Informagan Sccial & responsével por administrar a distribuigao e divulgagao de informa-
ches oficiais da prefeitura. Suas competéncias incluem: Divuigagao de Informagdes Oficiais: Planejamento e execugéo da
distribuicao de comunicados, notas de impransa e atualizagtes sobre atividades e poliicas municipais. Midia e Publici-
dade: Coordenagio de campanhas publicitérias e compra de midia para garantr que informagdes importantes cheguem a
uma ampla audiéncia. Parceria com Veiculos de Comunicacao: Estabelecimento e manutencdo de parcerias com veiculos
de comunicagio locais para faciliter a veiculacéo de conteudos municipais. Conteldos em Multiplos Formatos: Desenvalvi-
mento e adaptacao de contetidos informativos em diversos formatos, como videos, audios, textos e infograficos, para atender
a diferentes plataformas de midia. Segmentagao & Alcance: Utiizagao de estratégias de segmentag3o para garantir que a
informagao atinja publicos especificos e relevantes. Apoio a Outras Areas da Prefeitura: Superte a departamentos internos
da prefeitura para a disseminagao de informagoés e campanhas especificas. Monitoramento de Eficacia: Avaliagio do im-
pacto e eficacia das campanhas e estratégias de veiculagdo de informagdes, ajustando abordagens conforme necessario
para melhorar © alcance e a compreenséo plblica. Transparéncia e Acessibilidade: Assegurar gue as informages sejam
acessiveis e compreensivels a toda a populacao, promovendo a transparéncia nas agdes do governo municipal. Essas com-
peténcias asseguram que a comunicago oficial da prefeitura seja clara, eficaz e amplamente distribuida, atendendo as ne-
cessidades de informagao da comunidade.
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1.6.3. Setor de Atendimento ao Cidadéo - Ouvidoria e
O Setor de Aterdimento ao Gidedao - Otvidaria & responsavel por atuar come um canal de comunicagao entre os cidadaos

e a administragao publica. Suas principais compéténdias incluem: Recepgao de Demandas: Receber & registrar reclamagaes,
denuncias, sugestoes e elogios apresentados pelos cidad3os referentes aos servigos publicos municipais. Mediagao e Reso-
lugéc de Confiitos: Servir como um intermediario entre o cidado e a administragao municipal para resolver conflitos e buscar
solugbes para as demandas apresentadas. Andlise e Encaminhamento de Solicitagies: Analisar as manifestages dos cida-
daos e encaminhar as demandas aos setores responsaveis da prefeitura, garantindo que sejam tratadas em tempo habil
Feedback ao Cidadao: Fornacer respostas e atualizagBes aos Cidaddos sobre ¢ status de suas solicitagdes, assegurando que
eles estejam informados sobre as agdes tomadas pela administragao. Monitoramento e Relatorios: Monitorar as demandas
recebidas e elaborar relatorios que identifiquem areas de melhoria nos servigos publicos, informando a gestao municipal sobre
tendéncias e questdes recorrentes. Promogao de Transparéncia: Contribuir para a transparéncia na gestéo publica ao divul-
gar informagdes sobre o processamento e solugao das demandas recebidas. Educacao e Sensibilizagao de Cidadao: Orientar
e educar os cidadaos sobre seus direitos & deveres, além de como acessar € utilizar 0s serviges putlicos de forma eficiente.
Essas compeaténcias 530 essenciais para garantir gue os cidadaos tanham um canal eficaz para expressar suas preocupagoes
e que a administragéo minicipal possa methorar continuamente seus servigos com base no feedback recebido.

1.6.4. Assisténcia de Secretaria
A Assisténcia a Secretaria tem por finalidade desenvolver agdes e atividades ‘de suporte, de apoio basico administrativo ¢

operacional do Gabinete; assistindo diretamente aos 6rgacs que compde a estrutura do Gabinete no desempenhd de suas
competéncias de forma auxiliar, de apoio e de suporte administrativo € operacional nas atividades basicas, rotineiras e con-

tinuas do Gabinete.

[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
E3TAND DA BAHIA
GHBINETE DD PREFEITO

' ANEXQO Il
QUADRO DE CARGOS E ATRIBUIGOES POR SECRETARIAS
(Projeto de Lei n°. 001/2025)

| — QUADRO DE CARGOS

1. GABINETE DO PREFEITO - GAPRE Sim- QUANT. VENCI- REQUISITO JORNADA DE
* - | 0w MENTO TRABALHO
1.1, Assessor Especial de Gabinete 0G5 3 4.000,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.2 Diretor Geral CC4 1 4.000,00 Ensino Médio Tempo Integrai
1,2.1. Chefe do Setor de Acompanhamento & Controle de Recursos Humanos €67 1 2.200,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.2.2. Assessor Tecnico Especial CC4 2 4.000,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.2.3. Assessor Tecnico Juridico ccs 1 4.000,00 Curso Supe- Tempo Parcial

rior/Direilo/OAB 20h/semanal

1.3. Subprefeitura do Distrito de Algoddo

1.3, Subprefeito do Distrito de Agodac ‘ GC3 1 4.000,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.3.%, Coordenador de Infraestruturas € Servigas Plblicos ] . CCB 1 2.800,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.3.2. Coordenador de Engenharia e Infraestrutura CCo 1 2.800,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.3.3 Coordenador de Saide CCB t 2.800,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.3.4. Gestor do Setor de Limpeza e Higienizagio de Vias Pdblicas : CC8 1 1.800,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.3.5. Gestor do Sefor de luminagdo Pibliva . CC8 1 1.800,00 Ensino Médio Tempo integral
1.3.6. Gestor do Setor de Seguranga Publica CC8 1 1.800,06 |  Ensino Médio Tempo Integral
1.3.7. Gestor do Setor de Abastecimento de Agua CC§ 1 1.800,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.3.8. Gestor do Setor de Cemitério CC8 1 180000 |  Ensino Médio Tempo Integral
1.3.9. Gestor do Setor de Eventos ¢ Promogae Cuturai ccs 1 1.800,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.3.10. Gestor do Setor de Modulos Esportivos CC3 2 1.800,00 Ensino Médio Ternpo Integral
1.3.11. Gestor do Setor de Compras & Suprimentos ccs 1 1.800,00 Ensing Médio Tempo Integral
1.3.12. Gestor do Setor de Abastecimento e Produgao CC.8 1 1.800,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.3.13, Gestor de Poiiticas de Desenvolvimento Social CC8 1 1.800,00 | Ensino Médio | Tempo Integral
1.3.14. Gestor de Politicas Educacionais CC8 i 1.800,00 | Ensino Médio Tempo Integral
1.3.15, Assistente de Secretaria [oox] 4 1.600,00 | Ensino Médio Tempo Parcial
40h/semanal

1.4. Departamento de Assessoramento Técnica

T4.1. Gestor do Selor de Alisamento Miter ) 1 180000 | Ersino Médio | Tempo Parcil
. 40h/semanal

1.4.2. Chefe do Setor de Compras e Suprimentos CC7 1 2.200,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.4.3. Assistente de Secretaria : Lelot’] 4 1.600,00 Ensinc Médio Tempo Parcial
40n/semanal

1.5. Departamento de Gestdo ¢ Apoio Tecnico Institucional

1.5.1. Diretor de RelagGes [nstitucionais C€C4 1 4.000,00 Ensino Médio Tempo Integral
1.5.2. Coordenador de Logistica e Apoio tnstitucional CCh 1 2.800,00 Ensino Médio Tempo Integral
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1.56.3. Chefe do Setor de Cerimonial e Eventos Institucicnais - Tcer | H 2:200,00 Ensino Médio Tempo Integral
- !
1.5.4. Gestor do Setor de Povoados cce 8 1,800,00 Ensino Médio Tempo Integral
- v
1.5.5. Assistente de Secretaria o CC.4 4 1.600,00 Ensino Médio Tempo Parcial
: I 40h/semanal
1.6. Departamento de Comunicagdo e Informacao Social '
1.8.1. Coordenador de Comunicagao e Informagio Social CC.6 1 2.800,00 Ensine Médio Tempo Integral
1,6.2. Chefe do Setor de Veiculagio de Informagao Social * cC.r 1 ..2.200.00 Ensino Médio Tempo Integral
1.6.3. Chefe do Setor de Atendimento ao Cidadza — OQuvidoria ce.7 1 ) I\ZZDO,OO Ensino Médio Tempo integral
1.6.4. Assistente de Secretaria cca 4 600,00 Ensino Médio Tempo Parcial
- 40h/semanal
. " | 1
Il - SINTESE DE QUADRO DE CARGOS .-
CARGO [ SiMBOLO VENCIMENTO
‘ Secretario cc.a 8.000,00
Superi i ! ' L2 8.000,00
Subprefeito ' CC3 4.000,00
Diretor i CC4 4.000,00
Assessar [S455] 4.000,00
Coordenador : Cce 2.800,00
Chefe ' [ 2.200,00
Gestor CC8 1.800,00
Assistente “n ook 1.600,00 b
: © e
'
R
I B
. k
f ! b
' L]
'
b
{
;
i
4
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Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS/GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

1.1. Assessor Especial de Gabinete
O Assessor Especial de Gabinete tem as seguintes atribuices gue incluem: Assessoria ao Prefeito: Fornecer suporte direte

ao prefeito na coordenagao de atividades diarias, ajudando na tomada de decisdes esiratégicas e no planejamento adminis-
trativo. Coordenagio de Projetos Especiais: Gerenciar projetos especificos que exigem atengéc especial do gabinete, asse-
gurando que sejam alinhados as prioridades do goverro municipal. Representagao Institucional: Atuar come representante
do prefeito em eventos, reunides e outras ocasioes em que a presenga do prefeito n2o seja possivel. Gestédo de Equipe: Su-
pervisionar a equipe do gabinete, garantindo eficiéncia na execucao de tarefas e suporte nas atividades administrativas.
Articulacdo Interdepartamental: Facilitar a comunicagao e a colaboracdo entre diferentes departamentos e secretarias, as-
segurando que as iniciativas do prefeito sejam compreendidas & implementadas corretamente. Monitoramento de Politicas
Publicas: Acompanhar e avaliar a impiementagao de politicas publicas & programas municipais, oferecendo feedback estra-
tégico ao prefeito. Manutengéo de Relacionamentos: Cultivar refacionamentos com outras entidades governamentais, orga-
nizagdes nao-governamentais & setores da sociedade civil para promover parcerias e colaboragdes. Gestdo de Informa-
¢des: Organizar e gerenciar fluxos de informagao dentro do gabinete, assegurando que o prefeito tenha acesso rapido €
preciso as informagoes necessarias. Essas atribuigbes sao essenciais para apoiar o prefeito em suas fungdes diarias e para
garantir que a administragdo municipal apere de maneira eficiente e eficaz.

1.2. Diretor Geral
O Diretor Geral do Gabinete @ fundamenta! para assegurar a organizacao & eficiencia das operagbes difrias do gabinete. As

atribuicOes deste cargo incluem: Gestao Administrativa: Supervisionar as operagoes didrias do gabinete do prefeito, garan-
tindo que todos 0s processos administrativos funcionem de forma eficaz. Suporte a0 Prefeita: Prover assisténcia direta ao
prefeito mediante preparagao de documentos, gesto de agenda, e faciiitagéo de reunizes e compromissas. Coordenagao
de Equipes: Liderar e coordénar a equipe do gabinete, assegurzndo que as tarefas atribuldas sejam executadas de maneira
competente ¢ eficiente. Articulagdo Interna e Externa: Faciliter a comunicagdo e a coordenagéo entre 0 gabinete & outras
secretarias municipais, além de manter contato com entidades externas, como outros orgaocs governamentais e organizages
da sociedade civil. Implementagao de Politicas: Auxiliar na iormulagho e execugao de politicas e iniciativas estratégicas do
prefeito, garantinde que as diretrizes sejam seguidas. Analise de informagaes: Revisar e analisar relatorios, dados e informa-
coes que chegam ac gabinete, fornecendo conselhes e recomendagdes baseados nessa andlise. Gestao de Projetos Espe-
ciais: Supervisionar e gerenciar projetos especials ou iniciativas especificas sob a diregao do prefeito, acompanhando seu
progresso e resultados. Representagao: Representar o prefeito em reunides e eventos quando necessario, transmitindo dire-
trizes e posigoes da gestao municipal. Essas fungdes sdo importantes para assegurar que o funcionamento do gabinete seja
alinhado 3s prioridades e objetivos estratégicos do prefeito, contribuindo para uma administragdo municipal eficaz.

1.2.1. Chefe do Setor de Acompanhamento e Cantrole de Recursos Humanos
O Chefe do Setor de Acompanharnento e Conirole de Recurscs Humanos € essencial para garantir a gestao eficaz dos
recursos humanos dentro do gabinete. Suas atribuigdes incliem: Gestao de Pessoal: Supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas a administragéo de pessoal, incluindo contratagdes, demisstes e movimentagdes internas. Desenvolvimento de
Poltticas de RH: Auxiliar na elaboragéo e implementagao de politicas de recursos humanos que promovam um ambiente de
trabalho eficiente e positivo. Treinamento & Desenvoivimento: Igentificar necessidades de treinamento e desenvolver progra-
mas para methorar as habilidades e atribuigdes dos funcionarios do gabinete. Controle de Frequéncia & Ponto: Monitorar ¢
garantir 2 correta gestao da frequéncia e pontualidade dos colaboradores; lidando com registros de porto, folgas e férias
Avahaqéo de Desempenho: Implementar e gerenciar processos de avaltagao de desempenho, fornecendo f’eedback € iden;
t|ﬁcgndo areas de melhoria para os funcionérios. Conformidade Legal: Assegurar gue todas as praticas de recursos humanos
estejam en conformidade com as lels trabalhistas e regulamentos aplicaveis. Gestao de Beneficios: Administrar programas
de beneficios, assegurando que 0s funcionérios estejam cientes e recebam seus direitos adequados. Resolugéo de Confii
to;;: A(t_Jar fLr}i-idmediac,élo e resolygéo de cqnﬂitos internes, promovendo um ambiente de trabalho harrﬁomosa. Essas atr\bu:i
g;ecsiosna;[osr.] lamentais para ofimizar o uso dos recursog humanos ne gabinete, contriblindo para a eficiéncia e a moral dos

1.2.2. Assessor Técnico Especial
0 @ss?sscX Terf;IC'O ]Especigl e una posi(;ao estratégica que oferece suporte 1écnico e especializado ao prefeito e ao s
gs m\r;fe :és Zuaetr; »u;goes dedstg cargo incluel nélise Técnica: Fornecer andlises detahadas e embasadas sobre questﬁzz
ietam a administragBo municipal, ajudandc na fomad 6
jue U ' a de decisdes informadas. Suporte a Pr
: ; " 0 IHunic ¢ ] K X ojetos & Pro-
gcagi]é::a/:igbirér:/amconc?pgdo, dglseéwolwmgmo &implementagéo de projetos e programas municipals garam‘mdé que se?;?n
S e eficazes. Eiaburagac de Relatorios: Preparar relatdrios técni I
n e S ios técnicos e documenty i
ot ; ‘ - ¢ ! { 0s que sintetizem dado:
 inform gc;itsi Cr:lsev%r;tl_es’,:acm.dndo @ gompreensao e ¢ planejamento esiratégico. Avaliagio de Politicas Publicas: Anaﬁsai
o Coorden;ﬁ«;%ﬁ; gesﬁ:lsclifgwtespou propastas, sugerindo rnelhorias ou alternativas com base em evldéncia-s e boa
. ] Zstudos ¢ Pesquisas: Courdenar ou reallzar estud i ;
2 g S : sIudos e pesquisas gue i
o PesG! 1ar oL que assessor
g ‘ Litr%ecs :e umtergssg gs;_)emﬁco do municipio. Interlocugao Técnica: Atuar como ponto de contato técniooeé?ﬂ‘:epc:ﬁeg? e'rn
g0 Reu‘n ic_)réqsazsé msltatuzgges € especialistas externos, assegurando a troca eficaz de informagoes e conhecimemogsa Agfne
ventos: Participar de reunides, eventos e férun i : 0
: , eve 5] s relevantes, contribuing insi 6
o Par € oS 23, o com insights técnic -
vaa %z Soegam:;et? quando necessario. In_oyaca_o & Meihoria de Processos: Identificar oporiunidades%ara a introojue;%:s'en
paEa garar:tﬁ qileJas nosf gtrocessos administrativos © operacionais do gaverno municipal. Essas atribuicdes sao funcdamenltr;?s:
preteito e sua equipe tenham ¢ apoio técnico necessari is0
A € 3 Sério para tomar i
seus habitanies de forma eficiente e fundada em dados & analises robustas i cerisoes que beneficem a cidade ¢

1.2.3. Assessor Técnico Juridico
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PREFEITURA MUNICIPAL DZ IBIRATAIA

. ESTADO DA BAHIA
GABIK DO PREFEITO

Bl

0 Assessor Téchico Juridico do Gabinete de Prefeilo envolve diretamente na prestagao de suporte juridico de alto nivel para
garantir que a administragio rrunicipal opare dentro do marco iegel e normativo aplicavel. As atribuicdes desse cargo in-
cluem: Consultoria Juridica: Oferecér orienta¢ao e consultoria juridica para o prefeito & membros do gabinete sobre questdes
legais e regulamentares, assegurande o cumprimento das leis. Andlise de Legislacao: Revisar e interpretar legislagao muni-
cipal, estadual e federal que possa impaciar as politicas e iniciativas do governo municipal. Elaboragdo de Documentos Le-
gais: Redigir e revisar documentos legais, incluindo contratos, decretos, portarias e outros documentos oficiais. Pareceres
Juridicos: Emitir pareceres e relatérios juridicos sobre assuntos relevantes para a administragao, avaliando riscos e ofere-
cendo solugdes legais. Apoio em Processos Judiciais: Auxiliar na defesa legal do municipio em processos judiciais, colabo-
rando com a procuradoria municipal ou advogados externos. Articulagao com Orgaos de Controle: Manter comunicagao com
tribunais, ministério publico e outros orgéos de controle, assegurando a conformidade e transparéncia das agdes do governo
municipal. Capacitagao e Orientagao: Oferecer treinamento e orientacao a servidores municipais sobre questoes legais, di-
retrizes e politicas de compliance. Mediagéo e Resolugdo de Conflitos: Participar da mediagao e resolugao de confiitos legais
que possam surgir no contexto das atividades governamentais. Essas atribuicdes sdo essenciais para garantir que as ativi-
dades do gabinete do prefeito estejam alinhadas com o ordenamento juridico e que o5 riscos legais sejam identificados ¢
mitigados de maneira eficaz.

13 Subprefeito do Distrito de Algodao :

O Subprefeito do Distritc de Algodao, envolve a adminisiragéo iocal € a execugao de politicas pablicas especificas local. As
atribuicdes deste carga incluem: Gestéo Administrativa: Coordenar as atividades administrativas do distrito, assegurando a
eficiéncia e eficacia dos servigos publicos locais. Desenvolvimenito Local: Implementar e supervisionar programas e projetos
voltados para o desenvolvimento econdmico € soclal da comunidade. Representago do Municipio: Atuar como represen-
tante do prefeito no distrito, garantindo que as polticas e diratrizes de governo municipal sejam implementadas localmente.
Manutencao de Infrasstrutura: Supervisionar a manutengac e melhoria da infraestrutura local, como ruas, pragas, escolas e
postos de satde. Atendimento  Popuiagdo: Estabelecer canals de comunicagéo com os moradores para ouvir suas deman-
das e buscar solugbes para problemas locais. Seguranga e Crdem Publica: Colaborar com as forgas de seguranga para
garantir a ordem e seguranga publica no distrito. Interaggo com Comunidades: Promover e participar de reunides com lide-
rangas comunitérias, associagdes de moradores e outras entidades para discutir e avaliar as necessidades do distrito. Rela-
torio de Atividades: Fornecer relatdrios regulares ao governo-municipal sobre as atividades do distrito, desafios enfrentados
e progressos realizados. Essas atribuicSes séo essenclals para promover o bem-estar ¢ desenvolvimento do distrito, assegu-
rando que ele esteja alinhado com as metas e estratégias do governo municipal.

1.3.1. Coordenador de Infragstruturas & Servigos Ptiblicos

O Coordenador de'Infraestruturas & Servigos Publicos do Distrito de Algodéo, € responséavel pela supervisgo e gestao de
servigos essencials e da infraestrutura local. As atribuicoes tipicas deste cargo incluem: Gestgo de Infraestrutura: Supervisi-
onar a manutencao, melhoria e desenvolvimento das infraestruturas locais, incluindo estradas, pontes, iluminagéo publica &
saneamento basico. Coordenacio de Servigos Pihlicos; Assegurar a prestacao eficaz de servigos publicos, como coleta de
lixo, abastecimento de agua, limpeza urbana € conservagao de dreas verdes. Plangjamento e Execucao de Projetos: Desen-
volver e implementar projetos de infragsirutura que atendam &s necessidades do distrito, trabaihando em cenjunto com outros
departamentos municipais. Fiscaiizagao e Controle: Monitorar a execugae de contratos e obras plblicas para garantir con-
formidade comn as normas e padrdes estabelecidos, bem como assegurar que os recursos sejam utilizados de maneira efici-
ente. Articulagac Comunitaria: Colaborar com a comunidade local para identificar demandas € prioridades relativas & infra-
estrutura e servigos, promovendo um didlogo continuo e participativo. Colaborag&o com Outros Orgéos: Coordenar com
outras secretarias e 6rgaos municipais para integrar esforgos e otimizar o uso de recursos em iniciativas de infraestrutura.
Gestdo de Crises: Desenvolver e implementar planos de respasta a emergéncias relacionadas a infraestrutura, come inun-
dagdes ou falhas no fornecimento de servigos essenciais. Relatcrios ¢ Feedback: Preparar relatorios sobre o estado das
infraestruturas locals e a prestagao de servigos, fornecendo feedback regular a administragao municipal sobre desafios &
progressos. Essas atribuigoes sic fundamentals para garantir que as necessidades do distrito em termos de infraestrutura e
servigos publicos sejam atendidas adequadamente, promovendo qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel.

1.3.2. Coordenador de Engenharia e infraestrutura

O Ceordenador de Engenharia e Infraestrutura do Distrito de Algodao, envolve diversas responsabilidades ligadas ao plane-
jamento, gerenciamento e execusao de projetos de infragstrutura local. As atribuicdes incluem: Planejamento de Obras: De-
senvolver planos para cbras de infraestrutura, definindo prioridades e cronogramas para atender as necessidades do distrito
Superviszo de Projetos: Coorderar ¢ supervisionar a execugas de projetos de engenharia, garantindo que sejam rea\izadoé
dentro dos padrbes técnicos e orgamentarios estabelecidos. Manutengac da infraestrutura: Gerir a manutengao continua des
infraestruturas existentes, como estradas, pontes, sisternas de drenagem e outros equipamentos publicos, Avaliagao Téc-
nica: Realizar avaliagdes técnicas de obras e servigos a serem executados, assegurando a viabilidade e sustentabilidade dos
projetos. Cumprimento de Normas: Assegurar 'que todas as obras e senvigos de infraestrutura estejam em conformidade com
as regulamentacdes iegals e ambientais aplicaveis. Gestdo de Recurses: Coordenar a utilizagao eficiente dos recursos ma-
teriais e financeiros destinados s viras ¢ servigos de infraestrutura. Interagdo Comunitaria: Trabahar em conjunto com a
comunidade para identificar neczssidades e assegurar que 0s piojetos de infraestrutura atendam as expectativas dos resi-
dentes locais. R_elatc')rios e Documentagao: Pregarar relatdrios detalhados sobre o progresso dos projetos, desafios enfrenta-
dos e solugdes implementadas, reportandio & administragie superior. Parcerias e Colaboragdes: Calaborar com outras enti-
dades governamentais & empresas privadas para desenvolver projetos que beneficiem o distrito e seus habitantes. Essas
atribuigées séo fundamentais para garantir que o cistrito disponha de uma infraestrutura robusta e funcional promovendo o
bem-estar e o desenvolvimento econdmice domUnIcipic e regiao. '

1.3.3. Coordenador de Salide ) ’
o] Qoordenador d_e Saude do Distrito de Aigoddo tem gor atribuicbes sempre reportando sempre a Secretaria Municipal de
Savde definir as diretrizes e agBes para a melhoria do acesso, da atengao & saude e do cuidado da populagdo, bem como
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GABINEYE Dy PREFEITO
implementar e coordenar estratégias para @ funcionamento continuo e eficaz da atengao primaria a satide, de forma a consi-
derar os determinantes sociais de sadde € visa 3 redugao dos agravos; elaborar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar
politicas e estratégias no &mbito da atengao priméria a saiide, identificar seus impactos e propor agées de melhoria, de forma
a ampliar 0 acesso e garantir a integralidade da assisténcia a satde; elaborar, implementar e avaliar politicas e estratégias
de promogao da equidade em sadde que garantam o respeito a diversidade de orientagdo sexual e identidade de género, a
diversidade etnico-racial, cultural e territorial, e ampliem o acesso de grupos e individuos vulneraveis em situagao de iniqui-
dade no acesso € na assisténcia a saode; realizar a articulagdo e a integragao das politicas de atengao primaria 2 saude, de
forma intersetorial & em parceria com outros municipios, para visar & construgéo do sistema integrado de servigos de satde,
e consonéncia com os principios do SUS; acompanhar e menitorar a implementagao das politicas nacionais instituidas no
ambito da atengéo primaria a salde; definir, elaborar e promover processos de educacao permangnte no municipio para a
melhoria dos processos de trabalho da atengéo primaria & salde; monitorar os resultados alcangados pelo municipio nas
agbes de atengéo primaria & satide, para identificar os impactos e propor agdes de melhoria; elaborar, implementar, monitorar
e avaliar politicas de estruturagéo da atencéo primaria & satide do municiplo, para identificar seus impactos e propor agoes
de melhoria, de forma a considerar as necessidades assistenciais; orientar, acompanhar e assessorar as ac0es e 0S Servigos,
de natureza técnica, desempenhados pelos drgaos estruturantes da Secretaria no dmbito de sua atuacao; exscutar ¢ fiscali-
zar os contratos ou instrumentos congéneres no ambito da saude priméria.

Gestor do Setor de Limpezae Higienizagéo de Vias Piblicas

O Gestor do Setor de Limpeza e Higienizag&o de Vias Publicas & crucial para a manutencéo da salubridade e estética das
areas urbanas. As atribuigdes deste cargo incluem: Coordenacéc de Equipes: Supervisionar e coordenar as equipes respon-
saveis pela limpeza e higienizagao das vias publicas, assegurandn que as atividades sejam realizadas de maneira eficiente e
eficaz. Planejamento de Rotas: Desenvolver e otimizar rotas de coleta de lixo e limpeza, garantindo que todas as areas sob
sua responsabilidade sejam atendidas regularmente. Gestéo de Residues: Implementar e monitorar praticas adequadas de
coleta e descarte de residuos solidos, promovendo a redug@o, reutilizagéo e reciclagem sempre que possivel. Manutengao
de Equipamentes: Garantir que os eguipamentos e velcuios utilizados nas operagoes de limpeza estejam em bom estado de
conservacao e operagao. Treinamento de Equipe: Realizar treinamento e capacitag@o continua des funcionarios sobre pro-
cedimentos de seguranga, uso de eguipamentos e técnicas de fimpeza. Monitoramento e Avaliagho: Inspecionar regular-
mente as areas plblicas para avaiiar a eficécia das atividades de limpeza e higienizac8o, ajustando procedimentos conforme
necessario. Interacéo com a Comunidade: Manter comunicagao com a populacao para receber feedback e promover a cons-
cientizagac sabre a importancia da limpeza plblica. Gestao de Orgamento: Gerenciar 0 orgamento do setor, assegurando
que 0s recursos sejam utilizados de maneira eficiente e responsavel. Implementagéo de Normas de Salde: Assegurar que
todas as atividades de limpeza e higlenizagio estejam em conformidade com as normas de salde e seguranga vigentes.
Essas atribuicoes s&0 essenciais para manter as vias publicas limpas, seguras e agradaveis, contribuindo para a qualidade
de vida dos cidadaos e a atratividade do Distrito de Algodao,

Gestor do Setor de luminagado Publica -

O Gestor do Setor de fluminagao Plblica no Distrito de Algodéc envolve a superviséo e gerenciamento dos servigos relacio-
nados 4 iluminag#o publica, com o objetivo de garantir seguranga e eficiéncia energética. As atribuicdes deste cargo incluem:
Gestéo de Operagdes: Supervisionar as atividades diarias de manutengao, instalagac e repare das redes de iluminagao pl-
biica do distrito. Planejamento e Expansao: Desenvolver planos para a expansBo e melhoria da infraestrutura de iluminagao
publica, incluindo a implantagéo de novas tecnologias, como !ampadas LED. Coordenagao de Equipe: Liderar e coordenar
as equipes téenicas responsaveis pela operagéo e manutengio dos sistemas de iduminagao, garantindo a capacitagéo e
seguranga dos colaboradores. Monitcramento e Inspegao: Realizar inspectes regulares das instalagdes de iluminagaoe para
identificar problemas de funcionamenta e implementar solugdes rapidamente. Gestao de Contratos: Gerenciar contratos com
fornecederes de equipamentos e servisos relacionades 4 fluminagao publica, assegurando o cumprimento dos termos acor-
dados. Otimizagao de Recursos: Garantr o uso eficiente dos recursos financeiros e materiais, buscando alternativas que
promovam economia e sustentabilidade energética, Atendimento 2 Comunidade: Receber e responder a solicitagoes e recla-
magdes da comunidade relativas a iluminagdo publica, assegurando a prestago de um servigo eficaz. Relatorios e Docu-
mentagao: Manter registros precisos das atividades realizadas, custos envolvidos e desempenho dos sistemas de iluminag&o,
reportando regularmente & administrago superior. Essas atribuiges sao fundamentais para assegurar que a lluminagéo
publica contribua para & seguranga e qualidade de vida dos moradores, além de promover a eficiéncia energetica e a sus-

tentabilidade.

Gestor do Setor de Seguranca Publica . ) .
O Gestor do Selor de Seguranga Plblica & fundamental para garantir a seguranga e a ordem publica do Distrito de Algod&o.

As atribuigtes deste cargo incluen: Coordenagéo de Politicas de Seguranca: Desenvolver e implementar politicas e estrate-
gias de seguranga publica que atendam s necessidades da comunidade local. Supervisao de Equxpeslde Seguranga_: Ge-
renciar e coordenar as equipes de seguranga, incluindo guardas municipais e outros profissionais envolvidos na protegac Sja
comunidade. Colaboragéo Interinstitucionai: Trapathar em conjunto com as policias civil e militar, bem como com outros or-
gaos de seguranga, para assegurar uma abordagem integrada e eficaz as questdes de seguranca publica, Anal!se dell;)ados
de Seguranca: Coletar e analisar dados sobre criminalidade e seguranga, utilizando as lnformagc‘)e§ para a!ustar politicas e
estratégias de forma proativa. Prevencado e Resposta a Incidentes: Desenvolver plgnos de prevengao ao crime e co_ordenar
a resposta a incidentes de seguranga, garantindo que as medidas adequadas sejam tpmadas rapicamente. Engajamen—to
Comunitario: Promover a participagao da comunidade em iniciativas de seguranga, incluinde programas de con;cnent\zagao
e prevengao, para fortalecer a colaboragao entre cldadaos e forgas de seguranga. Gestao de Crises e Emergencias: EstaE)e-
lecer protocolos para a gestéo de Crises e emergéncias, assegurande gue a cidade esteja'prleparada para enfrentar swfugcoes
inesperadas. Relatorios e Avaliagdes: Preparar relatérios reguta’res sobre a seguranga pubh_ca local, avaliando a eﬂcac.la qas
medidas implementadas e propondo melhorias continuas. £ssas atribuigdes séo essenciais para manter a crdem publica,
preteger os cidadacs ¢ promover um ambiente sequro e pacifico dentro da comunidade.

Gestor do Setor de Gestao de Abastecimento de Agua
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O Gester do Setor de Gestéo de Abastecimentt de Agua no Distrito de Algodzo desempenha um papel crucial na garantia
do fornecimento seguro ¢ eficiente de agua pa omidrildade. As atribuicdes desse cargo incluem: Supervisao das Opera-
Goes: Gerenciar e supervisionar as cperagdes did falacionadas ac fornecimento e tratamento de agua, garantindo a con-
tinuidade e qualidade do servigo. Plansjamento de Infraestrutura: Desenvolver e implementar planos para expansdo e manu-
tengao da infraestrutura de abastecimenta, incluindo tubulages, reservatdrios e estagdes de tratamento. Gestdo de Recur-
50s Hidricos: Monitorar a Utilizagao dos recursos hidricos, promovendo préticas sustentavels e de conservagio para garantir
0 abastecimento future. Qualidade da Agua: Garantir que a 4gua fornecida atenda aos padrdes de qualidade e seguranga,
realizando testes regulares e implementando mefhorias nos processos de tratamento. Resposta a Emergéncias; Desenvolver
€ coordenar planos de resposta a emergéncias relacionadas a interrupgoes no abastecimento ou problemas de qualidade da
agua. Engajamento Comunitario: Comunicar-se com a comunidade sobre questdes de abastecimento de agua, realizando
campanhas de conscientizagao sobre o uso responsével e conservagio da agua. Gestso de Equipe: Coordenar e dirigir as
equipes encarregadas das diversas atividades reiatiVas & gestdo do abastecimento de agua, assegurando treinamento ade-
guado e seguranga no trabatho. Administragéo Financeira: Gerenciar 0 argamento do setor, buscando eficiéncia nos custos
e investimentos em infraestrutura. Colaborago Interinstitucional: Trabalhar em conjunto com outras agéncias gavernamen-
tais e organizagdes para implementar politicas e regulamentos relacionados a 4gua. Estas atribuigtes s30 essenciais para
garantir que o distrito tenha acesso a um abastecimento de dgua confidvel e sustentével, atendendo as necessidades atuais
e futuras da populagdo.

‘ 1.3.8. Gestor do Setor de Cemitério
‘ O Gestor do Setor de Cemitério ¢ responsavel por administrar as operagdes didrias e @ manutencdo dos cemitérios sob sua
jurisdicao. As atribuicdes deste cargo inciuem: Supervisao-Operacional: Coordenar todas as atividades operacionais relacio-
‘ nadas ao funcionamento do cemiténo, inciindo sepultamentos, exumagdes & manutengdes. Gestio de Espago: Planejar e
gerenciar ¢ uso eficiente do espago, assegurando que haja focais suficientes para sepuitamentos futuros e otimizando a
[ organizagao dos lotes existentes. Manutengao e Limpeza: Supervisionar a manutengao regular das areas do cemitério, ga-
i rantindo gue estejam limpas, ordenadas e seguras para visitantes. Interagdo com o Publico: Oferecer atendimento ao publico,
respondendo a consultas, auxiliandc em servigos funerérios e fornecendo informagdes sobre reguiamentos e procedimentos.
Gestae de Documentacdo: Manter registros precises de sepultamentos, exumagtes e outras atividades, assegurando que
) toda a documentacao legal e administrativa esteja em ordem. Coordenagao de Servigos: Trabalhar em estreita colaboragéo
! com agéncias funerarias e outras entidades para coordenar servigos funerérios e garantir que 0s servigos sejam realizados
\ de maneira respeitosa e eficiente. Compliance e Regulacio: Garantir que todas as atividades do cemitério estejam em con-
formidade com as leis, regulamentos e normas dé satde plblica aplicaveis. Relatdrios e Planejamento: Elaborar relaicrios
sobre as operagdes do cemitério, plangjando methorias de longe prazo e propostas de expansao conforme necessario. Ad-
ministragao Financeira: Gerir o orgamento do setor, otimizando o uso de recursos para manutengdo e melhorias das instala-
¢bes. Essas atribuighes sao essenciais para assegurar que o cemitério funcione de maneira respeitosa, eficiente e em con-
formidade com os padrdes legais & comunitérios. )

1.3.9. Gestor do Setor de Eventos e Promogao Cultural

O Gestor do Setor de Eventos e Promogao Cultural tem a importante missao de plangjar e coordenar atividades gue fomentem
a cultura e organizem eventos que atendam as necessidades e interesses da comunidade. As atribuicdes desse cargo in-
cluem: Planejamento de Eventos: Organizar e supervisionar a execugao de eventos culturais, festivais, exposicdes e outras
atividades publicas relevantes para a comunidade, Promogan Cultural: Desenvolver @ implementar estratégias para promaver
a cultura local, valorizando tradicbes, artes e manifestagdes cuiturais diversas. Parcerias e Colaberagdes: Estabelecer par-
cerias com artistas, instituicoes culturais, organizag8es comunitérias & patrocinadores para ampliar o alcance e a eficacia
dos eventos culturais. Gestao de Recursos: Administrar o orgamento destinado a eventos e atividades culturais, garantindo
0 uso eficaz dos recursos financeitos e materiais. Divuigagdo e Comunicagde: Estruturar e executar planos de divulgagao
para garantir ampla participagao nos eventos, utilizando midias sociais, imprensa e outros canais de comunicagao. Avaliagao
de Impacto: Avaliar 0 sucesso dos eventos € iniciativas promovidas, coletando feedback e dados para melhorar futuras ativi-
dades culturais. Coordenagao de Equipes: Liderar e coordenar equipes de trabaiho envolvidas na organizagéo e realizagao
de eventos, assegurando que todas as tarefas sejam cumpricdas de forma eficiente. Engajamento Comunitario: Promover a
participaciio ativa da comunidade no plangjamento e execusdo de eventos, garantinde que as atividades atendam aos inte-
resses diversos da populagdo. Inovagio em Programagdo: Introduzir novas idelas e formatos para eventos culturais, man-
tendo a programagao atualizada e atraente para o plblico. Essas atribuigbes s2o fundamentals para enriquecer o panorama
cultural @ promover um ambiente de convivéncia e diversidade cuttural dentro da comunidade.

1.3.10. Gestor do Setor de Madulos Esportivos .

O Gestor do Setor de Mddulos Esportivos & responsavel por administrar as instalagdes esportivas e garantir que estejam
dispeniveis e em boas condigdes pars a comunidade. As atribuicGes desse cargo incluem: Supervisdo das Instalagdes: Ga-
rantir a manutengao e conservagdo das instalagdes esportivas, incluindo Guadras, campos, ginasios e outras areas relacio-
nadas. Programagac e Ayendamento: Coordenar 6 Uso dos madulos esportivos, gerenciando reservas, horarios e gventos
para maximizar a disponibilidade e utlizagéo das instalagbes. Promogao de Atividades Esportivas: Desenvolver e promover
programas & eventos esportives Gque incentivem a participagao comunitaria e o uso dos modulos esportivos. Gestdo de Re-
cursos: Administrar o orgamento destinado & operacc e manutencéo dos maédulos espartivos, assegurande ¢ Uso eficiente
dos recursos disponiveis. Seguranca e Normas: Assegurar que todas as atividades € instalagGes esportivas atendam a0s
padrdes de seguranga e regulamentos aplicavels. Parcerias e Colaboractes: Estabelecer parcerias com escolas, clubes
esportivos e outras organizagdes para fomentar o uso e desenvolivimento das instalagdes esportivas. Interagéo com a Comu-
nidade; Atender as demandas e stgestes da comunidade, ajustando programacdes e servigos conforme necessario para
melnor atender as expectativas dos usuarios, Avaliagio e Melhoria Continua: Avaliar regularmente o estado e a utilizagdo das
instalagoes, desenvolvendo planos de melhorla e expansao quando necessario. Gestao de Equipe: Supervisionar 2 equipe
responsavel pela manutengac e oberacde dos modulos esportivos, garantindo treinamento adequado e desempenho efici-
ente. Essas atribuigBes $20 essenciais para garantic que as instalagdes esportivas contribuam para a promocac da saude &
bern-estar, além de incentivar a prética regutar de atividades fisicas na comunidade.
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Praga 10 de Novembro,

Gestor do Setor de Compras e Suprimente . .|

O Gestor do Setor de Compras e Suprimentos é responsavel pela aquisicao de bens e servigos necessarios ao funcionamento
do Gabinete. As atribuicoes desse setor incluern: Planejamento de Compras: Elaborar e executar o planejamento das com-
pras, garantindo que sejam realizadas de acordo com as necessidades da instituigéo e dentro do orgamento disponivel.
Elaboragao de Editals: Criar termos de referencias e documentos relacionados ac processo de contratagao, conforme a
legislag@o vigente e as normas internas. Pesquisa de Mercado: Realizar pesquisas de mercado para identificar fornecedores,
pregos e condigdes de pagamento, visando obter as melhores condigdes comerciais. Controle de Estoque; Gerenclar o es-
toque de materiais € insumos, garantindo o fluxo adequado de entrada e saida, além de realizar inventarios periddicos, Fis-
calizagéo e Recebimento: Supervisionar o recebimento de produtos e servigos, garantindo que estejam em conformidade
com as especificagdes do contrato e da nota fiscal. Sustentabilidade e Inovagao: Promaver préticas de compras sustentaveis
e o uso de tecnologias inovadoras que possam otimizar o processo de suprimentos. Relatérios e Analises: Produzir relatorios
sobre as compras realizadas e a gesto de suprimentos, analisando dados que ajudem na melhoria continua do setor. Essas
atribuigoes visam assegurar que o Setor de Compras e Suprimentos opere de forma eficiente, responsavel e em conformidade
com a legislagao, contribuindo para o bom funcionamento da instituigao.

Gestor do Setor de Abastecimento e Produgao

O Gestor do Setor de Abastecimento e Produgéce, tem suas atribuigdes voltadas o desenvolvimento, abastecimento e produ-
¢40 da agriculura familiar, pequenos produtores, feiras livres, agropecuaria e horiifrutigranjeiros, incluem diversas atribuigbes
que visam promover o desenvaivimento sustentavel e o fortalecimente das cadeias produtivas do municipio, incluindo ainda:
Fomento & Agricultura Familiar : Promover peliticas e programas gue incenlivern a produgao da agricultura familiar, ofere-
cendo suporte técnico ¢ financeiro acs pequenos produtores. Plangjamento de Abastecimento: Desenvolver estratégias para
garantir o abastecimento adequado de produtos e servigos essenciais & populagéo, considerando a demanda e a oferta local.
Capacitagio e Assisténcia Técnica: Proporcionar capacitagdo e assisténcia técnica para agricultores familiares e pequenos
produtores, visando aprimorar as pratices agricolas e aumentar a produtividade, Organizagao de Feiras Livres: Coordenar e
organizar feiras livres e mercados locais, facilitando a comercializagdo direta de produtos agricolas, fortalecendo a econemia
local & 0 acesso a alimentos frescos. Promogao da Produgéo Local: Formentar & produgae local, apoiando pequencs produ-
tores e agricultores na comercializagio de seus produtos, promovende a economia local e a agricultura sustentavel. Apcio a
Agropecudria: Desenvalver agbes para apofar a produgao agropecuaria, incluindo a assisténcia a criag2o de animais e ao
manejo sustentével, promovenda boas praticas na produgo de carne, leite ¢ outros produtos. Fortalecimento das Cadeias
Produtivas: Incentivar a formagao de cooperativas € associagdes de agricultares, promovendo a unido e a organizacao dos
produtores rurais para aumentar a competitividade e o acesso a mercados. Promog&o de Produtos Locais: Incentivar o con-
sumo de produtos locals, reforgando a identidade cultural da alimentagao e fomentando a economia local. Desenvolvimento
de Politicas Publicas: Colaborar na formulagdo de politicas publicas que beneficiem & agricultura familiar e os pequenos
produtores, propondo solugdes para os cesafios enfrentados pelo setor. Monitoramento de Qualidade e Sustentabilidade;
Implementar programas de moniteramento da qualidade e sustentabilidade dos produtos hortifrutigranjeiros, garantindo pa-
drdies adequados de produgac e seguranga alimentar. Educagao e Conscientizagdo; Promover ages educativas para infor-
mar a populag#o sobre a importancia da agricultura familiar e do consumo consciente, além de praticas que respeltem o meic
ambiente. Implementagac de Pragramas de Distribuiggo: Coordenar programas de distribuicdo de alimentes e outros bens
essencials, especialmente em situagdes de emergéncia ou para papulagdes em situagho de vuinerabilidade. Essas atribui-
ches sao essenciais para garantir o desenvolvimento sustentavel das pequenos produtores e da agricultura familiar, contri-
buindo para a seguranga alimentar e o fortalecimente da comunidade local. Avaliagio e Relatorios: Realizar a avaliagio dos
programas e agoes implementadas, elaborando relatérios que fornegam informagdes sobre resultados, desafios € oportuni-
dades de melharias. Articulagio com Formecedores: Estabetecer parcerias com fornecedores, cooperativas e organizagdes
da sociedade civil, buscando garantir qualidade e diversidade nos produtos disponiveis,

Gestor de Pofiticas de Desenvolvimento Social

As atribuicBes do Gestor de Pciiticas de Desenvolvimento Social do Distrito de Algodao atuara sempre se reportando a Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania nas agGes e atividades locais. No entanto, algumas atribuigdes
comuns incluem: Implementagéo de Politicas de Desenvolvimento Social: Executar politicas e programas voltados para a
promogac da inclusdo social e qualidade de vida. Gestdo de Programas Assistenciais: Coordenar e monitorar programas de
assisténcia social quer instituido pelo governo federal estadual ou municipal. Promogao de Agbes de Combate a Pobreza:
Desenvolver estratégias e agdes que busyuem a redugéo da pobreza & a vulnerabilidade social na comunidade. Articulagao
com Outros Orgaos e Entidades: Estabelecer parcerias com cutras secretarias, organizagdes nao governamentais e a soci-
edade civil para fortalecer a rede de protegao social. Fomento ac Empreendedorismo e Geragao de Renda: Promover inicia-
tivas que incentivem & autonomia econdmica e o desenvalvimento sustentavel da populagdo em situagéo vuineravel. Capa-
citagao e Educagéo: Propor e realizar programas de capacitagdo profissional e educagao para a comunidade, visando a
inclus@o no mercado de trabalho. Acompanhamento e AvelieGéo de Projetos: Mohitorar e avaliar os resultados dos programas
implementados, assegurando sua eficacia e propondo malhorias. Sensibilizacao e Conscientizagao: Realizar campanhas e
agdes para informar a populacdo sobre seug direitos e deveres, promovendo a cidadania. Essas competéncias s&0 funda-
mentais para promover o bem-estar social e o desenvolvimenta humano na comunidade.

Gestor de Politicas Educacionais o

O Gestor de Peiiticas Educacionais do Distrito de Algorddo, etuard sempre em parceria e sob a supervisao da Secretaria
Municipal de Educagéo, na execugdo das atribuicdes: Plangjaments £dusacional : Desenvolver, implementar € monitorar o
planejamento das politicas educacionals focais, afinhanca-as com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e do
Ministério da Educagdo. Avaliagao e Monitoramento : Avaliar o desempenho das escolas e instituicdes educacionais do dis-
trito, utiizando indicadores de aprendizado ¢ gestao para garantir a qualidade do ensino. Capacitagao de Profissionais : Pro-
mover a formagao continuada e capacitagdo de professores e gestores escolares, visando a atualizago profissional € a
melhoria das préticas pedagégicas. Articulacao com & Comunidade Forr:entar a participagdo da comunidade escolar e da
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sociedade civil nas decisées e aghes edu:caﬂvas, p_rornox/gando um clidlogo aberto sobre as necessidades educacionais. Ges-
tao de Recursos : Administrar os recursos financeirds, matertais e humanos destirados a educacio no distrito, assegurando
! uma distribuicéo justa e eficiente. Suporte Petiagagico : Fornecer suporte técnico e pedagogico as escolas, auxiliando na
elaboragao de projetcs e no desenvolvirnento de curriculos gue atendam as diversidades e necessidades dos alunos. imple-
mentagao de Programas e Projetos | Coordenar a execugdo de programas e prajetos educacionais desenvolvidos pela Se-
cretaria Municipal de Educagao, adaptando agbes especificas as realidades locais. Incluszo Educacional : Desenvolver e
implementar politicas que garantam a inclusdo de alunos com deficiéncias, transtcrnos ou outras necessidades especiais nas
atividades escolares. Relatorios e Prestagao de Contas : Produzir refatdrios periodicos sobre & situagio educacional do dis-
trito, apresentando dados sobre a execugdo das politicas e os resultados alcangados, em conformidade com as exigéncias
da Secretaria Municipal de Educagdo. Resviugao de Conflitos : Mediar conflitos'e buscar solucOes para problemas que pos-
sam surgir nas instituicdes de ensino, garantindo ur.ambiente escolar saudavel & produtivo. Essas competéncias sao funda-
mentals para garantir Gue as politicas educacionais sejam bem implementadas 2 que atendam as necessidades da comuni-
dade escolar do Distrito de Algodan, sempre em consonancia com s objetivos' da Secretaria Municipal de Educacac.

1.3.15. Assistente de Secretaria

O Assistente de Secretaria desempenha um papel essencial em diversas orgamzagoes lidando com uma ampla gama de
tarefas para garantir a limpeza, manutencdo e organizagao do ambiente de tranalho. As atribuigbes desse cargo incluem:
Limpeza e Organizago: Auxilia ha limpeza do ambiente de trabalho, garantindo que 0s locais estejam sempre limpos & orga-
nizados. Conservagéo de Ambientes: Monitorar a necessidade de reparos ou manutengdo em instalagdes e reportar quais-
quer problemas ao supervisor imediato. Gestao de Residuos; incentivar a coleta e descarte de residuos de maneira adequada,
seguindo pofiticas de reciclagem e sustentabilidade quando aplicével. Abastecimento de Materiais: Reabastecer materiais de
limpeza e higiene, como pape! toealha, sabéo e produtos de limpeza. Apoio em Eventos ou Reunides: Auxiliar na preparagao
de salas e espagos para eventos, reunides ou treinamentos, organizando cadeiras, mesas e equipamentos conforme neces-
sério. Pequenos Reparos: Realizar pequenos consertos ou ajustes em moveis e equipamentos, quando capacitado para isso.
Suporte Geral: Auxiliar outras reas da administragao em tarefas variadas que nZo exijam qualificagoes especificas, conforme
a necessidade. Curmprimento de-Normas de Seguranga: Sequir as diretrizes de seguranga & saude ocupacional para garantir
um ambiente de fratalho seguro para todos. Atendimento ao Publico; Recebar e direcionar visitantes, atender chamadas
telefonicas e responder a consuitas gerais de forma cortés e profissional. Gestao de Documentos: Organizar, arguivar e
manter ¢ocumentos e registros importantes, assegurando que estejam acessiveis quando necessario. Agendamento e Ca-
lendario: Auxiliar na organizagao de agendas, incluindo o agendamento de rzunifes, compromissos € eventos internos e
externos. Correspondéncia: Redigir, revisar e distribuir correspondéncia e conunicagées internas e externas, garantindo
clareza e precisdo. Suporte Administrativo: Auxiliar na preparagac de relatdrios, apresentacdes e outros materiais adminis-
trativas necessarios. Suprimentos e Matetiais: Monitorar e garenciar o estoale de materiais de escritdrio, fazendo pedidos
de reposicac quando necesséario. Coordenagdo de Reunides: Preparar salas' ce reuniao, organizar materiais necessarios e
auxliar na logistica de eventos e encontros, §

141, Gestor do Setor de Alistamente Militar

O Gestor do Setor de Alistamento Militar desempenha um pape! crucial na administrago do processo de alistamento para o
servigo militar. Suas atribuigdes inciuem: Coordenagao do Alistamento: uerenuar e supervisionar o processe de alistamento
militar, assegurando que todos os procedimentos sejam segwdos de acordo com as normas estabelecidas. Atendimento ac
Publico: Orientar jovens e suas familias sobre as etapas do alistamento, requisitos @ obrigagges legais. Geranciamento de
Documentagéo: Coletar, verificar e registrar a documentagéo necesséria para o alistamento, mantendo registros precisos ¢
organizados. Condugdo de Selecoes: Coordenar a realizacio de exames réeicos, psicoldgicos e outras avaliagdes neces-
sarias para determinar & aptiddo dos cendidatos 2o servigo militar. Ccmumca"ao com Autoridades Militares: Manter contato
regular com unidades e autoridades miitares para assegurar a conformidade e atualizag&o dos processos de alistamento.
Organizag&o de Reunites e Eventos Informativos: Organizar eventos e reuniGes para informar os alistandos sobre o service
militar, seus deveres e direitos. Relatdrios e Estatisticas: Preparar relatorios scbre a progressao do alistamento, fornecendo
dados e estatisticas para ajudar na avaliagao e planejamento futuros. Atualuagao de Normas e Procedimentos: Manter-se
atualizado sobre mudangas nas leis e regulamentos relacionades ao al\starr*anto militar, garantinde que a equipe e os pro-
cessos estejam em conformidade. Essas atribuices sao fundamentais para aasegura: um pracesso de alistamento ef