Municipio de Ibirataia
Estado da Bahia

EDITAL N°. 002/2020
CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE IBIRATAIA, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico in-
terno, inscrito no CNPJ sob n°. 14.131.569/0001-09, com sede administrativa na Praca
10 de Novembro, 09, Centro, lbirataia-BA, 45.580-000, por meio da Comissao Especial
de Selecao Simplificada, constituida de acordo o Decreto n°. 4.781, de 07 de agosto de
2020, torna-se publico a abertura de inscricdes, estabelece normas e regras relativas a
realizacdo do presente CHAMAMENTO PUBLICO, destinado ao cadastramento e sele-
¢ao de candidatos para atuar na Secretaria Municipal de Saude no enfrentamento, pre-
vencao e combate ao COVID-19 (CORONAVIRUS) em conformidade com a Lei Munici-
pal n°. 1.142, de 29 de maio de 2018 e suas alteragdes, tendo em vista o estado de ca-
lamidade publica municipal declarada nos termos do Decreto Municipal n°. 4.741/2020,
reconhecido pela Assembleia Legislativa do Estado da Bahia através do Decreto Legisla-
tivo n°. 2.652/2020 em decorréncia da situagao epidemiolégica mundial e brasileira, € a
declaracao de situacao de Pandemia estabelecida pela Organizacdo Mundial de Saude -
OMS em 11 de margo de 2020, resguardando a necessidade de agbes de prevencao
para evitar a ocorréncia de transmissao e 6bitos por Infeccao Humana pelo novo Coro-
navirus (COVID-19), levando em conta as atribuicoes inerentes ao poder de policia sani-
taria, conferidas pelo art. 15, inciso XX da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, bem como os preceitos legais constantes da Lei Federal n® 13.979 de 06 de feve-
reiro de 2020 que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus e a Portaria MS/GM n°
188 de 3 de fevereiro de 2020 do Ministério da Saude, que declarou Emergéncia em Sa-
ude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccao Humana pelo
novo Coronavirus (2019-nCoV), vem com lastro no Processo Administrativo n°.
063/2020, em atendimento a necessidade de servico temporario de excepcional interes-
se publico visando a contratacao por tempo determinado, através do Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA consoante as normas contidas neste Edital e demais dis-
posicoes legais que rege a matéria.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente CHAMAMENTO PUBLICO tem como objeto a contratacdo de pessoal
no atendimento da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que
sera regido por este Edital, processado e executado pela Secretaria Municipal de
Saude através da Comissao Especial de Selecao Simplificada, constituida pela Pre-
feita Municipal para esse fim de acordo o Decreto n°. 4.781/2020, visando o enfre-
tamento, prevencao e o combate do Covid-19 (Coronavirus) no municipio de lbira-
taia — Bahia.
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1.2

1.3

As contratacdes resultantes do CHAMAMENTO PUBLICO n°. 002/2020, serao fei-
tas com base na Lei Municipal n°. 1.142, 29 de maio de 2018, e suas alteracbes
posteriores, em pleno atendimento e desenvolvimento do Plano Municipal de Con-
tingéncia Emergencial para o enfrentamento, prevengao e combate ao Covid-19.
As contratacdes objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO serdo executadas direta-
mente pela Secretaria Municipal de Saude, cujas despesas serdao arcadas através
de recursos repassados pelo Governo Federal para o enfrentamento do Covid-19
(Coronavirus), complementados no que couber por recursos do Municipio de Ibira-
taia devidamente consignados na Lei Orgcamentéaria Anual — LOA vigente.

Unidade
Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa
Gestora
Fundo Municipal | 2.085 — Enfrentamento da emergéncia | 3.1.9.0.04.00.00 — Contratagéo por
08.01.000 de Satde de Saude - Nacional — Coronavirus | Tempo Determinado — Fonte 09 e
(COVID-19). 14%
1.4 O CHAMAMENTO PUBLICO destina-se a cadastrar e selecionar candidatos para

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

contratacao temporaria de profissionais de nivel médio, técnico e superior, com ex-
periéncia de trabalho desenvolvido em areas correlatas, expressas no Anexo | des-
te Edital, mediante avaliagao curricular (curriculum vitae).

Os candidatos selecionados em suas especialidades serao lotados na respectiva
Secretaria Municipal de Saude responsavel pela gestao do Plano Municipal de Con-
tingéncia Emergencial para o enfrentamento, prevencao e combate do Covid-19.

O CHAMAMENTO PUBLICO compreende uma Unica fase de carater cadastral, se-
letivo e classificatério, de acordo os critérios objetivos estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Sa-
ude, podera haver remocéao de lotacéo e de turno de trabalho, conforme a necessi-
dade e a conveniéncia do servigo publico e atendimento do Plano Municipal de
Contingéncia Emergencial para o enfrentamento, prevencao e combate ao Covid-
19.

As contratacdes de que tratam este Edital serdo efetuadas no periodo que perdurar
a necessidade temporaria para o enfrentamento, prevencao e combate ao Covid-
19, limitadas ao prazo maximo estabelecido na Lei Municipal n°® 1.142/2018 e suas
alteracoes.

As contratagdes decorrentes do presente CHAMAMENTO PUBLICO poderéo es-
tabelecer periodo de vigéncia contratual inferior e sucessivo, limitado ao prazo es-
tabelecido em Lei.

Na hipbtese de o prazo de duracdo da contratacdo ser subdividido em etapas
compativeis com a necessidade do servico sera feita a prorrogacao ou a recontra-
tacao, conforme sejam ininterruptas ou nao as etapas.

A prorrogacao ou a recontratacao deverao ser formalizadas, respectivamente, por
aditivo ou termo de contrato, 0s quais indicardo o contrato inicial, a etapa corres-
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pondente ao servigo a ser executado, o periodo de sua vigéncia, as funcoes a se-

rem desempenhadas e a unidade de saude onde 0s servigos serdo prestados.

1.12 Em atendimento ao interesse publico é permitida a recontratacao de candidato ca-
dastrado e selecionado neste CHAMAMENTO PUBLICO para atender a necessi-
dades temporarias de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Saude,
respeitado o periodo necessario para o reestabelecimento das condi¢cdes de nor-
malidade em decorréncia do estado de calamidade publica declarado.

1.13 Para efeito de determinagao do prazo de recontratacao, de que trata o item anteri-
or, devera ser computado todo o tempo de prestacao de servicos ja executado.

1.14 A recontratacao sujeita-se as mesmas regras e formalidades estabelecidas para
contratacéao, ficando condicionada ao excepcional interesse publico e prévia autori-
zacao expressa da Prefeita Municipal.

1.15 Os candidatos cadastrados, selecionados e classificados em numero superior ao
total de vagas ofertadas neste CHAMAMENTO PUBLICO comporéo automatica-
mente ao cadastro reserva, podendo a Secretaria Municipal de Saude utilizar-se do
mesmo para fins de contratacdes futuras.

1.16 As contratacdes decorrentes do cadastro reserva, serao efetuadas supletivamente
desde que respeitadas as diretrizes e 0 processo de implantagéo e desenvolvimen-
to do Plano Municipal de Contingéncia Emergencial para o enfrentamento, preven-
¢ao e combate ao Covid-19 (Coronavirus).

1.17 Os candidatos cadastrados e selecionados ficam por forga deste Edital obrigados a
qualguer momento atender a convocagao da Secretaria Municipal de Saude para
participar de treinamentos, simpdsio, seminarios, oficinas e etc., sob pena de assim
nao procedendo, terem os contratos rescindidos unilateralmente pela Administra-
¢ao em atendimento a supremacia do interesse publico.

1.18 Em hipoétese alguma sera efetuada contratagao temporaria por tempo determinado
por acumulagado de cargo publico, quer seja com vinculo na Administragao Publica
Federal, Estadual ou Municipal, inclusive diretamente com a Administragcao Publica
do Municipio de Ibirataia — Bahia, com excec¢do aos casos permitidos pela Consti-
tuicao Federal (art. 37, inciso XVI) a de:

a) dois cargos de professor;

b)  um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

1.19 Para fins de entendimento e informagao deste Edital consideram-se cargo publico e
técnico cientifico, os que:

a) sao considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exer-
cidos na administragao direta, em autarquias publicas, sociedades de eco-
nomia mista ou fundacionais mantidas pelo Poder Publico;

b) permite sempre a compatibilidade de horarios, respeitando-se intervalos para
repouso, alimentagéo e distancia a ser percorrida entre um cargo/emprego ou
funcéao e outro;

Cc) sao considerados cargos técnicos ou cientificos aqueles para cujo exercicio
seja indispensavel e/ou predominante a aplicagcao de conhecimentos cientifi-
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

cos ou artisticos, obtidos em nivel superior de ensino; aqueles para cujo exer-
cicio seja exigida habilitacdo em curso legalmente classificado; cargos ou
empregos de nivel médio, cujas atribuicdes Ihe emprestem caracteristicas de
"técnico".

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

A inscricao sera efetuada mediante o envio da Ficha de Inscricdo constante do
Anexo Il deste Edital devidamente assinada e digitalizada no formado (PDF), acom-
panhada do Curriculum Vitae, também digitalizado em formato (PDF) para o e-mail
selecaocovid-19@ibirataia.ba.gov.br

Ao formalizar sua inscricdo o candidato declara ter lido e aceitado todas as condi-
cOes estabelecidas neste Edital, delas ndo podera refutar, nem tao pouco podera
ser alvo de questionamentos, inclusive de fundamentos para ingresso de recursos.
As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 14 (sexta-feira) a 18 de agosto de 2020
(terca-feira).

O horario para fins de remessa da Ficha de Inscricdo acompanhada do Curriculum
Vitae sera o de Brasilia, prevalecendo o Ultimo horéario das 23h:59min do dia 18 de
agosto de 2020 (terga-feira).

Nao serdo aceitas inscricdes ou adendos apos a data e horario limite acima especi-
ficados ou que nao cumpram rigorosamente as orientagdes constantes deste Edi-
tal.

Apbs a finalizagao da inscricao, nao sera aceita, em hipétese alguma, solicitagao
de alteragao dos dados contidos na inscrigao.

A inscricao sera efetuada sem custo algum para o candidato.

A inscricao a qualquer momento podera sera anulada, desde que verificada even-
tual duvida, falsidade nas declaragoes, irregularidades nos documentos apresenta-
dos, ou apresentados de forma ilegiveis, opacos, defeituosos na sua formacao e
COMpOosIGao.

Nao sera admitida a juntada ou substituicao posterior de quaisquer dos documen-
tos exigidos neste Edital, consistindo obrigacao do candidato apresenta-los no ato
da inscricao.

2.10. A inscricdo devera ser feita Unica e exclusivamente por meio de remessa através

do e-mail selecaocovid-19@ibirataia.ba.gov.br acima especificado.

2.11.N&o sera aceita inscricdo que nao atenda as regras e normas estabelecidas neste

Edital.

2.12.A inscricdo no presente CHAMAMENTO PUBLICO implica no conhecimento e ex-

pressa aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o inscrito ndo
podera alegar desconhecimento.

2.13.0 candidato ao efetuar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas infor-

macdes que fizer constar no Curriculum Vitae, inclusive sobre sua veracidade, po-
dendo ser confrontada e conferida a qualquer momento, sob pena de ser anulada
sem prejuizo da aplicacado das cominagdes previstas em Lei, se detectada qualquer
irregularidade, inconformidade ou inveracidade.
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2.14. A inscricdo em desacordo com este Edital serda anulada e implicara automatica-
mente no seu cancelamento, ndo gerando qualquer direito ou expectativa deste.

2.15.Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total
das vagas para portadores de necessidades especiais (PNE), exceto para os car-
gos em que haja somente uma vaga.

2.16. 0 candidato portador de necessidades especiais (PNE) concorre em igualdade de
condigbes com todos os candidatos e, ainda, aos que compde 0s 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas.

2.17.0 candidato portador de necessidades especiais, inicialmente, sera classificado de
acordo com as vagas de ampla concorréncia para o Cargo/Funcao a que sera ca-
dastrado e selecionado, e ainda, em relagao a parte, aos 5% (cinco por cento) do
total de vagas que foram reservadas a portadores de necessidades especiais para
o Cargo/Fungao a que concorre.

2.18.Somente serédo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais
e deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do
Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.19.0s candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais
(PNE), deverao informar essa condi¢ao na Ficha de Inscricdao e anexar no respecti-
vo Curriculum Vitae no momento da inscricao laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da de-
ficiéncia, sob pena de em assim nao fazer, ter sua inscricao indeferida para todos
os fins de direito.

2.20. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), admi-
tida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, de-
vem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o Car-
go/Funcao.

2.21.0s candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) serdo avaliados de
acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e pelos re-
quisitos e regras estabelecidas neste Edital, observando as informacgdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o Car-
go/Funcao, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) apresenta-
da.

2.22.Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE) habilita-
das, as vagas reservadas serao preenchidas pelos demais candidatos, seguindo ri-
gorosamente a ordem de classificagao.

2.23. A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitagao de inscricao e documentos enviados via Internet por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibili-
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tem a transferéncia de dados, principalmente aqueles cujo os anexos ultrapassem
0 tamanho maximo e formato do arquivo enviado, indicado neste Edital.

2.24.Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos sao de responsabili-

dade do candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com rasuras
e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura ndo serdo aceitos.

2.25.Tendo em vista que o presente CHAMAMENTO PUBLICO, tem como objetivo a

3.1

3.2

contratagcao e formacao de cadastro de reserva para atendimento direto aos paci-

entes confirmados ou suspeitos do Novo Coronavirus (COVID-19), fica vedada a

participagao e contratacao de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas con-

sideradas vulneraveis frente a COVID-19, conforme lista abaixo:

a)  Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60
(sessenta) anos até seis meses apos a data de homologacédo do CHAMA-
MENTO PUBLICO;

b)  Diabetes insulinodependente;

c) Insuficiéncia renal cronica;

d) Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma mo-
derada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuber-
culose;

e) Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sisté-
mica severa;

f) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem
Uso de imunossupressores;

g) Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

h)  Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade.

DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

O candidato deve comprovar que preenche as condicbes abaixo relacionadas,

quando de sua efetiva contratagao, sem prejuizo dos critérios e requisitos exigidos

e especificados no Anexo | deste Edital:

a) Ter nacionalidade brasileira;

) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

) Estar quite com as obrigacdes militares (candidatos de sexo masculino);

) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data de contratacao;

) Apresentar demais documentos solicitados neste Edital;
Nao estar impossibilitado para contratagao, inclusive em razdo de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, ou impedido de acumular funcéo publica na forma da Lei;

g) N&o acumula indevidamente cargo publico nos termos deste Edital.

D> D O O T

O candidato deve comprovar a qualquer tempo em que for demandando pela Se-
cretaria Municipal de Saude as informacdes constantes do Curriculum Vitae, sendo
desclassificado e/ou rescindido unilateralmente o contrato pela Administragao se
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4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

6.1.

6.2.

6.3.

comprovado informacgdes ilegitimas, falsas e inveridicas produzidas pelo candidato,
sem prejuizo das penalidades previstas em Lei, bem como ao ressarcimento dos
recursos publicos recebidos durante o periodo de contratacao indevida.

DO CHAMAMENTO PUBLICO:

O CHAMAMENTO PUBLICO consistira na andlise curricular, mediante a remessa
no ato da inscricdo do Curriculum Vitae pelo e-mail selecaocovid-
19@ibirataia.ba.gov.br nos dias e horarios previstos neste Edital.

O candidato sera avaliado mediante o Curriculum Vitae, observado a pontuacao
obtida de acordo os parametros do Anexo | deste Edital;

O resultado da analise de curriculum sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

DA CLASSIFICACAO, APROVACAO E CONVOCACAO:

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obti-
dos de acordo os parédmetros do Anexo | deste Edital, considerando-se aprovado o
candidato que obtiver o somatorio total minimo de 50 (cinquenta) pontos.

O resultado final da selegao e a convocacgao serao publicados no Diario Oficial do
Municipio, obedecido os critérios de desempates estabelecidos neste Edital.

DOS RECURSOS

Os candidatos poderao interpor recurso administrativo relativo a inscricao e o resul-
tado no prazo maximo de até 48h (quarenta e oito horas) por meio do e-mail sele-
caocovid-19@ibirataia.ba.gov.br, contados a partir do horario de publicacao do efe-
tivo ato administrativo no Diario Oficial do Municipio, através de peticdo dirigida a
Secretaria Municipal de Saude.

Os recursos deverao ser enviados formulados através de peticao dirigida a Secre-

taria Municipal de Saude, conforme critérios abaixo:

a) apresentacdo em formato livre e desembaracado;

b) digitalizado em formato (PDF), contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e
seus fundamentos, a funcéo para qual concorre, o numero de seu CPF, RG,
local e data, nome do candidato e sua assinatura;

c) enviado Unica e exclusivamente por meio eletrdnico através do e-mail seleca-
ocovid-19@ibirataia.ba.gov.br que foi feita a inscricdo, conforme informado
anteriormente, nao sendo considerados os recursos enviados por qualquer
outro tipo de remessa;

d) serao indeferidos 0s recursos que nao atenderem os quesitos acima;

e) a Secretaria Municipal de Saude publicara no Diario Oficial do Municipio o re-
sultado final da avaliagcao dos eventuais recursos apresentados.

Nao serao em hipotese alguma apreciados 0s recursos incompletos, incoerentes,

improprios, incompativeis e que nao faz nexo no seu contexto com a inscricao e
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7.1.

7.2.

8.1

9.1

9.2

9.3

9.4

10

10.1

10.2

avaliacado do efetivo candidato, incorretamente formulados, fora do prazo, ou que
nao estejam de acordo com as normas deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidi-
do em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) maioridade;

b)  maior pontuagao no critério experiéncia profissional.

O resultado final da selecao sera publicado no Diario Oficial do Municipio na ordem
decrescente do total de pontos, decorrido 0 processamento e aplicagao dos crité-
rios de desempates.

DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL:

O resultado final sera homologado pela Prefeita Municipal, e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DA SELECAO:

A contratacdo do cadastrado e selecionado no CHAMAMENTO PUBLICO dar-se-a
apos a homologagao do certame.

A selecdo objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO tera prazo méximo o periodo ne-
cessario para o reestabelecimento das condigdes de normalidade em decorréncia
do estado de calamidade publica declarado pelo municipio, podendo ser prorroga-
do de acordo o interesse da Secretaria Municipal de Saude.

Os candidatos aprovados serao contratados para atuarem diretamente no enfren-
tamento, prevencao e combate ao Covid-19 (Coronavirus).

Os candidatos contratados terao o prazo de até 02 (dois) dias, contados da sua
contratagdo para assumirem suas fungdes, sob pena de assim nao fazendo, serem
considerados desistentes, tendo seus contratos rescindidos unilateralmente pelo
Municipio de lbirataia, que podera contratar o candidato remanescente.

DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS:

O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo em epigrafe junto a
Secretaria  Municipal de Saude por meio do e-mail selecaocovid-
19@ibirataia.ba.gov.br, através de peticao dirigida a Secretaria Municipal de Sau-
de.

E de responsabilidade do candidato em acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, convocacdes e comunicados feitos pela Secretaria Municipal de Sau-
de responséavel pelo CHAMAMENTO PUBLICO através do Diario Oficial do Munici-

pio.
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10.3.0 nao pronunciamento do candidato convocado, no prazo previsto implicara na
perda do direito a contratagao para o qual se habilitou, facultando a Prefeitura Mu-
nicipal de Ibirataia a convocacao do candidato classificado na ordem subsequente.

Ibirataia - Bahia, em 13 de agosto de 2020.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
(Decreto n°. 4.781/2020)
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ANEXO | - EDITAL N°. 002/2020

CHAMAMENTO PUBLICO

NUMERO
CARGA DE

EED(ERETARIA MUNICIPAL DE SA- CARGO/FUNCAO HORARIA VAGAS VE[\NAE:\,]ASEA'\FO

SEMANAL | (reservado o percentual

de 5% destinado a PNE)
EXECUQAO DO PLANO MUNICI- Médico Clinico 20 02 R$ 8.000,00
PAL DE CONTINGENCIA EMER- Psicologo 20 01 R$ 2.500,00
GENCIAL PARA O ENFRENTA- .
MENTO, PREVENGAO E COMBA- Enfermeiro 40 04 R$ 2.500,00
TE AO COVID-19 (CORONAVI- | Técnico de Enfermagem 40 04 R$ 1.300,00
RUS) Agente de Combate a Endemias 40 10 R$ 1.045,00
g

CARGO/FUNGAO

REQUISITOS

ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Meédico Clinico

Graduado em
ensino  superior
em medicina

realizar atencdo a salde do usuario, apresentando-se, buscando o diagnostico e ori-
entando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados; efetuar atividades
de apoio clinico em carater de emergéncia e em carater primario, secundario e tercia-
rio; atuar em casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatorio,
incluindo acompanhamento ambulatorial, diagnostico, tratamento clinico e avaliagao
de riscos para procedimentos cirlrgicos; realizar procedimentos cirdrgicos simples,
atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros;
realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnostico e terapéutico,
sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; so-
licitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigdo dos agravos a saude dos usua-
rios; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao; emitir atestados de
Obito para pacientes sob seus cuidados. preencher os prontuarios dos pacientes e do-
cumentos de produgéo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatorios e
documentagéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude e
de aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a sadde, através
da detecgao, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a
saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobiolégicos
do Programa Nacional de Imunizacado; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média
e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do traba-
lhador; obedecer a legislagao federal, estadual e municipal; atender principios e dire-
trizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguran-
Ga e da ética profissional. executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentagao da respectiva categoria profissional. realizar atengao a saude aos in-
dividuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas e pequenos procedimen-
tos cirdrgicos nas UBS, e quando indicado e necessario no domicilio e nos demais es-
pagos comunitarios. realizar atividades programadas e de demanda espontaneas. en-
caminhar quando necessario usuarios a outros pontos de atengao, respeitando os flu-
x0s locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéuti-
co do usuario. realizar atendimento aos pacientes suspeitos ou confirmados pelo CO-
VID-19, notificando ao setor competente.

Psicélogo

Graduado em
ensino  superior
em psicologia

participar de estudos e pesquisas epidemiologicas sobre incidéncia e a prevaléncia de
sofrimento mental. reunir informagdes a respeito de usuarios, levantando dados psico-
patoldgicos, para fornecer a equipe multiprofissional subsidios para diagnéstico e tra-
tamento de enfermidade. avaliar, diagnosticar, emitir parecer técnico e efetuar enca-
minhamentos no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento de pessoas,
grupos e instituigdes, analisando comportamentos e realizando entrevistas. desenvol-
ver aconselhamento e/ou orientagéo individual ou em grupo, com usuarios e/ou famili-
ares, visando auxiliar na resolugéo de dificuldades e situagdes conflitantes. desenvol-
ver trabalhos psicoterapicos breves, individualmente ou em grupos, a fim de favorecer
a saude mental do individuo. participar de programas de saude mental por meio de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo de todos.
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promover o atendimento a criangas no caso de dificuldade de aprendizagem. planejar,
coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagao psicologica, participan-
do de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de traba-
lho. diagnosticar as necessidades dos pacientes e encaminhar aos servigos de aten-
dimento da comunidade, os pacientes que requeiram diagnostico e tratamento de
problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu-
¢&o na familia e em sociedade. Realizar matriciamento das equipes da atencdo prima-
ria e especializada em saude, sempre que necessario. Mediar o acesso das familias e
individuos atendidos aos recursos e servicos existentes na comunidade, dentro de
uma perspectiva de trabalho em rede. intervir em situagdes de vulnerabilidades relaci-
onais e materiais, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos
individuos e familias, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades. articular-se com os diversos setores para elaboragao e execucdo de
programas/projetos de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. participar
do processo de selegéo de pessoal, utilizando métodos e técnicas da psicologia apli-
cada ao trabalho, autorizadas pelo conselho federal de psicologia. realizar, em conjun-
to com equipe multiprofissional, atividades relacionadas com treinamento, capacitagdo
e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragéo, execugdo, acompanha-
mento e avaliagdo de programa. auxiliar no processo de movimentagao pessoal, anali-
sando os aspectos psicoldgicos e motivacionais. participar de programas e/ou ativida-
des na area de seguranga do trabalho nos aspectos psicossociais. desenvolver agdes
destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo
pessoal dos individuos e grupos, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade
na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. atuar em programas e/ou projetos
de descobrimento e desenvolvimento de talentos dos servidores. Realizar visitas a
domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais. atuar no gerenciamento, diagnostico,
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, em uma
perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial. participar de equipe multiprofis-
sional no desenvolvimento de projetos, na organizacéo e elaboragédo materiais educa-
tivos, nas discussdes de casos e realizagéo de pesquisas. acompanhar projetos de es-
tagiarios sob sua supervisdo. obedecer a legislagcdo federal, estadual e municipal.
atender principios, diretrizes e legislagdes vigentes, inclusive do SUS e SUAS, bem
como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. executar ativida-
des correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associa-
das ao seu cargo, obedecendo a regulamentagéo da respectiva categoria profissional.

Enfermeiro

Graduado em
ensino  superior
em enfermagem

atuar nos diferentes niveis de atengao a saude: atengdo primaria, secundaria e tercia-
ria, urgéncia e emergéncia, nas areas de atendimento a crianca, adolescente, mulher,
gestante, adulto, homem, idoso, saude mental, entre outras, com o objetivo de atingir
as metas pactuadas pelo municipio, seguindo as normas de biosseguranga; desempe-
nhar agdes e procedimentos de enfermagem em todos os servigos de saude, em do-
micilios e na comunidade; realizar nos atendimentos e consultas o processo de enfer-
magem: histérico, exame fisico e diagnostico de enfermagem; realizar a prescrigdo de
medicamentos, desde que previamente estabelecido em programa de saldde ou em
rotina aprovada pela instituigdo de saude; realizar avaliagdo das agbes prescritas; rea-
lizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; participar do ge-
renciamento dos equipamentos, materiais e insumos de enfermagem necessarios para
a assisténcia ao paciente e o adequado funcionamento do servigo de saude, partici-
pando de padronizagdo e/ou despadronizagéo de materiais, realizando descrigao téc-
nica e analise dos materiais e notificando os desvios de qualidades que possam ocor-
rer; prestar assisténcia direta a pacientes graves, com risco de vida; monitorar a evo-
lugdo clinica do paciente; registrar todo cuidado e assisténcia prestada nos prontua-
rios dos pacientes e documentos de produgao dentro da sistematica do sus, além de
emitir declaragdes, participar de relatérios e documentagao relacionados ao atendi-
mento do usuario quando solicitados por 6rgaos judiciais e/ou publicos, como o conse-
lho tutelar, entre outros; planejar, gerenciar, supervisionar, capacitar e avaliar as ativi-
dades da equipe de enfermagem, administrando os processos de trabalho de rotina e
as intercorréncias relacionadas; realizar a sistematizacdo da assisténcia de enferma-
gem aos pacientes ao longo do ciclo vital; realizar agdes de prevengéo e controle sis-
tematico da infecga@o hospitalar, atuando inclusive como multiplicador; planejar, reali-
zar e participar de atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem; re-
alizar procedimentos de suporte avangado de vida; realizar atividades de educagao
em saude e campanhas de promogdo e prevencdo; planejar, gerenciar e avaliar
acdes, cuidado e assisténcia de enfermagem, conforme legislagdo vigente; exercer
fungdes de alta complexidade, como: prestagao de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, prevencao e controle das doengas transmissiveis em pro-
gramas de vigilancia epidemioldgica, prevengéo e controle sistematico de danos fisi-
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COs que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude, entre ou-
tras definidas pela equipe de saude; realizar atendimento e notificar os casos de vio-
|éncia a crianga, adolescente, mulher e idoso as autoridades competentes; desenvol-
ver agoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sani-
téria, epidemioldgica e saude do trabalhador, bem como planejar, supervisionar, avali-
ar e realizar campanhas de vacinagao participar da pactuagao, planejamento e moni-
toramento das atividades desenvolvidas pelos pacientes; obedecer & legislagao fede-
ral, estadual e municipal; atender principios e diretrizes e legislagdes vigentes do SUS,
bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranga. executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade, obedecendo a regulamentagédo da respectiva categoria profissio-
nal. prestar assisténcia de enfermagem ao individuo com transtorno mental, inclusive
urgéncias psiquiatricas, por meio de agdes individuais e coletivas através de diferentes
intervengdes terapéuticas; implementar agées de enfermagem no desenvolvimento de
intervengdes de saude mental nos ambitos hospitalar e ambulatorial; participar da ela-
boragéo e execugao de planos assistenciais de saude do paciente com transtorno psi-
quiatrico visando sua integracdo precoce a sociedade; criar e executar programas e
protocolos de atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno mental; realizar
as atribuigbes do enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego. alimentar o
programa do SISAB, BPA.

Técnico de Enferma-
gem

Graduado
ensino

em
técnico

em enfermagem

desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia
meédica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obs-
tetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob superviséo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao cirurgica, po-
sicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;
organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. trabalhar em confor-
midade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. realizar registros
e elaborar relatorios técnicos. desempenhar atividades e realizar agdes para promo-
Gao da saude da familia. participar da programagao da assisténcia de enfermagem.
executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. par-
ticipar da orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. parti-
cipar da equipe de saude. prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar
nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicao. auxiliar o superior na
prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilan-
cia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. preparar pacientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizagdo dos mes-
mos. colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientag&o. realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardio-
gramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medi-
camentos e cuidados especificos em tratamento de saude. verificar os sinais vitais e
as condigdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem. pre-
parar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intra-
muscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfer-
meiro. cumprir prescrigbes de assisténcia médica e de enfermagem. realizar a movi-
mentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura. auxiliar nos atendimentos
de urgéncia e emergéncia. realizar controles e registros das atividades do setor e ou-
tros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico.
circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o

necessario. efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, con-
forme as normas da instituicdo, o material necessario a prestagao da assisténcia a sa-
ude do paciente. controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua respon-
sabilidade. manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. executar ativida-
des de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicdo. propor a aquisicdo de novos instrumentos para re-
posicao daqueles que estao avariados ou desgastados. realizar atividades na promo-
G&o de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domi-
cilio. auxiliar na preparagao do corpo apds o 6bito. participar de programa de treina-
mento, quando convocado. executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo. administrar medicamentos e tratamen-
tos aos pacientes, de acordo com prescrigdo médica; controlar sinais de pacientes;
preparar pacientes para consultas e exames; preparar e esterilizar materiais e instru-
mentos médicos e odontoldgicos e coletar material para exame laboratorial. fazer cu-
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rativos diverso, aplicar vacinas; auxiliar o médico e enfermeiro no atendimento aos pa-
cientes. controlar estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontologicos; manter atualizado o fichario de informagdes sobre pacientes; fazer visi-
tas domiciliares e as escolas, segundo programa do SISAB, BPA e outros. executar
outras tarefas afins e correlatas. participar de agdes que envolvem enfrentamento ao
COVID em atendimento aos pacientes.

Agente de Combate a
Endemias

Graduado
ensino médio

em

desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle
das doengas/agravos; executar acdes de controle de doengas/agravos interagindo
com os Agentes Comunitarios de Saude - ACS e equipe de atencdo basica; identificar
casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a unidade de
saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; orien-
tar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas
de prevencao individual e coletiva ;executar agdes de campo para pesquisa entomold-
gica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e
atualizag@o da base de imoveis para planejamento e definigdo de estratégias de inter-
vencao; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de inter-
vengado para prevengdo e controle de doengas; registrar as informagdes referentes as
atividades executadas; realizar identificagéo e cadastramento de situagdes que interfi-
ram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver me-
didas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng&o no ambiente para o
controle de vetores.

PONTUACAO POR EXPERIEN- | TOTAL DE PON- | PONTUACAO POR CURSOS MINISTRADOS | TOTAL DE PONTOS
CIA/TEMPO DE SERVICOS TOS

Até 2 anos: 20 pontos Até 80 horas: 20 pontos

2 anos e um dia até 5 anos: 25 pontos Acima de 80 horas: 25 pontos

5 anos e um dia até 10 anos: 30 pontos

Acima de 10 anos 35 pontos

TITULOS ACADEMICOS TOTAL DE PONTOS

1. Doutorado 45 pontos

2. Mestrado 35 pontos

3. Especializacdo Lato Sensu (minimo de 240 horas) 25 pontos

4. Graduagao 15 pontos

ATIVIDADES DIDATICAS/PEDAGOGICAS TOTAL DE PONTOS
Aulas ministradas em cursos de formagao do Ensino Médio e Técnico 10 pontos
Aulas ministradas em cursos do Ensino Superior 20 pontos

Orientagcdo de Monografia de Graduagao/Estégio Supervisionado.

15 pontos/aluno

Orientagado de Ensino Vivenciado (Préatica de Ensino).

10 ponto/aluno

Orientagdo de Monitores

15 ponto/aluno

Orientagao de Iniciagdo Cientifica

15 pontos/aluno

Orientagdo de Monografia de Curso de Especializagdo Lato Sensu

20 pontos/aluno

Orientacao de Dissertacdo de Mestrado

25 pontos/aluno

© O NG IN =

. Orientacdo de Tese de Doutorado.

30 pontos/aluno

ATIVIDADES CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS

TOTAL DE PONTOS

1. Artigo técnico-cientifico publicado em periédico indexado 20 pontos/trabalho
2. Artigo técnico-cientifico publicado em periédico ndo-indexado 10 pontos/ trabalho
3. Publicagado de trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional 25 pontos/ trabalho
4. Publicagao de trabalho completo em anais de reunido cientifica internacional 30 pontos/ trabalho
5. Publicagdo individual de critica e resenha em revista cientifica, ou prefacio de obras especializadas. 20 pontos/ trabalho
6. Publicacgéo de livro, cultural ou técnico. 40 pontos/publicacdo
7. Publicacéo de capitulo de livro, cultural ou técnico. 10 pontos/ publicacdo
8. Atuacdo em coordenagdo de servigos de saude, organizagao de reunides cientificas, culturais e téc- | 10 pontos/participagcdo
nicas
9. Participagdo em comissao julgadora de eventos cientificos, culturais, técnicos e de banca de qualifi- | 20 pontos/participagao

cagado para o exercicio profissional.

10. Presidente de conselho editorial de revista cientifica.

10 pontos/participacdo

11. Membro de conselho editorial de revista cientifica.

15 pontos/participacdo

12. Membro titular de banca de defesa de projetos, estagio supervisionado e de monografias de gradua-

gao.

20 pontos/participagao

13. Membro titular de banca de defesa de monografia de pés-graduacgao lato sensu.

10 pontos/participagao

14. Membro titular de banca de exame de qualificagdo de mestrado ou doutorado.

15 pontos/participacdo
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. Membro titular de banca de dissertagdo de mestrado.

20 pontos/participacdo

16. Membro titular de banca de tese de doutorado. 25 pontos/participacdo
17. Relatdrio de pesquisa de projetos cientificos. 10 pontos/relatério
18. Producédo de videos e softwares, projetos gréaficos e fotograficos na area de saude 15 pontos/produgéo
19. Curso ministrado especificamente na area de salde 20 pontos/participacdo
20. Apresentacao de trabalho, mostra documental em reunido cientifica nacional. 10 ponto/trabalho
21. Apresentacdo de trabalho, mostra documental em reuniéo cientifica internacional. 15 pontos/trabalho

. Ministragdo de palestras, conferéncias, minicursos, painéis, debates, seminarios, simpdsios e em ou-

tros eventos cientificos.

10 pontos/participagao

23. Coordenacgéo de mesa redonda, painéis e debates, em eventos cientificos. 20 pontos/participagcdo
24. Coordenagéo de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo 25 pontos/coordenagao
25. Membro da equipe de projetos de ensino, pesquisa ou extensao. 20 pontos/participagdo
26. Coordenacéo de grupo de pesquisa cadastrado em érgéo de fomento. 25 pontos/coordenagao
27. Coordenagéo de curso na area de saude 25 pontos/coordenagao
28. Atuacdo em cargos e fungdes ligados a area de saude 10 pon-
tos/cargos/funcéo

29.

Membro de diretoria de associacdes cientificas ou 6rgaos de classe.

5 pontos/semestre

30.

Participagdo em banca de concursos publicos e processos seletivos

10 ponto/participagéo

31.

Participagdo em palestras, conferéncias, minicursos, treinamentos, oficinas, painéis, debates, semi-
narios e simposios em evento cientifico que ndo seja da drea de saude

10 pontos/participagéo

32.

Participagdo em palestras, conferéncias, minicursos, treinamentos, oficinas, painéis, debates, semi-
narios e simpdsios especificamente na area de saude

15 pontos/participagao

33.

Em processo de habilitagdo em cursos de nivel superior

5 pontos/por semestres

Nota:
A pontuagao sera efetuada mediante a analise do Curriculum Vitae, objeto da inscricdo do candidato, tendo como requisito a

1.

2.
3.
4

graduag&o demandada no curso superior, técnica e medio;

A qualquer momento podera ser exigida a comprovagao das informagdes apontadas no Curriculum Vitae;

Sera desclassificado automaticamente o candidato que apresentar informagdes falsas e inveridicas;

A qualguer momento a Comissao Especial de Selegao Simplificada — Chamamento Publico podera diligenciar a quem de direito,

para fins de apuragéo das informagdes prestadas pelo candidato.

Ibirataia - Bahia, em 13 de agosto de 2020.

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
(Decreto n°. 4.781/2020)
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ANEXO Il — EDITAL N°. 002/2020
CHAMAMENTO PUBLICO

FICHA DE INSCRIGAO/REQUERIMENTO DE INSCRICAO
A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
IBIRATAIA - BAHIA

Pela presente FICHA DE INSCRICAO, solicito minha inscricdo no CHAMAMENTO PU-
BLICO — Edital n°. 002/2020, para o cargo abaixo mencionado:

NOME:

RG: CPF:

ENDERECO:

CONTATO:

CARGO A CONCORRER:

Declaro para todos os devidos fins de direito e sob as penas da Lei:

a) ter amplo conhecimento do inteiro teor do Edital n°. 002/2020 do CHAMAMENTO
PUBLICO — 2020, aceitando em sua integralidade todos os termos e dispositivos ali
constantes, consoante Curriculum Vitae em PDF enviado em anexo;

b) que nao acumulo indevidamente cargo, emprego ou fungao publica, quer seja com
vinculo na Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal, inclusive direta-
mente com a Administracao Publica do Municipio de Ibirataia — Bahia, conforme
impedimento disposto na Constituicao Federal (art. 37, inciso XVI) e no referido Edi-
tal.

Nestes termos,
Pede deferimento.

lbirataia — BA, de agosto de 2020.

Assinatura Legivel do Candidato

Nota: Ap6s assinada esta Ficha de Inscrigao pelo candidato a mesma devera ser salva em PDF e enviada conjuntamente com o Cur-
riculum Vitae para o e-mail selecaocovid-19@ibirataia.ba.gov.br
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