DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo

N° 000836 Estado da Bahia - segunda-feira, 26 de julho de 2021 Ano 5
Processo Seletivo
B ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA
- ‘ NSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 %
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2021 DE 23 DE JULHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA — ESTADO DA BAHIA
O MUNICIPIO DE IBIRATAIA, Estado da Bahia, através da Comiss3o de Processo Seletivo Simplificado, constituida
pela Portaria n2. 475/2021, no uso de suas atribuicdes legais com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente a Lei Municipal n2 1.142/2018 atualizada pela Lei Municipal n2. 1.168/2020, bem como o Art. 37,
inciso IX da Constituigdo Federal, torna publico a 12 retificagdo do edital de abertura do Processo Seletivo n2
001/2021 da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA.
1. ONDE SE LE:
3. DAS VAGAS
3.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:
NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO ¥3TG/3§ ‘;ﬁgff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
203 | Assistente 05 - 40 horas R$1.100,00 | Ensino médio completo.
Administrativo
NiVEL SUPERIOR
CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO ¥3$:\\|§ z’zg‘ff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
Graduagdo em Farmdcia +
308 | Farmacéutico 01 - 20 horas RS 2.200,00 registro no conselho de
classe.
Graduagdo em Fisioterapia
309 | Fisioterapeuta 02 - 20 horas RS 2.450,00 + registro no conselho de
classe.
LEIA-SE:
3. DAS VAGAS
3.1. A distribuigdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO '\I'ISE:IZ \;ﬁgl*'\f HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
203 | Auxiliar de Escritério 05 - 40 horas RS 1.100,00 Ensino médio completo.
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NIVEL SUPERIOR

CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO ¥3$Z\\|Z zﬁgf: HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)

Graduagdo em Farmdcia +
308 | Farmacéutico 01 - 40 horas RS 2.200,00 registro no conselho de

classe.

Graduagdo em Fisioterapia
309 | Fisioterapeuta 02 - 40 horas RS 2.450,00 + registro no conselho de

classe.

Os demais itens do Edital seguem inalterados.

Ibirataia/BA, 26 de julho de 2021.

ANA CLEIA DOS SANTOS LEAL
Prefeito Municipal de Ibirataia/BA
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oEDITAL DE ABERTURA N2 001/2021 DE 23 DE JULHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA — ESTADO DA BAHIA

O MUNICIPIO DE IBIRATAIA, Estado da Bahia, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, constituida
pela Portaria n2. 475/2021, no uso de suas atribuicbes legais com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente a Lei Municipal n2 1.142/2018 atualizada pela Lei Municipal n2. 1.168/2020, bem como o Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 da Prefeitura
Municipal de Ibirataia/BA devidamente autorizado nos termos do Decreto Municipal n° 4.884, de 28 de junho de
2021 para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em regime especial de direito administrativo
(REDA), objetivando a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender servigos de excepcional
interesse publico, em especial no desenvolvimento de atividades nas dreas administrativas, infraestrutura, satde,
assisténcia social e de educagdo, mediante normas e condi¢Ses estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo - IDCAP.
1.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

1.3. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.4. Alinscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com todos os termos deste Edital e serdo
realizadas no site www.idcap.org.br.

1.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este

Processo Seletivo no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.6. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria relativa ao cargo, obedecida a
ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.7. Todas as datas relativas ao presente Processo Seletivo deverdo ser acompanhadas através do Cronograma
- Anexo | deste edital.

1.8. A descrigdo das atribui¢des bésicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.

1.9. Os conteldos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site
www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 11h e das 13h
as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Processo
Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

2.2. Para requerer aimpugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDCAP, caso
ndo seja cadastrado.
2.3. 0 impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacgdo.
2.4. Os pedidos de impugnagado serdo julgados pelo IDCAP.
2.5. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.
2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no site www.idcap.org.br, especificamente na drea do
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candidato, na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. A distribuigdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA PRE-REQUISITOS
A VAGA VAGA < <
CcoD CARGO TO'?AI: ch*f HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
Motorista Categoria g:\}lsl Z:::Ia;:znta:al coun;
101 | “B” 07 - 40 horas R$ 1.100,00 " g S 4
permita o exercicio de
atividade remunerada.
Motorista Categoria (’\:‘;\}/:II Z:::ac::iznt%l courz
102 | “D” 04 01 40 horas R$ 1.100,00 " g o 4
permita o exercicio de
atividade remunerada.
NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO ¥3$:|: ‘;ﬁgff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
201 {Agente d(.a' Combate CR* - 40 horas R$ 1.550,00 Ensino médio completo.
as Endemias
202 | Agrimensor CR* . 40 horas RS 1.800,00 Ensino ,me.dlo cor’npleto +
curso técnico na area.
203 | Auxiliar de Escritério 05 - 40 horas RS 1.100,00 Ensino médio completo.
Assistente
204 | Administrativo 03 - 40 horas RS$ 1.100,00 Ensino médio completo.
Escolar
205 | Atendente/Cuidador | g 01 | 40horas | R$1.100,00 | Ensino médio completo.
de Classe
206 AuXI|IE-:\I’ de Servico 12 01 40 horas RS 1.100,00 Ensino médio completo.
de Salde
Ensino médio completo,
acompanhado de curso
especifico em  Lingua
. . Brasileira de Sinais -
207 | Intérprete de Libras 02 - 40 horas R$ 1.100,00 LIBRAS, com a certificacdo
de Proficiéncia, fornecido
pelo Ministério da
Educagdo - MEC.
Ensino Médio completo +
Carteira  Nacional de
Habilitagdo categoria “D”
Motorista Socorrista % que permita o exercicio de
208 | SAMU CR 40 horas R$1.250,00 atividade remunerada +
Curso de Condutor de
Veiculos de Emergéncia —
Resolugdo CONTRAN n?
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209 | Orientador Social 02 - 40 horas RS 1.100,00 Ensino médio completo.
Operador de Ensino Médio completo +
210 Cc‘:m utador 05 01 40 horas R$ 1.100,00 formagdo em curso bdsico
P de informatica.
Ensino médio completo +
211 Profess?r da 18 01 20 horas RS 1.100,00 experiéncia, de n(i m!nlmo
Educacdo do Campo 01 ano, em regéncia de
classe.
Ensi adi leto +
212 | Técnico de Raio X CR* - | 40horas |  R$1.100,00 nsino medio completo
curso técnico na area.
Técnico de Higiene Ensino médio completo +
213 Bucal g 02 - 40 horas RS 1.100,00 Curso técnico na area +
registro no CRO.
Técnico Ensino médio completo

214 L. 02 - 40 horas RS 1.100,00 + Curso técnico
Agropecuario . .
devidamente registrado.
Ensino médio completo +

215 Ziizrlﬁsagem de 13 01 40 horas RS 1.100,00 Curso técnico na area +
registro no COREN.
Técnico de Ensino médio completo +
216 | Enfermagem CR* 01 40 horas RS 1.250,00 Curso técnico na area +
Socorrista - SAMU registro no COREN.
Ensino Médio completo +
Curso Técnico de
Laboratério em Andlises
Técnico de Clinicas ou Técnico em
217 L. 01 - 40 horas R$ 1.100,00 Patologia Clinica,
Laboratério 7 AT
concluido em instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).
NiVEL SUPERIOR
CARGA PRE-REQUISITOS
coD CARGO '\I'ISS:IZ \;ﬁgff HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
Graduagdo em  Servigo
301 | Assistente Social 04 - 30 horas RS 2.200,00 Social + registro no
conselho de classe.
Graduagdo em
302 | Biomédico 01 - 40horas | R$2.330,00 | Biomedicina, reconhecido
pelo MEC e registro no
Conselho de Classe.
Habilitagdo especifica em
Coordenador curso superior de
303 Pedagdgico — Ensino 02 ) 40 horas RS 2.886,24 graduagdo em ’Pedagogia
Fundamental — Anos ou em nivel de
Finais especializagdo em area
especifica.
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Habilitagdo especifica em
Coordenador curso superior de
Pedagdgico — Ensino 03 ) 40 horas RS 2.886,24 graduagdo em ,Pedagogia
Fundamental — Anos ou em nivel de
Iniciais especializagdo em drea
especifica.
Habilitagdo especifica em
curso superior de
graduagdo em Pedagogia
ou em nivel de
especializagdo em area
especifica.
Graduagdo em Enfermagem
306 | Enfermeiro 07 01 40 horas RS 2.796,00 + registro no conselho de
classe.
Graduagdo em Engenharia
307 | Engenheiro Ambiental CR* - 40 horas RS 2.600,00 Ambiental, Registro no
respectivo Conselho.
Graduagdo em Farmacia +
308 | Farmacéutico 01 - 40 horas R$ 2.200,00 registro no conselho de
classe.
Graduagdo em Fisioterapia
309 | Fisioterapeuta 02 - 40 horas RS 2.450,00 + registro no conselho de
classe.
Graduagdo em Medicina +
310 | Médico Clinico Geral 04 - 40 horas RS 6.000,00 registro no conselho de
classe.
Graduagdo em Medicina
311 | Médico Veterindrio 01 - 20 horas RS 1.500,00 Veterinaria + registro no
conselho de classe.
Graduagdo em Nutricdo +
312 | Nutricionista 02 - 20 horas RS 1.100,00 registro no conselho de
classe.
Graduagdo em Odontologia
313 | Odontdlogo 02 - 40 horas RS 3.262,00 + registro no conselho de
classe.
Formagao superior em
curso de licenciatura em
graduacdo plena  com
habilitagdo especifica, ou
Professor de Ciéncias em drea correspondente
314 | Humanas e suas 05 01 20 horas RS 1.837,00 com a complementagdo nos
Tecnologias termos da legislacdo
vigente, para a docénciaem
areas especificas do 62 ao
9¢ ano do Ensino
Fundamental.
Formagdo superior em
Professor de Ciéncias curso de licenciatura em
315 R 03 - 20 horas RS 1.837,00 graduagdo  plena  com
Naturais e .
habilitagdo especifica, ou
em darea correspondente

304

Coordenador
305 | Pedagdgico — Ensino 02 - 40 horas RS 2.886,24
Infantil
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com a complementagdo nos
termos da legislagdo
vigente, para a docénciaem
areas especificas do 62 ao
9¢ ano do Ensino
Fundamental.
Formagdo superior em
curso de licenciatura em
graduagdo plena  com
habilitagdo especifica, ou
em drea correspondente
05 01 20 horas RS 1.837,00 com a complementagdo nos
termos da legislacdo
vigente, para a docéncia em
areas especificas do 62 ao
9¢ ano do Ensino
Fundamental.
Formagdo superior em
curso de licenciatura em
graduagdo  plena  com
habilitagdo especifica, ou
em drea correspondente
02 - 20 horas RS 1.837,00 com a complementagdo nos
termos da legislagdo
vigente, para a docénciaem
areas especificas do 62 ao
92 ano do Ensino
Fundamental.
Formagao superior em
curso de licenciatura em
graduagdo plena  com
habilitagdo especifica, ou
em drea correspondente
06 01 20 horas RS 1.837,00 com a complementagdo nos
termos da legislacdo
vigente, para a docéncia em
areas especificas do 62 ao
92 ano do Ensino
Fundamental.
Formagdao superior em
curso de licenciatura em
graduagdo  plena  com
habilitagdo especifica, ou
Professor de em drea correspondente
319 . 04 - 20 horas RS 1.837,00 com a complementagdo nos
Matematica . ~
termos da legislacdo
vigente, para a docéncia em
areas especificas do 62 ao
99 ano do Ensino

Fundamental.
320 Professor Ensino 03 . 20 horas RS 1.837,00 Formagao 'sup(?rlor em
Fundamental Anos curso de licenciatura em

Professor de Educagdo

316 Fisica

Professor de Lingua

317
Inglesa

Professor de Lingua

1
318 Portuguesa
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Iniciais graduacdo plena  com
habilitagdo especifica, ou
em drea correspondente
com a complementagdo nos
termos da legislagdo
vigente.
Formagdo superior em
curso de licenciatura em
graduagdo plena  com
321 Profes'sor Ensino 05 o1 20 horas RS 1.837,00 habilitlagéo especifica, ou
Infantil em drea correspondente
com a complementagdo nos
termos da legislacdo
vigente.
Graduagdo em Psicologia,
realizado em instituicdo
credenciada e curso

322 | Psicélogo 02 - 40 horas RS 3.000,00 )
reconhecido pelos
respectivos orgdos
competentes.

* CR = Cadastro de Reserva
** pcD = Pessoa com Deficiéncia

3.2, O local da prestagdo dos servigos engloba a totalidade do territério municipal, que incluem a sede, o distrito
de Algodao, Regido de Tesourinhas e a Zona Rural.
3.3. Para efetivo exercicio da atividade do cargo 201 - Agente de Combate as Endemias, os candidatos

aprovados no Processo Seletivo deverdo realizar e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial,
com carga hordria minima de quarenta horas, conforme previsto no art. 52, §19, art. 69, Il e art. 79, | da Lei Federal
n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

3.4. No momento da inscrigdo, o candidato ao cargo de professor do campo devera optar pela regido que
deseja atuar, estando todas as informagdes detalhadas no anexo V do edital de abertura.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O valor correspondente a taxa de inscri¢do serd conforme tabela abaixo:
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Fundamental/Médio | RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

Nivel Técnico RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

Nivel Superior RS 75,00 (setenta e cinco reais)
4.2, Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacGes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste

item.

4.2.1. Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o candidato,
por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugdo
de valores ja pagos.

4.3. As inscri¢bes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br.

4.4, As inscri¢bes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
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Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA e/ou do IDCAP.

4.5. O IDCAP ndo aceitard inscrigdes que forem pagas fora do prazo ou forma estipulados neste Edital,
independentemente se eventualmente for aceito pelo banco ou afins.

4.6. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.7. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
caso o pagamento ndo seja processado.

4.8. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura

conferéncia, em caso de necessidade.

4.10. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Ibirataia/BA;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envid-la de acordo com as respectivas
instrucdes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

4.11. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao,

podendo se inscrever para mais de um cargo.

4.11.1. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo

turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.

Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo

reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.12. O pagamento do valor da inscri¢do apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento

que n3o seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital

implicam o cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.13. Ainscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento.

4.13.1. O cartdo de confirmacgdo de inscri¢cdo estara disponivel na area do candidato no site www.idcap.org.br,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

4.13.2. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados

cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscrigBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro

na informagdo ou conferéncia de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto n&o serdo aceitos, ndo
cabendo reclamag0es posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

4.14. O candidato SOMENTE poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancério

emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.15. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia

ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,

por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital.

4.16. Nao haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipdtese alguma, salvo em caso de

cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a

Prefeitura.

4.17. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o

boleto bancario que estara disponivel na drea do candidato no enderego eletronico www.idcap.org.br.

4.18. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA n3o se responsabilizam por inscricbes ndo processadas

por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,

auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.19. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omisso detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que

caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aguele que ndo possa satisfazer todas as condigdes

estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
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decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro
Processo Seletivo.

4.21. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, tampouco de localidade
(professor do campo), podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo e consequente
novo pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

4.22. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as
provas e a nomeacgdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.23. O cartdo de confirmacdo de inscrigdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s)
em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.24. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdao das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5o DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o inciso VIIl, do Art. 37, da Constituicdo Federal, Lei n2
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n2 9508/2018 e Lei 13.146/2015.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada
a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatoria.

5.5.1. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a segunda sera a 213, a terceira serd a 412, a quarta serd a 612 e assim
sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opgdo no formuldrio de inscrigdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo
conforme o cronograma para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD).

5.6.1.1. Laudo médico enviado apés a finalizagdo do prazo citado acima NAO seré aceito.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No
caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do IDCAP.

5.7. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias do mesmo.
5.8. O laudo devera ser emitido por médico, de maneira legivel (preferencialmente digitado), contendo as

seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo deste edital;
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b) constar o nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

c¢) o nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar, pelo médico, que a deficiéncia se enquadra na Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

e) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptagdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

5.9. O laudo que ndo atender todas as exigéncias contidas no item 5.8 e/ou enviado fora do prazo constante

no cronograma ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as

pessoas com deficiéncia.

5.10. As digitalizagOes ilegiveis serao desconsideradas.

5.11. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo anexar o laudo médico, sera

desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia

legal no Processo Seletivo.

5.12. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

5.13. Apos a admissdo no cargo/fungdo pela Pessoa com Deficiéncia, a O grau de deficiéncia do candidato ndo

podera ser arguida para justificar o direito a remogdo, a concessdo de readaptagdo ou invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

5.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas

ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.15. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 42, §12, do Decreto

Federal n2 9.508/2018.

5.16. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura

Municipal de Ibirataia/BA.

5.16.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.17. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

5.17.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em

qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu

ato.

5.18. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando

apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do certame.

5.19. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado

nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 52, caput, do

Decreto Federal n2 9.508/2018, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo

candidato e as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
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facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, tempo adicional para realizagdo da prova e/ou
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante no item 6.1, este
deverd entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitagdo de
atendimento especial para prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.3. As solicitagGes de condigBes especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.

6.4. Serd divulgada no site www.idcap.org.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.4.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo I) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na drea do candidato.
6.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18 ou 24. Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.8. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, ledor, transcritor, tempo
adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera anexar laudo médico conforme itens
abaixo, sob pena de nao ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) o nome completo do candidato;

c) o0 nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsdvel pela emissdo do laudo;

d) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
causa da deficiéncia;

e) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o

sistema do IDCAP.

6.10. As digitalizagOes ilegiveis serao desconsideradas.

6.11. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo,
entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Conforme previsto na Lei n2 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que o requeira no formuldrio de inscrigdo.

7.1.1. Terd o direito de amamentagdo a mae lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo
de prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscri¢do para o Processo Seletivo
e apresentac¢do da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.

7.2. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com a crianga lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que
sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
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7.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos port&es e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletrénicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad, e outros aparelhos que permitam a
comunicag¢do de informagdes e dados.

7.4. A mie terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.4.1. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante ausentar-se-a temporariamente da sala de prova
e serda acompanhada por fiscal.

7.4.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.5. N&o sera permitida a permanéncia de criangas que ndo sejam lactentes, conforme especificado neste
topico.

7.6. N3do serd disponibilizado, pelo IDCAP, responsdavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.7. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007 poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.2. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulério de
inscri¢do tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatérias e devera,
obrigatoriamente, anexar a autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” (Anexo IV do edital de
abertura).

8.2.1.1. Ndo serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.2.1.2. N3o serdo realizados pedidos de correg¢do do NIS digitado erroneamente.

8.2.1.3. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivagdo da inscrigdo.

8.2.1.4. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.2.1.5. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso
o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo
cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

8.2.1.6. E necessério um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.2.1.7. O IDCAP verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado, o IDCAP ndo tem autonomia para realizar modificacGes
cadastrais.

8.3. A autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo
IV, caso contrario a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do sera indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma
para solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

8.2.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizagdo do prazo citado acima
ou diferente do modelo constante no Anexo IV NAO serd aceito.
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8.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema do IDCAP.

8.2.3. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias contidas no
tépico 8 e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma n3o terd validade, ficando o candidato sem direito
aisencdo da taxa de inscricdo.

8.2.4. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.4. Na existéncia de mais de uma solicita¢cdo de isen¢do por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo
do Processo Seletivo, além da aplicagdo das demais sangGes legais.

8.5.1. A isenc¢do da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscrigdo, conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.idcap.org.br e escolher a op¢do ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formuldrio gerado
(informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscri¢do.

8.6. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

8.6.1. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.7. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida deverd entrar no
site www.idcap.org.br até o Gltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento
da taxa.

8.8. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd aguardar a publicagdo da convocagdo
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
ETAPA CARGOS TIPO

Prova Objetiva | Todos | Eliminatdria e Classificatoria

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢oes deferidas e sera elaborada com base
no Conteldo Programatico contido no Anexo Ill deste Edital.
10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |)
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGO TURNO HORARIO PREVISTO

Motorista Categoria “B”
Motorista Categoria “D”

Agente de Combate as Endemias
Agrimensor

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo Escolar MATUTINO 9h as 11:30h
Atendente/Cuidador de Classe
Auxiliar de Servigo de Saude
Intérprete de Libras

Motorista Socorrista - SAMU
Orientador Social
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Operador de Computador
Professor da Educagdo do Campo
Técnico de Raio X

Técnico de Higiene Bucal

Técnico Agropecudrio MATUTINO 9h as 11:30h
Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem Socorrista - SAMU

Técnico de Laboratério

Assistente Social - (Secretaria de Assisténcia Social)
Assistente Social - (Secretaria de Saude)

Biomédico

Coordenador Pedagégico — Ensino Fundamental — Anos
Finais

Coordenador Pedagogico — Ensino Fundamental — Anos
Iniciais

Coordenador Pedagégico — Ensino Infantil

Enfermeiro

Engenheiro Ambiental

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral

Médico Veterindrio

Nutricionista - (Secretaria de Educagéo)

Nutricionista - (Secretaria de Saude)

Odontélogo

Professor de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
Professor de Ciéncias Naturais

Professor de Educagéo Fisica

Professor de Lingua Inglesa

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

Professor Ensino Fundamental Anos Iniciais

Professor Ensino Infantil

Psicdlogo

VESPERTINO 14:30has 17h

10.2.1. A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos.

10.3. O hordrio para realizagdo das provas podera sofrer alterag@es, a critério do IDCAP, por motivos de caso
fortuito e/ou forga maior.

10.3.1. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.3.2. Cada questdo terd 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

10.4. Tabela de Prova:

10.4.1. Nivel Fundamental:

QUADRO DE PROVAS — NiVEL FUNDAMENTAL
PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica/Raciocinio Légico 04 4,00 16,00
Conhecimentos Gerais 06 4,00 24,00
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Conhecimentos Especificos 05 6,00 30,00
Total 25 - 100,00

10.4.2. Nivel Médio/Técnico e Superior:
QUADRO DE PROVAS — ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica/Raciocinio Lgico 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 6,00 30,00
Total 30 - 100,00

10.5. O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local e horario indicado pelo IDCAP.

10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Ibirataia/BA, o IDCAP podera aloca-los em municipios préoximos a determinada
para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e
alojamento desses candidatos.

10.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos fornecido pelo
IDCAP, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrdnicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

10.7.1. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.8. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
10.9. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregdo das Provas Objetivas e o candidato
serd o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucGes
especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituigdo da
Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.10. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das quatro opgdes nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marcagdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.11. Evedadoao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
10.12. E responsabilidade exclusiva do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
numero de inscri¢cdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢do, o tipo de prova impresso
(quando houver), assinatura e a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.13. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituigdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfei¢do que impega a nitida visualizagdo da prova.

10.14. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local divulgados
pelo IDCAP.

10.15. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da
prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicard a eliminagdo automatica do candidato do certame.
10.16. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora e somente serad admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de

Pagina 14

Praca 10 de Novembro | 09 | Centro | Ibirataia-Ba Péagina 018

ibirataia.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagéo diigital: D87D1D2520442E4375D32D398E19D476



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo
N° 000836 Estado da Bahia - segunda-feira, 26 de julho de 2021 Ano 5

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 "NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA IBIRATAIA

Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;
c) Caso assim desejar, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
d) Caso assim desejar, alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada, ou embalagem
transparente e sem rétulos. Ambos serdo vistoriados pela equipe do IDCAP, ficando a critério desta a aceitagdo
ou ndo.
10.17. N&o serdo aceitos documentos digitais de identificagdo.
10.18. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do IDCAP, por motivos de caso fortuito e/ou forga maior.
10.19. Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto para inicio das provas e nenhum
candidato podera adentrar ao local de prova apés o fechamento dos portdes.
10.20. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
10.21. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)/Cartdo de
Convocagdo para verificar as informagdes supervenientes relativas a prova objetiva e devera comparecer ao local
designado para as provas com o mesmo.
10.22. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
10.23. Aidentificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.
10.24. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.
10.24.1. A saida com caderno de questdes so serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.
10.24.2. Em hipdtese alguma o candidato poderd retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.
10.25. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e/ou recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
na presenga de um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.
10.26. Ao final da prova, os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.
10.27. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagao das provas apds o término e a
entrega do cartdo respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.
10.28. N3do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.
10.29. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):
a) A comunicagdo entre candidatos;
b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;
c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;
d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de dculos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais (com apresentagdo de laudo médico);
f) O uso de aparelho auditivo.
10.30. Durante arealizagdo da prova ndo sera permitida(o) portar, ao ingressar na sala de provas, fora do envelope
porta objetos: lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou
similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou
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qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

10.31. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.32. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento
de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos: tais como:
tergos, burca e quipd, o candidato também sera encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.

10.33. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.34. O candidato devera iniciar as provas somente apods ler as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes, no Cartdo-Resposta, na Folha da prova discursiva (quando houver) e na Folha de Rascunho (quando
houver), observada a autorizagdo do aplicador.

10.35. No dia da realizagdo das avaliagdes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.36. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.
10.37. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.38. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

k) N3o acatar ordem de representante do IDCAP.

10.39. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local.

10.40. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.41. A Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.

DAS MEDIDAS CONTRA A COVID-19 (CORONAVIRUS):

10.42. E OBRIGATORIO O USO DE MASCARA DE PROTECAO E ALCOOL EM GEL, sob pena de eliminagdo no Processo
Seletivo.

10.43. Os candidatos passardo por aferi¢do de temperatura e aplicagdo de alcool nas maos. Caso se recusem
poderdo ser eliminados do Processo Seletivo.

10.44. Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo de provas utilizando mascara apropriada para o
cenario atual e ndo sera permitida sua permanéncia caso esteja em desacordo com este item, sendo eliminado do
Processo Seletivo.

10.45. Os candidatos ndo poderdo permanecer em locais de circulagdo das escolas (ex.: patios). Deverdo entrar
no local de aplicagdo de provas e ir diretamente para a sala onde realizard sua prova.

10.46. O IDCAP disponibilizard alcool em gel para os candidatos, porém recomenda-se que cada candidato leve o
seu préprio alcool em embalagem transparente e sem rétulo.

10.47. O IDCAP adotard todas as medidas necessdrias - no caso concreto - contra o COVID-19, sempre buscando

Pégina 16

Praca 10 de Novembro | 09 | Centro | Ibirataia-Ba Péagina 020
ibirataia.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagéo diigital: D87D1D2520442E4375D32D398E19D476



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo
N° 000836 Estado da Bahia - segunda-feira, 26 de julho de 2021 Ano 5

B Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA IBIRATAIA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 "NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

a seguranca dos candidatos e dos colaboradores.

10.48. Cada candidato deverd levar sua garrafa com agua, em embalagem transparente, e devera evitar ir aos
banheiros e bebedouros, a fim de diminuir eventuais riscos.

10.49. Aalocagdo dos candidatos poderd sofrer reajustes apos a abertura dos portdes, caso o IDCAP visualize esta
necessidade.

10.50. O IDCAP higienizard, a cada 30 minutos, as superficies de uso comum que sdo tocadas com frequéncia, tais
como: maganetas, acessorios em instalagBes sanitarias (torneiras, botdo de descarga, dispensadores etc.) e
bebedouros, com alcool 70% ou preparagdes sanitizantes de efeito similar.

Outras medidas poderdo ser repassadas, durante a realizagdo das provas, pela equipe do IDCAP aos candidatos,
sendo que os candidatos serdo obrigados a acatar e seguir, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. Oresultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item

10.4, deste Edital.

11.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e

classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos.

11.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente

eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

11.2.  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

11.3. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nUmero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Gerais;

¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica (quando houver);

f) o exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

h) menor nimero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

11.4. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado, serdo aceitas certiddes declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e

Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. do CPP, a partir de 10 de

agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

11.5. Os documentos que tratam o item anterior deverdo ser anexados na area do candidato, durante o periodo

das inscri¢Oes, disponivel no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

11.6. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida

em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo

interesse da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA.

11.7. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) aoindeferimento da inscri¢do;

c) aoindeferimento da inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) aoindeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das provas objetivas e gabarito preliminar;

f) aoresultado preliminar das provas.
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12.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —

Cronograma, deste Edital.

12.3.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br),

de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

12.4. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o recurso foi devidamente inserido no sistema.

12.5. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

c) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacg&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste Item;

f) cujo teor esteja em anexo.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo

objeto de controvérsia, sob pena de desconsideragdo do recurso.

12.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo

correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.8. Caso haja alteragdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa

correta conforme o gabarito oficial.

12.9. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.10. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos

candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou

anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico www.idcap.org.br na area deste Processo Seletivo.

13. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

13.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva.

13.2. Apéds a divulgagdo das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de

Ibirataia/BA e divulgado exclusivamente por esta.

13.3. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo contratados

obedecendo a ordem classificatéria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

13.4. Apds a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer

momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames médicos admissionais e

avaliagdes psicologicas, além de apresentagdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade

da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em
ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais realizadas

pela Prefeitura.

13.6. O candidato deverd atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por
meio da apresentacgdo de original e copia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas cdpias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante de
situagdo  cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
Titulo de Eleitor e dois Ultimos comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o
documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certiddo de nascimento e CPF de filhos
menores de 18 anos; Exames médicos pré-admissionais;
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d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagéo exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art.
12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436, de 18 de abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes
do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

1) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

13.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

13.8. No ato da convocagdo para contratagdo e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser

comprovados mediante a apresentagdo de documentos originais.

13.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura

Municipal de Ibirataia/BA. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd

considerado desistente, implicando a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

13.10. Caso o Municipio de lbirataia/BA convoque todos os candidatos aprovados e ainda assim ndo haja o

preenchimento das vagas necessarias, este podera reiniciar a convocagdo, considerando a ordem de classificagdo

e critérios de desempate.

13.11. Os candidatos classificados para o cargo de Professor do Campo manter-se-do em lista de classificagdo da

localidade para a qual concorreu e em lista de classificagdo geral para as demais localidades.

13.11.1 Na hipdtese de a vaga ser ofertada para a localidade para o qual o candidato concorreu, no caso de recusa

a nomeagdo, o candidato serd realocado para o final da lista de localidade.

13.11.2. Ndo havendo mais candidatos da lista da localidade pleiteada a serem convocados, e havendo interesse

da Administragdo, poderdo ser convocados os candidatos da lista geral do cargo escolhido, considerando a ordem

de classificagdo e critérios de desempate.

13.11.3 Na hipdtese de a vaga ser ofertada para localidade diversa do qual concorreu, no caso de recusa a

nomeagao, o candidato sera realocado para o final da lista de Classificagdo Geral, mantendo-se em sua colocagédo

originaria quanto a lista de classificagdo da localidade para o qual concorreu.

13.12. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo

ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA.

13.13. N&o tomarda posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou

inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologagdo do Processo Seletivo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA.

14.2. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagBes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
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comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.idcap.org.br.

14.3.1. Apéds o resultado final, o candidato devera acompanhar todas as demais publicagdes no site da Prefeitura
Municipal (http://www.ibirataia.ba.gov.br/)e no Didrio Oficial (http://www.ibirataia.ba.gov.br/diario).

14.4. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder
0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA reserva-se o direito de proceder as contrata¢des em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de
vagas existentes.

14.7. Aaprovacdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificagdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as
Provas correspondentes, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e
a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio candidato.

14.10. A Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do Processo Seletivo.

14.12. A Prefeitura Municipal de Ibirataia/BA e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no
cargo.

14.13. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando
material ndo permitido.

14.14. N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

14.15. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
14.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

14.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

14.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos

Anexo Ill — Contetdo Programatico

Anexo IV — Autodeclaragdo de baixa renda
Anexo V — Relagdo das escolas de campo

Ibirataia/BA, 23 de julho de 2021.

ANA CLEIA DOS SANTOS LEAL
Prefeito Municipal de Ibirataia/BA
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS ATRIBUIGCOES RESUMIDAS DOS CARGOS

|- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e d6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

II- Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagao
estabelecida;

I1I- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais determinados na
ordem de servigo;

IV- Transportar Servidores Publicos aos locais de trabalho pré-
determinados;

Motorista V- Transportar e entregar cargas tais como: materiais de construgdo em
Categoria “B” geral, pegas, maquinas, equipamentos, materiais escolares, cereais e
outros alimentos para confecgdo de merenda escolar;

VI- Transportar documentos em geral da Prefeitura Municipal para
outras reparti¢des e vice-versa;

VII- Dirigir o caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados;

VIlI- Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos;

IX- Recolher o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo;
X- Executar outras tarefas correlatas.

|- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e d6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento.

II- Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagao
estabelecida;

I1I- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais determinados na
ordem de servico;

IV- Transportar Servidores Publicos e usuarios do Sistema Unico de
Saude, em todo territdrio do estado da Bahia;

Motorista V- Transportar e entregar cargas tais como: materiais em geral, pegas,
Categoria “D” maquinas e equipamentos;

VI- Transportar documentos em geral da Prefeitura Municipal para
outras repartigdes e vice-versa;

VIlI-Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos;

VIll-Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para possibilitar a manutengdo e abas

IX- Possuir disponibilidade para regime de plantao;

X- Zelar pelos pacientes e equipe médica;

XI- Auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia;
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Xll- Executar a verificagdo rotineira dos equipamentos e acessorios do
veiculo atinentes a prestagdo do servigo de saude.
XlIl- Executar outras tarefas correlatas;

NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Planeja, executa e avalia programas de saude publica, sob supervisdo
superior, atuando técnica e administrativamente na erradicagdo e
redugdo de endemias, podendo atuar em qualquer das areas
descobertas do municipio (sede, distrito e zona rural). Demais
atribuigdes constantes na Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de
2006.

| - Executar e conduzir a execugdo técnica de trabalhos profissionais,
bem como orientar e coordenar equipes de execugdo de instalagdes,
montagens, operagdo, reparos ou manutengao.

Agente de Combate as Endemias

Il - Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos
de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo,
dentre outras, as seguintes atividades:

1 - Coleta de dados de natureza técnica;

2 - Desenho de detalhes e da representagdo grafica de célculos;

3- Elaboragdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalagoes e
mé&o-de-obra;

4 - Detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranga;

5 - Aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho;

6 - Execucgdo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao
controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;

) 7 - Regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.
Agrimensor

Il - Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutengdo e reparo de equipamentos, instalages e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

IV - Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando.

V - Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos na area
de Agrimensura, Geodésia, Cartografia e Geoprocessamento.

VI - Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, constantes dos
curriculos do ensino fundamental Il e médio, desde que possua
formagdo especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do
magistério, nesses dois niveis de ensino.

VII - Os técnicos em Agrimensura terdo as atribuigdes para a medigao,
demarcagdo e levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topograficos, funcionar como peritos em
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer a atividade
de desenhista de sua especialidade, conforme estabelecido no § 32 do
Art. 32 do Decreto n2 90.922/85.
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. Assessorar a Secretaria Municipal, em que for designado, nas
acoes de administragdo e apoio;

Il Desenvolver atividades de informatica, digitagdo, reprografia e
mecanografia;

1. Promover ag¢Ges de organizacGes administrativas no interior da
respectiva Secretaria;

\A Zelar e conservar a infraestrutura da Secretaria;

V. Exercer outras atribui¢Ges correlatas e afins.

Auxiliar de Escritério

I. Na unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagdo:
a) assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo nas agdes de
administracdo, de apoio aos meios educacionais e pedagdgicos;

b) desenvolver atividades de informatica, digitacdo, reprografia e
mecanografia;

c) promover agdes de organizagcBes administrativas no interior da
Secretaria Municipal de Educagdo;

d) zelar e conservar a infraestrutura da Secretaria Municipal de
Educacdo;
e) exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

II. Na unidade de ensino:
a) assessorar a administragdo escolar;

b) desenvolver tarefas relacionadas ao apoio administrativo escolar;
c) zelar e conservar a infraestrutura da unidade escolar;
d) assessorar a administracdo da unidade escolar no desenvolvimento
de tarefas relacionadas aos meios didaticos, apoio administrativo,
organizagdo dos espagos administrativos escolares;

Assistente Administrativo
Escolar

e) auxiliar na organizagdo dos arquivos da  Escola;
f) exercer atividades administrativas nos aspectos da organizagdo e
distribuicdo dos insumos administrativos escolares;

g) desenvolver atividades de informatica, digitagdo, reprografia e
mecanografia;

h) exercer atividades de informatica nos aspectos de organizagdo de
programas de software;

i) exercer atividades de armazenamento e informatizagdo de acervos e
documentagdo da unidade de ensino ou Rede Escolar;

j) desenvolver atividades que exijam a utilizagdo da rede de informacéo,
comunicagdo ou internet; |) exercer outras atribui¢bes correlatas e afins.
I. No dmbito das institui¢des de Educagdo Infantil até o primeiro ano do
Ensino Fundamental, desenvolver:

a) acles de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e
pedagdgicas;

b) atuar no controle, acompanhamento e organizagdo das criangas nas
Atendente/Cuidador de Classe atividades ludicas, sociais, culturais e recreativas;

c) assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades bdsicas;

II. No ambito das classes de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental que
incluam alunos com necessidades educacionais especiais:

a) apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de
locomogdo;
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b) dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que
comprometam a sua mobilidade no espago escolar;

c) dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas
no atendimento as suas necessidades basicas;

d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa
a sua sociabilidade e interagdo na Comunidade Escolar.

Aucxilia nos trabalhos de Vigilancia, Prevengdo e de Educag¢do Sanitdria,
Enfermagem e Servicos Médicos complementares. Atua na area
Hospitalar e de Saude Publica, em atividades que digam respeito a
protegdo, tratamento e recuperagdo da saude. Atendimento ao publico,
seja recebendo a pessoa presencialmente na recepgdo de um
estabelecimento ou pelo telefone e e-mail, fornecimento de
informagdes e orientagdes acerca dos servigos de salude, digitagdo de
documentos, planilhas, tabelas e outras fung&es correlatas.

Auxiliar de Servigo de Saude

|- Exercer atividade de apoio a docéncia na interpretagdo e tradugdo da
Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes
auditivos;

Il- Exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos
multifuncionais ou especificas de atendimento, na interpretagdo e
tradugdo da LIBRAS e da Lingua Portuguesa para surdos;

Ill- Mediar a comunicagdo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e
da fala e as da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a
inclusdo social na unidade de ensino;

Intérprete de Libras IV- Participar na condigdo de intérprete e tradutor, das atividades e
projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade
Escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos na area da deficiéncia
auditiva e da fala;

V- Participar na condigdo de intérprete e tradutor, de projetos especiais
de ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VI- Participar, na condi¢cdo de intérprete e tradutor, de eventos
educacionais, sociais e culturais promovidos pelas unidades de ensino
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.

. Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Bdasico - USB e
Unidades de Suporte Avangado - USA, destinados ao atendimento,
remocdo e transporte de pacientes, conforme designacdo da regulacdo
médica, para prestagdo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos
clinicos;

I Manter e dirigir as unidades moveis dos servicos com zelo,
seguranga e dire¢do defensiva, respeitando as normas do Cddigo de
Motorista Socorrista - SAMU Transito Brasileiro - CTB, bem como as normas especificas para transito
de ambulancias, para adequada utilizagdo do recurso e qualidade nos
atendimentos;

Il Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via radio ou
telefone, para alinhamento de orientagdes e obtengdo da qualidade nos
atendimentos;

V. Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais
que compdem as USB’s e USA’s;
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V. Atuar junto as equipes de salide nos gestos basicos de suporte a
vida, nas imobilizagbes e transporte de vitimas, nas medidas de
reanimacdo cardiorrespiratdria bdsica e demais procedimentos basicos
concernentes ao Protocolo de Suporte Bésico e Avangado de Vida, para
o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes;

VI. Realizar procedimento de manutengdo bdsica de vida até a
chegada da equipe completa do Servigo de Atendimento Moével de
Urgéncia - SAMU, quando identificada a necessidade, para diminuir
lesGes e possiveis agravamentos do estado de satde do paciente;

VILI. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares,
segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos
veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no
salvamento do paciente;

VIII. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e
atitudes inerentes a sua fungdo, frequentando cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente - NEP
ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no
atendimento de urgéncia e emergéncia a populagdo;

IX. Participar anualmente do Programa de Re-certificacdo anual do
servigo realizado pelo NEP;

X. Realizar atividades de ensino e avaliagdes mediadas pela
plataforma de educagdo a distancia;

XI. Atuar na troca imediata das unidades mdveis, caso venham a
apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas de inoperancia,
auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizagdo rdpida dos servigos ao publico;

XIl. Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no
inicio do plantdo, identificando, por meio de check-list, itens de
manuteng¢do bdsica como niveis de combustivel, dleo, agua, fluidos,
calibragem e condigcdo de uso dos pneus, sistemas de ignigdo, sistemas
de transmissdo, luzes de sinalizagdo e sirenes e demais possiveis avarias
que comprometam a seguranga e o adequado funcionamento, para uma
atuagdo preventiva e diminuicdo de manutengdes corretivas;

XMl Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento
do check-list de todos os materiais e equipamentos das USB’s e USA’s na
entrada do plantdo, anotando em formuldrio préprio, para a
identificacdo do nivel de adequacdo;

XIV.  Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do
plantdo, os profissionais que compordo a equipe técnica de saide no
turno de trabalho;

XV. Contatar a Central de Regulagdo Médica, via radio ou telefone,
informando todo o deslocamento do veiculo de urgéncia e emergéncia
por meio de cédigos J;

XVI. Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutengdo
basica possiveis de regularizagdo imediata e direcionar a Coordenagdo
de Frota itens que requerem atendimento especifico de manutengdo
profissional;

XVII.  Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem
da natureza regular do servigo, do funcionamento adequado da base de
lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias;
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XVIIl.  Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza
dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos,
na base de origem, para assepsia dos materiais e manutencao;

XIX. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga durante o
plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento;

XX. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacGes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patrimonio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsével pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior;

XXI. Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de
abrangéncia do CISNORJE, para melhor

XXIl.  desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes
que aguardam o servigo de urgéncia e emergéncia;

XXIIl.  Utilizar adequadamente mapas geogréficos digitais, Sistema de
Posicionamento Global - GPS e/ou mapas impressos, para facilitagdo do
deslocamento de forma réapida do veiculo de urgéncia ao local de
atendimento;

XXIV. Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH durante a
jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, para continuidade da atuagdo profissional;
XXV. Submeter-se a testes toxicologicos e ao etildbmetro, sempre
quando solicitado ou sorteado, para a garantia da integridade fisica e
psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade;

XXVI.  Apresentar-se no hordrio a base estabelecida pela Coordenacdo,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais
de Protegédo - EPI’s, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente a equipe de trabalho.

Deve atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos
usuarios, onde é o responsavel direto pelas atividades exercidas com as
criangas e os adolescentes nos grupos; Deve desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; responsavel por
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos wusudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e ag¢les intergeracionais; realizar a
organizagdo e manutengdo de reunides regulares com equipe de
trabalho e equipe de Referéncia do CRAS, além de organizar reuniGes
com as familias dos usuarios; mediar os processos grupais do
Servico/Programa, sob orientacdo do 6rgdo gestor e CRAS; participar de
atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo/Programa,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo e
equipe do CRAS; atuar como referéncia para criangas e adolescentes e
para os demais profissionais que desenvolvem atividades com os grupos
sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as acgdes
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o

Orientador Social
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profissional de referéncia do CRAS; organizar e facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteudos do Servico/Programa; desenvolver
oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia
do CRAS; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do Servigo/Programa (CRAS); identificar o
perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas; informar ao técnico da equipe de referéncia (CRAS) a
identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao
desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes, etc); coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas
com os usudrios; manter arquivo fisico da documentagdo dos grupos,
incluindo os formuldrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usudrios; participar de reunides com as familias
dos usudrios do Servigo/Programa.

Opera computadores eletrénicos para processar os programas e digitar
dados a serem processados eletronicamente. Executa e revisa trabalhos
de coépias textos, quadros, tabelas, matrizes, segundo originais
manuscritos, impressos ou datilografados, utilizando programas de
informatica para edicdo de texto, planilha, graficos e similares, e demais
tarefas afins ou correlatas.

. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico;

I Zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo
radiografados;

1. Operar equipamentos de raio X e similares como tomografo,
mamagrafo e outros;

Operador de Computador

Técnico de Raio X V. Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo
de filmes e demais materiais de uso no setor;
V. Utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os
efeitos dos raios X;
VI. Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
VII. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo;
VIII. Disponibilidade para regime de plantdo e emergéncia.

. Executar, sob a supervisdo do Odontdlogo, tarefas auxiliares no
tratamento odontolégico e demais atividades de acordo com a
habilitagdo profissional regulamentada;

Il Realizar a atengdo em salde bucal individual e coletiva das
familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo no PSF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associages entre outros), segundo programacgdo
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

1. Zelar pela manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos;

V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

Técnico de Higiene Bucal

V. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas a¢bes de prevengao
e promogdo da saude bucal;
VI. Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em salude
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bucal e de agentes multiplicadores das a¢gdes de promogdo a saude;

VILI. Participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude
e na prevencgdo das doengas bucais;

VIII. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos;

IX. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
X. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes
clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

XI. Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido
Dentista;

XIl. Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e

esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

XMl Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes
e apos atos cirurgicos;

XIV.  Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

XV. Manipular materiais de uso odontoldgico. Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgdo.

. Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuérios;

1. Orientar os agricultores, pequenos produtores e pecuaristas nas
tarefas de preparagdo dos solos destinados ao plantio, colheita e

pastagens;

. Promover orientagdes quanto a adubagdo, defensivos e afins;

V. Comparecer as comunidades da zona rural para acompanhar os
Técnico Agropecuario pequenos produtores e pecuaristas, em grupos, com énfase naqueles

que produzem cacau, leite e mandioca;

V. Desenvolver orientagBes presenciais com representantes das

familias dos pequenos produtores;

VI. Colher materiais do solo, analisar e interpretar as andlises

indicando os insumos necessarios para melhorias da terra;

VILI. Promover orientagdo técnica nas areas da agricultura, pecuaria,

psicultura e apicultura.

I Executar tarefas no campo especifico no seu cargo junto ao
Médico e Enfermeiros, de acordo com a habilitagdo profissional
regulamentada;

I Possuir disponibilidade para regime de plantdo;

. Acompanhar pacientes em ambuldncia em todo o territério do
Técnico de Enfermagem estado;

V. Exercer suas fungdes em unidades de saude fixas ou mdveis na
sede, distrito ou na zona rural, participar de campanhas realizadas pela
secretaria de saude ou de outra secretaria no ambito da vigilancia
sanitdria, epidemioldgica, aten¢do bdsica ou qualquer outra
coordenagdo desempenhando fungdes correlatas.

. Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutengdo basica
dos mesmos;

1. Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e

Técnico de Enfermagem
Socorrista - SAMU
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mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia;

Il Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes;

\A Conhecer a estrutura de saude local;

V. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;

VI. Aucxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
VILI. Auxiliar a equipe nas imobilizagBes e transporte de vitimas;

VIII. Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica;

IX. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

X. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de

trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;

XI. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

XIl. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

X, Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagdo do patrimdnio, sendo responsével pelo mau
uso;

XIV. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo
continuada e congressos da drea, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

XV. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XVI. Participar das reunides convocadas pela dire¢do;

XVII.  Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela diregdo técnica;

XVII.  Acatar as deliberagdes da direcdo técnica;

XIX. Na condi¢do de Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica deverd
atender a solicitagdes telefonicas da populagdo. Anotar informagdes
colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

XX. Prestar informagdes gerais ao solicitante;

XXI. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos
de atendimento pré-hospitalar;

XXIl.  Estabelecer contato com hospitais e servigos de salude de

referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes, anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

XXIIl.  Obedecer aos protocolos de servigo, atender as determinagdes
do Médico Regulador;

XXIV.  Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local;

XXV.  Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto;
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XXVI.  Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

XXVII. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos,
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

XXVIII. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagdo do patrimonio sendo responsavel pelo mau
uso;

XXIX. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo
continuada e congressos da drea, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de
regulagdo;

XXX.  Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XXXI.  Participar das reunides convocadas pela diregdo;

XXXII.  Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela diregdo técnica;

XXXIIl. Acatar as deliberagdes da direcdo técnica;

XXXIV. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor
e do profissional responsavel.

| -Executar servigos laboratoriais nos diversos;

II- Realizar analises, titulagdes e determinagGes diversas;

Il- Realizar identificagdo de vetores;

IV- Orientar e executar o preparo de solugdes, fixagdo e conservagdo de
materiais bioldgicos;

V- Guardar e solicitar o material necessario aos servicos do laboratério;
VI- Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga;

VII- Manter atualizada a manutengdo dos equipamentos e providenciar
as solicitagdes necessarias para o seu conserto, quando for o caso;

VIII- Providenciar as requisi¢gdes dos produtos quimicos;

IX- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagdo

Técnico de Laboratério

NIiVEL SUPERIOR

CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes;

1. Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

1. Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

V. Realizagdo de visitas domiciliares as familias quando necessario;
V. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa
de direito;

VI. Trabalho em equipe interdisciplinar;

Assistente Social
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- m PROCESSO SELETIVO N 001/2021 e e
VILI. Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as
acoes desenvolvidas;

VIIl. Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho;
IX. Participagdo das atividades de capacitacdo e formacgdo

continuada da equipe do CRAS (e, em caso de implantagdo no municipio,
do CREAS), reunides em equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

X. Participagdo de reuniGes para avaliagdo das ag¢des e resultados
atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a
definicgdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagGes e procedimentos.

XI. Exercer suas atividades em todo territério municipal, que
envolve a sede, distrito e zona rural.

Responsavel pela execugdo das atividades da unidade laboratorial do
Biomédico Municipio, bem como, da execugdo e fiscalizagdo dos exames
laboratoriais e atividades correlatas.

I- A coordenagdo do processo didatico, quanto aos aspectos de
planejamento, controle e avaliagdo;

II- A cooperagdo com as atividades dos docentes;

Ill- A participagdo na elaboragdo da proposta do projeto politico-
pedagdgico do estabelecimento de ensino;

IV- Participagdo nas reunides de conselho de classe e nas reunides de
pais e alunos;

V- A orientagdo para os trabalhos pedagdgicos individuais ou em grupo;
VI- O aconselhamento e/ou encaminhamento de alunos em sua
formagdo geral;

VII- Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas nas
unidades escolares;

VIII- Articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico
da Escola;

IX- Acompanhar o processo de implementagdo das diretrizes da
Secretaria de Educagdo relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos
curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos
quando solicitado e/ou necessério;

X- Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agGes
pedagdgicas visando a sua reorientagdo;

Xl- Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade
complementar em unidades escolares, viabilizando a atualizagdo
pedagdgica em servico;

XlI- Estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais
junto a comunidade escolar;

XIlI- Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a diregdo da
unidade escolar, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da escola, em relagdo aos aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XIV- Promover agBes que otimizem as relagdes interpessoais na
comunidade escolar;

XV- Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e
projetos do érgdo central, buscando implementa-los na unidade

Coordenador  Pedagdgico —
Ensino Fundamental — Anos
Finais

Coordenador  Pedagdgico —
Ensino Fundamental — Anos
Iniciais

Coordenador  Pedagégico —
Ensino Infantil
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escolar, atendendo as peculiaridades locais e regionais;

XVI- Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corregdo de desvios no planejamento pedagdgico;

XVII- Identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados,
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
XVIlI- Promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e
similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes
para a educagdo preventiva, integral e cidadania;

XIX- Propor, em articulagdo com a diregdo, a implantagdo e
implementacdo de medidas e agbes

que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o
sucesso escolar dos alunos;

XX- Organizar e coordenar a implantagdo e implementagdo do Conselho
de Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos alunos;

XXI- Promover reunides e encontros com os pais, visando a integra¢do
escola/familia para promogdo do sucesso escolar dos alunos;

XXII- Estimular e apoiar a criagdo de Associagdes de Pais, de Grémios
Estudantis, Conselho Escolar e outros que contribuam para o
desenvolvimento e a qualidade da educagdo;

XXIII- Exercer outras atribui¢Ges correlatas e afins.

. Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigos de
enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos para
possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva e
atividades correlatas;

IR Atuar em dreas assistenciais, administrativas, gerenciais e
também educacionais;

Il Acompanhar pacientes em ambulancia em todo o territério do
estado;

V. Disponibilidade de atuagdo na zona rural, distrito ou sede,
desempenhar suas fungdes nos diversos setores do servico publico
municipal, Caps, PSF, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, central Covid
dentre outras.

I- Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;

II- Estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

II- Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

IV- Assisténcia, assessoria e consultoria;

V- Diregdo de obra e servigo técnico;

VI- Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
VII- Desempenho de cargo e fungdo técnica;

VIll- Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica e extensdo;

IX- Elaboragdo de orgamento;

X- Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

XI- Execugdo de obra e servigo técnico;

XlI- Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

XlIl- Produgdo técnica e especializada;

XIV- Condugdo de trabalho técnico;

XV- Execugdo de desenho técnico;

XVI- Diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios
para sua conservagao, educagdo, planejamento, prevengdo e protegdo

Enfermeiro

Engenheiro Ambiental
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dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;

XVII- Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de
residuos e efluentes;

XVIlI- Planejamento do espago;

XIX- Gerenciamento dos recursos hidricos;

XX- Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrbes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza;

XXI- Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais,
éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade;

XXII- Analise de processos de licenciamento ambiental e elaboragdo de
pareceres e relatdrios;

XXIII- Elaborag¢do projetos ambientais referentes a sua area de atuagdo;
XXIV- Realizagdo de estudos de impactos ambientais referentes a sua
area de atuagdo;

XXV- Elaboragdo de relatérios de impacto ambiental;

XXVI- Atuagdo em programas municipais de educagdo ambiental,
ministrando palestras, capacitagGes, oficinas e outras atividades
semelhantes;

XXVII- Participagdo das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagdo;

XXVIII- Participagdo de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagGes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XXIX- Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de
prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
Lavrar autos de infragdo; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagéo ao
meio ambiente;

XXX- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execugdo da fiscalizagdo externa;

Realizagdo de outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional e funcional.

. Responsdvel pela preparagdo, formulagdo, composicdo e
fornecimento de medicamentos para distribuicdo nas respectivas
unidades de saude.

Il prestar cooperagdo técnica ao municipio no desenvolvimento
das suas atividades e ag¢Ges relativas a assisténcia farmacéutica;

Il executar a assisténcia farmacéutica no municipio;

Farmacéutico \A promover o uso racional de medicamentos junto a populagéo,
aos prescritores e aos dispensadores;
V. assegurar a adequada dispensagdo dos medicamentos,

promovendo o treinamento dos recursos humanos e a aplicagdo das
normas pertinentes;

VI. participar da promogdo de pesquisas na area farmacéutica, em
especial aquelas consideradas estratégicas para a capacitagdo e o
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desenvolvimento tecnoldgico, bem como do incentivo a revisdo das
tecnologias de formulagdo farmacéuticas;

VILI. monitorar o componente estadual de sistemas nacionais
bdasicos para a Politica de Medicamentos, de que sdo exemplos o de
Vigilancia Sanitaria, o de Vigilancia Epidemioldgica e o de Rede de
Laboratérios de Saude Publica

VIl programar as ag¢bes de vigilancia sanitdaria sob a sua
responsabilidade;

IX. definir o elenco de medicamentos que serdo adquiridos
diretamente pelo municipio, inclusive os de dispensagdo em cardter
excepcional;

X. utilizar, prioritariamente, a capacidade instalada dos
laboratérios oficiais para o suprimento das necessidades de
medicamentos do municipio;

XI. receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos sob sua guarda;
XIl. orientar e assessorar 0o municipio em seus processos de

aquisicdo de medicamentos essenciais, contribuindo para que esta
aquisicdo esteja consoante a realidade epidemioldgica e para que seja
assegurado o abastecimento de forma oportuna, regular e com menor
custo;

XM, coordenar o processo de aquisicdo de medicamentos pelo
municipio, visando assegurar o contido no item anterior e,
prioritariamente, que seja utilizada a capacidade instalada das
unidades oficiais.

. Supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagdo de
métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagdo de agentes fisicos nos
tratamentos de doengas, com finalidade de restaurar, desenvolver e

conservar a capacidade motora do paciente;
1. Realizar atendimentos domiciliares em todo o territério do
municipio, incluindo distrito e zona rural, além do atendimento

ambulatorial;

Il Realizar fisioterapia respiratoria;

\A Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;

V. Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;

VI. Realizar agGes de prevengdo, promogdo, protecdo, educagdo,

intervengdo, recuperagdo, habilitacdo e reabilitagdo do paciente,
Fisioterapeuta utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;

VILI. Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema

cardiorrespiratdrio e neuro-musculo-esquelético;

VIll.  Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e

artificial do paciente;

IX. Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-

musculo-esquelética;

X. Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar,

remoc¢do de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratdrio e suporte ventilatério;

XI. Monitorar os parametros cardiorrespiratérios do paciente;
XII. Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva;
XII. Realizar demais atividades correlatas.
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Prestar assisténcia médica, no Programa de Saude da Familia (PSF),
efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos
Meédico Clinico Geral e realizando tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude
e 0 bem-estar da comunidade do municipio.

I- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos;

Il- Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

Ill- Promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a
industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a
saude individual e coletiva da populagdo;

IV- Promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria dos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita in loco, pra fazer cumprir a legislagdo pertinente;

V- Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

VI- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doengas;

VII- Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal;

VIll- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria;

IX- Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitdria, bem como supervisionar a
execugao das tarefas realizadas;

X- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo;

XI- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgdo;

Xll- Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo;

XIlI- Participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacées elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e

Médico Veterinario
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
XIV- Executar os Servigos de Sanidade animal;
XV- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional;
XVI- Coordenar e executar programas de defesa sanitdria animal;
XVII- Participar de programas e projetos de saude animal, executados
por érgdos estaduais e federais;
XVIII- Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;
XIX- Atuar nas produgGes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos;
XX- Fomentar produgdo animal;
XI- Atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de
preservagdo ambiental;
XlI- Elaborar laudos, pareceres e atestados;
XIIl- Assessorar a elaboragdo da legislagdo pertinente.
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a
Nutricionista educagdo alimentar e nutricdo a comunidade, em programas gerais ou
especificos.
. Desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames preventivos,
Odontélogo . - ~ .
tratamentos, pericias e orientagdo a paciente em geral.
Professor da Educagdo do
Campo
Professor de Ciéncias Humanas
e suas Tecnologias
|- Regéncia de classe;
Professor de Ciéncias Naturais II- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;
Professor de Educagdo Fisica Ill- Elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho;
IV- Zelo pela aprendizagem e o sucesso dos alunos;
Professor de Lingua Inglesa V- Participagdo dos programas de formagdo continuada e em servico;
VI- Participacdo das atividades complementares a serem desenvolvidas
Professor de Lingua Portuguesa | na escola;
VII- Colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias
Professor de Matematica e a comunidade.
Professor Ensino Fundamental
Anos Iniciais
Professor Ensino Infantil
. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes;
1. Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
Psicélogo acompanhamento individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;
Il Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
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V. Realizagdo de visitas domiciliares as familias quando necessario;
V. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa
de direito;

VI. Trabalho em equipe interdisciplinar;

VILI. Alimentagdo de registros de sistemas de informagdo sobre as
acoes desenvolvidas;

VIIL. Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho;

IX. Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo

continuada da equipe do CRAS (e, em caso de implantagdo no municipio,
do CREAS), reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

X. Participagdo de reunides para avaliagdo das agOes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas. Para a
definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes e procedimentos.

XI. Exercer suas atividades em todo territério municipal, que
envolve a sede, distrito e zona rural.
XIl. Em alguns casos, coordenar, orientar, planejar e executar tarefas

especializadas

referentes ao estudo do comportamento humana, dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica ocupacional,
clinica, atendimento individual e desenvolvimento social.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuagdo. Divisdo sildbica.
Acentuagdo grafica. Concordancia nominal e verbal. Singular e Plural. Sinbnimos e Anténimos. Substantivo
Préprio e Comum. Adjetivo. Pronomes. Verbos. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Sujeito. Concordancia verbal
e nominal. Elaboragdo de bilhetes.

MATEMATICA:

Nogdes de conjuntos. Sequéncia numérica. NUmeros Decimais. Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar.
Adigdo e subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de situages-problema. Conceito de metade, dobro e
triplo. Resolugdo de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagdes. Conceito de maior e menor, largo e
estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Nogdes basicas de medidas: comprimento,
valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Aspectos geograficos, histdricos, artisticos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do estado da Bahia e do municipio de lbirataia/BA. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do
Estado da Bahia e do municipio de Ibirataia/BA ocorridos até a data da realizacdo da prova, divulgados na midia
local e/ou nacional. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satude. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n2 9503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragbes. Nogdes de
motor e sistemas auxiliares. NogBes de sistema de Transmissdo.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com o meio ambiente
(politica ambiental). Direcdo Defensiva e normas de seguranca. Crimes de
Transito. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizagdo de adverténcia.
Nogdes de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.
Nogdes bdsicas de primeiros socorros. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo.

Motorista Categoria “B”

Motorista Categoria “D”

NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Géneros textuais. Géneros literdrios. Coeréncia textual. Coesdo textual. Variacdo linguistica. Interpretacdo de
texto. Elementos da comunicagdo. Fungdes da linguagem. Denotacdo e Conotagao. Figuras de linguagem. Classes
gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos, pronomes, advérbios, conjungdes e interjeigdes.
Estrutura e formagdo de palavras. Ortografia: emprego de maitsculas e minusculas, acentuagdo gréfica, crase,
divisdo silabica, Novo Acordo Ortografico. Pontuagdo: emprego e produgdo de efeito de sentido de sinais e
pontuagdo. Semantica: Sinénimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, hipdnimos e hiperénimos, ambiguidade,
polissemia. Letra, fonema, digrafo, encontro vocalico e encontro consonantal. Sintaxe: frase, oragdo e periodo;

Pagina 1

Praca 10 de Novembro | 09 | Centro | Ibirataia-Ba Péagina 042
ibirataia.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagéo diigital: D87D1D2520442E4375D32D398E19D476



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo
N° 000836 Estado da Bahia - segunda-feira, 26 de julho de 2021 Ano 5

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 "NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

B‘ Imp PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA IBIRATAIA

termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Oragdes coordenadas e oragBes subordinadas.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz) no conjunto dos NuUmeros Reais
(Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (MDC). Minimo
multiplo comum (MMC). Sistema métrico decimal. Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do 12 e do 22
grau. Razdo e proporgdo: propriedades das propor¢des e divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoragdo. Operagdes com polinémios. Produtos notaveis. Relagdes
métricas no tridngulo retangulo. Aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Razdes Trigonométricas. Fungdo afim (do
19 grau). Fung¢do quadratica (do 22 grau). Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples.
Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informacdo: graficos e tabelas. Geometria
espacial: dreas das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Resolugdo de situacGes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei Organica do Municipio. Aspectos geograficos, historicos, artisticos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do estado da Bahia e do municipio de Ibirataia/BA. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do
Estado da Bahia e do municipio de Ibirataia/BA ocorridos até a data da realizacdo da prova, divulgados na midia
local e/ou nacional. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satude. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NiVEL MEDIO/TECNICO

Fundamentos, procedimentos e a¢des basicas, operacionais e educativas de
combate as endemias. Téticas para a promogéao da satide. Metodologia das
visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doengas: esquistossomose,
dengue, leishmaniose, febre amarela, maldria, tracoma, influenza, febre
maculosa, leptospirose, hanseniase e tuberculose. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doenga de Chagas. Doengas endémicas e epidémicas:
conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubagdo, diagndstico,
Agente de Combate as Endemias | tratamento e notificagdo de casos. Vigilancia, preven¢do e controle de
doengas e agravos prevalentes. Fundamentos basicos para o controle de
roedores, animais pegonhentos e outros animais transmissores de doengas.
Tipos de larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de
aplicagdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguranga na
aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguranga
no combate as endemias. Equipamentos de Prote¢do Individual
relacionados ao combate de endemias.

Topografia: conceitos e finalidades. Sensoriamento Remoto. Cartografia.
Cadastro Técnico e Planejamento Urbano. Agrimensura Legal. Nogdes
Basicas de Geoprocessamento. Sensoriamento Remoto e Imagens de
Agrimensor Satélite. Levantamentos topograficos: campo de dreas rurais e urbanas.
Terraplanagem. Célculos de desenhos topograficos. Nogdes de barragens.
Projetos de irrigacdo e drenagem agricolas. Vigilancia de terras devolutas.
Relatérios para pericias e avaliagGes.

Servigos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo. Classificacdo de
documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Processos
administrativos: formacgdo, autuagdo e tramitagdo. Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado. Organizagcdo administrativa dos

Auxiliar de Escritério
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servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos, qualidade no
atendimento ao publico, a imagem da instituigdo, a imagem profissional,
sigilo e postura. Nogbes de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica.
Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas. NogGes de Direito
Administrativo:  Principios  administrativos. Atos  Administrativos.
Administragdo publica - administragdo direta e indireta e modalidades de
entidades administrativas. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica
(Lei 8.666/93). Etica profissional.

Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola.
Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha
Individual, Histdrico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Diario de Classe. Arquivamento. Livros: Atas do
Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Escrituragdo em
arquivos escolar. Execugdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organiza¢do, Escrituragdo e Procedimentos:
Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos,
Adaptacdo Curricular, Verificagdo do Rendimento. Etica Profissional.
Nogdes basicas de administragdo publica municipal. NogBes bdésicas de
informdtica.

NogSes de Constituicdo. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei n?
8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. BNCC.
Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizagdo do tempo e do
espago em educagado infantil. O Processo educativo em creche. Atividades
didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas.
Acidentes e Primeiros socorros. Programa alimentar na creche. Atribui¢des
de pessoal e relagdes humanas dentro da creche. Ambiente escolar.
Atendente/Cuidador de Classe Planejamento participativo. Admissdo e desligamento da crianga na creche.
Atividades de rotina. Agrupamento de criangas na creche. Atividades
pedagdgicas. Materiais pedagdgicos. Rotinas de saude da creche. Familia e
escola. Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 5 anos.
Organizagdo e planejamento. Avaliagdo e observagdo. Educagdo Inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado. Salas multifuncionais. Curriculo na
perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado. Comunicagdo alternativa.
Tecnologia assistiva.

SUS: Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n? 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais;
higienizagdo; administragdo de medicamentos via oral e parenteral;
cuidados especiais, coleta de material para exame; Principios da
administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de
lesdes cutaneas. Atendimento nos primeiros socorros: parada
cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxagGes, corpos estranhos. Epidemiologia:
conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificagdo
compulséria. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho; sigilo
profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo  hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagdo. Aplicativos do
Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Assistente Administrativo Escolar

Auxiliar de Servigo de Saude
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Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Abordagens educacionais
e metodoldgicas na educagdo de surdos. Parametros Curriculares
Nacionais. Letramento na educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o
processo de interpretagdo/tradugdo e a atuagdo do profissional intérprete
de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa
visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia
multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96
— Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 10.098/94 -
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
Intérprete de Libras acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e d4 outras providéncias Lei n? 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Politica Nacional da
Educagdo Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva — MEC/2008;
Decreto N2 5.626/2005. Decreto NO. 6571/2008 — Dispde sobre o
Atendimento Educacional Especializado; Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009;
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Basica — Modalidade Educagdo Especial Resolugdo — N2 CNE/CEB
2009.

Legislagdo brasileira de transito. Transporte de pacientes. Normas gerais de
circulagdo e conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das InfragGes; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Diregdo Defensiva:
Diregdo Preventiva e Corretiva; Métodos e técnicas de condugdo segura e
Motorista Socorrista - SAMU direcdo defensiva de veiculos automotores visando a seguranga dos
passageiros e a prevengdo de acidentes de transito. Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Cuidados relacionados a acomodagdo e transporte de pacientes. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Manutengdo
e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustédo,
eletricidade.  Controle  quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagdo e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranca.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias.
Manutengdo periddica.

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizagdo
do CRAS e CREAS. Conhecimento de tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente,
género, raga, etnia e diversidade. A legislagdo social e as leis
regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia
Social, Habitagdo, Educagdo. Servicos de acolhimento para criangas,
adolescentes e idosos. Servicos de Aconselhamento para Pessoas com
Deficiéncias. Nogdes de higiene pessoal, saude e alimentagdo da pessoa
cuidada. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Adolescéncias,
juventudes e socioeducativo: concepgbes e fundamentos. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Legislagdo Federal: Constituicdo Federal — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos

Orientador Social
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Politicos. Lei Orgédnica da Assisténcia Social (Lei n? 8.742/1993). Lei
8.080/90. Lei n? 8.742/93. Estatuto do Idoso. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Lei Maria da Penha. Lei n® 12.435/11.

Microinformatica: modalidades de processamento, conceitos,
caracteristicas, hardware dos computadores, componentes e fungdes,
dispositivos de entrada e saida de dados, memdrias, dispositivos de
armazenamento, dispositivos Opticos, impressoras, midias, barramentos,
conectores, equipamentos. Prote¢do e seguranga de equipamentos.
Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo
e codificagdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC
e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistemas
operacionais (ambientes Linux e Windows 8/8.1/10 BR): conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Nogdes de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. MS Office 2010/2013/2016/2019 BR (Word, Excel, PowerPoint)
e Libre Office versdo 6.3 ou superior (Writer, Calc, Impress): conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos
Operador de Computador recursos. Redes de computadores: conceitos de tecnologias de redes (LANs,
MANs e WANSs), protocolos, modelos OSI e TCP/IP (camadas,
enderegamento IP), cabeamento: meios de transmissdo, tipos. arquitetura
Ethernet. Notagdo CIDR, Utilitarios. Gerenciamento e manutengdo de rede.
Web: conceitos, caracteristicas, acesso, navegagdo, busca, pesquisa,
Internet, Intranet e Extranet, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome (versdes atuais em portugués). Correio Eletroénico: funcionalidades
e arquitetura de servigos de Correio Eletronico. Redes Sociais. Sitios de
busca e pesquisa na Internet. Computagdo na nuvem (cloud computing).
Algoritmos e Programagdo de computadores: conceitos basicos,
caracteristicas, estruturas de dados, construgdo de algoritmos. Seguranca:
conceitos, caracteristicas, seguranga de equipamentos, de sistemas de
informagdo, em redes e na internet. Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, antispyware, etc.). Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Seguranga da informacgdo. Procedimentos de seguranga.

Avaliagdo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento docente: dindmica e processos.
Alfabetizagdo e letramento. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva.
O professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento
de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Didatica
e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Eixos do trabalho pedagédgico na
educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da
educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do
Professor da Educagdo do Campo | outro. Avaliagdo na educagéo infantil. O cotidiano na creche/escola: espago,
rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacdo infantil. Familia e institui¢do. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e
valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura,
produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educagdo bdsica. Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos,
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paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informagdo. Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em
radiologia. Prote¢do radioldgica e cuidados com procedimentos
radiogréficos: principios de monitorizagdo pessoal e ambiental,
equipamentos de protegdo individual e de protegdo coletiva: tipos
principais e utilizagdo adequada. Etica profissional. Conhecimentos bésicos
em patologia e anatomia humana. Biosseguranga e Descarte de Residuos
Sélidos em Saude Anatomia e Técnicas radioldgicas. Nogdes basicas sobre
técnica radioldgica em adultos e em pediatria. Cimara escura - manipulagdo
de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara - selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e
especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro
do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento.
Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética, hemodinamica,
mamografia, exames contrastados.

Etica profissional. Processo salide-doenga. Promogao de Salide: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe. Anatomia dentdria. Ergonomia em salude
bucal. Educagdo em saude bucal. Placa bacteriana: identificagdo, indices,
fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: cérie, doenga
periodontal, ma oclusdo, lesGes de tecidos moles. Normas de
funcionamento e protocolos de atendimento no setor satide. Biosseguranca
de trabalho no controle de infeccdo da prética odontoldgica.
Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o
atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizagdo do
fldor). Normas para o exercicio profissional. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢ao de trabalho.

Solos: fertilidade, calagem, adubagdo quimica e orgéanica, conservagdo dos
solos e praticas de controle a erosdo; Uso e manejo adequado dos
agrotdxicos; Teoria e principio sobre o plantio direto; Morfologia,
classificagdo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Agroecologia:
principios, conceitos e manejo de culturas. Fruticultura: Propaga¢do das
plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:
Técnico Agropecudrio solo, clima, adubacdo e colheita; Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas
nas principais culturas; Bovinocultura: ragas bovinas e sua aptiddo,
alimentagdo, conservagdo e utilizagdo de forrageiras e pastagens, principais
espécies para implantagdo de pastagens, mineralizagdo, melhoramento
genético, higiene do leite e das instalagBes, sanidade animal e manejo
reprodutivo do rebanho; Irrigagdo: principios, métodos e manejo; Lei n?
12.651, de 25 de maio de 2012.

Coédigo de Etica Profissional. FEtica: Principios Basicos De Etica.
Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Introdugdo
a Enfermagem, fundamentos e técnicas de Enfermagem. A¢bes de Atengdo
a Vigilancia em Saude: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
ambiental, vigildncia a saude do trabalhador. Assisténcia a crianga:
desidratagdo, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia

Técnico de Raio X

Técnico de Higiene Bucal

Técnico de Enfermagem
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a mulher: gravidez, parto, pés-parto, amamentagdo, planejamento familiar,
prevengdo do cancer de colo e mamas. AgBes de atengdo a salide do homem
e idoso. InstrugGes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina.
Curativos: Potencial de contaminagdo, técnicas de curativos. Principios da
administragcdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢des de
farmacoterapia. Condutas do Técnico em Enfermagem na Saude Mental:
intervengGes, sinais e sintomas. Doengas Sexualmente Transmissiveis e
prevengdes. Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio
(conservagdo), dosagens, aplicagdo, calendario de vacinagdo. Esterilizagdo
de Material. Saneamento Bdsico: Esgoto sanitério, destino do lixo. Sistema
Unico de Sadde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90.
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Medidas de prevengdo e
controle de infecgBes. Primeiros socorros. Atuagdo do Técnico em
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias, traumatismos, fraturas,
queimaduras, hemorragias, coma diabético, reanimagdo cardiopulmonar. O
paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pods-operatérios. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Atendimento as Urgéncias e
Emergéncias Clinicas. Conhecimento bdsico de Suporte Avangado e Bdsico
de Vida (SAV e SBV). Atendimento Pré-Hospitalar. Atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo
de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de
abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
Técnico de Enfermagem | medicamentos. Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e
Socorrista - SAMU conforto do paciente; cdlculo e administragcdo de medicagdo e solugdes;
Avaliagdo e atendimento de vitimas em situagdo de urgéncia/emergéncia
clinica ou traumatica e psiquiatrica. Fundamentagdo basica de enfermagem:
prevencdo e controle de infecgBes, sinais vitais, administragdo de
medicamentos, curativos, técnicas de imobilizacdo e enfaixamento de
extremidades, técnicas de esterilizagdo; Participagdo na orientagdo e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na
equipe de satde. Etica Profissional.

Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras:
coleta, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservagdo, transporte,
armazenamento, descarte, processamento de amostras. Nomenclatura e
identificacdo de vidraria e objetos de uso rotineiro em laboratérios.
Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento, montagem, limpeza e
calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em
laboratdrios. Normas e procedimentos basicos de seguranga em laboratério
(biosseguranga) e bioética. Preparo de solugdes (diluicGes e porcentagem).
Conceito de pH e tampao. Controle de qualidade laboratorial. Controle de
microrganismos por agentes quimicos e fisicos.

Técnico de Laboratério

NIVEL SUPERIOR

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma
sanitdria. Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na
saude e na assisténcia social. Servico Social e familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social
Assistente Social no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo
social. Planejamento e Servigo Social. Programas, projetos, servicos e
beneficios de Assisténcia Social. Pesquisa em Servigco Social. Indicadores
Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em
rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude.
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Legislagdo especifica do Servico Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e
o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Estatuto do Idoso.

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas; Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas: Equilibrio acido-base; Propriedades da agua;
Radicais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos; Automagdo em
hematologia; Aspectos técnicos de coleta, triagem de amostras,
instrumentagdo de laboratério, fluxograma de execugdo de exames.
Sindromes cromossOmicas numéricas e estruturais: apresentagdo na genética
humana; Determinagdo e diferenciagdio do sexo na espécie humana.
Imunologia: Alergias; Avaliagdo da fungdo imune; Carcinogénese; Doengas
auto-imunes; Leucemias: Microbiologia da agua e dos alimentos; Métodos de
Biomédico andlise; Parametros legais. MutagGes genOmicas: principais tipos;
Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise: EAS;
Bioquimica; Cultura; Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de
amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugées. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos:
Potencidmetros; Autoclaves e fornos; Microscopios; Centrifugas;
Espectrofotometros e leitores de Elisa; Termocicladores; Citémetros de fluxo;
Filtros, destiladores e purificagdo de agua; Cromatografia e eletroforese.
Gestdo laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e
planejamento de custos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da
Educacgdo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico:
fungdo social e politica da escola. Gestdo democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar, acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender
especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Direitos de
aprendizagem dos alunos. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade,
leitura, escrita e produgdo textual, géneros textuais orais e escritos. Principios
e fins da educagdo nacional. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetido do ensino e da

Coordenador ~ Pedagogico - | aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagéo do tempo e do espago
Ensino Fundamental — Anos | ¢ 3 avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Medidas
Finais e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente. Aspectos do

Cotidiano Escolar - os contetdos de ensino e os materiais didaticos; métodos
e procedimentos de ensino; produgdo do conhecimento; Aspectos da
Orientagdo Educacional - A Coordenagdo Educacional: principios, atuagdo e
desafios; a Coordenagdo Pedagdgica no espago escolar: curriculo, projeto
politico-pedagdgico, planejamento, avaliagdo; o espago da Coordenagdo
Educacional: conflitos, visdo critica, relages no ambiente escolar. Cotidiano
escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Sistema de escrita alfabético-ortografica:
compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de
escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade.
Conceitos de lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo e letramento. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996.

Coordenador  Pedagdgico -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histdria da

Ensino Fundamental — Anos
Iniciais Educacgdo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico:
fungdo social e politica da escola. Gestdo democratica e autonomia na
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organizagdo do trabalho escolar, acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender
especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Direitos de
aprendizagem dos alunos. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade,
leitura, escrita e produgdo textual, géneros textuais orais e escritos,
alfabetizagdo e letramento valorizagdo da cultura escrita. Principios e fins da
educagdo nacional. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdo do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago
e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Medidas
e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente. Aspectos do
Cotidiano Escolar - os contetidos de ensino e os materiais didaticos; métodos
e procedimentos de ensino; produgdo do conhecimento; Aspectos da
Orientagdo Educacional - A Coordenagdo Educacional: principios, atuagdo e
desafios; a Coordenagdo Pedagdgica no espago escolar: curriculo, projeto
politico-pedagdgico, planejamento, avaliagdo; o espaco da Coordenagdo
Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar. Cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Sistema de escrita alfabético-ortografica:
compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de
escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade.
Conceitos de lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo e letramento. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC.

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da
Educagdo. Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico:
fungdo social e politica da escola. Gestdo democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar, acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso
escolar. Principios e fins da educagdo nacional. Parametros Curriculares
Nacionais da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil: concepgdo de crianga, educar e
Coordenador  Pedagdgico  — | cuidar, perfil profissional do professor. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
Ensino Infantil processos e contetido do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola.
A organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil.
A importancia da literatura infantil na infancia. Sistema de escrita alfabético-
ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade. Conceitos de lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

Fundamentos da Prética de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Saude e
Exame Fisico. Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo,
administragdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de material
para exames, céalculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em
Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, No¢Bes de epidemiologia, vacinagdo, doengas
de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em salude publica. Politica
Nacional da saude do homem e da mulher. Assisténcia de enfermagem ao

Enfermeiro

Pégina 9

Praca 10 de Novembro | 09 | Centro | Ibirataia-Ba Péagina 050
ibirataia.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagéo diigital: D87D1D2520442E4375D32D398E19D476



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo
N° 000836 Estado da Bahia - segunda-feira, 26 de julho de 2021 Ano 5

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 "NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

B‘ IMP PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA IBIRATAIA

cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular, respiratdria,
digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica, hematolédgica e genito-urinaria.
Epidemiologia. Doengas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pos-anestésica e central de
material, esterilizagdo e desinfec¢do, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e
Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento
conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem
a crianga hospitalizada. Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e
8142/1990). Biosseguranca. Atualidades em Enfermagem. Politica nacional
de atengdo basica (PINAB).

Legislagdo Ambiental - Legislagdo Federal. Legislagdo Estadual. Competéncia
dos Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA. Fundagdo Instituto Estadual de
Floresta - IEF. No¢Ses Gerais acerca das Unidades de Conservacdo, Areas de
Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais. NogOes Gerais de Educagdo
Ambiental. Ecologia e Meio Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia.
Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. Sucessdo
Engenheiro Ambiental Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico.
Métodos de Estudo Ecoldgicos: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise de
Dados. Impactos Ambientais - Definigdo e Causa da Polui¢do Ambiental. Tipos
de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas e
Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educacdo Ambiental -
Reciclagem e Reflorestamento. Preservagdo e Conservagdo de Recursos
Naturais. Legislagdo Ambiental. Pericia ambiental. Planejamento ambiental.
Sistemas de gestdo ambiental. Sistemas de tratamento de dgua e esgoto.
Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e
Mecanismos de agdo das drogas. Grupos farmacolégicos das drogas que
atuam nos diversos orgdos e sistemas. Toxicologia. Interagdes
medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica
farmacéutica. Farmacognosia. Boas praticas de fabricagdo de produtos
farmacéuticos. Padronizagdo, sele¢do, programagdo e estimativas de
necessidade, aquisi¢do, prescrigdo e dispensagdo de medicamentos. Uso
racional de medicamentos. Material médico hospitalar. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). Etica
Profissional. Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. Indicadores de
Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria
(Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de
servigos de saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e
8.142/ 90, Politica Nacional de Atengdo Bésica). Programa Saude da Familia
(PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislagdo - assisténcia
farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na atengdo primaria a saude. Atengdo
Farmacéutica e a farmacia bdsica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas
etapas: Selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagdo de medicamentos em servigos de saude publicos. Farmacia social
e legislagdo: Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Medicamentos
genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial. Promogdo do uso
racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atengdo a saude.
Farmacia Hospitalar e controle de infecgGes hospitalares. Farmacovigilancia.

Farmacéutico
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Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de orteses e
préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora.

Interpretagdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretagdo de dados
laboratoriais. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a saude.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das
doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliagdo clinica-
cirurgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera
perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doengas de notificagdo
compulséria. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica;
pneumonias. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doengas reumaticas:
artrite reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica. ReagGes adversas a drogas. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas.
Legislagdo do Sistema Unico de Satide. Cédigo de Etica Médica

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na produgdo de alimentos. Defesa Animal: diagnéstico,
prevengdo e controle. Doengas de notificagdo obrigatdria. Epidemiologia
Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Desenvolvimento de programas sanitarios.
Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas
de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de
amostragem e andlise. Produtos de origem animal. Produtos de alimentagdo
animal. Fiscalizagdo de produtos de uso veterindrio. Soros, vacinas e
antigenos (bioldgicos). Antimicrobianos, antiparasitdrios e quimioterapicos.
Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa;
Ensaios de segurancga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis. Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais. Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais. Nogdes basicas de biosseguranga. Vigilancia
Ambiental. Zoonoses e Saude publica. Doengas transmitidas por alimentos.
Identidade e qualidade de alimentos. Legislagdo (Federal e Estadual) no
julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos. Inspe¢do de produtos de origem animal. Produtos
veterindrios; Programas sanitérios basicos. Etica e Legislagdo profissional.

Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral

Médico Veterindrio
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Formagdo, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendag¢des dietéticas. Promogdo da
alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes
nutricionais na gestagdo, infancia e adolescéncia. Amamentagdo e
alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento
e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado
Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial,
afecgdes do trato digestério, cancer, pneumopatias anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos:
Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas préticas para
manipulagdo e prepara¢do de alimentos. Legislagdo sanitdria dos alimentos.
Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutrigdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da salde e prevengdo de
doengas. Epidemiologia Nutricional: Transigdo epidemioldgica, nutricional e
alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos
disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores.

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios
complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico,
prevencgdo, fluorterapia e toxicologia. Fluoretagdo das daguas de
abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: agdo sistémica e agdo
tépica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de cdrie;
toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: técnica, anestésicos,
acidentes, medicagdo de emergéncia. Procedimentos endoddnticos:
Odontdlogo polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de
infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento
local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo. Principais
problemas de satde bucal em saude publica. Epidemiologia do cancer bucal.
Biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de
materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral.
Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. Etica
profissional.

O Sistema Nacional de Ensino — LEI n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares
Nacionais. Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criangas de zero a
seis anos a educagdo. Planejamento docente: dinamica e processos. Nogdes
histéricas da filosofia antiga, medieval, moderna e contemporanea.
Professor de Ciéncias Humanas | Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de Histdria e a
e suas Tecnologias aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Historiografia e metodologia do ensino de Histéria. Fundamentos que
estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicagdo didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas prdticas de sala de aula. As
transformagGes politicas no mundo contempordneo. Fundamentos que
estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicagcdo diddtica e

Nutricionista

Pagina 12

Praca 10 de Novembro | 09 | Centro | Ibirataia-Ba Péagina 053
ibirataia.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagéo diigital: D87D1D2520442E4375D32D398E19D476



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo
N° 000836 Estado da Bahia - segunda-feira, 26 de julho de 2021 Ano 5

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 "NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

B‘ IMP PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA IBIRATAIA

metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Arte na
Educagdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte
no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e
avaliagdo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a
aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas préticas de sala
de aula. O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia;
movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem
e estrutura da Terra; origem, tipos, composi¢cdo e modificagdes das rochas;
minérios, jazidas e minas; formagdo e tipos de solos; préticas agricolas;
erosdo; doengas relacionadas com o solo; exploragdo e conservagdo do solo;
combustiveis fosseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua;
relagdes com os seres vivos; pressdao na agua; flutuagdo dos corpos; vasos
comunicantes; poluigdo da agua; purificagdo da agua; doengas relacionadas
com a agua; tratamento de agua e esgoto. Ar atmosférico - composigdo;
relagdes com os seres vivos; poluigdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar;
pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nogles bdsicas de
meteorologia. Camadas atmosféricas. LigagBes quimicas - Valéncia; Fungdes
quimicas: oxidos, acidos, sais e bases. Ligagdes quimicas: regra do octeto,
camada de valéncia, tipos de ligagdes. Reagdes quimicas: velocidade de uma
reagdo, lei de Lavoisier, lei de Proust. Fungdes quimicas: acidos, bases,
indicadores, sais, reacdo de neutralizagdo, dxidos. Energia: For¢a/movimento
dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura;
Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Citologia: célula (caracteristicas,
propriedades fisicas e quimicas); Células: Membrana plasmatica, organoides
citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose
e gametogénese; Metabolismo celular: respiragdo, fotossintese e
quimiossintese.

A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e
cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Educagdo para o lazer.
Jogos e Esportes. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica.
Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educagdo
Fisica escolar. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da
Professor de Educagédo Fisica Educagdo Fisica. Objetivos e contelddo da Educagdo Fisica escolar. Fases do
desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora.
Proposi¢cdes Metodoldgicas da Educagdo Fisica. Organizagdo desportiva:
torneios, campeonatos, competigdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica
da disciplina. Organizagdo de Eventos Esportivos e Culturais. Aprendizagem e
Desenvolvimento motor. Fisiologia do Exercicio.

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem do Inglés e a
aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala
de aula. Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. Advérbios. Falsos
cognatos. Preposi¢des. Conjungdes. Verbos. Metodologia de ensino de Inglés.
Leitura e compreensdo de texto. Andlise e interpretagdo: Identificagdo do
tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de
relagdes entre as diferentes partes nos textos. O sintagma nominal e suas
Professor de Lingua Inglesa fungbes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais.
Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fungBes. O texto: a
subordinagdo, coordenagdo e periodos compostos e seu papel textual.
Coesao lexical e gramatical. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e
indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjungdes e
pronomes e modais; comparagdo; concorddncia nominal e verbal; formagdo
e classe de palavras; relagdes de subordinagdo e coordenagdo; voz passiva,
discurso direto e indireto.

Professor de Ciéncias Naturais

Pégina 13

Praga 10 de Novembro | 09 | Centro | Ibirataia-Ba Péagina 054

ibirataia.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificagéo diigital: D87D1D2520442E4375D32D398E19D476



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Ibirataia | Poder Executivo
N° 000836 Estado da Bahia - segunda-feira, 26 de julho de 2021 Ano 5

B‘ IMP PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA/BA IBIRATAIA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2021 "NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa
e a aplicacdo diddtica e metodoldgica desses conhecimentos nas préticas de
sala de aula. O texto literdrio e o ndo literario. Aspectos bdsicos do texto
literario: denotagdo e conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros
literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica,
conto e romance. Texto: condi¢cGes de leitura e produgdo textual- a
enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual.
Modos de organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e
dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico
vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagdo de palavras.
Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenagdo. Constituintes da oragdo e orages no
periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos
termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagdo. Nogbes
de cultura, arte e literatura.

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Matematica e a
aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas préticas de sala
de aula. Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. Fragdes. Numeros
decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. Operagdes: multiplos, divisores. Fungdo de primeiro e segundo grau.
Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Nogdes de
probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas-quadrado, retangulo,
triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
Professor de Matematica piramide, cone, esfera, calculo de perimetros, areas e volumes.
Proporcionalidade. EquagBes e inequagdes de primeiro e segundo graus.
Sistema de Equacges. Poligonos. Fungdes e relagdes. Trigonometria no
triangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos.
Topicos de matematica financeira: Juros Simples - Calculo do montante e do
Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo
do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa
de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da
taxa nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer.

Avaliagdo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento docente: dindmica e processos.
Alfabetizagdo e letramento. Projetos de trabalho: concepgédo e perspectiva. O
professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem.
Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente. NogGes de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Didatica e
Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-
ortografico: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do
sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade. A infancia e sua singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.
Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos
conceituais da Matemdtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informagdo. Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo.

Professor de Lingua Portuguesa

Professor Ensino Fundamental
Anos Iniciais
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Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento docente:
dinamica e processos. Alfabetizagdo e letramento. Campos de experiéncia da
educacdo infantil. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente.
Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias,
Recursos e Avaliagdo. Didatica e Metodologia do Ensino. Eixos do trabalho
pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes
curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. Avaliagdo na educagdo infantil. O cotidiano na creche/escola:
espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O
professor de educagdo infantil. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do
sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade. A infancia e sua singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento,
tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos
conceituais da Matemdtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informagdo. Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungao.

A profissdo de Psicdlogo e as suas areas de atuagdo. O Cédigo de Ftica
Profissional. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A
Motivagdo e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget.
A Personalidade. A sensagdo e a percepgdo. O Gestalt — Terapia. O
Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em
Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia
Comunitdria. Representagdo Social. Saude, género e violéncia.
Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Politica educacional e a atuagdo do
psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os
processos organizacionais. A inser¢do e a intervengdo do psicélogo nas
organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e satude. Cultura, saude
e desenvolvimento humano. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboragdo e execugdo de estratégias de prevengdo, promogao e intervengao
no ambito da psicologia. O processo de luto. Distlrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagées e habitos e comportamento.
Conhecimentos inerentes aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos
e atualidades referentes a fungdo/profissdo.

Professor Ensino Infantil

Psicdlogo
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