PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA

ESTADO DA BAHIA F =
GABINETE DO PREFEITO TR
: IBIRATAI4
SRy 000 i

PORTARIA N° 195, DE 15 MAIO DE 2025,

Concede o pedido de Licenga Maternidade a
funciondria, Larissa Café de Oliveira e Lacerda e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRATAIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢des legais e, nos termos do Art. 68 e Art. 70 da Lei 967 de 21 de junho de
2011e do Art. 71, inciso VII da Lej Orgénica Municipal — LOMI,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a funciondria, Larissa Café de Oliveira e Lacerda, admitida em,
05/05/2025, CPF n° 045.XXX . XXX-10, RG n° 09.XXX.XXX.15 — /SSP/BA, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio - SEDESC, na fungdo de Coordenadora Pedagdgica,
50 dias de Licenga Maternidade, referente ao periodo 2025, devendo goza-la no perfodo
de 05/05/2025 a 24/10/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRATAIA, ESTADO DA BAHIA,
em 15 de maio de 2025.
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Alexsandro Freitas Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUV‘NECIF"AL DE IBIRATAIA

ESTADO Da BAHIA
DIRETORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

Parecer Juridico ne 0083/2025

Orgio interessado: Secretaria Municipal de Educario

EMENTA:  ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUSLICO.
CANDIDATA NOMEADA NO PER[ODO POSTERIOR AG
PARTO. DIREITO A POSSE E 4 LICENGA.-
MATERNIDADE. LEI MUNICIPAL 967/2011, fe;

1

8.213/91 F ART. 226 DA CONSTITUICAO FEDERAL
IREITO RECONHECIDO.

Parecer elaborado em atendimen,té a c:onsx,flta com origem da Secretaria de Educacio
deste municipio, referente a concessan de licenga maternidade para servidora, LARISSA
CAFE DE OLIVEIRA E LACERDA, portadox:a do RG N2 0977640515 SSP-BA, inscrita no CPF
sob o no® 045.781.03-10, nomeada em 05 de mzio de 2025 para exercer o cargo de
Coordenadora Pedagoégica, sendo que a mesina, se encontra em gozo de licenca-maternidade

decorrente de outro vinculo trabalhista.
Eis o relatério. Passemos entdo a cpinar.

A Secretaria de Educa¢do, solicitcu parecer juridizo, sobre a possibilidade dx
concessdo de licenca maternidade Para servidore LARISSA CAFE DE OLIVEIRA E LACERDA.
que foi aprovada no dltimo concurso piblics realizado pelo Municipie, e tomou posse do
cargo de Coordenadora Pedagégica em 05 de inaio de 2025, sende que a Servidora deu 2 luz
em 26 de dezembro de 2024, e ests ‘gomudo de licenca-maternidade decorrente de outro

@

vinculo também com a Administracio Publica,
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ESTADO DA BAHIA
DIRETORIA J1IRIDICA

A Secretaria de Desenvolvimento Scocial e Cidadania anexou junto a peticio da
Requerente, certidio de nascimento da fijha i?sther Café Lacerda, nascida em 26 de
dezembro de 2024.

Inicialmente ¢ importante desta::;lr que, 2 Licenga-maternidade é um direito que a
muiher gestante, que ird adotar uma crianga, ou ainda detentora de guarda judicial, tem de
permanecer afastada do sey emprego e ainda assiri, manter seus direitos trabalhistas como

salario e demais beneficios.

A Constituicdo Federal de 1988 se “cc:mprometeu com valores como a igualdade de
género e a liberdade reprodutiva, sendo certg que a condi¢do da trabalhadora gestante goza
de protegio e respeito a maternidade e a familiz. O direito a licenga-maternidade tem por
razio o reconhecimento das dificuldades fisiclégicas e sociais das mulheres, dadas as
circunstancias pés-parto, como a recuperacdo fisico-psiquica da mie e amamentacio e
cuidado do recém-nascido, além da possibilidade do convivio familiar nos primeiros meses

[} x

de vida da crianga.

O Texto Constitucional foi eXpresso erm ambliar a protecao juridica & trabalhadora
gestante, a fim de garantir como direito fundamental a licenca maternidade (art. 72 XV,
CF/1988), além de assegurar a estabilidade proviséria no emprego. A licen¢a-maternidade,
prevista como direito indisponivel, relativo ao repouso remunerado, pela Carta Magna de
1988, impée importantissimo meio de protegé"o ndo s0 A mae trabalhadora, mas, sobretudo,
a0 nascituro, salvaguardando a unidade familiar (art. 226 da CF/1988), como também a
assisténcia das necessidades essenciais da crianga pela familia, pelo Estado e pela sociedade

(art. 227 da CF/1988).

Isso em conformidade com o que dispde v Art. 95 da Lei 967/2011 - Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do M unicipio, in verbis:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRATAIA
ESTADD DA BAHIA
DIRETORIA JURIDICA
Art. 95. Serd assegurada licenca, sem
servidora gestante, com duragdo de 0
(cento e oitenta) dias.

prejuizo dos vencimentos, a
6 (seis) meses, ou seja, 180

A legislacdo municipal é omissa quantos a outros critérios, devendo ser utilizado

outros diplomas legais para suprir tais lacunas como a Constitui¢do Federal, a CLT e 2 Lei
8.213/91.

A Constitui¢do Federal instituiu no seu art. 72, XVIII, da CF/88, a licenga maternidade,

sem prejuizo do emprego e do salario, cont ditracio de 120 dias, Tal direito social também

foi estendido aos servidores publicos, por for¢a do quanto disposto no seu art. 39, § 3¢

]
3
oy

estando af abarcados todos os cargos publicos, inclusive os de livre nomeagao e exoneracgio

(cargos em comissio e fungdo de confianca).

Como segurada obrigatéria do RGPS, z servidora pura e seus dependentes terdo direito

o

aos seguintes beneficios e servicos revidenciarics, previstos na Lei n® 8.213/91:
vico; p

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as
seguintes prestacdes, devidas inclusive em razio de eventos
decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficips o
servigos:

[.] g) salario-maternidade; S

Alicenca maternidade, no particular, é wm direito resguardado & servidora que se afast

em virtude do seu estado gravidico, por motive de adogédo ou por obtencdo de guarda judicial

para fins de adogdo de crianca. Est4 disciplinado nos arts. 71 a 73, da Lei n° 8.2 13/91, que

garante o periodo de 120 dias, podendo, a gestante comecar a usufruir deste periodo com

inicio entre 28 doas antes do parto e a data da ocorréncia deste, e no paragrafe 12, informam

que o salario-maternidade ser4 pago diretamente pela previdéncia social.

Art. 71. O salario-rraternidade é devido 3 segurada da Previdéncia
Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre
28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste,
observadas as situacdes e condigdes previstas na legislacio no que
concerne a prote¢do A maternidade.
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PREFEITURA MbNICIPAL DE IBIRATAIA

ESTADO DA BAHIA
DIRETCRIA JUR/DICA

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar
ou obtiver guaida judicial para fins de adogdo de crianca é devido
saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°0 saldric-maternidade de que trata este artigo sera pago
diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 72. O saldrio-maternidade para a segurada empregada ou
trabalhadora avulsa consistirdA numa renda mensal igual a sua
remuneragdo integral.

§ 1o Cabe a empresa pagaro salario-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensagdo, observado o
disposto no art. 248 daC Constituicao Federal, quando do recothimento
das contribui¢des incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou credltados a qualquer titulo, a pessoa fisica que
lhe preste servige.

Comprovado o direito da servidora ¢m obter a licenca-maternidade, resta analisar
se € possivel, que a mesma, adquirid licenca decorrente no novo vincule juridico com o
Municipio de Ibirataia, uma vez, que a mesma, ja esta gozando de licenga-maternidade

proveniente de vinculo antericrmente estabelecido com o Municipio de Ipiat-BA.

Alei Municipal e o Edital que regutatiientou e definiu as normas e procedimentos a
serem observados para a realizagdo do concursc publico e a investidura nos respec
cargos, nada dispde sobre a o casc analisado, no entanto, essa controvérsia ja foi objeto de
varias acles judiciais , sendo qile ta] temé ja se encdntra pacificade na Doutrina e
Jurisprudéncia, de que a servidora aprcvada em concurso [publico, que esteja em gozo de
licenga-maternidade, ndo pode ser impedido de tor.ar posse no novo cargo, devendo ainda,

ser lhe concedida a licenga-maternidade pe]” permdo que falta para completar o prazo de

©

180 dias, a que tem direito.

RECURSO ESPECIAL N° 1.844.742 - SC (2019/0317577-1)
RECORRENTE : INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA. RECORRIDO : FLAVIA
CORREA GUERRA ADVOGADO : THIAGO ORLANDO AGUIAR
KNABBEN - SC021379 ULECISAQ Trata-se de recurso especial
interposto por INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO CIENCIA E
TECNOLOGIA DI SANTA CATARINA. com fundamento ne
art. 105,11l a, daConstituicio Federal. Na origem, FLAVIA
CORREIA GUERRA impetrou mandado de seguranca em face do

B
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA€AO, CIENCIA E TECNOLOGIA-
IFSC, objetivando sua imediata nomeag3o e posse para o cargo de
médico, sem prejuize de gnzo de sua licenga maternidade ou,
subsidiariamente, seja garantida a sua posse no cargo indicado
apo0s o término da licenca. Atribuiu-se & causa ¢ valor de R$
1.000,00 em 5 de fevereiro de 2018. Apds sentenc¢a que concedeu
a seguranca, TRIBUNAL REGIOMAI FEDERAL DA 42 REGIAQ
denegou provimento a apelagdo e A remessa necessaria, ficando
consignado que a licen¢a maternidade é um direito indisponivel,
garantido pela Corstituigio Federa!, e o fato de ter a impetrante
dado a luz antes dc sua romeagdo para o emprego publico nio
pode interferir no seu direitn a posse no cargo. O referido acérdio
foi assim ementado, in verbis (fl. 184): ADMINISTRATIVO.
MANDADO DE'SEGURANGA. POSSE EM CARGO PUBLICO. LICENCA
MATERNIDADE. 1. Poz for¢a da Constitui¢do Federal, as empresas
publicas, como integrantes da Administracio Publica indireta,
devem obedeéer ao primado do concurso publico para o
provimento dos seus cargos ou erapregos (art. 37, 1], CF), cuja
acessibilidade é abeita aes brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei (art. 37, I).2. A licenca
maternidade € um  direito  indisponivel,  garantido
pela Constituicdo Federal, e o fato de ter a impetrante dado a luz
antes de sua nomeagdo para o emprego publico ndc pode interferir
no seu direito a posse no cargo. 3. Apelacio e remessa necessaria
improvidas. Os embargos de declaragdo interpostos forany
improvidos (fls; 211-213). Cofitra a decisdo cuja ementa se
encontra acima transcrita INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ
CIENCIA E TECNOLOGIA DE' SANTA CATARINA. interpds o
presente  recurso' especial, apontando violacic dos
arts. 1022 do CPC, 13,§§81%e Z da Lei n. 8112/1990. Inicialmente,
considera violado o art. 1022 do CPC, devendo ser declarado nulo
0 acorddo recorrido, com o retorno dos autos para o suprimento
dos vicios apontados. Quanto ao mérito, sustenta, em sintese, que
entende-se que o prazo para a posse de servidora que teve o ato
de provimento pubiicado du-znte o periodo de gozo da Licenca 3
Gestante ou da, prorrogagdo desta deverd ter inicio ap6s o
encerramento da referida prorrogacdo, conforme estabelece o §
2°9do art.13da Lei'n?8.112/90 c¢/c a Constituicio Federale
o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, com vistas a conferir
maxima efetividade ao comando constitucional que trata a
prote¢do a crianga. Apresentadas contrarrazdes pela manutencio
do acorddo recorride (fls. 240-250). O Ministério Piblico Federal
opina pelo ndo conhecimento do recurso especial, nos termos do
parecer de fls. 271-277,' que guarda a seguinte ementa:
PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
MEDICA. CANDIDATA NOMEADA NO PER[ODO POSTERIOR A
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PARTO. ART. 1022 DG CPC. ALEGACOES GENERICAS.
SUMULA 284/STF. DIREITO A POSSE E A LICENCA-
MATERNIDADE. ACGRDAO FUNPAMENTADO EM DISPOSITIVOS
CONSTITUCIONAIS E NA LEI N28.112/90. RECURSO
EXTRAORDINARIO NAO INTERPOSTO. SUMULA 126/ST]. PELO
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ESPECIAL.

0 direito ao gozo da licenca maternidade é hoje reconhecido pela
doutrina e jurisprudéncia também para candidatas chamadas para
dar inicio a0 processo de admissdo para cargos publicos no perfodo
compreendido pela licenga maternidade, ndo obstante a reda¢do do
artigo 148 do rosso Esf_.atuto, reproduzindo redagio semelhante & da
Lei Federal n® 8.112/99, disponha textualmente caber 4 funcionaria
gestante a coricessdo da licenca, atvalmente de 180 {cento e oitenta)
dias cem a redagdo conferida pela Lei n® 14.872/08.

v

Nesse sentido cite-se informative de jurisprudéncia do Tribunal de Justica do

Distrito Federal e dos Territdrios extrafde de sitio da internet, na data de 20/03/2017.

POSSE EM CONCURSO PUBLICO - LICENCA-MATERNIDADE
Ao julgar agravo de instrumento oposto pelo DF contra decisio que
antecipou a tutela determinandn a posse provisoria da autora ne
cargo ds professor da Secretaria de Educacdo do DF, a Turma negou
provimento ao recurso. Conforme o relatério, a agravada foi aprovada
e nomeada no concursc publico para provimento de vagas no referido
cargo e, apds submeter-se aos exames pré-admissionais, foi
considerada temporarianiente inapta pgr se encontrar em gozo de
licenca-maternidade. Ainda segundo o [relato, o DF alegou que 2
decisdo agravada pode the causar lesdo grave e de dificil reparacio,
pois a posse temporéna importa em atribuicdo de vencimentos e
vantagens pecunidrias ao servidor publico. Diante desse cendrio, os
Desembargadores ressaitaram que o direito a posse integra o
patrimonio -juridico do candidato aprovado em concurso piblico e
nomeado para o respectivo cargo, de tal forma que ndo se pode
cercear o direito da agravada tdo somente por ela estar em gozo de
licenga-maternidace, porquanto isso ndo a incapacita. Destacaram
ainda, a existéncia de dicposigdo constitucional que assegura 2
gestante a fruigdn de licenca, sem prejuizo do emprego e do salario,
portanty, o exercicio legitimo de tal direito ndo pede ser tide como
obstaculo a investidura: Destarte, por entender que o gozo de licenca-
maternidade é um direito social constitucional e que a gravidez su
pos-parto ndo torna‘a candidata inapta fisica ou psiquicamente, o
Colegiado negou provimento ao agravo. 20120020200789%AG], Rel2.
Desa. VERA AN-DRIGHI. Data da Publicacdo 08/11/2012.
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http://www.tjdftjus.br/institucional/jurisprudencia/informativos,/
2012 /informativo-de-j urisﬁrudencia-no-249/posse-em—concurso-
publico:Z013'—lice':nca-maternidade)

B

A mesma controvérsia chegeu an Departamento de Coordenacio e Orientacdo
de Orgdos Juridicos, da Consultoria-Gera! da Unido (DECOR/CGU), pois, uma servidora
obteve liminar para assegurar sua posse'};‘é"cargo‘de procuradora da Fazenda Nacional
mesmo estando em licen¢a maternidade. O caso foi analisado pelo (DECOR/CGU), que
acionou as unidades de consultoria e assessoramento da AGU para se manifestarem a

respeito.

0 objetivo foi apreciar uma divergéncia aberta sobre o assunto. A Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional entendeu que a posse e o inicio do exercicio deveriam
ocorrer somente apos o término do perfodo da licenga, em observagio ao artigo 39,
paragrafo 22, da Lei n? 8.112/90. J4 o Departamento de Assuntos Juridicos Internocs da
AGU sustentou que a nomeacdo decorrente na aprovag¢do em concurso piblico gera o
direito a posse no cargo, mesmo qﬁe a candidata estivesse em licenca gestante obtida

no exercicio de outro cargo publico.

Para pacificar o tema, ¢ DECOR/CGU acolheu posicionamento da Assessoria
Juridica da Secretaria de Politicas paras as Mulheres da Presidente da Republica no
sentido de que a licenga deve ser compreendida como ura direito e ndo apenas cemo

uma benesse”.

Em razdo disso, segundo a manifestagdo, "garantidos estio os direitos

fundamentais a igualdade de género, de forma a assegurar os direitos
da servidora publica federal na hipétese de posse em novo concurse
publico durante o gozo da licenga maternidade para que adquira de
imediato todos os beneficios do cargo, e respeitados em sua
integralidade os dire;tos sociass relativos a protecdo a maternidade, a
criancga e a familia”.

Diante das conclusdes, o Consultor-Geral da Unido, José Levi Amaral
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Junior, aproveu parecer do DE,CQR segundo o qual a vigéncia da

licenca maternidade reserva o direito a servidora publica federal

nomeada para outro cargo federal de tomar posse, a qual podera ocorrer
tanto no prazo especial previsto no pardgrafo 22 do artigo 13 da Lei
n° 8.112/90 (prazo mgximo de 30 dias apés o término da licenga) como
no prazo geral estabelecido pelo parégrafo 1° do artigo 13 da mesma lei
(prazo méaximo de 30 dias contados da publicagfo do ato de nomeagéo).
sem prejuizo, nesta ultima hipétese, da continuidade do usufruic do
periodo restante du licenga.

Despacho 00054/2016/DECOR/CGU/AGU - NUP:
00476.000186/2014/70 . .

Vale ressaltar ainda que a ccncesséo\do _pedido da Servidora nio trard gualquer
prejuizo a Administragdo Piblica, uma vez que da. leitura do quanto exposto acima, em
especial, do art. 72, depreende-se qﬁe a remuneracdo da servidora afastada para gozo de
licenga maternidade, podera ser custeada pelo préprio 6rgio ou entidade ptiblica a que est4
vinculada que, a seu turno, efetivar3, junto ao INSS, a compensat;ao quando do recolhimento
das contribuigdes incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou
creditados. Neste ponto, cumpre-nos poatuar que a prestacio do salario-maternidade
incumbe ao dérgio Previdenciarie - INS3. O que o Legislador Ordindrio previu na Lei n°
8.213/91, foi a faculdade da empresa, 6rgio ou entidade publica promover o pagamento do
aludido beneficio previdenciario diretamente a segurada, funcionando, segundo a
jurisprudéncia do C. Superior Trlbu*lal de]ustlga STJ, como “facilitador da obrigacdc devida
pelo INSS, a quem incumbe suportar 0 encargo previdenciario.” (Resp 1.309.251/RS, Rel.
Ministro  Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, julgado e, 21/05/2013, Die
28/05/2013).

CONLUSAO

Ante a comprovagdo do parto da Requerente, realizado em 26 de dezembro de 2024,
e de toda fundamentagdo legal que se amolda perfeitamente ao caso em anélise, esta
assessoria juridica OPINA PELO DEFERIMENTCO DO PEDIDO formulado, concedendo

licenca-maternidade pelo periodo restante para completar 180 dias a que teria direito,
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REQUERIMENTO

Eu, LARISSA CAFE DE OLIVEIRA E LACERDA, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, portadora do RG 0977640515, inscrita no CPF 04578103510, no
cargo de COORDENADORA PEDAGOGICA, venho por meio deste requerer

minha licenga maternidade a partir de 05/05/2025, conforme certiddo de
nascimento em anexo.

Ibirataia, 0% de ~naw@ de J0J5.

gézng&x :@aﬂz “ e (9’6:1232(..&!}.4 L %Ma{/ﬁ.,

Requerente

Ao Senhor (a) Secretario (a) Caio Pereira da Silva

JURY
. " SATHG
MARLUIR DA SILVA 1
CPF: 754.027.855 0 o
ASSESSOR TEC. ADMINISTRATIV!

DEC. 5.372 27/01/23
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