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PORTARIA N° 171/2017
DE 09 de Junho de 2017

“DESIGNA COMISSAO PERMANENTE
DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Antas, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas e tendo em vista o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob o Regime
Especial de Direito Administrativo - REDA

CONSIDERANDO necessidade da realizacdo de Processo Seletivo Simplificado no &mbito da

Administracdo Direta do Municipio, para selecdo de pessoal para a administragdo temporaria
RESOLVE:

Art. 1°- Designar e nomear os membros a seguir mencionados, para comporem a Comissao de
Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo Temporaria de

excepcional interesse publico.

Art. 2° - Formada por 03 (trés) membros, sendo presidente, secretario e vogal, sem Onus para

os cofres publicos por ser considerado servigo relevante
Art. 3° A comissdo sera integrada pelos seguintes membros abaixo mencionado:
* EMERSON VITOR DOS SANTOS — Presidente

* VAGNA SHIRLEI FELICIO SANTANA VIDAL - Vice - Presidente
* VANDERLEI BATISTA MENEZES — Secretaria
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ART. 4° - A Comissdo devera analisar os casos omissos de Editais de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO e apresentar parecer, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data da instalagdo da Comissao, planejar e executar todos os atos inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, em

consonancia com as disposi¢oes estabelecidas no Edital.

Art. 5° - Designa o servidor acima nominada EMERSON VITOR DOS SANTOS, para

presidir a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANTAS, ESTADO DA BAHIA, EM 09

DE JUNHO DE 2017.

Manoel Sidonio Nascimento Nilo

GESTOR MUNICIPAL
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nq  PREFETURAMINCPALDEANTAS Agstas
—

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O Municipio de Antas-BA, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, faz saber
aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei n® 6.677 de 26 de
setembro de 1994, Lei Municipal n® 647 de 26 de maio de 2017 e demais instrumentos legais, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento temporario de servidores, para atuarem nas SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO, EDUCACAO, ACAO SOCIAL, SAUDE E OBRAS, nos seguintes termos:

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Antas realizara o presente Processo Seletivo Simplificado de avaliagdo curricular e
entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, para selecdo de servidores em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condigdes deste Edital, para atuarem em carater excepcional
nas SECRETARIAS DE ADMINISTRACAO, EDUCACAO, ACAO SOCIAL, SAUDE E OBRAS,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.2 Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Portaria n® xxx, de 09 de junho de 2017.

1.3. Todas as informacdes referentes ao presente Processo Seletivo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Antas, http://www.airdoc.com.br/portalmunicipio/ba/pmantas/home, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo.

1.4 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando o candidato ciente de que
todas as exigéncias deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

1.5 E reservado a Municipalidade o direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades, podendo manter quadro de reserva de candidatos aprovados.

1.6 Os contratos por tempo determinado firmados com a Municipalidade pelos candidatos convocados
serdo regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos termos das normas de regéncia.

II - DAS DISPOSICOES GERAIS

2. DA DIVULGACAO
2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resultado preliminar e o resultado  final, relativos ao
Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal de Antas,

http://www.airdoc.com.br/portalmunicipio/ba/pmantas/home, bem como no quadro de avisos na Sede da
Prefeitura.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para

concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento, desde

que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das respectivas atribuig¢des, na forma das normas de

regéncia.

3.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condig¢des especiais previstas na Lei, concorrera

em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos

neste Edital.

3.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia, se ndo providas

por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.4 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar serem pessoas

com deficiéncia no ato da inscrigdo;

3.5 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo devera apresentar laudo médico

comprobatorio, assinado por médico da area da sua deficiéncia, na data da contratagao.

3.6 Estara eliminado da sele¢do o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar o laudo médico

comprobatorio na data da contratacao.

4. DA INSCRICAO

4.1 - CONDICOES:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢ao da Republica e demais disposi¢des da Lei, no caso de estrangeiro;

b) Apresentar RG e CPF (Originais e copias) e uma Foto 3x4 Colorida;

¢) Apresentar original e copia do Certificado de conclusdo de curso exigido para o cargo;

d) Apresentar curriculum vitae, indicando informagdes pessoais, formagdo académica e sua trajetoria
no mercado de trabalho, caso o participante tenha experiéncia profissional, visando demonstrar suas
qualifica¢des, competéncias e habilidades.

e) Para os participantes que irdo pleitear vagas ao cargo de Monitor, deverdo apresentar suas titulagoes
de escolaridade exigida no ato da inscrigao.

f) Relatorio médico de deficiéncia (se for o caso);
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g) Ter na data da contratag@o, a idade minima de 18 anos.

h) A falta de qualquer documento indispensavel a realizacdo da inscricdo implicara na nao realizacdo
da inscri¢do do candidato.

4.2 - DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscri¢des serdo gratuitas e ocorrerdo nas datas de 12 a 16 de junho de 2017, das 08h0Omin as
13h00min e das 14h00min as 17h00min, na Secretaria Municipal de Educacdo de Antas.

b) A ficha de inscrigdo, conforme consta no Anexo I deste Edital, estara disponivel para impressio
no site _http://www.airdoc.com.br/portalmunicipio/ba/pmantas/home. e deverd ser impressa pelo
proprio candidato ou por procurador, com instrumento de mandato particular, com firma
reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do seu procurador, sendo
o candidato totalmente responsavel pelas informagdes prestadas, devendo arcar com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario.

¢) Apos o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢do, o candidato ou seu procurador devera
anexar os documentos indicados no item 4.1 deste Edital, e entrega-los ao atendente, que devera
conferir toda documentagdo e depositar em envelope tipo oficio, identificado e lacrado na presenca
do candidato ou seu procurador, para posterior encaminhamento a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

d) A inscrigdo sera feita em etapa inica e preclusiva, ndo havendo segunda oportunidade para entrega
de documentos ou correg@o de dados, sendo fornecido pela atendente ao candidato o comprovante
de inscrigdo — Anexo II.

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata no ato da inscri¢do, ou caso ndo
possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, terdo a inscri¢do cancelada e
anulado todos os atos dela decorrentes.

a. DA AVALIACAO

5.1 A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
unica, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 - Da Analise Curricular e Entrevista

5.2.1 Munidos das documentac¢des dos candidatos, em uma unica oportunidade, a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, ird convocar os candidatos a comparecer em local designado pela comissdo para
realizagdo da entrevista.

5.2.2 O critério de julgamento dos candidatos sera por meio de Avaliagdo Curricular e Entrevista, levando-
se em consideragdo os titulos apresentados que estejam estritamente relacionados a fungdo para
a qual o candidato se escreveu, conforme Anexo III.
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5.2.3 Os Documentos para comprovagao de escolaridade serdo os seguintes:
a) Comprovante de conclusdo de cursos: especializagdo lato sensu, mestrado, doutorado, cursos,
congressos, seminarios especificos na area da vaga escolhida no ato da inscrigdo (apresentar

originais e copias), conforme especificagdes constantes no ANEXO III.

6. DISPOSICAO DAS VAGAS

N°DE CARGA e
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO
CONDUTOR DE VEICULO ESPECIAL 05 Ensino Fundamental 40 937,00
completo
AGENTE DE PORTARIA 35 Ensino Fundamental 20 937,00
Incompleto
AUXILIAR DE ATENDIMENTO — o
RECEPCIONISTA 12 Ensino médio completo 40 937,00
AUXILIAR OPERACIONAL 55 Ensino Fundamental 20 937,00
Incompleto
AUXILIAR OPERACIONAL — Ensino Fundamental
MANUTENCAO 48 Incompleto 20 937,00
ORIENTADOR DE ATIVIDADES o
SOCIOEDUCATIVAS 35 Ensino médio completo 20 937,00
) Ensino Superior
AGENTE TECNICO — ASSISTENTE SOCIAL 07 Completo — Assistente 40 2.909,92
Social
AGENTE TECNICO — PSICOLOGO 04 Ensino Superior 20 2.909,92
Completo — Psicologia
) Ensino Médio
AGENTE TECNICO — TECNICO AGRICOLA 02 Completo — Técnico 20 937,00
Agricola
FACILIDADOR EM PROCESSOS DE .
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 20 Ensino médio completo 20 937,00
AUXILIAR DE ENSINO 30 Ensino médio completo 20 937,00
PROFESSOR SUBSTITUTO 08 Ensino médio completo 20 937,00
— Magistério
AGENTE DE PORTARIA 30 Ensino Fundamental 20 937,00
Incompleto
AGENTE TECNICO — AGRONOMO 02 Ensino Superior 20 2.909,92
Completo — Agronomia
) ’ Ensino Superior
AGENTE TECNICO - VETERINARIO 03 Completo — Medicina 20 2.909,92
veterinaria
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 03 Ensino Fundamental 40 1.800,00
Incompleto

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Os resultados preliminares serdo divulgados nas datas indicadas no Anexo VI, no quadro Oficial de
Avisos da Prefeitura Municipal de Antas, e no site oficial -
http://www.airdoc.com.br/portalmunicipio/ba/pmantas/home.
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8. DOS RECURSOS
8.1 Havera prazo de 1 (um) dia corrido, imediatamente apds a data de divulgacdo do resultado preliminar,
especificados no Anexo VI, para que o candidato protocole recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Antas, caso ndo concorde com o resultado preliminar que resulte na sua eliminagdo,
classificagdo ou desclassificacao.
8.2 O prazo para interposicao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos.
8.3 O recurso contra o resultado da analise de titulos devera ser feito em formulario proprio, constante do
Anexo V, disponivel no  site oficial da  Prefeitura =~ Municipal de  Antas:
http://www.airdoc.com.br/portalmunicipio/ba/pmantas/home.
8.4 O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera conhecido.
8.5 Os resultados dos recursos serdo afixados no mesmo local onde sera afixado o resultado preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado, bem como sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Antas: http://www.airdoc.com.br/portalmunicipio/ba/pmantas/home.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A classificagdo preliminar e a classificacdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente da
soma dos pontos obtidos na analise curricular, entrevista e avaliagdo de titulos, até o limite de vagas
previsto no item 6 do presente Edital.
9.2 Sera destinada tanto para analise curricular, quanto para a entrevista, a pontuagdo maxima de 5,0 (cinco)
pontos.
9.3 A nota final, implicard na somatoria das notas da analise curricular e entrevista.
9.4 A nota maxima atribuida sera de 10,0 (dez) pontos.
9.5 Em caso de empate, a classificag@o sera feita utilizando os seguintes critérios para desempate (nesta
ordem):

a) o candidato idoso na forma da Lei 10741/2003, de idade mais elevada;

b) maior nota na entrevista;

¢) maior nota na analise curricular;
9.6 Apurada a classificacao, o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no
site oficial da Prefeitura Municipal de Antas:
http://www.airdoc.com.br/portalmunicipio/ba/pmantas/home e no quadro de avisos na Sede da
Prefeitura.
9.7 A classificag@o dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera
feita em lista separada e publicada no mesmo dia e local definidos para publicagdo do resultado final
deste Processo Seletivo Simplificado.
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10. DA DESCLASSIFICACAO
10.1 Sera considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer requisito citado
neste Edital.

11. RESULTADOFINAL
11.1 O resultado final sera homologado pelo Secretario Municipal de Administragao.
11.2 Os candidatos serdo contratados conforme a necessidade da Administragao Publica, obedecida a
ordem de classificagdo.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
12.1 A contratagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita
mediante Edital de convocagdo para designacdo das vagas temporarias, de acordo com a necessidade
da Administrag@o Publica, divulgado com prazo minimo de 24 horas, por meio do site da Prefeitura
Municipal de Antas: http://www.airdoc.com.br/portalmunicipio/ba/pmantas/home e no quadro de avisos
na Sede da Prefeitura.
12.2 O candidato que for designado para contrato administrativo deverd apresentar-se no ato da
designacdo munido de todos os documentos.
12.3. Sdo documentos necessarios para contrato:

a) Carteira deldentidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitor;

d) Comprovante de votag@o na tltima eleigao;

e) Certificado de Reservista (candidato masculino);

f) Comprovante de Escolaridade: diploma ou declaragdo de conclusdo de curso

g) PIS/PASEP;

h) Carteira de Trabalho (1? folha e verso);

i) Comprovante de endereco;
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j) Certiddo nascimento ou casamento;
k) Certidao nascimento dos filhos menores de 14 anos;
1) Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral, de quitagao com as obrigagdes eleitorais, disponivel no site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;
m) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenagé@o criminal eleitoral, disponivel no site:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 Os documentos ilegiveis serdo rejeitados no ato da inscrigao.
13.2 A municipalidade utilizara a lista de classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado para as
demandas de contratos temporarios, obedecendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.
13.3 O contratado que requerer a rescisdo do seu contrato ndo podera ser contratado novamente sendo por
outro processo seletivo.
13.4 A rescisao do contrato ocorrera nas seguintes situacdes:
13.4.1 A qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercicio no cargo servidor concursado, adotando-se
como critério para dispensa dos contratados neste caso a pior classificagio no Processo Seletivo
Simplificado;
13.4.2 Pelo término do prazo contratual;
13.4.3 Por iniciativa da Administragdo Publica, nos seguintes casos:
a) de pratica de infragdo disciplinar;
b) de conveniéncia da Administragdo;
¢) de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do
contrato;
d) em que o recomendar o interesse publico.
13.4.4 A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em ntimero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera
compreendida entre as hipoteses de infracdo disciplinar para dispensa.
13.4.5 O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apos avaliagdo feita pela respectiva
secretaria, sera compreendido como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.
13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
Antas, 09 de junho de 2017.
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Raniere Gama Matos
Secretario de Administragao e Finangas

Manoel Sidonio Nascimento Nilo
Prefeito Municipal de Abaré
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001/2017 - FICHA DE INSCRICAO N°
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'VAGA PRETENDIDA:

NACIONALIDADE:

NOME:

IDATA DE NASCIMENTO: SEXO:

ESTADO CIVIL: FOTO 3X4

IEXP.

RG N°: ORG. ESTADO: |CPF N°:

ENDERECO:

IN®: IBAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE:

POSSUI DEFICIENCIA:

( )NAO ( )SIM QUAL?

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

NiVEL DE ESCOLARIDADE:

() ENSINO SUPERIOR () ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO () ENSINO
MEDIO ( ) ENSINO MEDIO INCOMPLETO ( ) ENSINO FUNDAMENTAL

Antas, de junho de 2017.

Ass. Candidato/Procurador
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R PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA — EDITAL 001/2017 - COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Declaro, para os devidos fins de comprovacio de inscricio que o Candidato (a)
, inscreveu-se para o Cargo de
, no processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2017.

Antas, de junho de 2017.

Ass. do Atendente
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA — EDITAL
001/2017
DECLARACAO DE DIREITO A VAGA RESERVADA (PESSOA COM DEFICIENCIA)
INCRICAON®
EU, declaro ser portador(a) de necessidades
especiais, conforme laudo médico anexo, como forma de assegurar que minha classificagdo seja feita
atendendo aos requisitos legais descritos no item 3 deste edital.
Antas, de junho de 2017.
Ass. do Candidato
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ANEXO V

s A
nq  PRERTURAMINCPALDEANTAS Agstas
—

ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTOS ~ DATA

ERIODO DE INSCRICAOQ _ 12/06/2017 A 16/06/2017
PUBLICACAO DE RELACAO DOS[19/06/2017
CANDIDATOS INSCRITOS
ENTREVISTAS 20/06/2017 2 21/06/2017
DIVULGACAO RESULTADO23/06/2017
PRELIMINAR
PERIODO DE RECURSOS 26/06/2017
DIVULGACAO DO __RESULTADO28/06/2017
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ANEXO V
QUADRO DE DESCRICAO DAS ATRIBUIC()ES
CARGO ATRIBUICOES
CONDUTOR DE VEICULO e  Organizam ¢ efetuam a manutenc¢ao dos veiculos. Conduzem pacientes ou
ESPECIAL alunos, dependendo do caso em veiculos de emergéncia ou 6nibus.
e  Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observagao das repartigdes
e orgdos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;
AGENTE DE PORTARIA e  Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;
e Acompanham pessoas e mercadorias;
e Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.
e Fornecer apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes
administrativas da unidade;
e Prestar informagdes ao publico em geral;
e Participar de atividades e de curso de capacitagdo para o cumprimento das
AUXILIAR DE ATENDIMENTO — atividades inerentes ao cargo; N
RECEPCIONISTA e Redigir documentos f)ﬁcw}ls e agendar eventos que envolvam a participa¢ao
dos membros da equipe técnica;
e Participar do processo de planejamento e elaboragdo de projetos
determinados pela autoridade superior;
e Ter postura cortés e ética com os demais funcionarios e com as pessoas que
busquem sua prestagéo de servigo.
e Organizar os espagos fisicos, cuidando dos equipamentos que compdem
cada setor;
e Acondicionar, utilizar ¢ zelar pelos materiais de limpeza, de consumo,
patriménio, dentre outros; Manuseio e descarte de volumes;
e Realizagdo de tarefas manuais rotineiras e tipicas do setor de trabalho;
AUXILIAR OPERACIONAL . oy L
Evitar danos e desperdicios de materiais;
e Auxiliar os demais membros da equipe técnica na execucdo das suas
atividades;
e Cumprir as orientagdes da autoridade superior;
e  Seguir condutas compativeis com a moral, ética e seguranga do trabalho;
e Zelar pela conservagdo, organizacdo e manutengdo dos espagos fisicos;
e  Fornecer apoio a equipe profissional da institui¢do de ensino e a
AUXILIAR OPERACIONAL - autoridade hierarquicamente superior;
MANUTENCAO e Guardar matérias e equipamentos em local proprio;
e Agir com cordialidade, responsabilidade e ética em relagdo aos demais
colegas de trabalho, alunos e pais
e Desenvolver atividade socioeducativas que prezem pela socializagdo e
inclusdo garantindo a plenitude dos direitos dos usuérios;
e Utilizar as politicas publicas para protecdo de usudrios em situagdes de
vulnerabilidade e ou risco social e pessoal;
ORIENTADOR DE ATIVIDADES e Contribuir para o fortalecimento de vinculos e da prote¢do familiar;
SOCIOEDUCATIVAS Manusear com responsabilidade dados estatisticos, pessoais,
e institucionais, bem como promover a informagao destes quando solicitados
pelos orgdos de controle e fiscalizagio;
e Participar dos processos de cadastramento e recadastramento dos usuarios;
AG
e Realizar o processo de identificagdo de situagdes de risco e de
vulnerabilidade social, econdmica e psicoléogica;
AGENTE TECNICO — ASSISTENTE e Realizar procedimentos administrativos e interventivos inerentes a sua area
SOCIAL de atuagdo;
e Acompanhar os beneficiarios do BPC — Beneficio de Prestagao Continuada
¢ do Programa Bolsa Familia;
Rua Joao Félix, 95 —CEP 48.420-000 —Tel./Fax (75) 3277-1101 - ANTAS — BAHIA
CNPJ 13.808.217/0001-74
R. Jodo Félix | 95 | Centro | Antas-Ba Péagina 038

www.pmantas.ba.airdoc.com.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil. Cetificacéo diigital: 3DA4DC0D23FB0389A2CDBB7D9FEF2ABF



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Antas | Poder Executivo
N° 000070 Estado da Bahia - sexta-feira, 9 de junho de 2017 Ano 1

PREFEITURA MUNICIPALDEANTAS ~ A grotas

Unida e eliz

e Acompanhar familias dos grupos de convivéncia, servi¢os socioeducativos,
do Bolsa Familia, dentre outros programas sociais;

e Relatar casos de auséncia dos usudrios e beneficiarios a autoridade
competente;

e  Encaminhar para avaliagéo e insergéio dos potenciais beneficiarios do PBF
no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagio social e do INSS, das familias e
individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania;

e Encaminhar e acompanhar os usuarios do CRAS para servigos de Protegdo
Basica e de Prote¢do Social Especial, quando for o caso;

e Divulgar as informagdes dos programas e campanhas nacionais referentes
a sua area de atuagdo e correlatas;

e Prestar informagdes sobre os programas, projetos e servicos do SUAS, bem
como dos demais servigos ptblicos de ambito local, municipal, do Distrito
Federal, regional, da area metropolitana ¢ ou da microrregido do estado;

e Realizar atendimento sécio assistencial individual, familiar e em grupo.

e Acompanhar os demais membros da equipe técnica na execucdo de suas
atividades;

e Realizar o processo de identificagdo de situagdes de risco e de
vulnerabilidade social, econdmica e psicologica;

e Realizar procedimentos administrativos e interventivos inerentes a sua area
de atuagio;

e Acompanhar os beneficiarios do BPC — Beneficio de Prestagao Continuada
e do Programa Bolsa Familia;

e Acompanhar familias dos grupos de convivéncia, servigos socioeducativos;
do Bolsa Familia, dentre outros programas sociais;

e Relatar casos de auséncia dos usuarios e beneficiarios a autoridade

competente;
Encaminhar para avaliagdo e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF
no Cadastro Unico e do BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisi¢do dos documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania;

e Encaminhar e acompanhar os usudarios do CRAS para servigos de Protegdo
Basica e de Prote¢ao Social Especial, quando for o caso;

e Divulgar as informagdes dos programas e campanhas nacionais referentes
a sua area de atuagdo e correlatas; Prestar informagdes sobre os programas,
projetos e servigos do SUAS, bem como dos demais servigos publicos de
ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana
e ou da microrregido do estado;

e  Realizar atendimento sécio assistencial individual, familiar e em grupo.

e Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa,
analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica;

e Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor;

e  Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

e  Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel
superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de

AGENTE TECNICO — TECNICO natureza técnica; dCS'Cl’l'hO F!e detalhes de' constru&;éo' rurais; elaboragdo de

AGRICOLA or¢amentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e méo-de-

obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas

e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e

implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos

especializados; execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao

preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e

industrializagdo dos produtos agropecuarios; administracdo de

propriedades rurais; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de
sementes ¢ mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de
drenagem e irrigagdo.

AGENTE TECNICO - PSICOLOGO
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e Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a|
respectiva formagao profissional; ¢ Elaborar relatorios e pareceres técnicos,
circunscritos ao ambito de sua qualidade;

e  Executar trabalhos repetitivos de mensuragdo e controle de qualidade;

e Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e
materiais especializados, limitada a prestagdo de informagdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho;

e  Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

e Administragdo de propriedades rurais a nivel gerencial; * Conduzir equipes
de instalagdo, montagem e operagdo, e de reparo ou manutengao;

e Treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua
modalidade;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagdo
profissional.

e Contribuir para o desenvolvimento pessoal e social dos usuarios do CRAS
e dos SERVICOS DE CONVIVENCIA; Desenvolver atividades com o
publico infanto-juvenil dos SCFV;

FACILIDADOR EM PROCESSOS DE Prestar assisténcia aos demais membros da equipe técnica;

DESENVOLVIMENTO SOCIAL e Conservar e acondicionar os equipamentos e materiais utilizados na
execucdo de suas atividades;

e  Ser responsavel pela inclusdo dos usudrios as areas de esportes, lazer, arte,
teatro, musica, cultura e outras de formagdo psicossocial.

e Prestar apoio aos estudantes, aos professores, aos demais membros da
equipe técnica dos pais;

e Atuar na organizagdo e na elaboracdo de materiais e atividades pedagdgicas

AUXILIAR DE ENSINO no ambiente da instituicdo de ensino;

e Acompanhar os estudantes nas atividades pedagogicas;

e Cumprir com as atividades inerentes ao seu cargo e as atribuidas pela
autoridade hierdrquica imediata

e  Comparecer diariamente a unidade escolar sede onde estiver cumprindo
periodo letivo, mesmo quando nio houver necessidade de assumir classe;

e Ministrar aulas, em substituigdo ao titular da classe, de acordo com sua area
de atuagdo e componentes curriculares, desenvolvendo as atribuigdes do
cargo do titular, de acordo com as diretrizes do Departamento de Agdes
Educacionais - SEC-1;

e Apoiar os professores titulares de classe nas atividades necessarias ao

PROFESSOR SUBSTITUTO .
atendimento dos alunos;

e Atuar em atividades de reforgo e recuperagdo de alunos, orientado pelo
professor de apoio pedagdgico;

e Colaborar na elaboragdo e execugdo da programagdo referente a docéncia,
respeitando o projeto pedagodgico e educacional no qual a classe esta
inserida;

e Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo

e Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica;

e  Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagao especifica em vigor;

e  Elaborar or¢gamentos relativos as atividades de sua competéncia;

e Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo,

AGENTE TECNICO — ENGENHEIRO arbitrgmento e consultoria, sob a supervi}séo de um profissional de nivel
AGRONOMO superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de

natureza técnica; desenho de detalhes de construg@o rurais; elaboracdo de
orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-
obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas
e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos
especializados; execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo _do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e
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industrializagdo dos produtos agropecuarios; administragdo de
propriedades rurais; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de
sementes ¢ mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de
drenagem e irrigagdo. « Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo
técnico, compativeis com a respectiva formagao profissional; ¢ Elaborar
relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade;

e  Executar trabalhos repetitivos de mensuragdo e controle de qualidade;

e Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e
materiais especializados, limitada a prestagdo de informagdes quanto as
caracteristicas técnicas e de desempenho;

e  Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

e Administragdo de propriedades rurais a nivel gerencial; + Conduzir equipes
de instalagdo, montagem e operagdo, e de reparo ou manutengao;

e Treinar e conduzir equipes de execu¢do de servigos e obras de sua
modalidade;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagdo
profissional.

e Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica, relacionados com a saude publica;

e Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais para
assegurar a sanidade individual e coletiva dos mesmos;

e Prover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagio,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, para
fazer cumprir a legislagdo pertinente;

AGENTE TECNICO - VETERINARIO | o Aprimorar e desenvolver a pesca e pecuaria local, quando solicitada sua
participagdo em programas governamentais;

e Orientar pequenos produtores rurais e trabalhadores pesqueiros, dando-lhes
assisténcia técnica, para incrementar a exploragdo econdmica e melhorar os

padrdes de alimentagdo da populagao;

e Coordenar e controlar o recebimento e a distribui¢do de produtos
veterinarios, junto aos pequenos produtores rurais.

e Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e  outros  veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

e Dirigir outros veiculos automotores quando necessario.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS
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